
1ª ETAPA  2ª ETAPA TOTAL

MÁXIMO 60 PTS MÁXIMO 40 PTS MÁXIMO 100 PTS

1 202220930016599 RICAEL SPIRANDELI ROCHA 56,00 40,00 96,00 APROVADO

2 202220950014305 RONALDO SIQUEIRA DA GAMA 56,00 36,00 92,00 APROVADO

3 202220790018130 LUDMILA BREDER FURTADO 54,00 29,00 83,00 APROVADO

4 202220470012420 MARCELO ROBERTO GOMES BARBOSA 58,00 18,00 76,00 APROVADO

5 202220690016884 MARIA EMILIA DO NASCIMENTO SALUSTINO 49,00 13,00 62,00 APROVADO

6 202220020017228 ANDRE WILLY DAMASIO 60,00 1,00 61,00 APROVADO

7 202220570012886 ANDRÉ CARVALHO DOS SANTOS 51,00 6,00 57,00 APROVADO

8 202220400013092 MATHEUS SCHNEIDER HAMOUCHE 55,00 2,00 57,00 APROVADO

9 202220220013419 ELOMAR RODRIGUES DA SILVEIRA 56,00 0,00 56,00 APROVADO

10 202220850012548 JONATHAS BORGES CAVALCANTE 46,00 10,00 56,00 APROVADO

11 202220430012539 MARCELO DO ROSARIO DOS SANTOS 56,00 0,00 56,00 APROVADO

12 202220190018053 ODILON HONORATO FRANCISCO FILHO 56,00 0,00 56,00 APROVADO

13 202220190012474 KAIQUE SANTOS LIRA 55,00 0,00 55,00 APROVADO

14 202220170012979 ANDERSON JOSÉ SIMPLÍCIO 51,00 2,00 53,00 APROVADO

15 202220410016870 RAFAEL DUTRA JARDIM 51,00 2,00 53,00 APROVADO

16 202220740018331 WILLIAM ALVES REZENDE 53,00 0,00 53,00 APROVADO

17 202220750013131 TIAGO ALVES FEITOSA 52,00 0,00 52,00 APROVADO

18 202220480017118 LEANDRO MARCEL FREITAS E SANTOS 51,00 0,00 51,00 APROVADO

19 202220660017490 LUCAS HEBER DE OLIVEIRA SILVA 51,00 0,00 51,00 APROVADO

20 202220040017387 VITOR IGOR DE CASTRO 51,00 0,00 51,00 APROVADO

21 202220980012883 ELIONAY MANUEL DOS SANTOS SILVA 50,00 0,00 50,00 EXCEDENTE

22 202220370014819 GIVANILDO LOPES DO CARMO 49,00 0,00 49,00 EXCEDENTE

23 202220130015920 MARCELLA LINHARES MENEZES 25,00 24,00 49,00 EXCEDENTE

24 202220340016480 PEDRO PAULO CAMPANHA FILHO 49,00 0,00 49,00 EXCEDENTE

25 202220370016905 THAYS LACERDA CORREA 42,00 4,00 46,00 EXCEDENTE

26 202220510017343 FERNANDA CRISTINA DE SOUZA MORAIS 45,00 0,00 45,00 EXCEDENTE
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27 202220480017028 WAISMAN DA FONSECA BRAGA 39,00 6,00 45,00 EXCEDENTE

28 202220810016221 GUILHERME XAVIER PAIXÃO TAVARES 42,00 0,00 42,00 EXCEDENTE

29 202220800018416 LEANDRO MARCHESE TEIXEIRA 42,00 0,00 42,00 EXCEDENTE

30 202220710016600 ANDRÉ ARCHANJO NUNES COELHO 37,00 2,00 39,00 EXCEDENTE

31 202220530013341 JÚLIA SILVA CASTRO 20,00 18,00 38,00 EXCEDENTE

32 202220320017723 LUIZ ALBERTO PEREZ JUNIOR 37,00 0,00 37,00 EXCEDENTE

33 202220990017259 THIAGO AMARO RODRIGUES 14,00 20,00 34,00 EXCEDENTE

34 202220430017629 EVA COSTA DE MELO 22,00 8,00 30,00 EXCEDENTE

35 202220210014240 DIEYSE MICHELE NEVES LEAL 24,00 5,00 29,00 EXCEDENTE

36 202220390015898 LUAN MIRANDA BESSA 18,00 10,00 28,00 EXCEDENTE

37 202220370014600 GABRIEL APARECIDO EUGÊNIO DE OLIVEIRA 22,00 0,00 22,00 EXCEDENTE

38 202220450013362 ERICK VICTOR FERREIRA 18,00 0,00 18,00 EXCEDENTE

39 202220640012379 JUNIO DOS SANTOS REIS 14,00 0,00 14,00 EXCEDENTE

40 202220530016805 LUCAS DE REZENDE DA SILVA 14,00 0,00 14,00 EXCEDENTE

1 202220490013995 VICTOR RUBENS DA SILVA SANTOS 56,00 0,00 56,00 APROVADO

2 202220180017494 DAIANE DIAS PEREIRA 53,00 2,00 55,00 APROVADO

3 202220330016358 ANDERSON BARBOZA DA CRUZ 46,00 8,00 54,00 APROVADO

4 202220520014408 CLECIO OLIVEIRA PINTO 51,00 2,00 53,00 APROVADO

5 202220470018109 STEPHANIE MARTINS PINTO DA COSTA 11,00 10,00 21,00 APROVADO

6 202220600012543 STEFFANI SANTOS DO NASCIMENTO 14,00 0,00 14,00 EXCEDENTE

7 202220110015535 DANILO NUNES BISPO DA SILVA 9,00 0,00 9,00 EXCEDENTE

8 202220810015795 KLELSON RODRIGUES DO CARMO 9,00 0,00 9,00 EXCEDENTE

9 202220970014670 IVAN GOMES DE OLIVEIRA 7,00 0,00 7,00 EXCEDENTE

10 202220840018265 LUIZ FERNANDO PASCOAL DE OLIVEIRA 4,00 0,00 4,00 EXCEDENTE

Conforme previsto em edital:

GRUPO B

2.6. O curso somente será ofertado, se houver preenchimento de, no mínimo, 50% da turma, a partir dos candidatos selecionados, ou seja, matrícula em 

metade das vagas totais ofertadas.


