MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1? Retificaciio do EDITAL N° 01, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022
PROCESSO DE SELECAO PARA CONCESSAO DE CARGA HORARIA DESTINADA A
PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Processo n° 23223.003249/2022-71

O Reitor do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que dispde a Lei n® 8.112/90, Lei n® 11.091/2005, a Lei
12.772/2012, o Decreto n® 9.991/2019, o Decreto n° 10.506/2020, a Instru¢ado Normativa ME n°
201/2019 e a Resolugao CONSU n° 11/2021, considerando, ainda, o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) do IF Sudeste MG, torna publico o presente processo de selecdo de servidores
técnico-administrativos em educacdo e docentes para concessdo de carga hordria destinada a
participagdo em ag¢des de desenvolvimento em servigo.

Onde se lIé:

1. DO CRONOGRAMA

ETAP DATAS

A
Lancamento do edital 19/10/2022
Prazo para impugnagao do edital 19/10/2022 a 20/10/2022
Periodo de inscrigdes 24/10/2022 a 01/11/2022
Prazg para as Comi'ssées.Locais enyiarem o resultado 09/11/2022
provisorio para a Diretoria de Gestao de Pessoas
Divulgagao do resultado provisério 10/11/2022
Interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio 11/11/2022 a 16/11/2022
Prazo para as Comissdes Locais enviarem o resultado da

18/11/2022

andlise dos recursos para a Diretoria de Gestao de Pessoas
Divulgacao do resultado final 21/11/2022
Prazo para abertura dos processos de concessdo junto a
Coordenacao de Gestao de Pessoas ou a Diretoria de Gestao Até 30/06/2023
de Pessoas

3.3. No ato da inscri¢ao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos (em conformidade com
os artigos 4° e 7° da Resolucdo Consu n°® 11/2021):
3.3.1. Formulério de solicitagao de concessdo de carga horaria para participacdo em agdo de desenvolvimento em
servigo (Anexo I);
3.3.2. Declaragao da chefia imediata constando:



3.3.2.1.Que a acdo estd alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias do IF Sudeste MG, a sua
carreira ou cargo efetivo.

3.3.3. Declaragao do servidor de que a acdo ocorre em horario ou local que nao inviabilize o cumprimento de, no
minimo, sessenta por cento de sua jornada mensal de trabalho.

3.3.4. Documento expedido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestao de Pessoas,
conforme o caso, declarando que o servidor:

3.3.4.1. Pertence ao quadro efetivo do IFSudesteMG;

3.3.4.2. Nao apresenta inadimpléncia com os programas de incentivo a qualificacao,

Programa de Apoio a Qualificagdo (PROAQ) ou outros programas de afastamento regidos por normas internas;
3.3.4.3. Possui a necessidade de desenvolvimento pleiteada prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), com copia do trecho referente a previsao.

3.3.5. Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo II);

3.3.6. Calendario escolar semestral e horario de aulas emitidos pela instituicao ofertante do curso;

3.3.7. Comprovante de que a institui¢ao ofertante do curso ¢ credenciada pelo Ministério da Educac¢ao ( MEC), bem
como conceito do curso, para fins de avaliacdo de a¢ao de desenvolvimento em educagdo formal;

3.3.8. Anexo III devidamente preenchido, em caso de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, ou Anexo
IV devidamente preenchido, em caso de servidores docentes. O servidor ira preencher as colunas “Quantidade”,
“Nota” e “Numera¢ao dos documentos” e deve estar acompanhado dos documentos comprobatérios dos itens em
que o servidor preencheu e teve pontuagao de acordo com a coluna “pontuagdo” e “descri¢ao”

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

UNIDADE TOTAL DE VAGAS
Campus Avang¢ado Bom Sucesso 4
Campus Avan¢ado Cataguases 2
Campus Avangado Uba 2
Campus Barbacena 10
Campus Juiz de Fora 7
Campus Manhuagu 1
Campus Muriaé 11
Campus Rio Pomba 25
Campus Santos Dumont 3
Campus Sao Jodo del-Rei 4
PROEN 1
PROEX 1
PROPI 1
PROAD 2
PRODI 3

8.4.1. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos
valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente, ressalvado



o disposto no item 8.3.3

Leia-se :

2. DO CRONOGRAMA

ETAP DATAS

A
Lancamento do edital 19/10/2022
Prazo para impugnacao do edital 19/10/2022 a 20/10/2022
Periodo de inscri¢des 24/10/2022 a 01/11/2022

Prazo para as Comissoes Locais enviarem o resultado

provisorio para a Diretoria de Gestao de Pessoas 09/11/2022
Divulgacao do resultado provisorio 10/11/2022
Interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio 11/11/2022 a 16/11/2022
Prazo para as Comissdes Locais enviarem o resultado da

18/11/2022

andlise dos recursos para a Diretoria de Gestao de Pessoas
Divulgacao do resultado final 21/11/2022

Prazo para abertura dos processos de concessao junto a

Coordenacao de Gestao de Pessoas ou a Diretoria de Gestao Até 20/01/2023
de Pessoas

3.3. No ato da inscri¢do, deverao ser apresentados os seguintes documentos (em conformidade com

servico(Anexe:

3.3.2. Declaragdo da chefia imediata constando:

3.3.2.1.Que a acdo estd alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias do IF Sudeste MG, a sua
carreira ou cargo efetivo.

3.3.3. Declaragao do servidor de que a agdo ocorre em horario ou local que nao inviabilize o cumprimento de, no
minimo, sessenta por cento de sua jornada semanal, mensal ou semestral de trabalho

3.3.4. Documento expedido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
conforme o caso, declarando que o servidor:

3.3.4.1. Pertence ao quadro efetivo do [FSudesteMG;

3.3.4.2. Nao apresenta inadimpléncia com os programas de incentivo a qualificagdo, Programa de Apoio a
Qualificagdo (PROAQ) ou outros programas de afastamento regidos por normas internas;

3.3.4.3. Possui a necessidade de desenvolvimento pleiteada prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), com copia do trecho referente a previsao.

3.3.5. Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo II);

3.3.6. Calendario escolar semestral e horario de aulas emitidos pela instituicao ofertante do curso;

3.3.7. Comprovante de que a institui¢do ofertante do curso ¢ credenciada pelo Ministério da

Educagao ( MEC), bem como conceito do curso, para fins de avaliacdo de acao de desenvolvimento

em educacao formal,

3.3.8. Anexo III devidamente preenchido, em caso de servidores Técnico-Administrativos em

Educacdo, ou Anexo IV devidamente preenchido, em caso de servidores docentes. O servidor ird preencher as
colunas “Quantidade”, “Nota” e “Numera¢do dos documentos” e deve estar acompanhado dos documentos



comprobatorios dos itens em que o servidor preencheu e teve pontuagdo de acordo com a coluna “pontuacao” e
“descrigao”

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
UNIDADE TOTAL DE VAGAS
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8.4.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria sujeitard o servidor ao ressarcimento dos
valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto no
item 8.1.1

Juiz de Fora, 21 de outubro de 2022.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA
Reitor
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