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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 01/2026, DE 16 DE MARGO DE 2026
PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO E DOCENTES PARA
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
OU POS-DOUTORADO

Processo: 23223.000765/2026-78

A Diretora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que dispde a Lei n®
8.112/1990, a Lei n? 11.091/2005, o Decreto n? 9.991/2019, o Decreto n? 10.506/2020, a Instrucdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2019 e a Resolu¢do CONSU n? 10/2021 e considerando,
ainda, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IF Sudeste MG, torna publico o presente
processo de selecao de servidores Técnico-administrativos em Educagao para afastamento integral
para participacdo em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu ou pds-doutorado.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se afastamento integral a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de
suas fungbes para realizagao de curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, considerando os
seguintes prazos:

a) Mestrado: até vinte e quatro meses;
b) Doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) Pés-Doutorado: até doze meses.

1.2. A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessao de
afastamento integral para participar de curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e pds-doutorado,
sendo um dos requisitos para a concessdao do afastamento, que deverda ser formalizado
posteriormente por meio de processo administrativo préprio e individual.

1.3. Conforme disposto no Art. 42 da Resolugdo CONSU n2 10/2021, os afastamentos para
participacdo em programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e pds-doutorado deverdo ter suas acdes
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do IF Sudeste MG.


https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
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2. DO OBIJETIVO

2.1 Este edital tem como objetivo a sele¢cdo de servidores das carreiras de Técnico-administrativo
em Educacdo e Docente para concessdo de afastamento integral com o objetivo de cursar
pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado, no ambito do IF Sudeste MG.

3. DOS REQUISITOS

3.1 A participacdo do candidato no Processo Seletivo para Afastamento Integral para Pds- graduacao
stricto sensu e Pds-doutorado dos servidores do IF Sudeste MG, regido pelo presente Edital estd
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - Ser servidor efetivo do IF Sudeste MG;

Il - Cumprir os prazos e regras estabelecidos neste Edital; e

lIl - N3o possuir titulagdo igual ou superior aquela a ser alcangada com a conclusdo do curso para o
gual estd solicitando afastamento, no caso de afastamento para mestrado ou doutorado.

4. DAS VAGAS
4.1 DO NUMERO DE VAGAS

4.1.1 As vagas para afastamento de Técnicos-administrativos em Educacdo sdao definidas pelo
dirigente mdaximo de cada unidade e aprovadas pelo Colégio de Dirigentes, resguardada a
disponibilizagdo de percentual maximo de 10% (dez por cento) do total do quadro de servidores
TAEs da respectiva unidade de lotagdo, conforme estabelecido pela Resolugdo CONSU n2 10/2021.

4.1.1.1 Para o cdlculo do numero de servidores, utilizou-se a informagdo do nimero total de
servidores TAEs lotados em seu respectivo Campus/Reitoria (10% do total de TAEs) extraida
do sistema SIAPE em 06 de marco de 2026.

4.1.1.2 Desconta-se do percentual de 10% do total o numero de servidores TAEs que ja se
encontram em afastamento integral para cursar Pds-graduagdo stricto sensu ou
pos-doutorado em 06 de margo de 2026.

4.1.2 As vagas para afastamento de Docentes sdo definidas pelo dirigente mdximo de cada unidade
e aprovadas pelo Colégio de Dirigentes, resguardada a disponibilizacdao de percentual maximo de
50% (cinquenta por cento) do total do banco de docentes substitutos do IF Sudeste MG da
respectiva unidade de lotacdo, conforme estabelecido pela Resolugdo CONSU n2 10/2021.

4.1.2.1 O banco de docentes substitutos do IF Sudeste MG refere-se ao limite maximo de
20% (vinte por cento) do total do quadro de servidores docentes da respectiva unidade de
lotacdo, conforme extragdo de dados do sistema SIAPE em 06 de margo de 2026.

4.1.2.2 Desconta-se do percentual de 50% do total o numero de servidores docentes que ja
se encontram em afastamento integral para cursar Pds-graduagdo stricto sensu ou
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pos-doutorado em 06 de marco de 2026.

4.1.2.3 As vagas de ampla concorréncia sdo definidas pelo Colégio de Dirigentes, respeitado
o limite maximo de 10% (dez por cento) do total do banco de docentes substitutos do IF

Sudeste MG.

4.1.2.4 Desconta-se do percentual de 10% (dez por cento) do total do banco de docentes
substitutos do IF Sudeste MG o numero de servidores docentes que ja se encontram em
afastamento integral para cursar Pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado em 06 de

marco de 2026, em vagas de ampla concorréncia.

4.2 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Quadro 1 - Quadro de Vagas TAES

UNIDADE MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
JUIZ DE FORA 3 1 0
MURIAE 1 1 0
REITORIA - PRODI 1 0 0
RIO POMBA 1 1 0

Quadro 2 - Quadro de Vagas Docentes

UNIDADE MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
BARBACENA 1 1 1
JUIZ DE FORA 1 4 2
MANHUACU 0 1 0
MURIAE 0 2 0
RIO POMBA 1 4 2
SAO JOAO DEL-REI 1 0 0
BOM SUCESSO 0 1 0

4.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS MODALIDADES

4.3.1 Na hipotese em que o numero de candidatos classificados seja inferior ao quantitativo de
vagas ofertado pela unidade nas modalidades de mestrado, doutorado ou pds- doutorado, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para outra modalidade na unidade, a critério da
Administracdo, e preenchidas pelos demais candidatos classificados observando a ordem
classificatdria no processo seletivo.

4.3.1.1 O candidato melhor classificado definird a modalidade da vaga revertida, conforme a

sua inscricao.

4.4 DAS VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA - DOCENTE
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4.4.1 Os candidatos docentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas na unidade e as
vagas destinadas a ampla concorrencia (Se houver).

4.4.2 Os candidatos inscritos na unidade e ndo classificados dentro do numero de vagas oferecidas,
formarao lista de Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria no processo seletivo.

4.5 DISPOSICOES GERAIS

4.5.1 As vagas que surgirem apds a abertura deste edital, por motivo de retorno antecipado do
afastamento, desisténcia, retorno do afastamento apds a abertura do edital ou aumento do nimero
de servidores no campus/Reitoria, serdo incluidas somente no proximo edital de Afastamento
Integral.

4.5.2 Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor classificado devera informar a Diretoria
de Gestdo de Pessoas por meio do preenchimento e assinatura da declaragao de desisténcia da vaga
de classificacdo, conforme ANEXO VII. A referida declaracdo deverd ser enviada pelo servidor
interessado ao endereco eletronico afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br, com cépia a
Coordenacgao de Gestao de Pessoas de seu campus, quando houver.

4.5.3 O servidor que estiver com exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotacdo, devera concorrer em vaga especifica de sua unidade de lotacao.

5. DA INSCRIGAO
5.1 As inscricGes para o processo de selecdo de que trata o presente edital serdo realizadas
estritamente durante o periodo estabelecido no cronograma constante no ANEXO | e conforme as
disposicGes a seguir.
5.2 No ato da inscricdo, o servidor devera apresentar os seguintes documentos, por email:
| - Formuldrio de Inscrigcdo, conforme Anexo |l deste edital, devidamente preenchido e assinado;
Il - Quadro de critérios e valores de pontuacdo, conforme Anexo Il (TAE) o Anexo IV (docente)
deste edital, devidamente preenchido com a indica¢dao da pontuagdo pretendida, acompanhado
dos documentos comprobatdrios referentes aos itens em que houver pontuacao;

Il - Declaragdo da gestao de pessoas, conforme Anexo V deste edital; e

IV - Ciéncia da chefia imediata referente a inten¢cdo do pedido de afastamento integral para
pds-graduacado stricto sensu ou pds-doutorado, conforme Anexo VI deste edital.

5.2.1 Caso o servidor esteja em exercicio em outro 6rgdo ou unidade, a ciéncia deverd ser da
chefia imediata do 6rgdo/unidade em que o servidor esta exercendo suas atividades e da Diregdo
Geral do Campus ou, se em exercicio na Reitoria, da Pré-Reitoria ou Diretoria Sistémica.

5.3 O servidor devera enviar a documentacdo solicitada no item 5.2 reunida em arquivo tnico em
formato PDF e ordenada de acordo com o referido item, para o e-mail disponibilizado no QUADRO
3, conforme sua unidade de lotagao. No assunto do e-mail devera constar: AFASTAMENTO INTEGRAL
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- CAMPUS - NOME DO SERVIDOR. Todos os documentos exigidos deverao ser digitalizados na integra
e de forma legivel, sob pena de n3do pontuacdo/desclassificacdo.

5.4 Todas as assinaturas constantes nos documentos, devem possibilitar a verificacdo de
autenticidade, portanto os servidores deverao utilizar a assinatura digital do gov.br ou por
certificado digital.

5.5 A auséncia de documento comprobatério e/ou o envio incompleto da documentagdo ou
documentacao ilegivel, implicard na ndo pontuacdo no referido critério.

5.6 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentacdo necessdria para a
inscri¢ao e verificar se as informagdes dos documentos estao corretas antes do envio.

5.7 A andlise e a atribuicdo de pontos se dard exclusivamente e mediante a apreciagao da
documentacdo comprobatdria enviada pelo servidor no ato da inscricao.

5.8 Serd permitida apenas uma inscricdo por servidor. Havendo mais de uma inscricdo, somente a
ultima serd considerada valida.

5.9 A nado apresentagao da documentagdo listada no item 5.2 assim como o envio da mesma por
outro meio ou fora do prazo estabelecido no edital, acarretard em indeferimento da inscricdo.

5.10 N3o sera permitido incluir novos documentos apds a data de encerramento das inscrigdes.

5.11 Nao cabera recurso referente a auséncia de documento obrigatério que ndo tenha sido juntado
pelo candidato a época da inscricao e que tenha gerado, por isso, o seu indeferimento.

5.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informagdes fornecidas na inscrigdao, podendo o IF Sudeste MG excluir do Processo Seletivo aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo,
gue as informacgdes sdo inveridicas, resguardado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.13 As declara¢des e documentos que necessitem de confeccdo ou apuracao pela Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas deverdo ser solicitadas por e-mail a estes
setores, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis em relagdo ao término das inscricoes. No
caso dos campi, a solicitacdo devera ser encaminhada por e-mail para a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas. No caso da Reitoria, campus Manhuacu e campus avancados, a solicitacdo devera ser
encaminhada por e-mail a Diretoria de Gestdo de Pessoas por meio do endereco
afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br.

5.14 O servidor devera utilizar sua conta de e-mail institucional para realizar a inscrigao.

Quadro 3 - Inscri¢do/Interposicdo de recurso
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UNIDADE E-MAIL PARA ENVIO DE INSCRICAO E
INTERPOSICAO DE RECURSOS
:\:t:;;z,ocsampus Manhuacu e campi afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br
Campus Barbacena afastamento.barbacena@ifsudestemg.edu.br
Campus Juiz de Fora afastamento.jff@ifsudestemg.edu.br
Campus Muriaé afastamento.muriae@ifsudestemg.edu.br
Campus Rio Pomba afastamento.riopomba@ifsudestemg.edu.br
Campus Santos Dumont afastamento.santosdumont@ifsudestemg.edu.br
Campus Sao Jodo del-Rei afastamento.sjdr@ifsudestemg.edu.br

6. DA SELECAO

6.1 A avaliacdo dos documentos apresentados serd realizada pela Comissdao Local de Avaliagdo,
constituida nos campi, pelo(a) Diretor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo ou érgdo
equivalente, pelo(a) Diretor(a) de Ensino ou 6rgdo equivalente e pelo(a) Coordenador(a) de Gestao
de Pessoas ou drgdo equivalente. Na Reitoria e campi avancados, a Comissdo Local de Avaliacdo
sera constituida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacgao, pelo(a) Pro-Reitor(a)
de Ensino, pelo(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas e por representante dos campi avangados. Os
presidentes das Comissdes Locais de Avaliacdo serdo os representantes da drea de Gestdo de
Pessoas.

6.2 As decisOes e resultados apurados pela Comissao Local de Avaliagdo serao registradas em atas e
encaminhadas a  Diretoria de Gestdo de Pessoas por meio do e-mail:
afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br

6.3 Os candidatos ao afastamento integral serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao,
por carreira (Docente e TAE) de acordo com os critérios elencados nos Anexos Il e IV deste edital.

6.4 Em caso de empate na pontuacdo, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate, na
seguinte ordem:

| - Maior tempo de efetivo exercicio na carreira em que se encontra hoje, no IF Sudeste MG;
Il - Idade maior

6.5 Sera considerada a data limite de 19/03/2026 para fins de pontuacgdo dos itens constantes dos
Anexos lll e IV.

6.6 Caso o numero de inscrigdes deferidas seja menor que o nimero de vagas, ndo haverd processo
classificatorio, apenas andlise da documentacao exigida.

6.7 Caso o numero de inscricoes deferidas seja maior que o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
serd realizado processo de classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste
Edital.

6.8 A Comissao Local de Avaliacdo encaminhara a Diretoria de Gestdao de Pessoas, ao endereco de

e-mail: afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma constante
no ANEXO I:
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| - O resultado preliminar da selecdo, com as pontuacdes por critérios e final obtidas pelos
candidatos;

Il - Os eventuais recursos impetrados acompanhados do julgamento da comissao;

Il - O resultado final da selecdo;

IV - As Atas das reunides da comissao.

Todos os resultados serdo divulgados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas no site institucional, no
endereco eletrénico: https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/qualificacao-do-servidor

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato interessado em interpor recurso contra o Resultado Preliminar deverd preencher o
formuldrio de interposicdo de recurso constante do Anexo VIl e enviar para o endereco de e-mail
constante do QUADRO 3 deste edital, conforme sua unidade de lotacdo, até as 23h59min da data
indicada no ANEXO I.

7.2 O hordrio de remessa da mensagem eletrénica certificara a sua interposi¢cdao tempestiva.

7.3 Serd acusado o recebimento do recurso através de resposta a mensagem eletrénica por meio da
qual foi interposto o recurso.

7.4 Nado serdo avaliados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no ANEXO I.

7.5 Da decisao proferida em sede de recurso pela Comissado Local de Avaliacdo, nao cabera recurso.
7.6 Os resultados dos recursos julgados serdo divulgados no site institucional, em conformidade
com os prazos estabelecidos no cronograma constante do ANEXO I.

8. DO RESULTADO FINAL

Apds a analise dos recursos mencionados no item 7, sera publicado o resultado final, contendo a

listagem com a Classificacdo Final, por carreira (docente e TAE) e unidade, conforme cronograma
constante do ANEXO |, do qual ndo cabera recurso.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

9.1 Os requisitos para a concessao do afastamento integral obedecerdo a legislacdo vigente a época
da solicitacdo do afastamento de que trata este certame e ao disposto na Resolugdo CONSU n?
10/2021, conforme a seguir:

9.2 O afastamento integral para cursar pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado somente sera
concedido ao servidor titular de cargo efetivo no IF Sudeste MG e que atenda cumulativamente as
seguintes condicdes:

| - Estar aprovado em edital especifico de afastamento integral;

Il - Comprovar que agao de desenvolvimento consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
unidade;


https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/qualificacao-do-servidor
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lll - Se titular de cargo efetivo da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE),
possuir tempo de efetivo exercicio de, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

IV - Comprovar que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizarda o cumprimento
das atividades previstas ou a sua jornada semanal de trabalho;

V - Estar matriculado em curso de pds-graduacdo reconhecido pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), ou Instituicdo estrangeira equivalente;

VI - Assumir o Termo de Compromisso de repassar a seus pares e/ou alunos os conhecimentos
adquiridos;

VIl - Se mestrado ou doutorado, conforme § 22 do art. 96-A da Lei 8.112/1990, n3o ter se afastado,
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo, por motivo de:

a) licenca para tratar de assuntos particulares;
b) afastamento com fundamento no artigo 96-A da Lei 8.112/90 (pds-graduagao stricto sensu);
c) para gozo de licenga para capacitacdo.

VIII - Se pds-doutorado, ndo ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo, por
motivo de:

a) licenca para tratar de assuntos particulares;
b) afastamento com fundamento no artigo 96-A da Lei 8.112/90 (pds-graduagido stricto sensu);

IX — O curso e o projeto de pesquisa a serem desenvolvidos durante o afastamento deverao estar
alinhados a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da func¢do de confianca do
servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio, conforme avaliado e justificado
pela chefia imediata.

X - Ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente ao afastamento anterior, na
Administracdo Publica Federal, por um periodo minimo igual ao do afastamento, salvo quando se
tratar do mesmo curso.

9.3 Para os servidores enquadrados no Plano de Cargos de Magistério Federal, dispensa-se o
cumprimento de tempo minimo de exercicio no cargo para postular afastamento para participar de
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pos-doutorado, conforme determina o §2° do art.
30 da Lein. 12.772/2012.

9.4 Nos termos do art. 31 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2019, apenas serdo
concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n? 9.991, de 2019, quando
demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

9.5 Caso o servidor tenha cargo de direcdao ou fungdo gratificada atribuida, devera ser requerida a
exonera¢dao das mesmas antes do inicio do afastamento, sob pena de devolucdo dos valores
recebidos durante o afastamento.
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10. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA A FORMALIZACGAO DO PROCESSO DE
AFASTAMENTO

10.1 Para a formalizacdo do processo de afastamento, o servidor devera apresentar por meio de
processo administrativo no SIPAC a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, conforme cada caso, obrigatoriamente, a documentacdo relacionada a seguir:

| - Requerimento de Afastamento Integral (ANEXO IX)
Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO XIlII)

[l - Comprovante de matricula em curso de pds-graduacao reconhecido pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou instituicdo estrangeira equivalente, por meio de documento emitido pela
instituicao de ensino;

IV - Justificativa do servidor e/ou declaracdo emitida pela Coordenacdo do Programa descrevendo as
atividades, horario e/ou local de desenvolvimento, que configuram inviabilidade ao cumprimento
das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor, exigindo dedicacao
exclusiva ao Programa, em atendimento ao disposto no Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 e no Decreto
n° 9.991, de 28 de agosto de 2019. Na justificativa deverd constar o detalhamento das atividades e seu
cronograma de execuc¢ao durante o periodo requerido para afastamento.

V - Declaracdes de “nada consta” emitidas pela Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao e
pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas. Na Reitoria, campi avancados e Manhuacu as declaracées
serdo emitidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacdo e pela Diretoria de Gestao
de Pessoas.

VI - Declaracdo fornecida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, conforme unidade de lotacdo, atestando que o servidor cumpre os requisitos do Art. 96-A
da Lei n? 8.112/1990, incluindo as seguintes informacdes:

a) Pertence ao quadro de pessoal ativo permanente do IF Sudeste MG e se encontra em efetivo
exercicio das atribuicdes de seu cargo;

b) Se Técnico-administrativo em Educacdo, possui tempo de servico como titular de cargo efetivo
da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG ha pelo menos 03 (trés)
anos (para Mestrado) e ha pelo menos 04 (quatro) anos (para Doutorado ou Pds-doutorado),
incluido o periodo de estagio probatdrio;

c) Cumpriu em pleno exercicio, na Administragao Publica Federal, periodo igual ou superior ao
afastamento anteriormente concedido para licenga para tratar de assuntos particulares ou para
cursar poés-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado, nos termos do Art. 96- A da Lei n2
8.112/1990 ou de que ndo tenha usufruido afastamento anterior.

d) Se Mestrado ou Doutorado, ndo se afastou nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo,
por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, afastamento com fundamento no
Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduacdo stricto sensu) ou licenca para capacitagao;

e) Se Pdés-Doutorado, ndo se afastou nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo, por
motivo de licenga para tratar de assuntos particulares ou afastamento com fundamento no Art.
96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduacao stricto sensu);

f) Podera cumprir, em efetivo exercicio, o prazo de retorno estabelecido pelo § 42 do Art. 96-A da
Lei n28.112/1990
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VIl - Plano de estudo conforme ANEXO XXI;

VIl - Pedido de exoneracdo do cargo em comissao ou de dispensa da funcdo de confianga, nos casos
previstos no §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991/2019;

XIX - Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IF Sudeste MG, ja aprovado pelo
orgdo, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento.

X - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Xl - Parecer da equipe de trabalho do servidor e chefia conforme ANEXO XIV;

XIl - Comprovante de conceito do respectivo programa de pds-graduacgao, emitido pela CAPES;

XIll - Parecer da chefia imediata no caso de TAE e do Diretor de Ensino, no caso de Docente,
conforme modelo constante no ANEXO X e ANEXO Xl contendo:

a) concordancia quanto a solicitacdo de afastamento;

b) justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica na a¢cdo de desenvolvimento em
guestdo, visando o desenvolvimento do servidor; e

c) Declaracdo de que a acdo de desenvolvimento estd alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo ou ao
seu cargo em comissao ou fungdo de confianca.

XIV - Manifestacdo do dirigente maximo do campus de lotacdo do servidor, indicando sua
concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagdo ANEXO XII;

XV - Manifestacdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Gestdo de Pessoas
conforme unidade de lotagdo do servidor, indicando sua concordancia e aprovagao justificada
guanto a solicitacao, conforme modelo constante no ANEXO XVI;

XVI - Edital 01/2026;

XVII - Resultado Final do Edital 01/2026; e,

XVIII - Em caso de colaboragdo interunidades para afastamento, no caso das profissdes
regulamentadas, sera necessdria a apresentacao do de um termo de colaboragdo interunidades
celebrado entre os servidores de todas as unidades, estabelecendo a forma com que esta demanda
de trabalho sera realizada, conforme ANEXO XV.

O termo de colaboracgdo interunidades devera conter os seguintes dados essenciais:
| - o rol taxativo de atividades a serem realizadas pelos participes;

Il - a descricdo detalhada das obrigacdes das partes;
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lll - a definicdo da forma de demanda e distribuicdo das atividades, metodologia de acesso
aos processos, documentos e informacgdes relacionadas ao termo de cooperacdo, local de
execugao do respectivo objeto e prazo de entregas das tarefas demandadas;

IV - a forma e o responsavel pelo monitoramento e pela avaliacdo da atividade;

V - a vigéncia estabelecida por prazo correspondente ao tempo necessario do periodo de
afastamento concedido, passivel de prorrogacao;

VI - faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes e delimitacdes claras de responsabilidades.

VII - a indicacdo da unidade/setor para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo do termo,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica; e,

VIII - ciéncia e aprovacdo das respectivas chefias imediatas e diretores-gerais, diretores, no
caso de campi avancados e reitor, no caso da Reitoria.

10.2 O termo de colaboracgdo interunidades podera ser:
| - alterado mediante proposta de qualquer das partes, apresentada por solicitacao
fundamentada de no minimo, noventa dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencgao;
I - denunciado por qualquer dos participes, a qualquer tempo, desde que ocorra
inadimplemento de suas cldusulas e condicdes;

Il - rescindido por:
a)superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel; ou,
b) por consenso das partes nos termos pactuados na colaboracao; ou,

c) na auséncia de consenso, por decisdo do dirigente maximo da instituicao.

10.2.1 A alteragdo, denuncia ou rescisdao deverd ser feita mediante oficio interno
encaminhado pelo SIPAC a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que dard origem a processo
administrativo e produzird efeito apds 90 (noventa) dias contados da decisdo do referido
processo, de homologacdo do pedido de alteracdo ou de deferimento/indeferimento do
pedido de rescisdo, sem prejuizo da execucdo das atividades em andamento.

10.2.2 Em caso de alteracdo, denuncia ou rescisdo do termo de colaboracdo interunidades,
cabera ao dirigente maximo da instituicdo a andlise e decisdo sobre a manutencdo ou
interrupcao do afastamento do servidor, apds manifestacdo do diretor-geral ou diretor do
campus de lotacdo do servidor afastado.

10.2.3 A administragdo publica possui a prerrogativa, por meio de decisao do dirigente
maximo da instituicdo, para assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do
objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade do servigo publico
prestado.
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10.3 Para afastamento para estudo ou missdo no exterior que tenha como objeto acdes de
qualificacdo, sera exigida documentacdo adicional indicada em parecer da Diretoria de Relagbes
Interinstitucionais e Internacionais (DRITT), respeitando-se o disposto nos Decretos 91.800/1985 e
1.387/1995 e em conformidade com o disposto no Art. 41, § 32, da Resolugdo CONSU n? 10/2021.

10.3.1 Caso o candidato tenha sido selecionado com base nos regramentos deste edital, a
concessao do afastamento somente sera efetivada a partir do cumprimento das exigéncias
da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (DRIIT) e a legislacdo federal
vigente referente a matéria.

10.4 Das decisdes relacionadas a solicitacdo de concessao do afastamento integral cabera pedido de
reconsideracdo interposto a Diretoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data do envio por e-mail da comunicagao da decisao.

10.5 Podera ser interposto recurso, destinado ao dirigente maximo da unidade, contra a decisao
tomada em sede de reconsideragdo, cujo prazo para interposicdo sera de 05 (cinco) dias uUteis a
contar da data do envio por e-mail da comunicacdo da decisdo, devendo ser claramente
fundamentado, contendo, em anexo, quando for o caso, a respectiva documentacdo comprobatodria.

11. DA DURAGAO DOS AFASTAMENTOS

11.1 O afastamento serd concedido tendo por referéncia os prazos maximos estabelecidos no
Decreto n? 9.991/2019, considerando como prazo maximo a data de previsdo de defesa, conforme
declaracdo do orientador ou da coordenacdo do curso.

12. DA SUSPENSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

12.1 O afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado poderd ser
suspenso em decorréncia de concessao de licengas remuneradas previstas nos artigos 83, 86, 202,
207,210 e 211 da Lei n2 8.112/1990, conforme a seguir:

a) Licenca para tratamento de saude (periodo igual ou superior a 30 dias);

b) Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia (periodo igual ou superior a 30 dias);
c) Licenca Gestante e sua prorrogacdo (120 + 60 dias);

d) Licenca Adotante e sua prorrogacao (120 + 60 dias).

e) Licenga por Acidente em Servico (periodo igual ou superior a 30 dias)

f) Licenca para atividade politica (periodo igual ou superior a 30 dias e maximo de 90 dias).

12.2 Para solicitar a suspensao do Afastamento Integral, o servidor devera passar por avaliacdo pela
pericia médica oficial nas hipdtese elencadas nos itens a, b, c, e, assim como apresentar a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdao de Pessoas, conforme sua unidade de
lotacdo a seguinte documentac3o:

| - Requerimento de interrupcdo do afastamento conforme ANEXO XX
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Il - Declaragdao ou documento equivalente da Instituicdo de Ensino ou Pesquisa promotora do
programa de Pds-Graduagdo na qual realiza o seu curso, de que o servidor deverd permanecer
afastado das atividades relacionadas ao seu curso de pds-graduacao stricto sensu ou pds doutorado,
contendo:

a) a data de suspensao;

b) a data de retorno da acdo, quando houver; e

c) a nova data de conclusdo da acdo, quando houver.

[ll - Copia do laudo médico pericial (SIASS) ou da Portaria de concessdo da Licenca Gestante,
Adotante ou Licenca para atividade politica e sua prorrogacao.

12.2.1 Caso a instituicdo de ensino promotora ndo tenha previsdo da data de retorno da
acdo de desenvolvimento, deverd constar expressamente na portaria de suspensdo que o
afastamento sera suspenso por tempo indeterminado, em razdo da descontinuidade
temporaria da acdo de desenvolvimento pela Instituicdo de Ensino ou Pesquisa promotora.
Tao logo o servidor obtenha as informacgdes de que tratam as alineas "b" e "c", ele devera
comunicd-las a unidade de Gestdo de pessoas da sua unidade de lotacdo, a qual devera
tomar as providéncias cabiveis para a publicacdo de nova portaria de afastamento, com a
revisdao de todos os prazos concedidos.

12.3 A realizacdo de exercicios domiciliares autorizados pela Instituicdo de Ensino Superior,
relacionados as atividades do curso de pods-graduacdo stricto sensu ou pods-doutorado ndo
caracteriza a possibilidade da suspensao do afastamento integral.

12.4 O prazo do afastamento integral sera prorrogado pelo periodo restante do afastamento
previsto apds o retorno da licenca concedida, desde que a Instituicdo de Ensino ou Pesquisa
também proceda com a prorrogacao.

13. DA INTERRUPGAO DO AFASTAMENTO E REPOSICAO AO ERARIO

13.1 Conforme estabelece o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto n? 10.506/2020, os afastamentos
poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
Administracdo, condicionado a edigao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

13.2 A interrup¢do do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou for¢ca maior
nao implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da ac¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcao.

13.3 As justificativas e a comprovacao da participagdao ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipdtese prevista no item 13.2 serdo avaliadas pelo Reitor.

13.4 S3o razdes para o cancelamento da concessao do afastamento:
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| - Trancamento geral de matricula, desligamento, desisténcia e interrupc¢ao do curso;

Il - Deixar de entregar o relatério de acompanhamento das atividades nos prazos previstos;
[Il - Descumprir o termo de compromisso;

IV - Deixar de responder as solicitacdes da administracdo do IF Sudeste MG.

13.5 E de responsabilidade do servidor informar, através do e-mail institucional, & Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme sua unidade de lotacao, qualquer
modificacdo no vinculo com o curso que motivou o afastamento, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis e retomar sua jornada laboral integral, sob pena de deixar de observar seus deveres ou
incorrer em proibicdes estabelecidas pela Lei n2 8.112/1990.

13.6 A conduta dos servidores que deixarem de observar o contido no item 13.5 serd objeto de
apuracao, na forma da Lei.

13.7 O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com
seu afastamento ao IF Sudeste MG, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos itens
13.2 e 13.3.

13.8 O servidor perderd o direito de afastar-se para participar de programas de pds-graduacao, no
pais ou no exterior, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do desligamento do
curso de pds-graduacdo, e tera que ressarcir ao Erdrio os gastos com sua qualificacdo, nos termos
da legislacdo de regéncia, nos seguintes casos:

| - Desisténcia apds o inicio do programa;

Il - Cancelamento do afastamento;

IlI- Nao obtencdo do titulo ou grau que justificou o afastamento, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a ser avaliada no ambito do processo administrativo instaurado
para este fim, cuja decisdo final cabera ao dirigente maximo da instituicdo;

IV - Ndo reconhecimento de diploma para cursos realizados no exterior.

13.9 Nos afastamentos para participagdo em programas de pds-graduacdo fora do pais, o
reconhecimento do diploma deve ser apresentado em até 12 (doze) meses, apds 0s quais as
consequéncias de ressarcimento ao Erdrio serdo aplicadas, também, para o caso de nao
reconhecimento do diploma.

13.10 A prorrogacdo do periodo de apresentacdo da documentacdo de reconhecimento deve ser
realizada por meio de justificativa fundamentada, incluindo documentagdo da instituicdo
responsavel pelo reconhecimento do diploma no Brasil e encaminhada a Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

13.11 O requerimento de prorrogacao devera ser apresentado até o ultimo dia do prazo de 12
(doze) meses, contados a partir do dia util seguinte ao da conclusdo do curso. O prazo final sera
considerado sempre no dia util seguinte, se finalizado em dia de recesso, feriado ou final de
semana.
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13.12 A nado apresentacdo da documentagcdao comprobatdria sujeitara o servidor ao ressarcimento
dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislacao vigente,
ressalvado o disposto no art. 20 do Decreto n? 9.991/2019.

13.13 O processo de ressarcimento ao Erario sera realizado conforme fluxo processual estabelecido
no ambito do IF Sudeste MG e legislacdo vigente.

14. DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

14.1 A prorrogacao do afastamento sé ocorrera nos casos em que o afastamento ndo ultrapasse os
limites maximos previstos no art. 21 do Decreto n? 9991/2019, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos em relagao ao final do prazo de afastamento.

14.2 Os pedidos de prorrogacao deverdao ser encaminhados para a Coordenagdo de Gestdao de
Pessoas ou para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme a unidade de lotacdo do servidor,
acompanhados dos seguintes documentos:

| - Requerimento de prorrogacdo (ANEXO IX);

Il - Ata de reunido do setor/nlcleo académico, com a assinatura dos pares, constando a forma de
funcionamento da unidade e a distribuicdo das atividades realizadas durante o periodo de
prorrogacdo e autorizacdo da chefia imediata;

lIl - Renovagao do termo de compromisso e responsabilidade;

IV - Declaracao de concordancia e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas no prazo da
prorrogacdo, em papel timbrado da instituicdo promotora ao qual o servidor estara vinculado,
devidamente assinado pelo servidor e pela coordenag¢do do programa ou orientador;

V - Histérico Escolar.
VI - Comprovagao de Efetivagdo da Matricula.

14.3 Conforme estabelecido pelo art. 45 da Resolugdo CONSU n? 10/2021, a instrucdo dos pedidos
de prorrogacdo serd aprovada pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, que encaminhard o
processo para a Direcdo Geral do campus que, em caso de aprovacdo, encaminhard para autorizacao
do Reitor. No caso da Reitoria e dos campi avancados e campus Manhuacu, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas encaminhard o processo para manifestacdo do dirigente maximo do campus e autorizacao
do Reitor.

15. DO ENCERRAMENTO DO AFASTAMENTO INTEGRAL
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15.1 O afastamento integral do servidor encerrard na data prevista pela portaria publicada pelo IF
Sudeste MG.

15.2 No caso de a conclusdo da pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado ocorrer antes do
término do periodo de afastamento previsto na Portaria de concessao, o servidor devera retornar as
suas atividades imediatamente, solicitando a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de
Gestdo e Pessoas 0 encerramento antecipado do afastamento, mediante o preenchimento de
formulario especifico, constante do ANEXO XVII.

15.3 O servidor devera preencher o Termo de Retorno as Atividades Funcionais constante do ANEXO
XVII e apresenta-lo a Gestao de Pessoas da unidade organizacional no dia do seu retorno.

16. DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR

16.1 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento,
devendo apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Gestdo de Pessoas,
conforme sua unidade de lotag¢ao, dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

| - Semestralmente, nos meses de marco e agosto, comprovante de renovacao de matricula,
historico escolar e relatério semestral referente ao semestre anterior;

Il - Em até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participa¢do

b) relatdrio de atividades desenvolvidas; e

c) coépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o
caso.

d) Plano de devolutiva, incluindo acdes de compartilhamento dos novos conhecimentos com os
demais servidores da instituicao;

e) Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - Em até 180 (cento e oitenta) dias da data de retorno as atividades:

a) Diploma de conclusdo do curso, podendo este periodo ser prorrogado por meio de justificativa
fundamentada.

16.2 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 16.1 sujeitard o servidor a
interrupcdo do afastamento e/ou ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao IF Sudeste
MG, na forma da legislagcdo vigente.

16.3 Apds a conclusao do curso, o servidor devera:

16.3.1 Cumprir todos as exigéncias constantes dos regulamentos e legislacGes pertinentes quanto a
apresentacdao de documentos referentes a acdo de qualificacao;

16.3.2 Cumprir o periodo de permanéncia previsto no § 4 do Art. 96-A da 8.112/1990;
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16.3.3 Responder, a qualquer tempo, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a
ser realizados pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestao de Pessoas,
fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes exigidos.

16.4 O servidor devera assumir, formalmente, os seguintes compromissos:

| - Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo XIlII);

Il -Desenvolver o projeto de trabalho ou de estudo aprovado quando solicitado pela Instituigdo;

Il - Apresentar o desempenho académico exigido pelo programa;

IV - Citar o IF Sudeste MG como instituicdo de origem em todas as publicacdes que ocorrerem no
decorrer do afastamento e/ou que se originarem do curso de pds-graduacdo;

V - Apresentar semestralmente a instituicdo nos meses de marco e agosto, em formulario proprio, o
relatério das atividades desenvolvidas no semestre anterior, destacando as etapas ja concluidas de
seu projeto, a programacao fixada para o periodo subsequente e a previsdo atualizada da data de
conclusdo do curso ou do programa de qualificacdo. O relatério deve ser acompanhado de parecer
do orientador e de declaracdo de matricula regular expedida pela instituicdo promotora.

VI - A ndo apresentacdo da documentacdo constante do item V ensejara a interrupcdo do
afastamento;

VII - Comunicar formalmente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a Coordenacdo de Gestao de
Pessoas ou a Diretoria de Gestdao de Pessoas, conforme sua unidade de lotacdo, toda e qualquer
alteracdo no vinculo do curso que possa levar ao cancelamento do afastamento;

VIII - Caso haja alteragdao na previsao inicial de conclusao do curso, o servidor devera comunicar a
alteracdo, enviando o comprovante de matricula e a declaracdo da coordenacdo do curso indicando
0 novo prazo de conclusao.

16.5 Para alinhamento e aderéncia ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), compete aos
servidores afastados, com o apoio da chefia imediata:

| - Compartilhar os conhecimentos obtidos;
I - Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel.

16.6 A comunicacdo entre a instituicdo e o servidor afastado sera realizada pelo e-mail institucional.
O servidor afastado deverd verificar seu e-mail institucional frequentemente. A falta de leitura do
e-mail institucional ndo desobriga o servidor das solicitagcdes realizadas por meio dele.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Ao se inscrever neste edital, o servidor concorda com a publicidade de seu nome e dos
resultados obtidos na selecdo, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018.

17.2 E responsabilidade do servidor afastado com base neste edital apresentar documentagdo
comprobatéria de toda e qualquer alteracdo de situacdo no curso (titulacdo, suspensao, reativacao,
cancelamento, entre outras) a Coordenacdo , por meio do formulario constante no ANEXO XVlll.de
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Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, para a devida
atualizacdo, além de apresentar os relatérios semestrais.

17.3 Em todo e qualquer afastamento tratado neste edital, deverd prevalecer sempre o interesse da
Instituicao.

17.4 Nao serd concedido afastamento ao servidor ocupante de Cargo de Direcdo (CD), Funcao
Gratificada (FG) ou Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC).

17.5 As solicitagdes de impugnacado do edital deverdo ser feitas por e-mail, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, endereco eletronico: afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br, no prazo estabelecido no

cronograma constante do ANEXO |, por meio do formulario constante no ANEXO XVIII.

17.6 Caso o servidor venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia apds a conclusao do curso ou programa, conforme disposto no § 42 do art.
96-A da Lei n2 8.112/1990, o mesmo devera ressarcir ao Erdrio os gastos com sua qualificagdo, nos
termos da legislacdo de regéncia.

17.7 Apds a divulgacao do resultado final, os processos para concessao de afastamento integral
deverdo ser instruidos na Coordenacao de Gestdo de Pessoas ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
conforme unidade de lotacdo do servidor, observando-se o prazo de vigéncia deste edital.

17.8 A classificagdo neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade da concessdo do
afastamento integral ao servidor solicitante. A concessao do afastamento sera apreciada pela chefia
imediata, deferida pelo(a) respectivo(a) diretor(a)-geral (aos servidores lotados no campus) ou
pré-reitor(a) (aos servidores lotados na Reitoria), e posteriormente, autorizada pelo Reitor do IF
Sudeste MG, observada a garantia da eficiéncia administrativa e do interesse publico.

17.9 Todos os Anexos deste edital encontram disponiveis em nosso site, em modelo editdvel:
https://www.ifsudestemg.edu.br/institucional/gestao-de-pessoas/painel-do-servidor/licencas-afast

amentos-e-concessoes/afastamentos/integral-pos-graduacao-stricto-sensu

17.10 Os casos omissos neste edital serao dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

17.11 O presente edital terd validade de um ano, a contar da homologacao do resultado.

Juiz de Fora, 16 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RIVAMAR MARQUES DEARAUJO
g Data: 13/03/2026 08:48:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RIVAMAR MARQUES DE ARAUJO
DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESPONSAVEL

Publicacdo do Edital 16/03/2026 Diretoria de Gestdo de Pessoas
Periodo de impugnacdo do edital 17 e 18/03/2026 Servidor

Divulgacao da resposta a impugnacao do edital 19/03/2026 Diretoria de Gestao de Pessoas
Periodo de inscri¢Bes 20/03/2026 a 30/03/2026 Servidor

Andlise documental e envio do resultado Comissdo Local de Avaliacdo

preliminar a Diretoria de Gestdo de Pessoas 31/03/2026 a 05/04/2026

Divulgacao do resultado preliminar 10/04/2026 Diretoria de Gestao de Pessoas
Inte'rpc')sigéo de recurso quanto ao resultado 13/04/2026 a 16/04/2026 Servidor

preliminar

Andlise dos recursos quanto ao resultado Comissdo Local de Avaliagdo
preliminar e envio a Diretoria de Gestdo de | 17/04/2026 a 22/04/2026

Pessoas

Divulgacao da resposta dos recursos quanto ao Diretoria de Gestao de Pessoas

resultado preliminar da selecao 23/04/2026

Divulgacdo do resultado final 24/04/2026 Diretoria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

NOME:

CARGO: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

LOTAGAO:

DATA DE INGRESSO NO IF SUDESTE MG:

O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR: ( )Mestrado(  )Doutorado( )Pés-Doutorado

PERIODO PRETENDIDO DE AFASTAMENTO INTEGRAL: DE /! / A / /

*Os afastamentos observario os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses;

c) pés-doutorado: até doze meses .

DATA:

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR:
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CRITERIOS E VALORES DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Diretoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO 11l

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

SERVIDOR:
Pontuagao Pontuagao
Item | Critério para atribuicao de pontos Pontuag¢io/Documento comprobatério pretendida | obtida apds
pelo analise da
candidato | documentagao
pela CLA

1 Tempo em efetivo exercicio na
carreira, no Campus ou Reitoria do IF
Sudeste MG em que esta lotado

Efetivo exercicio na carreira = 1,0 ponto/ano
(sendo arredondado para cima quando o
periodo for superior a 6 (seis) meses).

Documento comprobatdrio: Declaracao
emitida pela Gestao de Pessoas da unidade,
conforme modelo do Edital

2 Coordenador de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo (ultimos 5
anos) financiados por

agéncia de fomento (exceto bolsa do
Programa Institucional de iniciacdo
cientifica)

2.00 ponto por projeto
Documento comprobatdrio: Termo de
outorga, Contrato ou Publicac¢do oficial

3 Coordenador de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo (ultimos 5
anos) ndo financiados

por agéncia de fomento

1.00 ponto por projeto
Documento comprobatdrio: Comprovagao
de registro oriundo da respectiva diretoria

4 Membro de equipe, colaboradores
ou coorientador em projetos de
ensino, pesquisa ou extensao
(dltimos 5 anos)

0.75 ponto por projeto
Documento comprobatdrio: Comprovagao
de registro oriundo da respectiva diretoria

5 Resumos publicados em anais de
eventos (Ultimos 5 anos)

0.25 ponto por publicagao
Documento comprobatdrio: cépia da
publicacdo

6 Trabalhos completos publicados em
anais de eventos (Ultimos 5 anos)

0.50 ponto por publicagdo
Documento comprobatdrio: cépia da
publicagdo

7 Artigos publicados em periddicos
indexados Qualis A (ultimos 5 anos)

2.50 ponto por publicacao
Documento comprobatdrio: cdpia da
publicacdo
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8 Artigos publicados em periddicos 1.50 ponto por publicagao
indexados Qualis B1; B2 e B3 Documento comprobatdrio: cépia da
(dltimos 5 anos) publicacdo
9 Artigos publicados em periddicos 1.00 ponto por publicagdo
indexados Qualis B4 e B5 (ultimos 5 | Documento comprobatdrio: cépia da
anos) publicagdo
10 | Artigos publicados em periddicos 0.50 ponto por publicacdo
indexados Qualis C e Tecnoldgico Documento comprobatdrio: cépia da
(ultimos 5 anos) publicacdo
11 | Livro publicado avaliado por 2.00 ponto por livro
conselho editorial e indexado Documento comprobatdrio: Copia das
paginas pré-textuais do livro
12 | Capitulos de livros publicados em 1.50 ponto por capitulo
livros avaliado por conselho editorial | Documento comprobatério: Cépia do
e indexado (Ultimos 5 anos) Capitulo
13 | Organizagdo de livro publicado 1.00 ponto por capitulo
avaliado por conselho editorial e Documento comprobatdrio: Copia das
indexado paginas pré textuais do livro)
14 | Patente depositada 3.00 ponto por patente
Documento comprobatério:comprovagao
do INPI
15 Registro de programa de 1.50 ponto por programa
computador, desenho industrial e Documento comprobatdrio:comprovacdo
topografia de circuito integrado do INPI
16 | Producdo técnica (trabalhos técnicos | 1.00 ponto por programa
como regulamentos, manuais e Documento comprobatdério:comprovagao
cartilhas, produtos tecnoldgicos) do INPI
17 | Revisor cientifico em periddicos e/ou | 1.50 ponto por trabalho
membro de corpo editorial (por Documento comprobatdrio: comprovante
revista) ou Declaragdo da revista
18 | Revisor cientifico em eventos ou 0.50 ponto por programa
programas Documento comprobatdrio:Declaragdo do
institucionais de concessao de editor ou organizador
bolsas (por
edicdo)
19 | Orientagdo de dissertagdo de 3.00 ponto por banca

Mestrado

Documento comprobatdrio:Declaragdo da
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(ultimos 5 anos)

diretoria de pesquisa ou érgao equivalente

20 | Orientagdo de TCC de pds-graduacdo | 2.00 ponto por banca
(ultimos Documento comprobatdrio:Declaragdo da
5 anos) diretoria de pesquisa ou do coordenador de

curso

21 | Orientagdo de TCC de graduagao 1.00 ponto por banca
(altimos 5 Documento comprobatdrio:Declaragdo da
anos) diretoria de ensino

22 | Orientacdo concluida de Iniciacdo 2.00 ponto por comprovacao
Cientifica Documento comprobatdrio: Declaracdo da
e/ou de bolsas de pesquisa, diretoria equivalente
extensao e
inovacdo (ultimos 5 anos)

23 | Participagdao em bancas de 1.00 ponto por banca
concursos publicos para provimento | Documento comprobatdrio:portaria de
de cargos efetivos e processos designacao
seletivos simplificados (ultimos 5
anos)

24 | Organizagdo de eventos como 1.00 ponto por evento
palestras, simpdsios, foruns, Documento comprobatério:Portaria ou
encontros e jornadas (por evento) declaragdo da diretoria equivalente

25 | Participagcdo comprovada em acgées De 80 até 179 horas = 3.00 pontos
de De 180 até 239 horas = 4.00 pontos
capacitacao, exceto cursos de De 240 até 319 horas = 5.00 pontos
pos-graduacao Acima de 320 horas = 5.00 pontos
(somatdrio de carga Documento comprobatodrio: Certificado de
horaria) conclusao

26 | Participagdo em comissao de 0.50 ponto por banca
organizag¢do de concursos publicos Documento comprobatdrio:portaria de
para provimento de cargos efetivos designacao
e/ou processos seletivos
simplificados (por banca - nos
ultimos 5 anos)

27 | Designacao, por Portaria, como 0.20 ponto por por més de fiscalizagdo nos
Fiscal/Auxiliar de Contrato com ultimos 5 anos
participacdo e periodo comprovados
(ultimos 5 anos) Documento comprobatdrio:portaria de

designacao
28 | Atuacdo em cargo de gestdo na drea | 0.15 ponto por por més, até 8 pontos.

finalistica ou area administrativa

Documento comprobatdrio:portaria
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29 | Participagao em Comissdes 0,4 pontos por comissao, nos ultimos 5
Administrativas; Grupos de trabalho; | anos
Comissdes de Etica; Conselho de Documento comprobatdrio:portaria
Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE —

Reitoria e Campus, apenas na
condicdo de Membro Eleito);
Conselho de Campus (apenas na
condi¢do de Membro Eleito) e
Conselho Superior (apenas na
condi¢do de Membro Eleito)

30 | Representagdo do IF Sudeste MG em | 0.40 ponto por por comissao
Comissao, Grupos de Trabalhos e Documento comprobatdrio: portaria
outros
Comités juntos a administragdo
publica com
portaria

31 | Responsabilidade técnica (RT) nos 0.20 ponto por por RT
ultimos 5 anos Documento comprobatdrio: portaria ou

declaracdo da area competente
PONTUAGAO TOTAL
Local e data:

Assinatura eletronica do servidor:
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ANEXO IV
CRITERIOS E VALORES DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL
DOCENTE
SERVIDOR:
Pontuagao Pontuagao
Item | Critério para atribuicdo de pontos Pontuag¢io/Documento comprobatério pretendida obtida apés
pelo analise da
candidato | documentagao
pela CLA
1 Tempo em efetivo exercicio na Efetivo exercicio na carreira = 1,0 ponto/ano
carreira, no Campus do IF Sudeste | (sendo arredondado para cima quando o
MG em que esta lotado periodo for superior a 6 (seis) meses).
Documento comprobatério: Declaracao
emitida pela Gestao de Pessoas da unidade,
conforme modelo do Edital
2 Carga horaria média semanal de | Até 10 horas = 7,0 pontos
aulas no ensino regular no ultimo | de 11 a 14 horas = 8,0 pontos
ano (escolha apenas uma op¢ao - | de 15 a 16 horas = 10,0 pontos
quantidade maxima):
Documento comprobatdrio: Declaracdo
Diretoria de Ensino
3 Coordenacdo de projetos de 2 pontos por projeto
ensino, pesquisa ou extensao Documento comprobatdrio: Termo de
(ultimos 5 anos) com captagdo de | outorga, contrato ou publicagdo oficial
recurso financeiro de outras
instituicdes (exceto bolsa do
Programa Institucional de iniciacdo
cientifica)
4 Coordenacao de projetos de | 1 ponto por projeto
ensino, pesquisa ou extensdo | Documento comprobatério: Comprovagado
(ultimos 5 anos) com registros nas | de registro oriundo da respectiva diretoria
respectivas diretorias, mas nao
financiados.
5 Resumos publicados em anais de 0.25 ponto por resumo publicado
eventos (Ultimos 5 anos) Documento comprobatdrio: Copia da
publicacdo
6 Trabalhos completos publicados 0.50 ponto por trabalho publicado
em anais de eventos (ultimos 5 Documento comprobatdrio: cépia da
anos) publicacdo
7 Artigos publicados em periddicos 2.50 por artigo publicado
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indexados Qualis A (ultimos 5
anos)

Documento comprobatdrio: cépia da
publicacdo

8 Artigos publicados em periddicos 1.50 por artigo publicado
indexados Qualis B1; B2 e B3 Documento comprobatorio: cépia da
(ultimos 5 anos) publicacdo
9 Artigos publicados em periddicos 1.00 por artigo publicado
indexados Qualis B4 e B5 (ultimos | Documento comprobatério: copia da
5 anos) publicacdo
10 | Artigos publicados em periddicos 0.75 por artigo publicado
indexados Qualis C e Tecnolégico Documento comprobatdrio: cépia da
(ultimos 5 anos) publicacdo
11 | Livro publicado avaliado por 2.00 por livro publicado
conselho editorial e indexado Documento comprobatodrio: cépia da
publicacdo
12 | Capitulos de livros publicados em 1.50 por artigo publicado
livros avaliado por conselho Documento comprobatodrio: cépia da
editorial e indexado (ultimos 5 publicacdo
anos)
13 | Organizagdo de livro publicado 1.00 por artigo publicado
avaliado por conselho editorial e Documento comprobatdrio: Copia dos
indexado elementos pré-textuais do livro
14 | Patente depositada 3.00 por patente
Documento comprobatorio: comprovagao
do INPI
15 | Registro de programa de 1.50 por registro
computador, desenho industrial e | Documento comprobatdrio: comprovacdo
topografia de circuito integrado do INPI
16 | Producdo técnica (trabalhos 1.00 por produgao
técnicos como regulamentos, Documento comprobatdrio: Link, ISBN,
manuais e cartilhas, produtos Portaria ou cdpia da producgado
tecnoldgicos)
17 | Revisor cientifico em periédicos, | 1.50 por produgdo
membro de corpo editorial (por | Documento comprobatério: Comprovante
revista) ou Declaragao da revista
18 | Revisor cientifico em eventos ou | 0.50 por producao
programas institucionais de | Documento comprobatdrio: Declaracdo do
concessdo de bolsas (por edigdo) editor ou organizador
19 | Orientagdo de dissertagao de 3.00 por orientagao

Mestrado (ultimos 5 anos)

Documento comprobatdrio: Declaracdo da
diretoria de pesquisa ou d6rgdo equivalente
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ou do coordenador de curso
20 | Orientacdao de TCC de 2.00 por orientacdo
pos-graduacgdo (ultimos 5 anos) Documento comprobatodrio: Declaracdo da
diretoria de pesquisa ou drgdo equivalente
ou do coordenador de curso
21 | Orientagdo de TCC de graduacdo 1.00 por orientagdo
(ultimos 5 anos) Documento comprobatdrio: Declaragdo da
diretoria de pesquisa ou drgdo equivalente
ou do coordenador de curso
22 | Orientacdo concluida do Programa | 2.00 por orientacao
de Iniciacdo Cientifica e/ou de Documento comprobatério: Declaracdo da
bolsas de pesquisa, extensdo e diretoria equivalente
inovagdo (ultimos 5 anos)
23 | Participacdo em bancas de 1.00 por banca
concursos publicos para Documento comprobatdrio: portaria de
provimento de cargos efetivos e designacgao
processos seletivos simplificados
(ultimos 5 anos)
24 | Organizagdo de eventos como 0.50 por evento
palestras, simpdsios, foruns, Documento comprobatdrio:Portaria ou
encontros e jornadas (por evento) | declaragdo da diretoria equivalente
25 [ Atuagdo em cargo de gestdo na 0.15 ponto por més, até 8 pontos.
area finalistica ou drea Documento comprobatodrio: Portaria
administrativa
26 Participagao em Comissdes 0,5 pontos por comissao em que participou
Administrativas; Comissdes de nos ultimos 5 anos
Etica; Conselho de Ensino Pesquisa | Documento comprobatério: Portaria
e Extensdo (CEPE — Reitoria e
Campus, apenas na condi¢ao de
Membro Eleito); Conselho de
Campus (apenas na condicdo de
Membro Eleito) e Conselho
Superior (apenas na condicdo de
Membro Eleito)
PONTUAGAO TOTAL
Local e data:

Assinatura eletronica do servidor:
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ANEXO V
DECLARAGAO GESTAO DE PESSOAS - EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Declaramos, para os devidos fins, que, (nome do servidor),

ocupante do cargo de , matricula SIAPE n? , é

servidor efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,

com lotacdo no(a) Campus , € possui as seguintes situacdes:

1. O servidor iniciou seu efetivo exercicio na carreira atual no campus (campus de lota¢do do

servidor/reitoria do IF Sudeste MG em: / / (data inicial CACONLOTAC).

2. O servidor se afastou anteriormente para qualificacdo pelo periodo de: / / a
/ / (mddulo SIGEPE Afastamentos).

3. Data de Nascimento do Servidor: / /

4, O servidor docente possui o seguinte regime de trabalho:

( )Dedicacdo Exclusiva ( )40 Horas ( )20 Horas

*Preencher somente no caso de servidor docente

Assinatura da Gestdo de Pessoas do Campus ou DGP na Reitoria
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ANEXO VI
CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA - EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu, (nome da chefia imediata), estou ciente de
gue o servidor (nome do servidor), matricula
SIAPE n¢ , lotado no Campus/Reitoria ira

participar do Edital n2 XX/2024, referente ao processo classificatério de afastamento integral para

posgraduacdo stricto sensu e pds-doutorado dos servidores do IF Sudeste MG.

Portaria n®

Assinatura eletronica da Chefia Imediata
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DA VAGA EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu, , matricula
ne. , ocupante do cargo efetivo
, lotado(a)

SIAPE
de

em/no

, declaro, para os devidos fins, que

desisto de minha vaga na classificacdo referente ao Edital N2 / , estando ciente de

gue a classificacdo de vaga prevista sera disponibilizada ao préoximo colocado no referido processo

seletivo.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura eletronica do(a) servidor(a)
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ANEXO Vil
TERMO DE RECURSO/IMPUGNAGAO - EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Pelo presente TERMO, eu, , matricula SIAPE
ne , ocupante do cargo de k
lotado(a) no(a) (Campus/Reitoria) do IF Sudeste MG,
inscrito no Edital n2 _ /  de selecdo de servidores do IF Sudeste MG para afastamento

integral para curso de pds-graduacao stricto sensu ou doutorado, venho apresentar:

() Impugnacdo ao Edital

() Recurso contra o Resultado Preliminar

pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste edital, no que se refere a

recurso/impugnacdo, podera ensejar na rejeicdo deste.

data

Assinatura eletrénica do Servidor
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

1. DADOS FUNCIONAIS

Nome do Servidor:

E-mail Institucional:

Matricula SIAPE n¢9:

Unidade de Lotagao:

Carreira: ( ) Docente  ( ) Técnico-administrativo em Educacdo
Cargo/Area:

2. REQUERIMENTO
Solicito afastamento integral para: () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado
Quanto ao periodo do afastamento: ( ) 12 Afastamento ( ) Prorrogacdo de Afastamento

Solicito afastamento integral/prorrogacdo para o periodo de : / a /[ /

3. DADOS DO CURSO DE MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO
Instituicao:

Programa de Pds-graduacdo:

Cidade da Instituicao:

Nome do Orientador:

Carga horaria do curso:

Area:

Inicio do Curso (como alunoregular): __ / /

Data de inicio do afastamento integral: __ /  /
Término (previsdo) do Afastamento Integral (data de defesa): _~ / [/

4. CIENCIAS DO SERVIDOR

Declaro estar ciente que deverei:

| - Ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente a afastamento anterior, por um periodo minimo igual
ao do afastamento;

Il - Estar matriculado em Curso de Pds-graduacdo reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

Il - Assumir o Termo de Compromisso de repassar a seus pares e/ou alunos os conhecimentos adquiridos;

IV - Ser titular de cargo efetivo da Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG ha pelo
menos 3 (trés) anos para realizacdo de mestrado e 4 (quatro) anos para cursar doutorado, incluido o periodo de
estagio probatodrio;

V - Ser titular de cargo efetivo da Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG ha pelo
menos 4 (quatro) anos no IF Sudeste MG, para realiza¢gdo de programas de pos—doutorado;

VI - Ser titular de cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no IF Sudeste
MG, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;
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VIl - Para cursar mestrado ou doutorado, nado ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, com

fundamento no artigo 96-A da Lei n.2 8.112/90 ou para gozo de licenga capacitacdo, nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento;

VIII - Para cursar pés-doutorado, ndo ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n.2 8.112/90;

IX - Que o curso pretendido tenha correlacdo com as atividades académicas e administrativas, salvo em condi¢Ges
analisadas e justificadas pelos Nucleos Académicos ou Setores;

X - Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento das parcelas referentes
as gratificacGes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991, de 2019 a contar do
primeiro dia de afastamento;

XI - Ter sua necessidade de capacitagdo ja incluida no PDP do érgao.

5. DECLARAGOES DO SERVIDOR

| - Li e estou ciente da Resolugdo CONSU n2 10/2021.

Il - Ndo estou atuando em cargo de direc¢do, func¢do gratificada ou FCC.

[Il - Ndo possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido.

IV - Nos Termos da INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021, declaro
gue o afastamento de que trata esta solicitacao inviabiliza o cumprimento de minha jornada semanal de trabalho.
Justificativa:

6. COMPROMISSO DAS DECLARACOES

Declaro que o requerido neste formuldrio expressa a verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas
informac0es prestadas e a autenticidade das cépias dos documentos que devem ser anexadas a esta solicitagdo.
Declaro ainda estar ciente de que a falsidade nas informacdes constantes deste documento implicarda nas
penalidades cabiveis de acordo com a legislacdo vigente. Estou ciente das normas que regem o afastamento
integral, inclusive quanto a obrigatoriedade de aguardar em exercicio a autorizagao do afastamento, que ocorrera
a partir da data do respectivo ato de concessdo (Portaria).

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Servidor
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ANEXO X

PARECER CHEFIA IMEDIATA - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU
POS-DOUTORADO TAE

Nome do Servidor que estd solicitando o Afastamento Integral:
Periodo do afastamento: ___/ / a I |

() Parecer favordvel a solicitacdo de afastamento integral, cuja acao de desenvolvimento é de interesse da
Administracdo Publica e esta alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu orgao
de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo.

() Parecer desfavoravel.

Justificativa:

Em_/ /

Assinatura da Chefia imediata

* Tendo em vista o Parecer, encaminha a Coordenacio/Diretoria de Gestdo de Pessoas (CGP/DGP).
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ANEXO XI

PARECER DIREGAO DE ENSINO - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU
POS-DOUTORADO - DOCENTE

Nome do Servidor que esta solicitando o Afastamento:

Periodo do afastamento : / / a /[ /

1) O curso esta correlacionado com a area na qual o docente prestou concurso no IF Sudeste MG ou com a area na
qgual o docente atua no IF Sudeste MG?
( )sIm ( )NAO

Em caso negativo, justifique:

2) Ha interesse da administracdo no afastamento do servidor, em especifico sobre as atividades de ensino do IF
Sudeste MG?
()SIM ( )NAO

Em caso negativo, justifique:

3) O plano de trabalho/pré-projeto/projeto de pesquisa, do docente que pretende afastamento, estd
correlacionado com as atribuicdes do servidor?
()SIM ( )NAO

Em caso negativo, justifique:

4) Estda ciente da necessidade de contratagdo de professor substituto para a vaga do docente que pretende se
afastar?
( )SIM ( )NAO SE APLICA

5) Observagoes (se necessdrio):

Local e Data

Portaria n@:

Assinatura do(a) Diretor(a) de Ensino
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ANEXO XII
PARECER DIRIGENTE MAXIMO DO CAMPUS - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
OU POS-DOUTORADO

Nome do Servidor que estd solicitando o Afastamento Integral:
Periodo do afastamento:__/ / a__ /[ [/

1) Ha interesse da administracdo no afastamento integral do servidor?
()SIM ( )NAO

2) Autorizo o afastamento integral para pds-graduacéo stricto sensu ou pds-doutorado do servidor.
( )SsIM ( )NAO

Justificativa:

Em_/ /

Assinatura dirigente maximo do campus
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ANEXO XllI

TERMO DE COMPROMISSO RESPONSABILIDADE - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU OU POS-DOUTORADO

Eu, , Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, lotado(a) no(a)
, em face de pedido de afastamento integral para Pds-Graduacdo Stricto

Sensu por mim formulado, em conformidade ao inciso V, art. 37, da Resolugdo CONSU N2 10/2021, venho, pelo
presente termo, firmar compromisso de:

permanecer em efetivo exercicio na Administracao Publica Federal, apés o término do curso, no mesmo regime
de trabalho em que se encontrava, por um periodo minimo igual ao periodo de duragdo do curso.
ndo solicitar licenca para o trato de assuntos particulares, aposentadoria, exoneracdo ou vacancia do cargo
efetivo, antes de decorrido o prazo previsto na alinea anterior;
nao participar de atividades remuneradas durante o periodo de afastamento, a exce¢do daquelas que ensejem o
recebimento de bolsas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa ligadas ao curso.
repassar a meus pares e/ou alunos os conhecimentos adquiridos.
prestar ao IF Sudeste MG todas as informacgOes solicitadas a respeito da qualificagdo em Pés-graduacgdo Stricto
Sensu ou pos-doutorado;
encaminhar relatérios semestrais das atividades académicas desenvolvidas, conforme art. 65 da Resolucgdo
CONSU N2 10/2021;

disponibilizar a versdo digital de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura da
banca examinadora, para publicagdo no repositorio institucional;
citar apoio recebido pelo IF Sudeste MG, em qualquer forma de divulgacdo dos produtos e processos
desenvolvidos durante o curso.
Solicitar a drea de Gestdao de Pessoas de minha unidade de lota¢cdo o encerramento do afastamento caso a acdo
de desenvolvimento venha a ser concluida antes do término do periodo concedido;

Declaro ter conhecimento:
das normas e critérios estabelecidos na Resolugdo CONSU N2 10/2021, inclusive das sancdes impostas pelo seu
descumprimento;
do disposto no Oficio Circular n? 012/2015-CGGP/SAA/SE/MEC, o qual contempla a interpretacdo final proferida
pelo Tribunal de Contas da Unido, através do Acdrddo n2 1.058/2013-Segunda Camara, bem como o disposto no
Acorddo n? 2064-08/16- 1, que os afastamentos ou licenciamentos para estudo ndo serdo computados para
aposentadoria especial de professor.
da obrigacdo certa e exigivel de ressarcimento ao erario do valor nele investido, sem prejuizo de outras sancdes
previstas na legislagdao vigente, em caso de ndo cumprir os itens anteriores.

Local e data

Assinatura do Servidor
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ANEXO XIV

PARECER EQUIPE DE TRABALHO - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E
POS-DOUTORADO

Nome do Servidor que esta solicitando o Afastamento Integral:
Periodo do afastamento:__ / / a__/__/

1) Atividades desenvolvidas pelo servidor (descrever):

2) A equipe de trabalho do servidor identificado acima opina:

() Favoravelmente ao pedido do servidor;
() Desfavoravelmente ao pedido do servidor.

3) Motivacdo (descrever os motivos da decisdo):

4) Relatar a correlacdo do pré-projeto com o plano de trabalho/atividades exercidas pelo servidor:

5) Com o afastamento integral do servidor acima identificado as atividades por ele desenvolvidas serdo
organizadas da seguinte forma (descrever):

Local e data

De acordo.
(todos os membros da equipe de trabalho devem assinar o parecer)

(assinatura)

Nome:
Siape ne¢:

(assinatura)
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Nome:
Siape n9:

(assinatura)

Nome:
Siape n¢:

(assinatura)

Nome:
Siape n¢:

(assinatura)

Nome:
Siape n2:

Nome da Chefia Imediata:
Portaria n@:

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor
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ANEXO XV - ACORDO INTERUNIDADES

Identificagdo do servidor que pretende o afastamento

Nome: SIAPE:

Cargo: Campus de lotacdo/exercicio:

Dados do Acordo Inter unidades

Vigéncia (data de inicio e término da execucdo):

Atividades a serem realizadas pelos participes (rol taxativo):

Descricdo detalhada das obrigacOes das partes:

Forma de demanda e distribuicdo das atividades:

Metodologia de acesso dos participes aos processos, documentos e informagdes relacionadas ao acordo de
cooperagao:

Local de execucdo das atividades:

Prazo de entrega das tarefas demandadas:

Forma de monitoramento e avaliacao da execuc¢ao das atividades:
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Responsavel(is) pelo monitoramento e avaliacdo da execucdo das atividades:

O presente termo podera ser:

I- Alterado mediante proposta de qualquer das partes, apresentada por solicitacgio fundamentada de no minimo,
noventa dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - Denunciado por qualquer dos participes, a qualquer tempo, desde que ocorra inadimplemento de suas
clausulas e condigGes;

Il - Rescindido por:

a. superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel; ou,
b. por consenso das partes nos termos pactuados na colaboracgao; ou,
C. na auséncia de consenso, por decisdo do dirigente maximo da instituicdo.

A solicitacdo de alteragdo, denudncia ou rescisdo produzira efeito apds 90 (noventa) dias contados da decisdo do
referido processo de homologacdo do pedido de alteracdo ou de deferimento/indeferimento do pedido de rescisdo,
sem prejuizo da execucdo das atividades em andamento.

Assinatura eletrénica dos servidores que executarao as atividades:

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Ciéncia e aprovacao das respectivas chefias imediatas:

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Ciéncia e aprovagdo dos dirigentes maximos das unidades:

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Local e data:
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ANEXO XVI
PARECER GESTAO DE PESSOAS - AFASTAMENTO INTEGRAL

Assunto: Afastamento Integral de Servidor
Processo: XXXXXXXXXXXXXXX

Ao Reitor do IF Sudeste MG

Considerando a solicitacdo de afastamento integral do(a) servidor(a) [Nome do Servidor], matricula SIAPE n2
(matricula do servidor), ocupante do cargo de (cargo do servidor), lotado e em exercicio no (campus), venho por
meio deste despacho manifestar minha concordancia e aprovagao fundamentada.

Apds analise da solicitacdo e dos documentos apresentados, verificamos que o afastamento proposto estd em
conformidade com as normativas internas desta instituicdo, bem como com as legislagdes pertinentes.

Em conferéncia a documentacdo apresentada, verifico a regularidade da instrucdo processual em consonancia com
a Resolugdo CONSU n? 10/2021, bem como na Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2019 e demais
legislagbes pertinentes, conforme o rol de checagem listado abaixo.

Resolugdo CONSU n2 10/2021

Item

- Doc. Ordem L.
Descrigao o Pagina n.2
n.2

Requerimento de Afastamento Integral - ANEXO IX

Termo de Compromisso e Responsabilidade - ANEXO XIlI

Comprovante de matricula em curso de pds-graduagdo reconhecido pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), ou instituicdo estrangeira equivalente, por meio de documento emitido pela
instituicdo de ensino;

Justificativa do servidor e/ou declaragdo emitida pela Coordenagio do Programa descrevendo as
atividades, horario e/ou local de desenvolvimento, que configuram inviabilidade ao cumprimento
das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor, exigindo dedicagdo
exclusiva ao Programa, em atendimento ao disposto no Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 e no
Decreto n?2 9.991, de 28 de agosto de 2019. Na justificativa devera constar o detalhamento das
atividades e seu cronograma de execuc¢do durante o periodo requerido para afastamento

DeclaragGes de “nada consta” emitidas pela Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo e
pela Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas. Na Reitoria, campi avangados e Manhuacgu as
declaragGes serdo emitidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo e pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Declaragdo fornecida pela Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, conforme unidade de lotagdo, atestando que o servidor cumpre os requisitos do Art.
96-A da Lei n2 8.112/1990, incluindo as seguintes informac&es:

a

Pertence ao quadro de pessoal ativo permanente do IF Sudeste MG e se encontra em efetivo

exercicio das atribuicGes de seu cargo;




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Se Técnico-administrativo em Educagao, possui tempo de servigo como titular de cargo efetivo
da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG ha pelo menos 03 (trés)

b) anos (para Mestrado) e ha pelo menos 04 (quatro) anos (para Doutorado ou Pds-doutorado),
incluido o periodo de estagio probatdrio;
Cumpriu em pleno exercicio, na APF, periodo igual ou superior ao afastamento anteriormente
concedido para licenga para tratar de assuntos particulares ou para cursar pds-graduagao stricto
) sensu ou pds-doutorado, nos termos do Art. 96- A da Lei n2 8.112/1990 ou de que n3o tenha
usufruido afastamento anterior.
Se Mestrado ou Doutorado, ndo se afastou nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagao,
d)]por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, afastamento com fundamento no Art.
96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduagio stricto sensu) ou licenga para capacitagdo;
Se Pds-Doutorado, ndo se afastou nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo, por
e)]motivo de licenga para tratar de assuntos particulares ou afastamento com fundamento no Art.
96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduacdo stricto sensu);
f Podera cumprir, em efetivo exercicio, o prazo de retorno estabelecido pelo § 42 do Art. 96-A da
Lei n® 8.112/1990
7 Plano de estudo conforme ANEXO XXI
g Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou de dispensa da fungdo de confianga, nos casos
previstos no §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991/2019;
9 Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IF Sudeste MG, ja aprovado pelo
6rgdo, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento.
10  [Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
11 Parecer da equipe de trabalho do servidor e chefia conforme ANEXO XIV
12 Comprovante de conceito do respectivo programa de pés-graduagdo, emitido pela CAPES;
13 Parecer da chefia imediata no caso de TAE e do Diretor de Ensino, no caso de Docente, conforme
modelo constante no ANEXO X e ANEXO Xl contendo:
a)Jconcordancia quanto a solicitacdo de afastamento;
b) justificativa quanto ao interesse da Administragao Publica na agdo de desenvolvimento em
questdo, visando o desenvolvimento do servidor; e
Declaragdo de que a agao de desenvolvimento esta alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
c)Jcompeténcias relativas ao seu orgao de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo ou
a0 seu cargo em comissdo ou fungao de confianga.
14 Manifestacdo do dirigente maximo do campus de lotacdo do servidor, indicando sua
concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagdao ANEXO XII;
Manifestacdo da Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Gestdo de Pessoas conforme
15 unidade de lotagao do servidor, indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a
solicitacdo, conforme modelo constante no ANEXO XVI.
16 |Edital 01/2025
17 Resultado Final do Edital 01/2025
Em caso de colaboragdo interunidades para afastamento, no caso das profissdes
18 regulamentadas, sera necessaria a apresentacdo do de um termo de colaboracgdo interunidades

celebrado entre os servidores de todas as unidades, estabelecendo a forma com que esta
demanda de trabalho sera realizada, conforme ANEXO XV;

Cddigo de Afastamento - 0028 X 435
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Conclui-se que o pedido em tela guarda conformidade com a legislagdo de regéncia da matéria. Nesses termos,
manifesto concordancia e aprovac¢do do afastamento integral proposto.

Respeitosamente,

Em caso desfavoravel:

() Parecer desfavoravel a solicitacdo de afastamento integral.

Justificativa:

Assinatura do responsavel da drea de Gestdo de Pessoas
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ANEXO XVII

TERMO DE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E POS-DOUTORADO

Nome:

Matricula SIAPE n2:

Cargo/Area:

Unidade de Lotacdo:

Periodo do afastamento, conforme previsto na(s)Portaria(s) (incluir periodo total):
Concluiuocurso: ( )Sim () Nao

Motivo do retorno:

Data prevista para obtencdo e apresentacdo do Diploma/Certificado/Declaragdo:

Data efetiva do retorno as atividades funcionais:

O servidor declara haver encerrado o afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado,
conforme data e motivo mencionado acima, retornando as atividades funcionais regulares inerentes a seu cargo.

Local e data

Assinatura do Servidor

Assinatura Gestdo de Pessoas
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ANEXO XVl

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E

POS-DOUTORADO
ORIENTAC(")ES GERAIS
1. Somente anexar os documentos necessarios para comprovacao do declarado neste relatério;

3. Responder todos os campos do formulario, ainda que nao se apliquem.

PERIODO DE INCIDENCIA DA AVALIAGAO - SEMESTRE: ANO:

AFASTAMENTO:
() DOCENTE
() TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

I - DADOS

Nome do Servidor:

Matricula SIAPE

E-mail Institucional:

Instituicdo promotora do Programa:

Nome do Programa de Pés-graduagao:

Nivel: ( ) Mestrado () Doutorado () Pos-doutorado
Nome do Orientador:

Area de Concentragdo:

Data de Inicio do Curso como Aluno Regular:

Data de Previsao do Inicio do Afastamento Integral:

Data de Previsdo de Término do Afastamento Integral (data de defesa/conclusdo):

Il - DESEMPENHO ACADEMICO (ANEXAR COMPROVANTE DE MATRICULA E HISTORICO ESCOLAR)
Preencher a tabela abaixo com as atividades realizadas na incidéncia do periodo avaliado.

Componente Curricular Ano Carga Horaria Resultado
ex. Metodologia de Pesquisa 2025 60 horas Aprovado
ex. Estatistica Aplicada 2025 45 horas Reprovado
1.

2.
3.

1l - PARTICIPACAO EM EVENTOS (SEMINARIOS, CONGRESSOS, OUTROS)

Houve a participagcdao em eventos?
() Sim (Anexar Comprovantes/Certificados)
( ) Nao
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IV- PRODUGAO INTELECTUAL
(Para todas as publicacGes apresentar a folha de Agradecimentos ou outra parte da publicacdo onde aparece a
citacdo de apoio do IF Sudeste MG)

a) Houve participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de trabalho?

( ) Sim (Anexar a folha de rosto do artigo ou resumo do trabalho e a folha com indicacdo de
apoio/agradecimento do IF Sudeste MG)
( ) Nao

b) Houve publica¢éo em periddicos?

() Sim (Anexar capa, sumario, folha de rosto do artigo e a folha com indica¢do de apoio/agradecimento do IF
Sudeste MG)
( ) Nao

¢) Houve publicagéo em Livro e/ou Capitulo de Livro?
( ) Sim (anexar copia da capa do livro, do sumario, da primeira pagina do texto e da folha com indica¢do de
apoio/agradecimento do IF Sudeste MG)

( ) Nao

d) Houve produgées com potencial de gera¢do de propriedade intelectual (patente de invencdo, patente de
modelo de utilidade, registro de software, registro de desenho industrial, entre outros.)?

() Sim.Quais?
( ) Nao

V - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE PESQUISA

a) Assinale a situagdo atual (podem ser assinaladas mais de uma opc¢ao):

1.( ) Estou cursando componentes curriculares (disciplina, estagio obrigatdrio);

2.( ) Estou desenvolvendo o Projeto de Pesquisa para exame de qualificacdo;

3.( ) Estou redigindo o documento final (Dissertacdo/Tese/Relatdrio de Pés-Doc) sobre o Projeto de Pesquisa;
4.( ) Outras situagdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situagcdo resumidamente):

b) Titulo atualizado do Projeto de Pesquisa:

c) Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa, caracterizando o problema investigado, justificativa, objetivos
almejados, metodologia e resultados esperados.
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Local e Data

Assinatura do Servidor

VI - PARECER DO ORIENTADOR SOBRE O ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E PREVISAO DE TERMINO
a) O orientando esta atendendo as exigéncias do programa?

( )Sim

( ) Nao

Em caso negativo, justifique:

b) O orientando esta seguindo o cronograma previsto?
( )Sim
( ) Nao

Em caso negativo, justifique:

c) Observagdes (caso necessario):

Local e Data

Nome do orientador:
E-mail do orientador:

Assinatura do orientador:
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ANEXO XIX

PLANO DE ESTUDOS AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO
INFORMAGOES SOBRE O AFASTAMENTO

Servidor: Matricula SIAPE

E-mail institucional:

Instituicdo promotora do Programa:

Nome do Programa de Pds-graduagao:

Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-doutorado

Nome do Orientador:

Area do curso e area de Concentracio:

Data de Inicio do Curso como Aluno Regular:

Data de Previsdo do Inicio do Afastamento Integral:

Data de Previsdo de Término do Afastamento Integral (data de defesa/conclusdo):

Periodo do Afastamento Integral: / / a / /

*Disciplinas a serem cursadas no periodo de afastamento:

(anexar calenddrio académico)

Linha de pesquisa proposta:
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RESUMO DA PROPOSTA DO PROJETO DE PESQUISA

Local, data

(Assinatura do requerente)
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ANEXO XX

REQUERIMENTO DE INTERRUPCAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E
POS-DOUTORADO

Nome:

Matricula SIAPE n:
Cargo/Area:
Unidade de Lotacao:

Periodo do afastamento, conforme previsto na(s)Portaria(s) (incluir periodo total):

REQUERIMENTO:

Venho, por meio deste, REQUERER a Interrupcio do Afastamento Integral para Pds—Graduaqéo stricto sensu, em decorrencia

de:

( ) Licenca Gestante e sua Prorrogacdo (anexar a referida portaria).
() Licenca para Tratamento da prdpria Saude igual ou superior a 30 dias.

() Interrupc@o durante a emergencia de saude publica de importahcia internacional decorrente do
Data da Interrupcgo: /[ /

Processo de Afastamento Integral no:

Nestes Termos, pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Servidor

Assinatura Chefia Imediata

Assinatura Gestdo de Pessoas
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