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Resultado Impugnacao 3 - Edital 01/2026

Trata-se de manifestacdo apresentada por servidor contendo sugestdes de ajustes ao Edital n® 01/2026,
referente ao processo de selecdo para afastamento integral para cursos de pds-graduacgdo stricto sensu e
pos-doutorado no ambito do IF Sudeste MG.

Apos analise técnica desta Diretoria de Gestdo de Pessoas, passa-se a apreciacdo dos pontos levantados:
Sugestao 01 e Sugestao 04

Quanto a auséncia de informagdo explicita acerca do encaminhamento de inscricbes e recursos por
servidores do Campus Bom Sucesso, esclarece-se que o edital adota padronizagdo por unidades
administrativas conforme estrutura institucional vigente. Eventuais duvidas operacionais podem ser
sanadas junto as respectivas unidades de gestdo de pessoas locais.

Nao obstante, por se tratar de aspecto meramente operacional e visando maior clareza, a Administragao
avaliara a possibilidade de inclusdo de orientacdo complementar em comunicagdo institucional, sem
necessidade de alteragdo formal do edital.

Sugestao 02

No que se refere a auséncia de previsdo expressa para o caso em que o numero de inscricbes deferidas
seja igual ao numero de vagas, esclarece-se que a interpretacdo sistematica do edital ja conduz ao
entendimento de que, nessa hipdtese, ndo ha necessidade de processo classificatdorio, aplicando-se, por
analogia, o disposto no item 6.6.

Dessa forma, ndo se verifica omissdo que justifique alteragdo do texto editalicio.
Sugestao 03

Quanto a exigéncia de comprovante de matricula em programa de poés-graduagdo no momento da
inscrigdo, destaca-se que o modelo adotado pelo edital visa ampliar o acesso dos servidores ao processo
seletivo, permitindo a participacdo daqueles que se encontram em fase de selecdo ou aprovagdo em
programas de pds-graduacao.

A exigéncia de comprovacdo de vinculo académico é tratada em momento posterior, conforme fluxos
administrativos de concessdo do afastamento, ndo havendo prejuizo a Administracdo ou aos demais
candidatos, uma vez que a efetivacdo do afastamento estd condicionada ao cumprimento de todos os
requisitos legais e normativos.

Ademais, o edital ja prevé mecanismos para tratamento de desisténcias e ndo atendimento dos requisitos,
ndo sendo cabivel, neste momento, a alteracdo proposta.

Sugestao 05

No tocante a pontuacgdo atribuida a participagdo em conselhos institucionais, restrita a condigdo de membro
eleito, esclarece-se que tal critério foi estabelecido com o objetivo de valorizar a representatividade
decorrente de processo eletivo, em consondncia com os principios de valorizagdo da participagdo
democratica.

A diferenciacdo entre membros eleitos e membros natos ou designados encontra respaldo na ldgica de
pontuacdo adotada, ndo configurando violacdo ao principio da isonomia, mas sim critério objetivo de
avaliagdo previamente definido.

Assim, ndo se verifica fundamento para alteracao do dispositivo.

Conclusao

Diante do exposto, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas entende que as sugestdes apresentadas nao
evidenciam ilegalidade, inconsisténcia normativa ou prejuizo a isonomia que justifique a retificacdo do
Edital n® 01/2026.

Dessa forma, decide-se pelo ndao acolhimento das sugestdoes apresentadas, mantendo-se

integralmente as disposicGes editalicias vigentes, sem prejuizo de eventuais orientagées complementares
por meio de comunicagdes institucionais.
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