
Resultado Final – Edital nº 01/2026 

AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICAÇÃO (TAES E DOCENTES) 

 

Quadro 1 – Resultado por Unidade:  

 

Docentes 

Unidade Nome do Servidor Nível Pontuação 

Final 

Classificação Situação 

Barbacena 
Renata Cristina 

Condé Doutorado 71,75 1º Classificado 

Barbacena 
Bruna do Nascimento 

Magalhães Doutorado 48,75 2º Classificado 

Barbacena 
Sirléia Maria Arantes 

Pós-

Doutorado 

- - Desclassifica

do 

Juiz de 

Fora 

Alexandra da Silva 

Dias 

Doutorado 41.75 1º  Classificado 

Bom 

Sucesso 

 

Wilker Rodrigue de 

Almeida 

Doutorado 
63,5 1º Aprovado 

Manhuaçu 
Elder Stroppa Doutorado  79,20 1º Aprovado 

Manhuaçu 
Marcelus Xavier 

Oliveira 

Doutorado 14,50 2º Excedente 



Muriaé Marcos Miguel 

Guimarães Campos 

Doutorado 41,5 1º Classificado 

Muriaé Jean Henrique de 

Sousa Câmara  

Doutorado 31,35 2º Classificado 

Rio Pomba 
Woston Ribeiro de 

Paiva Mestrado ** ** Classificado 

Rio Pomba 
Márcia Aparecida 

Nunes Doutorado ** ** Classificado 

Rio Pomba 
Ricardo Campos de 

Faria Doutorado ** ** Classificado 

Rio Pomba 
Matheus Santos 

Cerqueira Pós-

Doutorado 

** ** Classificado 

Rio Pomba 
Cleverson Luiz 

Nascimento Ribeiro Pós-

Doutorado 

** ** Classificado 

São João 

Del Rei 

José Félix Hernandez 

Marin Mestrado 40.25 1º Classificado 

 

 

Quadro 2 – Resultado por Unidade:  

Técnicos-Administrativos em Educação (TAEs) 

Unidade Nome do 

Servidor 

Nível Pontuação 

Final 

Classificação Situação 



Juiz de Fora 
Matheus 

Schneider 

Hamouche 

Mestrado 111,45 1º 
Classificado 

Juiz de Fora 
Maria Martha 

Spatini da Silva 

Mestrado 25,8 2º 
Classificado 

Juiz de Fora 
Danielle de 

Fátima 

Marques 

Landim 

Mestrado 20,8 3º 
Classificado 

Muriaé Reginaldo 

Augusto de 

Souza 

Mestrado 47,6 1º Classificado 

Reitoria Kelly Cristina 

Maia Silva 

Mestrado 25,45 1º Classificado 

Rio Pomba Renata Silva 

Lima Mota 

Mestrado ** ** Classificado 

 

** A comissão do Campus Rio Pomba constatou que o número de candidatos 

inscritos foi inferior ao número de vagas disponibilizadas no Edital nº 01/2026, 

sendo realizada, portanto, apenas a análise da documentação exigida, 

conforme o item 6.6. 

IF Sudeste MG, 24 de abril de 2026. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 



 

 


