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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS DIRETORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2023, DE 10 DE ABRIL DE 2023
PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO PARA
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Processo: 23223.000889/2023-19

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o que dispGe a Lei n2 8.112/1990, a Lei n2 11.091/2005, o Decreto n2 9.991/2019,
o Decreto n? 10.506/2020, a Instrucdo Normativa ME n2 201/2019 e a Resolugdo CONSU n? 10/2021 e
considerando, ainda, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IF Sudeste MG, torna publico o
presente processo de selecdo de servidores técnico- administrativos em Educagao para afastamento integral
para participacdo em Programas de Pds- Graduacdo Stricto Sensu, observadas as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBIJETIVO

1.1. O presente edital visa a sele¢do, conforme a Resolug&o Resolugdo CONSU n2 10/2021 e o Decreto n° 9.991/2019,
para o Processo de Afastamento Integral para Pds-graduacdo stricto sensu e Pdés-doutorado dos Técnico-
administrativos em Educagdo do IF Sudeste MG, pelo periodo de:

| - Até vinte e quatro meses para mestrado;

Il - Até quarenta e oito meses para doutorado;

Il - Até doze meses para pds-doutorado.

2. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do edital 23/05/2023
Pedido de impugnacéo do edital 24 e 25/05/2023
Resposta dos pedidos de impugnacao

P P pugnac 29/05/2023
Periodo de Inscri¢do 30/05/2023 a 14/06/2023
Prazo de avaliagdo documental pela comissdo 15/06/2023 a 16/06/2023
Resultado provisério 19/06/2023
Recurso contra resultado provisério 20/06/2023 a 21/06/2023
Praz9 Npara avaliacdo de recursos pela 22/06/2023 a 23/06/2023
comissdo
Resultado final 27/06/2023
Prazo para concessdo dos afastamentos Até dia 31/01/2024

3. DA INSCRICAO
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3.1. As inscricGes para o processo de sele¢cdo de que trata o presente edital serdo realizadas estritamente
durante o periodo indicado no item 2, conforme indicado abaixo:

3.1.1. O servidor devera enviar toda a documentacéao solicitada no item 3.4, reunida em um Unico arquivo
PDF e ordenada de acordo com o referido item, para o e-mail disponibilizado na tabela abaixo. No assunto
do e-mail devera constar: AFASTAMENTO TAE - CAMPUS - NOME DO SERVIDOR. Todos os documentos
exigidos deverdo ser digitalizados na integra e de forma legivel, sob pena de ndo pontuacao.

3.1.2. O servidor devera selecionar, na tabela abaixo, o e-mail correspondente a sua unidade de lotagdo.

E-MAIL PARA ENVIO DE DOCUMENTOS E

UNIDADE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Reitoria, Campus Manhuacu e

. afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br
campi avangados

Campus Barbacena afastamento.barbacena@ifsudestemg.edu.br
Campus Juiz de Fora afastamento.jff@ifsudestemg.edu.br
Campus Muriaé afastamento.muriae@ifsudestemg.edu.br
Campus Rio Pomba afastamento.riopomba@ifsudestemg.edu.br
Campus Santos Dumont afastamento.santosdumont@ifsudestemg.edu.br
Campus Sao Jodo del-Rei afastamento.sjdr@ifsudestemg.edu.br

3.2. Apéds a divulgacdo do resultado final, os processos para concessao de afastamento integral deverdo ser
abertos e instruidos na Coordenacdo de Gestdao de Pessoas ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme
unidade de lotagdo do servidor, observando-se o prazo estabelecido no cronograma.

3.3. No ato da inscricdo, deverao ser apresentados, por e-mail, os seguintes documentos:

3.3.1. Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo |);

3.3.2. Declaragdo fornecida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, conforme cada caso, atestando que o servidor cumpre os requisitos do Art. 96-A da Lei n?
8.112/1990, incluindo as seguintes informacdes:
3.3.2.1. Pertence ao quadro de pessoal ativo permanente do IF Sudeste MG e se encontra em
efetivo exercicio das atribui¢cdes de seu cargo;
3.3.2.2. Possui tempo de servico como titular de cargo efetivo da carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG ha pelo menos 03 (trés) anos (para Mestrado) e ha
pelo menos 04 (quatro) anos (para Doutorado ou Pds-doutorado), incluido o periodo de estéagio
probatério;
3.3.2.3. Cumpriu em pleno exercicio, na instituicdo, periodo igual ou superior, caso tenha se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para qualificacdo, nos termos do Art. 96-
A da Lein28.112/1990;
3.3.2.4. Se Mestrado ou Doutorado, ndo se afastou nos 02 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo, por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares, afastamento com fundamento
no Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduacdo stricto sensu) ou licenga para capacitacdo;
3.3.2.5. Se Pés-Doutorado, ndo se afastou nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo, por
motivo de licenga para tratar de assuntos particulares ou afastamento com fundamento no Art. 96-A
da Lein28.112/1990 (pds-graduacgdo stricto sensu);
3.3.2.6. Podera cumprir, em efetivo exercicio, o prazo de retorno estabelecido pelo § 42 do Art. 96-A
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da Lei n2 8.112/1990;

3.3.2.7. Comprovacdo de que a acdo de desenvolvimento que ensejara o afastamento esta prevista

no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IF Sudeste MG, ja aprovado pelo 6rgdo.
3.3.3. Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos (Conforme Instrucdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME ne. 21, de 01/02/2021);
3.3.4. Ata da reunido do setor ou ata de reunido com a chefia e com os servidores da area de atuacdo do
respectivo servidor que serdao impactados com o afastamento, devidamente assinada, constando a forma de
funcionamento da unidade e a distribuicdo das atividades a serem realizadas durante o periodo do
afastamento;

3.3.5. Autorizacio da chefia;
3.3.6. Em caso de colaboracdo interunidades para afastamento, no caso das profissGes regulamentadas,
serd necessaria a apresentacdo do de um termo de colaboracdo interunidades celebrado entre os servidores
de todas as unidades, estabelecendo a forma com que esta demanda de trabalho serd realizada, conforme
Anexo IV.
3.3.6.1 O termo de colaboragado interunidades devera conter os seguintes dados essenciais:
| - o rol taxativo de atividades a serem realizadas pelos participes;
Il - a descricdo detalhada das obriga¢des das partes;
lll - a definicdo da forma de demanda e distribuicdo das atividades, metodologia de acesso aos
processos, documentos e informagdes relacionadas ao termo de cooperacdo, local de execugao do
respectivo objeto e prazo de entregas das tarefas demandadas;
IV- a forma e o responsavel pelo monitoramento e pela avaliagdo da atividade;
V- a vigéncia estabelecida por prazo correspondente ao tempo necessdrio do periodo de
afastamento concedido, passivel de prorrogacao;
VI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigBes e delimitagdes claras de responsabilidades.
VIl - a indicacdo da unidade/setor para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo do termo,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao
de d6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;
€,
VIII - conter ciéncia e aprovacdo das respectivas chefias imediatas e diretores-gerais, diretores, no
caso de campi avancgados e reitor, no caso da Reitoria.
3.3.6.2 O termo de colaboracgdo interunidades podera ser:
I- alterado mediante proposta de qualquer das partes, apresentada por solicitacdo fundamentada de
no minimo, noventa dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;
Il - denunciado por qualquer dos participes, a qualquer tempo, desde que ocorra inadimplemento de
suas clausulas e condices;
Il - rescindido por:
a. superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel; ou,
b. por consenso das partes nos termos pactuados na colaboracao; ou,
c. naauséncia de consenso, por decisdo do dirigente maximo da instituicao.

3.3.6.2.1 A alteragdo, denuncia ou rescisdo devera ser feita mediante oficio interno encaminhado pelo SIPAC
- Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que dara
origem a processo administrativo e produzird efeito apds 90 (noventa) dias contados da decisdo do referido
processo, de homologac¢do do pedido de alteragdo ou de deferimento/indeferimento do pedido de rescisdo,
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sem prejuizo da execug¢ao das atividades em andamento.

3.3.6.2.2. Em caso de alteragdo, denuncia ou rescisdo do termo de colaboracdo intercampi, caberd ao
dirigente maximo da instituicdo a analise e decisdo sobre a manutencdo ou interrupcao do afastamento do
servidor, apds manifestacdo do diretor-geral ou diretor do campus de lotagdo do servidor afastado.

3.3.6.2.3. A administracdo publica possui a prerrogativa, por meio de decisdo do dirigente maximo da
instituicdo, para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade;

3.3.7. Comprovante de conceito do respectivo programa de pds-graduacdo, emitido pela CAPES;
3.3.8. Anexo Il devidamente preenchido, acompanhado dos documentos comprobatdrios referentes aos
itens em que houver pontuacao.

3.4. Os documentos enviados fora do prazo nio serdo aceitos, de forma que nao se caracterizard a inscrigdo
do servidor.

3.5. As inscrigdes com documentacdo incompleta serdo fundamentadamente indeferidas.

3.6. Ndo cabera recurso referente a auséncia de documento obrigatdrio que ndo tenha sido juntado pelo
candidato a época da inscricdo e que tenha gerado, por isso, o seu indeferimento.

3.7. As declaragdes e documentos que necessitem de confec¢do ou apuracgdo pela Coordenacgdo de Gestdo
de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas deverdo ser solicitadas por e-mail, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias lteis em relagdo ao término das inscrigdes. No caso dos campi, a solicitacdo
devera ser encaminhada por e-mail para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas. No caso da Reitoria, Campus
Manhuacu e campi avancados, a solicitacdo deverd ser encaminhada por e-mail a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (codepes@ifsudestemg.edu.br).

3.8. Para afastamento para estudo ou missdo no exterior, que tenha como objetivo a participagdo em
programa de pods-graduacdo, além da documentacdo exigida para afastamentos no pais, serd necessdrio
parecer da Diretoria de Relacbes Internacionais e Interinstitucionais (DRIIT), em atencdo ao disposto no
Decreto n2 91.800/1985, no Decreto n? 1.387/1995 e em conformidade com o disposto no Art. 41, § 32, da
Resolugdo CONSU n2 10/2021.

3.8.1. Caso o candidato tenha sido selecionado com base nos regramentos deste edital, a concessdo do
afastamento somente serd efetivada a partir do cumprimento das exigéncias da Diretoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais (DRIIT).

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO E VAGAS
4.1. A classificagcdo dos candidatos obedecera a ordem de pontuagdo no Anexo |l.

4.2. A avaliagdo dos documentos apresentados sera realizada pela Comissdo Local de Avaliagdo, constituida,
nos campi, pelo(a) Diretor(a) de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagdo ou 6rgdo equivalente, pelo(a) Diretor(a)
de Ensino ou drgdo equivalente, pelo(a) Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas ou érgdo equivalente, pelo(a)
Coordenador(a) da SCIS e pelo(a) Coordenador(a) da SPPD. Na Reitoria e campi avancados, a Comissdo Local
de Avaliagdo serd constituida pelo(a) Pro- Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, pelo(a) Pro-
Reitor(a) de Ensino, pelo(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, por representante dos(as) diretores(as) dos
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campi avangados, pelo(a) Coordenador(a) da CIS e pelo(a) Coordenador(a) da CPPD. Cada Comissao Local de
Avaliacdo elegera seu presidente.

4.3. As decisdes da Comissdo Local de Avaliagcdo serdo registradas em atas.

4.4. Estdo sendo disponibilizadas vagas para afastamento das atividades, conforme disposto no quadro
abaixo:

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

UNIDADE MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
Campus Barbacena 2 0 0
Campus Juiz de Fora 2 1 0
Campus Muriaé 3 1 0
Campus Rio Pomba 1 1 0
Campus Sao Jodo Del Rei 1 0 0
Reitoria 2 0 0

4.5 Serd considerado como critério de desempate:

4.5.1. Maior tempo de efetivo exercicio como técnico-administrativo em Educag¢do no IF Sudeste MG ou nas
unidades pré-existentes que passaram a integrar o IF Sudeste MG, conforme a Lei n? 11.892/2008. A
documentagdo a ser considerada para afericdo deste critério é a declaragao expedida pela Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

4.5.2. Permanecendo o empate, serd considerada a idade, sendo selecionado o servidor que possuir maior
idade.

5. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

5.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até dois dias Uteis apds a divulga¢do do resultado provisdrio,
conforme cronograma detalhado no item 2.

5.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdao ser dirigidos a Comissdo Local de
Avaliacdo, exclusivamente através de mensagem eletronica remetida para o endereco eletrénico constante
doitem 3.1.2.

5.3. O horario de remessa da mensagem eletrénica certificara a sua interposicao tempestiva.

5.4. Serd acusado o recebimento do recurso através de resposta a mensagem eletrénica por meio da qual foi
interposto o recurso.

5.5. Nado serdo avaliados recursos interpostos fora do prazo, considerando-se, para todos os efeitos, como se
nao tivessem sido enviados.

5.6. Da decisdo proferida em sede de recurso, pela Comissdo Local de Avaliacao, ndo cabera recurso.

5.7. Os resultados dos recursos julgados serdo disponibilizados juntamente com o resultado final, no site
institucional, conforme cronograma detalhado no item 2.
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6. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

6.1. Apods a publicagdo do resultado do edital, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestado
de Pessoas, conforme cada caso, devera instruir processo administrativo nominal com a documentagdo
complementar relacionada no item 6.2, para tramitacdo do pedido de afastamento, conforme dispde o Art.
41 da Resolucdo CONSU n2 10/2021.

6.2. Deverdo ser apresentados e comprovados os documentos indicados a seguir, respectivamente:

6.2.1 Requerimento preenchido (Anexo Ill) e Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 1),
conforme Art. 41, inciso | e VIII, da Resolucdo CONSU n2 10/2021;

6.2.2. Documento com o horario ou local da agdao de desenvolvimento, demonstrando a inviabilidade do

cumprimento das atividades previstas na jornada semanal de trabalho do servidor (Decreto n.2 10.506/2020,
art. 19, inciso lll);

6.2.3. Declaragdes de “nada consta” emitidas pela Diretoria de Pesquisa, Pds-graduac¢do e Inovagdo e pela
Coordenacao de Gestdao de Pessoas. Na Reitoria e nos campi avancados, as declaracdes serdo emitidas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme art. 41,
inciso IX, da Resolugdo CONSU n2 10/2021;

6.2.4. Comprovante de que o servidor estd matriculado em curso de pds-graduacdao reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), ou instituicdo estrangeira equivalente, por meio de documento emitido pela
instituicdo de ensino;

6.2.5. Justificativa da chefia imediata quanto ao interesse da Administragdo Publica na agdo de
desenvolvimento em questdo, em conformidade com o art. 40, inciso Il da Resolucdo CONSU n® 10/2021;

6.2.6. Declaracdao da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou da Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme
cada caso, comprovando que o servidor é titular de cargo efetivo da carreira dos Técnico- Administrativos
em Educacdo e possui tempo de efetivo exercicio de, pelo menos, 03 (trés) anos para Mestrado e 04 (quatro)
anos para Doutorado e Pés-doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio;
6.2.7. Se Mestrado ou Doutorado, declaragdo emitida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, comprovando ndo ter se afastado nos 02 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares ou de afastamento
com fundamento no art. 96-A da Lei n? 8.112/1990 (pds-graduagdo stricto sensu) ou de licenca para
capacitacdo, conforme prerroga o § 22 do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990;
6.2.8. Se Pds-Doutorado, declaracdao emitida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, comprovando ndo ter se afastado nos 04 (quatro) anos anteriores a
data da solicitagdo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares ou de afastamento com
fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 (pds-graduacdo stricto sensu), conforme prerroga o § 32 do
art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;
6.2.9 Declaracdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou da Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme
cada caso, comprovando
a)comprovando o cumprimento do prazo de retorno e compromisso referente a afastamento anterior,
se for o caso, no campus de exercicio do servidor, por um periodo minimo igual ao do afastamento,
salvo quando se tratar do mesmo curso;
b) comprovando a correlacdo com o cargo (de acordo com o art 41 § 22, |, da Resolugdo Consu 10/2021)
6.2.10. Plano de estudo contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: linha de pesquisa proposta;
area do curso e drea de concentracdo; resumo da proposta do projeto de pesquisa, alinhado as atribuicGes



(11
MW |NSTITUTO FEDERAL DE

I EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
B Sudeste de Minas Gerais

do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da fungdo de confianca do servidor ou a drea de competéncia da
sua unidade de exercicio;

6.2.12. Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou de dispensa da funcdo de confianca, nos casos
previstos no §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991/2019, conforme estabelecido pelo art. 40, inciso VI, da
Resolugdo CONSU n2 10/2021.

6.2.13.Manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacdo de
afastamento, em conformidade com o art. 40, inciso 1V, da Resolu¢do CONSU n2 10/2021.

6.3. Para implementacdo dos afastamentos, os servidores aprovados deverdo entregar, apds a publicacdo do
resultado final do Edital, toda a documentacdo na CGP, que encaminhard o processo para parecer da Direcdo Geral
do Campus, que encaminharda para a DGP para autorizacdo do Reitor. No caso da Reitoria e Campi Avancados, a DGP
encaminhard o processo para autorizagao do Reitor.

6.4. Das decisOes relacionadas ao item anterior caberd pedido de reconsideracdo interposto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do envio por e-mail da
comunicacdo da decisdo, conforme art. 79 da Resolucdo CONSU n2 10/2021.

6.5. Podera ser interposto recurso, destinado ao dirigente maximo da unidade, contra a decisdo tomada em
sede de reconsideragao, cujo prazo para interposi¢ao sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do envio
por e-mail da comunicacdo da decisdo, devendo ser claramente fundamentado, contendo, em anexo —
guando for o caso — a respectiva documentacdo comprobatéria, conforme art. 80 da Resolucdo CONSU n?
10/2021.

7. DA DURAGCAO DOS AFASTAMENTOS

7.1. O afastamento sera concedido tendo por referéncia os prazos maximos estabelecidos no Decreto n2
9.991/2019 (até 24 meses para mestrado; até 48 meses para doutorado; e até 12 meses para pos-
doutorado), considerando como prazo maximo a data de previsdo de defesa, conforme declaracdo do
orientador ou da coordenacdo do curso.

8. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DOS AFASTAMENTOS

8.1. Conforme estabelecem o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto n? 10.506/2020, os afastamentos poderdo
ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administragdo, necessaria a
edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento, permitida a delegagdo para o titular da unidade
com competéncia sobre a area de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

8.2. Considerando o escopo deste edital, no que tange a interrupcdo do afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo, considera-se:

8.2.1. Cancelamento: interrupcdo definitiva da concessao do afastamento;

8.2.2. Suspensao temporaria: interrupcdo da contagem do tempo total concedido para o afastamento.

8.3 Sdo razbes para o cancelamento da concessdo do afastamento: trancamento geral de matricula,
desligamento, desisténcia e interrup¢ao do curso.

8.3.1 E de responsabilidade do servidor informar, através do e-mail institucional, & Coordenacdo de Gestdo
de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, qualquer modificagdo no vinculo com o
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curso que motivou o afastamento.

8.3.2. As modificagcdes descritas no item 8.3 deverdo ser comunicadas em até 05 (cinco) dias Uteis e o
servidor devera retomar sua jornada laboral integral, sob pena de deixar de observar seus deveres ou
incorrer em proibicGes descritas na Lei n2 8.112/1990.

8.3.3 A conduta dos servidores que deixarem de observar o contido no item 8.3.2 sera objeto de apuracdo,
na forma da Lei.

8.4. A concessao de licengas remuneradas previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da Lei n?
8.112/1990 implicara na suspensdo temporaria do afastamento.

8.4.1 Nas hipdteses previstas no item 8.4, o servidor interessado devera apresentar, junto a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme cada caso, o requerimento de interrupgao
do afastamento, que devera estar instruido com a documentacdo comprobatdria do deferimento da licenga.

8.5. Em caso de cancelamento do afastamento por ndo cumprimento do disposto, o servidor devera
comunicar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, a
nao conclusdo do curso para inicio do processo de ressarcimento ao Erario dos gastos com a qualificagcdo, nos
termos da legislacdo de regéncia.

8.5.1. O servidor que teve seu afastamento cancelado, sem justificativa fundamentada, estara impedido de
ver deferido novo pedido de afastamento pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do
desligamento do curso de pds-graduacao.

9. DA NAO CONCLUSAO E DA REPOSICAO AO ERARIO

9.1 Caso o servidor venha solicitar exonerag¢do do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de
permanéncia apds a conclusdo do curso ou programa, conforme disposto no § 42 do art. 96-A da Lei n2
8.112/1990, o mesmo devera ressarcir ao Erario os gastos com sua qualificagdo, nos termos da legislacdo de
regéncia.

9.2. O servidor perdera o direito de afastar-se para participar de programas de pds-graduacdo, no pais ou no
exterior, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do desligamento do curso de pds-
graduacdo, e terd que ressarcir ao Erdrio os gastos com sua qualificacdo, nos termos da legislacdo de
regéncia, nos seguintes casos:

9.2.1. Desisténcia apods o inicio do programa;

9.2.2. Cancelamento do afastamento;

9.2.3. A ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou o afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a ser avaliada no ambito do processo administrativo instaurado para este fim, cuja
decisao final cabera ao dirigente mdximo da instituicdo;

9.2.4. N3o reconhecimento de diploma para cursos realizados no exterior.

9.3. As decisOes acerca do ressarcimento ao Erario seguirdo o fluxo processual adotado no dmbito do IF
Sudeste MG, em conformidade com a Orientacdo Normativa MPOG n2 05/2013.

9.4. Para os afastamentos do pais, os procedimentos de ressarcimento ao Erdrio serdo aplicados quando do
nao reconhecimento do diploma, apds 12 (doze) meses do término do curso.

9.4.1. O prazo de 12 (doze) meses podera ser prorrogado por até 06 (seis) meses, por meio de requerimento
contendo justificativa fundamentada que demonstre o atraso pela instituicao validadora, a ser avaliado pela
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Diretoria de Gestdo de Pessoas.

9.4.2. A documentacgdo devera ser encaminhada por e-mail a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

9.4.3. O requerimento de prorrogacdo devera ser apresentado até o ultimo dia do prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir do dia util seguinte ao da conclusdao do curso. O prazo final serd considerado
sempre no dia util seguinte, se finalizado em dia de recesso, feriado ou final de semana.

9.5. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria do afastamento sujeitarda o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislacdo
vigente, ressalvado o disposto no art. 20 do Decreto n2 9.991/2019.

9.6. A interrupgao do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢ca maior, nao
implicara ressarcimento ao Erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acao
de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupc¢do, conforme art. 70, §12, da Resolugdo CONSU n2 10/2021.

9.7. As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na hipdtese
acima serao avaliadas pela autoridade maxima do 6rgdo em que o servidor estiver em exercicio, permitida a
delegacdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a drea de Gestdo de Pessoas,
vedada a subdelegacio, conforme art. 70, §22, da Resolugdo CONSU n2 10/2021.

9.8. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos itens 9.6 e 9.7.

9.9. Nos afastamentos para participagdao em programas de pds-graduacao fora do pais, o reconhecimento do
diploma deve ser apresentado em até 12 (doze) meses, apds os quais as consequéncias de ressarcimento ao
Erdrio serdo aplicadas, também, para o caso de ndo reconhecimento do diploma.

9.9.1. A prorrogacao do periodo de apresentacdo da documentacdo de reconhecimento deve ser realizada
por meio de justificativa fundamentada, incluindo documentag¢do da instituicdo responsdvel pelo
reconhecimento do diploma no Brasil.

10. DOS COMPROMISSOS

10.1. Apds a conclusdo do curso, o servidor devera:

10.1.1 Cumprir todos os requerimentos constantes dos regulamentos e legislacdes pertinentes quanto a
apresentacdo de documentos referentes a acao de qualificacdo;

10.1.2. Permanecer atuando na instituicao durante o tempo exigido para cumprir o que determina a Lei n2
8.112/1990;

10.1.3. Responder, a qualquer tempo, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, fornecendo as
informacgdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes exigidos.

10.2. O servidor devera assumir, formalmente, os seguintes compromissos:

10.2.1. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo Il);

10.2.2. Desenvolver integralmente o projeto de trabalho ou de estudo aprovado;

10.2.3. Apresentar desempenho académico exigido pelo programa;

10.2.4. Citar o IF Sudeste MG como instituicdo de origem em todas as publica¢Ges que ocorrerem no decorrer
do afastamento e/ou que se originarem do curso de pds-graduacéo;
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10.2.5. Apresentar semestralmente a instituicdo, em formulario préprio, em até 15 (quinze) dias Uteis apds o
inicio do semestre académico subsequente de seu programa, o relatério das atividades desenvolvidas no
semestre anterior, destacando as etapas ja concluidas de seu projeto, a programacao fixada para o periodo
subsequente e a previsdo atualizada da data de conclusdo do curso ou do programa de qualificacdo. O
relatério deve ser acompanhado de parecer do orientador e de declaragdo de matricula regular expedida
pela instituicdo promotora. A ndo apresentacdo da documentagdo ensejara a suspensao do afastamento;
10.2.6. Comunicar formalmente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
ou a Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme cada caso, toda e qualquer altera¢do no vinculo do curso que
possa levar ao cancelamento do afastamento;

10.2.7. Apds o prazo maximo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de conclusdo do curso, o servidor
devera comprovar a obtencgdo do titulo, apresentando a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, a cépia do diploma de conclusdo do curso acompanhada da cépia do
Historico Escolar. Caso haja alteragdo na previsdo inicial de conclusdo do curso, o servidor devera comunicar
a alteragdo, enviando o comprovante de matricula e a declara¢do da coordenagao do curso indicando o novo
prazo de conclusdo.

10.3. Apds a conclusdo do curso, o servidor entregara a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, os seguintes
documentos:

10.3.1. Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos ( Conforme Instrugao Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME ne. 21, de 1/02/2021)

10.3.2. Copia fisica autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso;

10.3.3. Histérico Escolar;

10.3.4. Uma codpia digital da versdo final da dissertacdo ou da tese, que compora o acervo virtual da
instituicdo. Nos casos em que a pesquisa seja objeto de propriedade intelectual, a dissertacao ou tese sera
disponibilizada para o publico somente apés o ingresso de pedido de propriedade intelectual junto ao érgao
competente;

10.3.5. Plano de devolutiva, incluindo informag¢Ges que permitam avaliar se a a¢do conseguiu suprir a
necessidade de desenvolvimento, a forma de compartilhamento dos conhecimentos e a forma de utilizagdo
dos conhecimentos obtidos no trabalho da unidade.

10.3.6. A exigéncia constante do item 10.3.2 poderd ser substituida pela declaracdo de conclusdo de curso
em conjunto com a ata de defesa da dissertacdo ou tese.

10.3.7. A declaragdo serd aceita somente se permitir a compreensao de que o servidor concluiu
satisfatoriamente todas as etapas para a obtencdo do titulo.

10.4. Para alinhamento e aderéncia ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), compete aos servidores
afastados, com o apoio da chefia imediata:

10.4.1. Compartilhar os conhecimentos obtidos;

10.4.2. Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel.

11. DA PRORROGACAO
11.1 A prorrogac¢do do afastamento sé ocorrerd nos casos em que o afastamento ndo ultrapasse os limites

maximos previstos no art. 25 da Resolucdo CONSU n? 10/2021, desde que solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos em relagdo ao final do prazo de afastamento.

11.2. Os pedidos de prorrogacao, respeitados os periodos maximos estabelecidos no art. 12 da Resolucdo
CONSU n? 10/2021, deverdo ser encaminhados para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou para a
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Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, acompanhados dos seguintes documentos:

11.2.1 Requerimento de prorrogacao;

11.2.2. Ata de reunido do setor/nlcleo académico, com a assinatura dos pares, constando a forma de
funcionamento da unidade e a distribuicdao das atividades realizadas durante o periodo de prorrogacao e
autorizacdo da chefia imediata;

11.2.3 Renovacao do termo de compromisso e responsabilidade;

11.2.4. Declara¢cdo de concordancia e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas no prazo da
prorrogacao, em papel timbrado da instituicdo promotora ao qual o servidor estard vinculado, devidamente
assinado pelo servidor e pela coordenagao do programa ou orientador;

11.2.5. Historico Escolar.

11.3. Conforme estabelecido pelo art. 45 da Resolugdo CONSU n? 10/2021, a instrugdo dos pedidos de
prorrogacao sera aprovada pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, que encaminhard o processo para a
Direcao Geral do campus que, em caso de aprovacdo, encaminhara para autorizacdo do Reitor. No caso da
Reitoria e dos campi avancados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhara o processo para autorizagdo
do Reitor.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. E responsabilidade do servidor afastado com base neste edital apresentar documentacido comprobatdria
de toda e qualquer alteracdo de situacdo no curso (titulagdo, suspensao, reativagcdo, cancelamento, entre
outras) a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, para
a devida atualizacdo, além de apresentar os relatérios semestrais.

12.1. Em todo e qualquer afastamento tratado neste edital, devera prevalecer sempre o interesse da
instituicao.

12.2. Ndo serd concedido afastamento ao servidor ocupante de Cargo de Diregdo (CD), Fungdo Gratificada
(FG) ou Fungao de Coordenacdo de Curso (FCC).

12.3. SolicitagBes de impugnacdo do edital deverdo ser feitas por e-mail a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no
prazo estabelecido no cronograma constante do item 2, que analisard a solicitacdo, encaminhando para
parecer da Procuradoria Federal quando se fizer necessario.

12.4. Ao se inscrever neste edital, o servidor concorda com a publicidade de seu nome e dos resultados
obtidos na selecdo, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018.

12.5. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvidas as
Comissdes Locais de Avaliagao.

Juiz de Fora, 23 de maio de 2023.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA - REITOR



(11
[ ]| |
EEN
(]
INSTITUTO
FEDERAL

Sudeste de Minas Gerais

ANEXO I:

Termo de Compromisso e Responsabilidade

| - Identificagao do servidor:

Nome:

Siape:

Cargo:

Campus de Lotacdo:

Setor de Lotacdo:

Il - Natureza do Afastamento:

i Inicial

a Prorrogacao

i No Pais
i No Exterior

o Com 6nus limitado

Qualificagao:
a Mestrado

- Doutorado

a Pds-doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:

Cidade/UF/Pais:

Carga horaria do curso:

Area:

TERMO DE COMPROMISSO

O SERVIDOR se compromete a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais — Campus, apds o término do curso, no mesmo regime de trabalho em que se encontrava, por um
periodo minimo igual ao periodo de duracgdo do curso.

O SERVIDOR se compromete a ndo abandonar o curso, solicitar exoneragao, remocao, redistribuicdo, licenga
para tratar de assuntos particulares e aposentadoria voluntdria durante o periodo do curso e o de retorno util.

O SERVIDOR declara ter conhecimentos na obrigacdo certa e exigivel de ressarcimento ao erario do valor nele
investido, acrescido de corre¢do monetaria, sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislacdo vigente em
caso de ndo cumprir os itens anteriores.

O SERVIDOR se compromete a ndo participar de atividades remuneradas durante seu periodo de afastamento,
a excegao daqueles que ensejem o recebimento de bolsas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa ligadas ao seu curso.

O SERVIDOR assume o compromisso de repassar a seus pares e/ou alunos os conhecimentos adquiridos.

Declaro, ainda, que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cddigo Penal,
prestar declaragdo falsa com a finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

/ / Assinatura







ounn ANEXO II:
[ ] ]

EEE Critérios de Avaliagdo para afastamento de TAE
[ ]

INSTITUTO

Tempo de servigco

Tempo de servico como servidor efetivo no
Campus ou reitoria do IF Sudeste MG em que
1 estd lotado, sendo arredondado para cima 1.00
quando o periodo for superior a 6 (seis)
meses (por ano) (Declaragdo CGP/DGP)

Produgdo técnico-cientifica

Coordenador de projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo (Ultimos 5 anos) financiados por
2 agéncia de fomento (exceto bolsa do

Programa Institucional de iniciacdo cientifica) 2.00
(Termo de outorga, contrato ou publicacdo
oficial)
Coordenador de projetos de ensino, pesquisa
3 ou extensdo (ultimos 5 anos) nao financiados 1.00

por agéncia de fomento (Comprovagdo de
registro oriundo da respectiva diretoria)

Membro de equipe, colaboradores ou
coorientador em projetos de ensino, pesquisa
4 ou extensdo (ultimos 5 anos) financiados ou 0,75
ndo por agéncia de fomento (Comprovacédo
de registro oriundo da respectiva diretoria)

5 Resumos publicados em anais de eventos

(ultimos 5 anos) (Copia do resumo) 0.25
6 Trabalhos completos publicados em anais de
eventos 0.50
(altimos 5 anos) (Copia do trabalho)
7 Artigos publicados em periddicos indexados
Qualis A 2.50
(ultimos 5 anos) (Copia do Artigo)
Artigos publicados em periddicos indexados
8 Qualis B1; B2 e B3 (ultimos 5 anos) (Cépia do 1.50
Artigo)
Artigos publicados em periédicos indexados
9 Qualis B4 e B5 (ultimos 5 anos) (Cépia do 1.00
Artigo)
Artigos publicados em periddicos indexados
10 Quialis C e Tecnoldgico (ultimos 5 anos) (Copia 0.50
do Artigo)
Livro publicado avaliado por conselho
11 editorial e indexado (Cdpia das paginas pré- 2.00
textuais do livro)
Capitulos de livros publicados em livros
12 avaliado por 1.50

conselho editorial e indexado (Ultimos 5 anos)
(Copia do Capitulo)

Organizacdo de livro publicado avaliado por
13 conselho editorial e indexado (Cdpia das 1.00
paginas pré-textuais do livro)




14

Patente depositada (Comprovacdo do INPI)

3.00

15

Registro de programa de computador,
desenho industrial e topografia de circuito
integrado (Comprovacdo do INPI)

1.50

16

Producdo técnica (trabalhos técnicos como
regulamentos, manuais e cartilhas, produtos
tecnoldgicos) (Comprovacdo do INPI)

1.00

17

Revisor cientifico em periddicos e/ou
membro de corpo editorial (por revista)
(Comprovante ou Declarac¢do da revista)

1.50

18

Revisor cientifico em eventos ou programas
institucionais de concessao de bolsas (por
edicdo) (Declaracdo do editor ou organizador)

0.50

19

Participagdo, como professor voluntario, em
cursos de

pos-graduacdo lato e stricto sensu (por
semestre) (Portaria)

2.00

20

Orientacdo de dissertacdo de Mestrado
(altimos 5 anos) (Declaracdao da diretoria de
pesquisa ou 6rgdo equivalente)

3.00

21

Orientacdo de TCC de pos-graduagdo (ultimos
5 anos) (Declaragdo da diretoria de pesquisa
ou orgdo equivalente ou do coordenador de
curso)

2.00

22

Orientacdo de TCC de graduagao (ultimos 5
anos) (Declaracdo da diretoria de ensino)

1.00

23

Orientacdo concluida de Iniciagdo Cientifica
e/ou de bolsas de pesquisa, extensdo e
inovacdo (ultimos 5 anos) (Declaracdo da
diretoria equivalente)

2.00

24

Participacdo em bancas de concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e
processos seletivos simplificados (ultimos 5
anos) (Portaria)

1.00

25

Organizagdo de eventos como palestras,
simpdsios, féruns, encontros e jornadas (por
evento) (Portaria ou declaracdo da diretoria
equivalente)

0.50

Experiéncia Técnico-Profissional no IF
Sudeste MG**

26

Participacdo comprovada em acbes de
capacitacdo, exceto cursos de pds-graduacgdo
(somatério de carga

horaria) (certificado de conclusdo):

26.1

De 80 até 179 horas

3.00

26.2

De 180 até 239 horas

4.00

26.3

De 240 até 319 horas

5.00

26.4

Acima de 320 horas

6.00

27

Participagdo em comissdo de organizagdo de
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e/ou processos seletivos
simplificados (por banca - nos uUltimos 5 anos)
(Portaria)

0.50




Designacdo, por Portaria, como Fiscal/Auxiliar

28 de Contrato com participacdo e periodo 0.20
comprovados (por més de fiscalizacdo nos )
ultimos 5 anos) (Portaria)

Atuacdo em cargo de gestdo na drea 0.15 ponto

29 finalistica ou area administrativa (Portaria) por més,

até 8
pontos
Participacdo em ComissGes Administrativas;
Grupos de trabalho; Comissdes de Etica; 0,4 pontos
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo por

30 (CEPE — Reitoria e Campus, apenas na comiss3o,
condigdo de Membro Eleito); Conselho de nos
Campus (apenas na condigdo de Membro Gltimos 5
Eleito) e Conselho Superior (apenas na anos
condi¢do de Membro Eleito) (Portaria)

Representacdo do IF Sudeste MG em 0,4 pontos

31 Comissdao, Grupos de Trabalhos e outros por
Comités juntos a administracdo publica com comissao,
portaria (Portaria) nos

ultimos 5
anos

32 Responsabilidade técnica (RT) nos ultimos 5 0.20

anos

TOTAL DE PONTOS

* As declaragGes obtidas por sistemas oficiais de gestdo do IF Sudeste MG poderdo ser aceitas, mas serdo sujeitos a

verificacdo juntos aos érgdaos competentes;

** Os tempos dedicados a realizacdo das atividades descritas na tabela poderdo ser contabilizados como proporcionais
a nota do semestre. Serdo contabilizadas apenas atividades desenvolvidas no ambito do IF Sudeste MG.




Sudeste de Minas Gerais

INSTITUTO ANEXO Ill:
FEDERAL Solicitacdao de Afastamento para Pés-Graduagao

Documentos a serem anexados: Mestrado/Doutorado/Pds-doutorado:

a)

b)

d)
e)
f)
8)

h)

j)

1)

Documento expedido pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas ou Direcdo de Gestdo de Pessoas, conforme o
caso, declarando que o servidor:

a.l) pertence ao quadro efetivo do IF Sudeste MG;

a.2) gue o servidor ndo apresenta inadimpléncia com os programas de incentivo a qualificacdo, Programa
de Apoio a Qualificagdo (PROAQ) e outros editais de afastamento;

a.3) que o servidor ndo estd afastado para licenca capacitacdo e n3o é beneficidrio de horério especial
para servidor estudante;

Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Comprovante de matricula ou documento equivalente;
Calendario escolar e horario de aulas emitido pela instituicdo ofertante do curso;
Comprovante de que a Instituicdo é credenciada pelo MEC e conceito do curso;

Plano de Estudo;

Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do demandante atestando
concordancia com o afastamento do mesmo;

Declaracao de concordancia da Chefia Imediata acompanhada das descri¢gdes de funcionamento do setor;
Cdpia do trecho do PDP onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

Pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa nos casos do § 29, do artigo 52 da Resolucao
CONSU n.2 11/2021;
k) Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos ( Conforme Instru¢do

Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2. 21, de 1/02/2021)

DeclaracGes de “nada consta” emitidas pela Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo e pela
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (na Reitoria e nos campi avancados, as declara¢des serdo emitidas pela
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovacgdo e pela Diretoria de Gestao de Pessoas).

| - Identificagao do servidor:

Nome: SIAPE:

Cargo: Unidade de Lotagao: Setor de Lotagdo:

Il - Natureza do Afastamento:

a2

Inicial i No Pais R .
o Com 6nus limitado

Prorrogacdo .‘.'.',' No Exterior

Qualificagao:

s
a2

Mestrado
Doutorado

Pds-doutorado

Possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido:

&

a2

Sim

N3ao

Data de inicio do curso: Data término do curso: Cidade/UF/Pais:

Carga horaria do curso: Area:




Data de inicio do afastamento: Data de término do afastamento:

A CHEFIA IMEDIATA:

Requer autorizagdo para realizar programa de pds-graduacdo e declara estar ciente que devera:

I.  Ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente a afastamento anterior, no cdmpus de exercicio
do servidor, por um periodo minimo igual ao do afastamento;

Il. Estar matriculado em Curso de Pds-graduacgdo reconhecido pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

. Assumir o Termo de Compromisso de repassar a seus pares e/ou alunos os conhecimentos adquiridos;

IV.  Ser titular de cargo efetivo da Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagao no IF Sudeste MG ha
pelo menos 3 (trés) anos para realizacdo de mestrado e 4 (quatro) anos para cursar doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério;

V. Ser titular de cargo efetivo da Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo no IF Sudeste MG h3a
pelo menos 4 (quatro) anos no IF Sudeste MG, para realizagao de programas de pds—doutorado;

VI.  Ser titular de cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no IF
Sudeste MG, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao;
VII. Para cursar mestrado ou doutorado, ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares,

com fundamento no artigo 96-A da Lei n.2 8.112/90 ou para gozo de licenca capacitacdo, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento;
VIII. Para cursar pds-doutorado, ndo ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores por licenca para tratar de

assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n.2 8.112/90;

IX. Que o curso pretendido tenha correlacdo com as atividades académicas e administrativas, salvo em
condi¢Bes analisadas e justificadas pelos Nucleos Académicos ou Setores;

X. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificacGes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de
2019 a contar do primeiro dia de afastamento;

Xl.  Ter sua necessidade de capacitacdo jd incluida no PDP do drgao.

Em / / Servidor

CHEFIA IMEDIATA:

~ Parecer favoravel, conforme proposto, cuja capacita¢do é de interesse desta Instituicdo, esta de acordo
com os normativos vigentes e embasado na justificativa abaixo.
a2 Parecer desfavoravel.

Justificativa.

Em / / Chefia imediata

Tendo em vista o Parecer, encaminha a Coordenag¢do/Direcdo de Gestdo de Pessoas (CGP/DGP).

COORDENACAO/DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS (CGP/DGP):

Parecer (favoravel ou desfavoravel) a ser emitido mediante despacho do SIPAC e encaminhamento ao Diretor
Geral/Pré-Reitor.

Tendo em vista o Parecer favoravel, encaminha a Direcdo Geral do Campus/Pré-Reitoria.




DIRETOR GERAL DO CAMPUS (PRO-REITORIA, SE SERVIDOR DA REITORIA):

Parecer (favoravel ou desfavoravel) a ser emitido mediante despacho do SIPAC e encaminhamento ao Reitor. Em
caso de parecer desfavoravel, o processo deve retornar a CGP/DGP.

Tendo em vista o Parecer favoravel, encaminha ao Reitor.

PARECER DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS:

Parecer (favoravel ou desfavoravel) a ser emitido mediante despacho do SIPAC.




1 |
gg-
INSTITUTO ANEXO IV - ACORDO INTERUNIDADES
EEDERAI

Sudeste de Minas Gerais

Identificagdo do servidor que pretende o afastamento

Nome: SIAPE:

Cargo: Campus de lotagdo/exercicio:

Dados do Acordo Inter unidades

Vigéncia (data de inicio e término da execucdo):

Atividades a serem realizadas pelos participes (rol taxativo):

Descricdo detalhada das obrigacdes das partes:

Forma de demanda e distribuicdo das atividades:




Metodologia de acesso dos participes aos processos, documentos e informacgdes relacionadas ao acordo
de cooperacao:

Local de execugdo das atividades:

Prazo de entrega das tarefas demandadas:

Forma de monitoramento e avaliacao da execucdo das atividades:

Responsavel(is) pelo monitoramento e avaliagdo da execucgdo das atividades:




O presente termo podera ser:

I- Alterado mediante proposta de qualquer das partes, apresentada por solicitagdo fundamentada de no
minimo, noventa dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - Denunciado por qualquer dos participes, a qualquer tempo, desde que ocorra inadimplemento de
suas cldusulas e condicdes;

Il - Rescindido por:

a. superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticdvel; ou,
b. por consenso das partes nos termos pactuados na colaboragdo; ou,
C. na auséncia de consenso, por decisdo do dirigente maximo da instituicao.

A solicitacdo de alteracdo, denuncia ou rescisdo produzird efeito apds 90 (noventa) dias contados da
decisdo do referido processo de homologacdo do pedido de alteragdo ou de deferimento/indeferimento
do pedido de rescisdo, sem prejuizo da execugdo das atividades em andamento.

Assinatura eletronica dos servidores que executardo as atividades:

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Ciéncia e aprovacdo das respectivas chefias imediatas:

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Ciéncia e aprovacdo dos dirigentes maximos das unidades:




Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor — SIAPE

Nome do servidor — SIAPE Nome do servidor - SIAPE

Local e data:
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