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1) Onde se lé:

3.3 Os documentos a serem enviados por e-mail, no ato de inscri¢cdo, sdo os listados

abaixo:

b) Declaracao fornecida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) ou pela Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas (CGP) de que cumpre os requisitos do artigo 96-A da Lei 8112/91,
incluindo as seguintes informacbes, em conformidade com a Resolugdo 10/2021
— CONSUV/IF Sudeste MG, art. 41, Inciso IlI:

Leia-se:

Pertence ao quadro de pessoal ativo-permanente do IF Sudeste MG e
que se encontra em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

Possui tempo de servico como titular de cargo efetivo da Carreira de
Professor EBTT no IF Sudeste MG ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado ou pos-doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio

Cumpriu em pleno exercicio na instituicdo, periodo igual ou superior, caso
tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
qualificacdo no artigo 96-A da Lei 8.112/90;

N&o usufruiu de licenca capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de
inicio do afastamento;

Cumpriu periodo de retorno de outras modalidades de afastamento e de
que poderd cumprir, em efetivo exercicio, o prazo de retorno requerido
pelo Paragrafo 4° do Artigo 96-A da Lei 8112/91.

Comprovacdao de que a acdo de desenvolvimento prevista para o
afastamento esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
do IF Sudeste MG ja aprovado pelo 6rgdo, em conformidade com a
Resolucao 10/2021 — CONSU/IF Sudeste MG, art. 40, Inciso I11.
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