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Pontuagdo a partir do Conceito do Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu em que o requerente esta
cursando conforme a avaliacdo da CAPES (Este Ponto
ndo deve ser considerado para Pés-Doutorado: Para
cursos ofertados por instituigdes estrangeiras, a
equivaléncia de conceitos serd objeto de parecer da
DRIIT)(Obtido junto & pagina do programa nos sistemas
iais da CAPES — Declaragdo de equivaléncia de

ofic
conceitos proposta pela DRIIT)
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- EDITAL DE CONCESSAO DF CARGA HORARIA
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DECLARACAO DE GESTAO DE PESSOAS




image113.png
Declaramos, para os devidos fins, que,
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(nome do servidor), ocupante do cargo de
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A CARGA HORARIA CONCEDIDA
Pds-Doutorado
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FFederal de
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, com lotacdo no(a) Campus
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possul
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as seguintes situacoes
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SFRA PARA CURSAR:
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() servidor iniciou seu efetivo exercicio na carreira atual no campus (campus de lotacdo do servidor/reitoria do 1F
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(data mnicial CACONLOTAC)
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() servidor ndo esta atastado para acdes de desenvolvimento nas modalidades previstas no artigo 18 do Decreto N°
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9.991, de 2019, e ndo € beneficiario do horario especial para servidor estudante, nos termos do artigo 98 da Lei 8.112, de
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O servidor nao apresenta inadimpléncia com proammas de qualificagdo (Programa de Apoio a Qualificagdao (PROAQ) ou
outros programas de afastamento resldos por norm: interna:
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Assinatura da Gestdo de Pessoas do Campus ou DGP na Reitoria
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CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
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servidor
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Campus/Reitoria
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ira participar do Edital n® XX/2024, referente ao processo




image151.png
classificatorio de concessao de carga horaria para acdes de desenvolvimento em servigco do IF Sudeste MG
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Assinatura eletronica da ( hefia lmediata
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- FDITAL DE CONCESSAO DF CARGA HORARIA
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TERMO DE RECURSO/IMPUGNACAOQO
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PERIODO PRETENDIDO DE CONCESSAO DA CARGA HORARIA:
/
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no(a)
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- (Campus/Reitoria) do IF Sudeste MG, nscrito no Edital n®
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ACOES




image183.png




image184.png
desenvolvimento,
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venho
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=0 periodo de concessao da carga horaria observara os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses:

b) doutorado: até quarenta e oito meses;

¢) pos-doutorado: até doze meses .
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apresentar:
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) Impugnacao ao Edital
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) Recurso contra o Resultado Preliminar
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pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):
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Estou ciente de que o ndao atendimento das regras contidas neste edital, no que se refere a recurso/impugnacao,
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podera
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ensejar na rejeicdo deste
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data
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Assinatura eletronica do Servidor
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ANEXOS DA CONCESSAO (VIII AO XI)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EM SERVICO
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Documentos a serem anexados:
- Requerimento de concessdo de carga horaria para agdes de desenvolvimento em servigo:
- Cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) onde esta indicada a referida necessidade de desenvolvimento;
- Termo de Compromisso e Responsabilidade;
- Comprovante de matricula ou documento equivalente:
- Calendario escolar e horario de aulas emitidos pela institui¢ao ofertante do curso;
- Comprovante de que a institui¢do ofertante do curso ¢ credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem com o conceito do
curso;
- Plano de trabalho;
- Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do demandante em concordancia com a concessdo de
carga horaria destinada a participagdo em agdo de desenvolvimento em servi¢o do mesmo;
Pedido de exonera¢do do cargo em comissdo ou de dispensa da fungdo de confianga conforme prerroga o art.5°,§ 2°, da
Resolugdo CONSU n°11/2021, de 09 de marco de 2021.
- Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
- Edital 01/2024: e,
- Resultado Final do Edital 01/2024
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I- ldentiticacao do(a)servidor(a):
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Nome:
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Cargo:
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Campus de lotacdo
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Setor de lotac:
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I1- Natureza da solicitacao:
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ASSINATURA FI ETRONICA DO SERVIDOR:
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)Inicial
)Prorrogacao
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Qualificagdo:

( )Mestrado

( )Doutorado

( )Pds-doutorado
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Possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido?
( )Sim
( YNao
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Nome do curso ou programa:
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Instituicdo ofertante do curso ou programa:
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Data de inicio do curso:
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Data de conclusio do curso:
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~arga horaria do curso:




image19.png
Tempo de servigo como servidor efetivo no Campus ou
Reitoria do IF Sudeste MG em que esté lotado, sendo
arredondado para cima quando o periodo for superior a 06
(seis) meses (por ano) (Declaragao CGP/DGP) *pontua
por cada ano de servigo

Ter atuado como coordenador de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo nos ultimos 5 anos (comprovagao
por Portaria ou Declaracdo da respectiva Pro-Reitoria)
*pontua apenas por (1) uma designacdo

Ter atuado como membro de equipe, colaboradores ou
co-orientador em projetos de ensino, pesquisa ou extensao
nos ultimos 5 anos (comprovagdo por Portaria ou
Declaragdo da respectiva Pro-Reitoria) *pontua apenas
por (1) uma participa¢do

Artigos publicados em periodicos indexados Qualis
(altimos 5 anos)(Copia do Artigo) *pontua por cada
artigo publicado

Livro publicado avaliado por conselho editorial e
indexado (Copia das paginas pré-textuais do livro com o
respectivo ISBN) *pontua por livro publicado

Patente depositada (Comprovagao do INPI) *pontua por
patente depositada

Registro de programa de computador, desenho industrial
e topografia de circuito integrado (Comprovagdo do INPI)
*pontua por registro

Produgdo técnica (trabalhos técnicos como regulamentos,
manuais ¢ cartilhas, produtos tecnoldgicos)
(Comprovagdo do INPI) *pontua por produ¢ao

Revisor cientifico em periodicos e/ou membro de corpo
editorial (por revista) (Comprovante ou Declaragdo da
revista) *pontua por cada trabalho comprovado

Revisor cientifico em eventos ou programas institucionais
de concessdo de bolsas (por edi¢do) (Declaragdo do editor
ou organizador) *pontua por cada edi¢do

Orientador de dissertagdo de Pos Graduagdo Stricto Sensu
(Gltimos Sanos) (Declarac@o da diretoria de ensino ou
orgdo equivalente) *pontua por banca

Orientador de TCC de graduacdo (ultimos 5 anos)
(Declaragio da diretoria de ensino ou equivalente)
*pontua por banca

Participagdo em bancas de concursos ptblicos para
provimento de cargos efetivos e processos seletivos
simplificados (tiltimos 5 anos) (Portaria) *pontua por
banca
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Grande area(de acordo com a tabela CNPq):
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INiclo
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destinada
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Data de concessdo de carga horaria
participacdo em acdo de desenvolvimento em servico:
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termino
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destinada
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Data de da concessdo de carga horaria
participacdo em acdo de desenvolvimento em servico:
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image20.png
Participagcdo comprovada em ag¢des de capacitacdo, exceto
cursos de pos-graduacio (somatorio de carga horaria)
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A CHEFIA IMEDIATA:
Requer autorizagio para concessdo de carga horaria para agdes de desenvolvimento em servigo e declara estar ciente de que:

E necessario ter cumprido prazo de retorno e de compromisso referente a afastamento anterior, no Campus
lotagdo/exercicio,por um periodo minimo igual ao da concessdo de carga horaria destinada a participagdo em agdo
desenvolvimento em servigo concedido;

Estar matriculado em curso de Pos-graduagdo reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES)e credenciado pelo Conselho Nacional de Educa¢ao(CNE);

Ser titular de cargo efetivo das carreiras dos Técnicos-Administrativos em Educagdio ou do Magistério do Ensino
Basico, Téenico e Tecnoldgico no IF SudesteMG:

Que o curso pretendido tenha correlagdo com as atividades académica e administrativas do servidor, salvo em condigdes
analisadas e justificadas pelos Nucleos Académicos ou setores;

Na concessdo de carga horaria superior a 30(trinta) dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificagdes e adicionais de que trata o inciso I do § 1o do art.18 do Decreto n® 9.991/2019,a contar do primeiro dia
de concessdo de carga horaria destinada a participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo.

Ter sua necessidade de desenvolvimento ja incluida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas(PDP)do orgdo.

A acdo ndo inviabiliza o cumprimento de, no minimo, 60% da jornada semanal ou mensal de trabalho;
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Em
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Assinatura do (a) Servidor(a)
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favoravel, conforme proposto, considerando que acdo de desenvolvimento em questdao interesse desta
cargo efetivo do servidor, esta de acordo com os normativos vigentes e possui embasamento na justificativa
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( ) Parecer
Institui¢do e ao
abaixo.

( )Parecer desfavoravel
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Justificativa:
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Eim
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Assinatura da Chetia imediata
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Tendo em vista o parecer, encaminha a Coordenacdo/Diretoria de Gestdao de Pessoas para as providéncias pertinentes
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PARECER DA COORDENACAO/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Parecer(favoravel ou destavoravel)a ser emitido mediante despacho no SIPAC e encaminhamento ao Diretor Geral/Pro-reitor.
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Tendo em vista o parecer, encaminha a Coordenacao/Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias pertinentes
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PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS OU DA PRO-REITORIA (SE SERVIDOR DA REITORIA):




image239.png
Parecer(favoravel ou destavoravel)a ser emitido mediante despacho no SIPAC ¢ encaminhamento para publicacdo.
Em caso de parecer desfavoravel, o processo deve retornar a Coordenagdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas. Tendo
parecer favoravel, encaminha para publicacdo.
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em vista o




image241.png
PARECER DO REITOR:
Parecer (favoravel ou desfavoravel) a ser emitido mediante despacho no SIPAC
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ANEXO 111
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
Sudeste de Minas Gerais
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- ldentiticacao do (a)servidor(a):
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Nome:
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Cargo:
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Campus de lotacdo
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Setor de lotacao:
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II- Natureza da solicitacao:




image251.png
)Inicial
)Prorrogacio
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Qualificagdo:

( )Mestrado

( )Doutorado

( )Pos-doutorado
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Possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido?
( )Sim
( )Nio
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Nome do curso ou programa:
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Instituicdo ofertante do curso ou programa:
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Data de inicio do curso:
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PData de conclusao do curso:
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DESCRICAO




image260.png
O servidor se compromete a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagao, Ciencia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais,unidade/Campus , apos
o término do curso. no mesmo regime de trabalho em que se encontrava, por periodo minimo igual ao da carga horaria concedida.

O servidor se compromete a ndo abandonar o curso, solicitar exoneragdo, remogdo, redistribui¢do, licenga para tratar de
assuntos particulares e/ou aposentadoria voluntaria durante o periodo do curso e o de retorno util.

O servidor d 1 ter conhecimento da obrigagdo certa e exigivel de res: mento ao erario do valor investido em seu
desenvolvimento, acrescido de corre¢do monetéria. sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente, em caso de ndo
cumprir os itens anteriores.

O servidor se compromete a ndo participar de atividades remuneradas durante seu periodo de concessdo de carga horaria
destinada a participagdo em acdo de desenvolvimento em servi¢o, a excegdo daquelas que ensejem no recebimento de bolsas
relacionadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa ligadas ao seu curso.
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Declaro, ainda, que a presente declaracao € verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal. prestar declaragao
falsa com a finalidade de criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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Assinatura do(a) servidor(a)
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A reunido for aberta pelo(a) [nome do coordenador ou chefe de setor|, que deu nicio aos trabalhos apresentando o teor do requerimento
submetido por [nome do requerente], referente a solicitagdo de [especificar o numero de horas ou percentual| de sua carga horaria semanal
para dedicagdo a a¢do de desenvolvimento em servigo, conforme previsto nas normativas institucionais.

Ap6s a leitura do requerimento, foi dado espago para discussdo e manifestagdo dos servidores presentes. Os pontos principais discutidos
foram:
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A relevancia da acao de desenvolvimento para as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a):
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() impacto da concessao da carga horaria nas atividades ordinarias do seto
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ANEXO X
ATA DE REUNIAO DO SETOR |[NOME DO SETOR]|
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Pontuacao




image268.png
|dia] dias do meés de [mes| do ano de |ano|, as [horario], reuniram-se 0s servidores do setor |nome do setor|, na sala [local|, com o
objetivo de deliberar sobre a concessdo de carga horaria destinada a participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo, conforme
requerido por [nome do requerente], servidor(a) lotado(a) neste setor.
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A compatibilidade da solicitacao com

s normativas institucionais ¢ a politica de desenvolvimento de pessoal




image270.png
Apos discussdo, todos os servidores presentes manifestaram-se favoraveis a concessdo da carga horaria conforme solicitado, entendendo
que a participagdo do(a) servidor(a) na referida agdo de desenvolvimento contribuira para a melhoria das atividades desempenhadas no
setor, sem prejuizo as demandas ordinarias.
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Diante disso, for acordado que a concessdao de [especificar numero de horas ou percentual| da carga horaria de
destinada exclusivamente a participagdo na acdo de desenvolvimento, conforme previsto nas normativas vigentes
encaminhada as instancias competentes para homologacdo.
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[nome do requerente| sera
. A presente decisdo sera




image273.png
Nada mais havendo a tratar, a reuniao toi encerrada as [horario de encerramento|, € eu,
que segue assinada por todos os servidores presentes em concordancia.
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[ nome de quem redigiu a ata|, lavrei a presente ata.,




image275.png




image276.png
[ Incluir demais assinaturas, conforme o numero de servidores presentes
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Esse modelo pode ser ajustado conforme as necessidades especificas do setor ¢ do requerente
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Quantidade
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servidor:
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Yatricula:
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[ Data de Término
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|Nome do Servidor|
[Namero da Matricula
Cargo: [Cargo]
Periodo de Vigéncia: [Data de Inicio
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Carga Horaria para Estudo: 16 horas semanais (40%)
Carga Horaria para Trabalho: 24 horas semanais (60%)
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Objetivo Geral:
O presente plano de trabalho visa distribuir e organizar as atividades do servidor, assegurando que 40% da carga hordria semanal seja
destinada a atividades de estudo e aprimoramento profissional, e 60% as atribuicdes regulares de trabalho.
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1. Atividades de LEstudo (40% - 16 horas semanais)
Objetivo: Capacitar-
entregas instituciona:

se ¢ desenvolver competéncias relacionadas ao cargo ou & area de atuagio, promovendo a melhoria continua das
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2. Atividades de Irabalho (60% - 24 horas semanais)

Objetivo: Executar

cionada

atribuicoes e r

sponsabilidades rel.

ao cargo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos institucionais




image29.png




image308.png
Periodo




image309.png
Carga Horaria Semana




image310.png
Presencial/Remota




image311.png
[ D1a da Semana




image312.png
horas




image313.png
[ Dia da Semana




image314.png
horas




image315.png
[ Dia da Semana




image316.png
horas




image317.png
[ D1a da Semana




image30.png
2,00




image318.png
horas




image319.png
[ Dia da Semana




image320.png
horas




image321.png




image322.png
5. Metas e Resultados Esperados
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I.Desenvolvimento Profissional: Os cursos e capacitagdes previstas no plano serdo concluidas com entrega de relatorios de progresso ao
SUPErvisor.
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ficiencia Operacional: As atividades de trabalho serdo executadas com qualidade € dentro dos prazos estabelecidos
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As atividades de estudo contribuirdo para a melhoria das entregas institucionais € aprimoramento das
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J.Aprimoramento Continuado:
competéncias técnicas do servidor.
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4. Monitoramento e Avaliacao
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As atividades previstas serdo monitoradas semanalmente pelo supervisor, com avaliagao mensal para ajustes no plano de trabalho, caso
necessario. O servidor devera registrar as horas dedicadas a cada atividade em um sistema de controle.
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*Esse plano pode ser adaptado conforme as demandas especificas da area de atuacao ¢ das necessidades do servidor
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ANEXOS DA INSCRICAO (IT AO VII)
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Pontuagdo a partir do Conceito do Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu em que o requerente esta
cursando conforme a avaliacdo da CAPES (Este Ponto
ndo deve ser considerado para Pés-Doutorado: Para
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA
PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
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Designagdo, por Portaria, como Fiscal/Auxiliar de
contrato com participagdo e periodo comprovados nos
ultimos 5 anos. (Portaria) *pontua por més de fiscalizag¢do
Atuacdo em cargo de gestdo na area finalistica ou area
trativa (Portaria) *pontua 0,15 por més, até 8

admin
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Participagdo em Comissdes Administrativas: Grupos de
trabalho; Comissdes de Etica; Conselho de Ensino
Pesquisa Extensdo (CEPE-Reitoria e Campus, apenas na
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no ano de 2023 (Declaracio Diretoria de Ensino ou
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA SERVIDORES DOCENTE
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