
INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS 
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  

Processo Seletivo 

Programa de Estágio Remunerado 
 

Edital nº 01/2026 – Área:  
 

RESULTADO DA ENTREVISTA 
 

INSC. CANDIDATO NOTA OBTIDA 

01 Emilly Caroline Soares Camilo 107 

02 Leonardo Chaves Pereira 98 

03 Iara Mary de Oliveira 83 

04 Heloisa Aparecida Affonso 81 

05 Willians do Santos Amaral 79 

 
Observação: A entrevista consiste na elaboração de perguntas pelo(s) responsável(is) do setor solicitante ao candidato acerca dos conhecimentos dos perfis estabelecidos no edital, até 

o limite de 150 (cento e cinquenta) pontos. O quantitativo de perguntas é a critério do(s) elaborador(es), obedecendo o valor máximo estipulado.  
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