


Por que ser reitora?

Com humildade, honestidade e comprometimento, quero ser a primeira reitora do IF Sudeste MG para
impactar positivamente a trajetoria de vida de todos aqueles que, nos proximos quatro anos estiverem
no IF ou passarem por ele.

Somos uma instituicdo forte e que tem muito a oferecer para a sociedade, no papel fundamental que
exerce no ensino, na pesquisa e na extens@o. Buscamos transformar a vida de cada um dos estudantes,
com uma formagd@o académica de qualidade, inclusiva, integral, emancipatéria e cidadd, que o leve a
fazer a diferenga no mundo. Este é o proposito que assumi para minha vida, trabalhar com a Educag@o
que transforma vidas.

Quanto ao IF Sudeste MG, foi criado apés a publicagdo da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a partir
de instituigGes ja renomadas em nossa regido, como a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, Colégio
Técnico Universitario (CTU] vinculado @ Universidade Federal de Juiz de Fora e o Centro Federal de
Educagdo Tecnologica de Rio Pomba (Cefet RP|. A partir de entdo crescemos e hoje, com os sete campi,
trés campi avangados e com a Reitoria, trabalhamos em busca do fortalecimento da instituigdo em
conjunto com o desenvolvimento da rede federal. Enquanto parte da gestdo atual, € preciso valorizar
todos os avangos que foram conquistados. E ndo foram poucos. Mas, & preciso continuar avangando, pois
podemos fazer mais e melhor. Assim, coloco-me @ disposi¢do da comunidade, buscando, juntamente com
todos voceés, servidores docentes e técnico-administrativos, colaboradores, estudantes e sociedade,
construir um IF Sudeste MG cada vez melhor.

Estamos vivendo um momento incomum em nosso pais e no mundo. Quem de nés imaginou esta
pandemia? Quem um dia pensou em todas as mudangas nas praticas educacionais gue surgiram em
virtude dela? Como administrar em um cendrio orgamentadrio tGo complicado? A quebra de paradigmas
estd acontecendo em todas as areas de nossa vida e nos causa preocupagdes e ansiedade. Nesse
sentido, mais do que nunca, o trabalho colaborativo, o compromisso e a dedicagdo integral dos gestores
sdo fundamentais. Assim, o planejaomento serd de extrema importancia para administrar, em um
momento de recursos cada vez mais escasso, sem impactar nas grandes agdes que ja realizamos.
Portanto, o desafio de ocupar o cargo maximo de uma instituigdo de ensino é grande, ainda mais em
tempos de crise, como este atual. Mas, acredito que é possivel vencer as adversidades com didlogo,
ética, transparéncia e honestidade. £ hora lutar em defesa da educagdo e conto com voce para, juntos,
fazermos do IF Sudeste MG uma instituigdo cada dia mais reconhecida por transformar vidas.
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GLAUCI
FRANED

2008

Formatura em Quimica pela
Universidade Federal de Juiz de
Fora, curso escolhido por ter me
apaixonado pela Metalurgia no
curso técnico.

2010

Mestrado em Quimica na
Universidade Federal de
Juiz de Fora.

2012

Assumi a coordenacdo adjunta
do Pronatec em marco.

2017

Assumi a Pré-Reitoria de Ensino
do IF Sudeste MG.

@

Sou IF Sudeste MG! Conheca minha trajetéria
desde que fui estudante na instituigao...

2002

Por influéncia da familia, que
atuava na area metallrgica,
ingressei no curso Técnico em
Metalurgia, CTU (campus Juiz de
Fora).

2009

Durante o mestrado fiz a
selecdo para professora
substituta no Campus Juiz de
Fora, sendo aprovada e
iniciando em agosto.

2011

Aprovada no concurso para
professora efetiva no Campus
Juiz de Fora, com exercicio em
julho.

Eleita em para a coordenacao
do curso Técnico em
Metalurgia.

2015

Coordenadora de ensino
técnico no Campus Juiz de Fora,
em dezembro.
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DIRETRIZES DA GESTAO

Nosso programa de trabalho foi construido a partir das contribuicdes recebidas em didlogos com
servidores e estudantes de todas as unidades. A seguir, apresento as diretrizes que v&o nortear nossa
caminhada, ao longo dos préximos quatro anos.

ACOES INTEGRADAS

S&o agdes que, de forma integrada, véio construir o IF Sudeste MG que queremos e buscamos.

Cuidado e atengdo com servidores, colaboradores, estudantes e familiares

As diretrizes que norteiam esse programa possuem um objetivo comum, o de transformar vidas. Mas isso jamais
ser@ possivel sem as pessoas que contribuem diretamente para o pleno funcionamento da instituigdo, bem como
os estudantes, familiares e parceiros que diariamente vivenciam todas as oportunidades e conhecimento
oferecidos. Nesse ponto, o cuidado e a atengGo com cada servidor e colaborador que se dedicam com seriedade e
compromisso para execugdo de suas atividades sdo a base fundamental para o crescimento e sucesso da
instituiga@o. E, principalmente neste cendrio de tantas incertezas como o que vivemos atualmente, o trabalho
colaborativo e o cuidado sGo fundamentais. Serd uma gestdo de pessoas para pessoas, para juntos superarmos
todos os desafios.

Exceléncia na Gestdo Publica

A gestdo serd pautada no modelo de exceléncia organizacional, cujas boas praticas possibilitam a \7 é 2
cultura orientada para resultados, criando valor sustentdvel baseado na transparéncia e nos é/(; db
principios constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nesse —

sentido, as agdes deverdo permear todas as dreas da comunidade académica. Cabe destacar que

o modelo de gestdo da nossa Instituicdo é pautado em agdes descentralizadas e compartilhadas,
respeitando a autonomia das unidades.

Exceléncia na Formag&o Académica

Para que o IF Sudeste MG continue transformando vidas, por meio da oferta de formagdo académica
humana, inclusiva, integral, emancipatoria e cidadd, é indispensavel reforgar a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Também é fundamental que, atentando-se ao carater colaborativo da

produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico na atualidade, sejam apoiados a inter e a
" transdisciplinaridade, as novas metodologias de ensino, os projetos de interface, incentivo a inovagao e
empreendedorismo.

Didlogo e construgdo coletiva

et
Ga)g o
Uma educagdo cidada e emancipatéria se funda no dialogo constante e na escuta ativa da \
comunidade. Nesse sentido, o longo dos proximos quatro anos, os canais de comunicagdo estardo \ ;
permanentemente abertos para acolher as contribuigoes e demandas de estudantes, servidores,
colaboradores e da comunidade externa e, também, para estabelecer prioridades para atendé-las. M M
A2

Uma gestdo com todos e para todos.

Defesa da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica

Somos parte de uma rede de instituigoes com caracteristicas unicas, comprometida com a oferta de
educagao publica, gratuita e de qualidade em todos os niveis e modalidades. Nessa perspectiva, na
atual quadra histoérica, é indispensavel tornar cada vez mais conhecida a contribuigdo dos Institutos
Federais para o desenvolvimento local, regional e nacional como estratégia de resisténcia frente as
ameagas que a educagdo e a ciéncia tém sofrido. E igualmente indispensavel a defesa das carreiras
dos servidores e de um orgamento justo para a educagdo, garantindo assim as condig6es necessarias
para nossa atuagdo. Além disso, uma atuagéo sistémica e coordenada junto ao Conif, focada no

compartilhamento de boas praticas, em dambito local e nacional, € um dos caminhos para o
fortalecimento institucional.



PRINCIP5S ACOES

As acbes estdo organizadas em eixos que, de forma integrada, vao construir o IF Sudeste MG
que queremos e buscamos. Conhega resumidamente cada uma delas a seguir.

Sdo grandes os desafios que devem ser superados diariamente por
vocé estudante na busca por seus sonhos e seus objetivos. Por isso,
dedicaremos o nosso esforco em todas as etapas de sua vida
académica. Para isso, nossa proposta é estar unidos com vocé, uma
vez que nosso compromisso é com a exceléncia na sua formacdo
académica que devera ser participativa, integral e cidada.

#JuntosComEstudantes

A construgdo de uma instituicdo relevante depende da criacdo 9 @ 9
de um ambiente que possibilite o desenvolvimento das iy M =

A N il ; A_ =
competéncias profissionais de cada um com liberdade de [
participacdo e empatia. Nesse sentido, a transparéncia, a [ va rvaes VR
equidade, a comunicacdo e a confianca devem fazer parte das I
relagBes de trabalho desenvolvidas. A gestdo sera de pessoas
para pessoas e conto com vocé para juntos superarmos todos

s

os desafios que virdo.

#JuntosComServidores

.BBEER, & Devemos preparar o estudante para um mundo de
v compl:exidades e em permanente tr.ans.form.agéo. (0] gnsino, a
+ @8 pesquisa e a extensdo devem estar |nd|§souados e allnrladps.
) E 9, ® O desenvolvimento da cultura, da inovacdo e das competéncias
,,,,,,, 1 M transculturais deve fazer parte do percurso académico. A
g8 - i; . verticalizacdo deve ser um mecanismo sinérgico para
aperfeicoamento dos nossos percursos formativos. Dessa

] forma, pretende-se consolidar a qualidade dos cursos para o

desenvolvimento da cidadania e da autonomia.

#EnsinoPesquisaExtensaoJuntos

A Inclusdo, a inovagdo e a sustentabilidade sdo valores
transversais e devem permear todas as ac¢des institucionais A
inclusdo sera uma atitude da instituicdo com a comunidade. A
cultura da inovagdo também sera valorizada em todas as areas
de atuagdo. Da mesma forma a sustentabilidade pautara suas
praticas com foco na preservacdo ambiental e eficiéncia na
utilizagao dos recursos naturais e financeiros.

#InclusdaolnovacaoSustentabilidade

A consolidacdo de uma instituicdo forte e com o propésito de

. transformar vidas acontece por meio do envolvimento e
’ 7 participagdo de toda comunidade. E importante aperfeicoar e
A ..\‘ q simplificar os processos, fortalecer a comunicagdo, reforcar a

transparéncia e valorizar continuamente as instancias
S —L colegiadas. A nossa maior forca estda em uma gestao

3 f | participativa, democratica e transparente. Juntos somos mais
: fortes e vamos ampliar ainda mais o dialogo com toda a
comunidade do IF Sudeste MG.

#GestaoParticipativaTransparente



AVANCAMOS

E VAMOS
AVANCAR
AINDA MAIS!




AVANCOS

Confira a seguir alguns avangos
conquistados pela instituicao durante a
gestao com a minha participacao e as
propostas para avancarmos ainda mais!

O programa de trabalho completo
esta disponivel no site:
www.glauciafranco.com



http://glauciafranco.com/

AVANCAMOS
COMOS
ESTUDYNIES

Contemplacao com bolsa de iniciacao cientifica de todos os projetos
recomendados nos ultimos editais “Fapemig” (bolsas assumidas pelo IF Sudeste
MG) e CNPq

Crescimento da atuagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao com um
maior numero de reunides e ampliacao das discussoes.

Bolsas de assisténcia estudantil, inclusao digital (internet e equipamentos) e
beneficio emergencial

Aprovacao do regulamento de apoio a participacao discente em eventos
Criacao da Diretoria de Apoio ao Discente
Criagao da coordenacgao de esporte, cultura e lazer

Grupo de trabalho de acdes afirmativas e criagcao da coordenacao de agdes
afirmativas

Tramitacao da Politica de acompanhamento de egressos



SEGUIREMOS JUNTOS AVANCANDO
PARA TRANSFORMAR VIDAS!

Veja algumas de nossas propostas para 2021-2025

e Ampliar e diversificar os programas e projetos de bolsas de
Ensino, Monitoria, Iniciacdo Cientifica, Inovacdo, Extensao,
Esporte e Cultura, bem como projetos de interface e
integradores ao longo de todo o curso;

e Incentivar a participacdo dos estudantes nas instancias
deliberativas e consultivas da instituicdao, visando a integralidade
da sua formacao;

e Fortalecer e aprimorar as acdes e politicas de assisténcia
estudantil, visando ampliar o atendimento universal e auxilio aos
estudantes em baixa condi¢cdo socioeconémica, primando pela
permanéncia e éxito;

e Atuar em conjunto com as unidades em projetos que visam
estimular a realizacao de eventos de esporte, cultura e lazer na
instituicdo, com apoio as Atléticas; fortalecer a participacao nas
competi¢des institucionais, como os JIFs; realizacdo de mostras
culturais, festivais, entre outros;

e Implementar o regulamento de apoio a participacdo discente em
eventos (Rapde), por meio da publicacdo de editais de fluxo
continuo;

e Estimular a participacdao dos estudantes em desafios, olimpiadas
do conhecimento e cientificas, eventos, gincanas, feiras e
mostras, semanas académicas, equipes de projetos, entre
outros;

® Incentivar, no ambito do IF Sudeste MG, o aprofundamento dos
estudos e discussdes de apoio as minorias, como base das acdes
de combate a toda forma de preconceito e discriminacao;

e Criar acOes voltadas aos estudantes concluintes, no intuito de
prepara-los para inser¢cdo 'no mundo do  trabalho e/ou
continuidade da formacdo académica;

e Fortalecer e ampliar em conjunto com as unidades o “Encontro
de ex-alunos”, contribuindo com © acompanhamento de
egressos e buscando a integracao com os estudantes em curso.

Saiba mais no site:
www.glauciafranco.com


http://glauciafranco.com/
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OS'SERVIDORES

CAPACITACAO PROJETOS DE PESQUISA E
EXTENSAO

Oferta de vagas para servidores em
cursos da instituicao, em cursos em
parceria, afastamentos e apoio para
capacitagao.

Orientagao para a submissao de projetos a
editais internos e externos, bem como apoio
para a submissao.

APOIO A PESQUISA ETICA EM PESQUISA COM
SERES HUMANOS

Oferta de Bolsa pesquisador.

Portaria de designacao com indicacao da
carga horaria para os membros do Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

QUALIDADE DE VIDA DO
SERVIDOR

VAGAS DE DOCENTES E
Atividades de promocéo da saude e TECNICO-ADMINISTRATIVOS

qualidade de vida do servidor, em

parceria com a CAS nos campi e reitoria,

apoiadas pelos editais Extensdo/CAS. Ampliagao do quadro de servidores por
meio da preenchimento de novas vagas
liberadas.
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CAPACITACAO:

PROJETOS DE
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO:

GESTAO DE
PESSOAS:

QUALIDADE DE
VIDA DO
SERVIDOR E
AMBIENTE DE
TRABALHO:

o APRIMORAR A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, INTEGRANDO A

CONCESSAQ DE AFASTAMENTOS, O INCENTIVO A CAPACITAGAO E A OFERTA
INSTITUCIONAL DE CURSOS PARA ESTE FIM:;

o IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E DE APOIO PERMANENTE AQOS

DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM AGOES DE CAPACITAGAQ PARA O
EXERCICIO DE SUAS FUNGOES E CONHECIMENTO INSTITUCIONAL:

o AMPLIAR AS ACOES DE CAPACITACAO E APOIO AOS SERVIDORES PARA

SUBMISSAO DE PROJETOS EM EDITAIS INTERNOS, BEM COMQO EM PARCERIA
EXTERNA E/OU CAPTACAQ DE RECURSOS PARA ACOES DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAOQ E INOVAGAQ:

o REESTRUTURAR A AREA DE GESTAQ DE PESSOAS, VISANDO A SUA MELHORIA E

0 CUMPRIMENTO DO SEU EFETIVO PAPEL ESTRATEGICO:;

o TRANSFORMAR A POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR EM ACAQ

ESTRATEGICA E PERMANENTE;

o FORTALECER AS AGOES DE PROMOGAOQ DA SAUDE FISICA E MENTAL DE DOCENTES

E TECNICO-ADMINISTRATIVOS;

 ELABORAR EM CONJUNTO COM AS UNIDADES E ORGAOS REPRESENTATIVOS A

REGULAMENTAGAO INTERNA DO TELETRABALHO (PROGRAMA DE GESTAQ:

o FORTALECER AS RELACOES DE TRABALHO DE FORMA INTEGRADA E

COLABORATIVA ENTRE 0S DOCENTES E  TECNICO-ADMINISTRATIVOS,
VALORIZANDO A ATUAGCAO DE TODOS NO PROCESSO DE FORMAGAO DOS
ESTUDANTES E REFORGAR O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO AO IF SUDESTE MG.

Saiba mais no site:
www.glauciafranco.com


http://glauciafranco.com/

ENSINO MEDIO INTEGRADO

Diretrizes Indutoras para a Oferta de
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino

Médio na Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

Seminério do Ensino Médio Integrado

MULHERES MIL

Programa Mulheres Mil - Projeto com
egressas - Programa de Extensdo - Criacdo
de Comissdo para Institucionalizacdo do
Programa

BOLSAS DE ENSINO E
MONITORIA

Ampliacdo na oferta de bolsas de ensino e
monitoria

POS-GRADUAGAO

Edital de apoio aos Coordenadores de
Cursos de pés-graduacdo;

Ampliagdo dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu.

(Aumento de 6 para 20 cursos aprovados para
oferta na instituicdo)

APOIO A PROJETOS

Edital de apoio a projetos com interface
Pesquisa, Extensao e Inovacdo

FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA

Aprovacdo da politica de formagdo de professores da educacdo basica e
convénio com a SEE - MG para realizagdo de estagios - licenciaturas

CRESCIMENTO DA ISENCAO AOS ESTUDANTES DE
ESCOLA PUBLICA

Aumento de 70% da isencdo em 2020/1 em relagdo a 2017/1 e aumento de 335%
da isencdo em 2019/2 em relacdo a 2017/2

BANCO INSTITUCIONAL DE AVALIADORES

Portaria de designacdo para avaliadores de projetos de iniciagdo cientifica com
cerca de 200 nomes

GUIA DE COMPETENCIAS EM PESQUISA E
INOVAGAO

Publicacdo do Guia de Competéncias em Pesquisa e Inovagdo

APOIO A PESQUISA

Apoio a pesquisa com a utilizacdo do Cartdo BB Pesquisa

ENSINO A DISTANCIA

Criagdo de 3 cursos técnicos a distancia institucionais (sem financiamento
externo)

REVISAO DOS REGULAMENTOS E AMPLIAGAO DOS
FORUNS E COMITES

Ampliagdo da participacdo dos féruns e comités na criagdo e revisdao de
documentos como RAT, RAG, Regulamento de Conselho de Classe e outros;

Criacdo do férum das equipes técnico-pedagogicas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ACADEMICA

Avanco na utilizagdo do sistema integrado de gestdo académica com a
implantacéo dos médulos integrado, graduacao, FIC, stricto, extensdo,
assisténcia estudantil, estagio e, inicio da utilizacdo dos médulos NEE, biblioteca
e diploma.



ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Veja a seguir algumas de nossas propostas para 2021-2025

» Fomentarainclusdo de novas metodologias e praticas de ensino criativas e inovadoras nos curriculos dos cursos do IF Sudeste MG,
bem como as discussdes sobre as possibilidades do ensino hibrido;

« Apoiar as unidades na continuidade da revisdao dos curriculos dos cursos técnicos integrados, de acordo com a Resolucao CNE n°
06/2012 e as Diretrizes Indutoras da Rede Federal (Resolugao Consu n° 26/2018);

» Consolidarainstitucionalizacao do Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG;

» Acompanhar a implementacao da Politica de Formacdo de Professores para a Educacdo Basica do IF Sudeste MG, visando ao
fortalecimento e ampliacdo das licenciaturas ofertadas na instituicdo e sua articulacdo com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacao;

« Planejar melhorias no processo seletivo proprio, favorecendo a ampliacao do acesso dos estudantes em todos os niveis;

» Ampliar e diversificar os programas e projetos de bolsas de Ensino, Monitoria, Iniciacao Cientifica, Inovacao, Extensao, Esporte e
Cultura, bem como projetos de interface eintegradores ao longo de todo o curso;

« Consolidar a formacdo académica por meio da criacdo do indice de Oportunidade (IOP), estabelecendo acompanhamento dos
alunos participantes das mais diversas possibilidades ofertadas pelo instituto;

o Ampliar acdes de apoio ao desenvolvimento das atividades dos cursos Lato sensu, a fim de fornecer melhores condicdes para a
atuacdo dos coordenadores, orientadores e estudantes;

« Apoiaroscursos de pés-graduacdo Stricto sensu institucionais e em rede no desenvolvimento de suas atividades com vistas a obter
melhores notas junto a CAPES;

« Ampliar a participacao e integracao dos estudantes e servidores no Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensao (Simepe) do IF
Sudeste MG;

» Ampliareditais de projetos de interface Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacao;

» Ampliarobancoinstitucional de avaliadores, para atuar em a¢des de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e projetos de interface;

» Mapear continuamente as expertises internas e potenciais areas de articulacdo com a sociedade, de forma a orientar a
aplicabilidade e a efetividade no desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa, inovacao e extensao, possibilitando maior
interacdo entre modalidades e niveis de cursos de areas afins, bem como entre as varias unidades;

« Apoiar as areas de competéncia do IF Sudeste MG para garantir a competitividade externa das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo com vistas a participacdo em editais nacionais, competicdes e na busca por parcerias;

 Propor formas simplificadas e flexiveis para realizacdo de acdes estratégicas institucionais que tenham ligacdo direta com
ensino, pesquisa, extensdo e inovacao;

« Estimularaofertainstitucional de cursos de todos os niveis na modalidade a distancia, oportunizando a mais estudantes o acesso
aos cursos do IF Sudeste MG;

« Reestruturar o Plano de Acesso, Permanéncia e Exito da instituicdo e estabelecer mecanismos eficazes de acompanhamento do
processo formativo, integrando ensino, pesquisa e extensao;

« Fortalecer a troca de boas praticas por meio dos diversos féruns do ensino, da pesquisa e da extensao, bem como realizacdo de
eventos integradores, para que de forma conjunta, os servidores possam chegar a propostas e rotinas integradas, visando ao
atendimento dos estudantes de forma multidisciplinar;

» Valorizar as experiéncias de projetos e acdes de relacionamento das unidades com a sociedade local, visando ao
compartilhamento dessas agdes para todo o IF Sudeste MG;

Saiba mais no site: —/ )
www.glauciafranco.com L


http://glauciafranco.com/

Avancamos em

inclusdo,
inovacdo e

sustentabilidade

POLITICA DE INCLUSAO

e Aprovac¢do e implantacao da
Politica de Inclusdo (Guia
Orientador: acdes inclusivas
para atendimento ao publico-
alvo da educacdo especial no
ambito do IF Sudeste MG);

e Criacdo do regulamento da
monitoria inclusiva;

e Institucionalizacdo do Neabi.

SUSTENTABILIDADE

e Aquisicdo de Usinas
Fotovoltaicas;

e Programa de eficiéncia
energética (Editais de
chamamento da Cemig);

e Criacdo da comissdo
permanente de politica
ambiental e desenvolvimento
sustentavel.

POLITICA DE INOVACAO

e Tramitagao da Politica de

inovacdo do IF Sudeste MG;

e Cursos de formacdo em
inovacdo e empreendedorismo
em parceria com Sebrae e INPI;

e Realizacdo de eventos (Desafios
de Startup e Hackthon) de
inovacgao;

e Implantacdo do Regulamento
de Pré-aceleracao;

e Estabelecimento dos primeiros
acordos de parceria para
pesquisa, desenvolvimento e
inovac¢do, de acordo com o
Marco Legal.



Juntos avancaremos
mais!

Veja algumas de nossas propostas para 2021-2025

Atuar junto ao Conif e ao MEC em defesa da Politica de Cotas, por ocasiao da sua revisao, bem
como da institucionalizagao de agao afirmativa prépria para os candidatos com deficiéncia;

Aperfeicoar a politica de inclusao, visando fortalecer os Nicleos de Agdes Inclusivas (NAls) e
sua interacao com os demais responsaveis pelo processo ensino-aprendizagem;

Fomentar institucionalmente a cultura da inovacao, por meio do fortalecimento de ambientes
promotores, estabelecimento de parcerias e aproximagao com as instituicdes financiadoras;

Apoiar a criagao de polos de Inovagao e incubadora de empresas para fortalecer as agoes de
inovacao e empreendedorismo;

Aproximar o IF Sudeste MG da comunidade e dos ecossistemas de inovagao;

Fortalecer o relacionamento com as entidades civis para o desenvolvimento de tecnologias
sociais, extensao rural e extensao tecnoldgica;

Estimular as parcerias entre 0s campi, campi avancados e entre instituicdes publicas e
privadas para o aprofundamento e complementagao de competéncias e infraestrutura de
pesquisa, extensao e inovagao na execucao de projetos

Apoiar a criagao, institucionalizagao e consolidagao de nucleos de atuacao direta em agoes
afirmativas e de sustentabilidade, tais como Neabi e NEA;

Reafirmar compromisso com a captacao de recursos externos para acoes de eficiéncia
energética e de energia fotovoltaica para todo o IF Sudeste MG;

Apoiar os trabalhos da comissao permanente de politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

Implantar Programa de Sustentabilidade do IF Sudeste MG, aplicando de forma racional e
sustentavel os recursos energéticos, ambientais e financeiros.

Saiba mais no site:
www.glauciafranco.com



http://glauciafranco.com/

AVANCAMOS NA GESTAO

NOVO PORTAL INSTITUCIONAL

Atualizag@o e modernizagdo do Portal Institucional:

RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS

Captagdo de recursos extraorgamentarios junto ao MEC para

investimento em obras e aquisi¢g@o de equipamentos: ~
COMUNICACAO SOCIAL

Captagdo de recursos extraorgamentdrios junto ao MEC para Maior divulgagdo das agdes institucionais e maior presenga

custeio de agoes institucionais, incluindo assisténcia estudantil; nas redes sociais do IF, jornais, radios, informativos digitais e
demais meios de comunicagao:

ORGAOS COLEGIADOS

Criacdo e i N INTEGRIDADE E ACCOUNTABILITY

riag@o e implementagdo do Conselho de Administragado,

Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas (Conad): Parceria com a CGU para consultoria sobre o programa de
integridade:

FORUNS DE DISCUSSAO

INVESTIMENTOS EM PROJETOS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Criag@o dos foruns de contratos, licitagoes, orgamento e finangas:

TRANSPARENCIA ATIVA Ampliagdo de recursos para projetos de ensino, pesquisa e
Implantagdo do Painel da Proad e do Painel de Indicadores da DGP, g:;rr;s;?{omesmo com contingenciamentos e redugao do

divulgagdo do Banco de professor equivalente e do Quadro de
Referéncia TAE, aléem da modernizag@o do Relatorio de Gestao, bem ~
como da ampliagGo da transparéncia ativa com dados abertos e FORTALECIMENTO DA REALIZACAO DE
divulgagdes dos processos de licitagdo e contratos no portal EVENTOS

Instituconal: Semindrios, Curricularizag@o da Extensdo, Simepe, Semindrio

de Internacionalizagdo e Ensino Médio Integrado:

PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA

RealizagGo de diversas obras de expansdo e adequagdo de

infraestrutura nos campi e campi avangado: TRABALHO COLABORATIVO EM TI
Execugdo de novos projetos e obras de engenharia para Trabalho em equipe e colaborativo entre reitoria e campina
estabelecimento das condigdes de seguranga e acessibilidade em area de tecnologia da informagdo: desenvolvimento e suporte

todas unidades. do sistema integrado de gestao.



JUNTOS PARA

AVANCARMOS
MAIS!

Veja algumas de nossas
propostas para 2021-2025

RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS

- Propor agoes institucionais ao Colégio de Dirigentes
voltadas as unidades em implantagdo e pré-existentes com
vistas a ampliar a oferta de cursos e vagas, bem como sua
estrutura fisica e de pessoal:

- Articular com as unidades a elaboragdo de projetos
especiais de captagdo de recursos extraorgamentdrios para
financiamento de agées de melhoria institucional:

ORGAOS COLEGIADOS E FORUNS DE
DISCUSSOES

- Consolidar a atuagdo Conselho de Administragado,
Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas (Conad)
como 6rgdo colegiado responsavel pelas politicas, programas
e estratégias das areas de apoio e suporte:;

- Ampliar e incentivar o trabalho em equipe através da
participagdo e gestdo coletiva entre as unidades coma
criag@o de foruns permanentes de todos os setores
administrativos;

TRANSPARENCIA ATIVA

- Ampliar de forma transparente a divulgagdo do
planejamento orgamentario e da sua execug@o, bem como
das agoes de gestdo e os resultados obtidos, permitindo o
acompanhamento por toda a comunidade do IF Sudeste MG:
- Dar maior visibilidade ao painel de indicadores, a fim de
possibilitar a condugdo de politicas e praticas de Gestdo de
Pessoas de forma efetiva e transparente:

PORTAL INSTITUCIONAL

- Aprimorar o portal institucional com foco na melhoria da
usabilidade, tornando-o mais intuitivo na disponibilizagdo de
dados e transparéncia:

COMUNICAGAO SOCIAL

- Aperfeigoar a difusdo interna de informagado, para que
servidores e estudantes tenham acesso de forma cada vez
clara, rapida e precisa as agoes administrativas e
académicas;

- Ampliar o alcance da comunicag@o no territorio do IF
Sudeste MG através das redes sociais do instituto, jornais.
radios, informativos digitais e demais meios de divulgagao:

- Propor, em articulagGo com as diretorias gerais, agoes para
fortalecimento da area de comunicag@o social e marketing,
enguanto setor estratégico:

INTEGRIDADE E ACCOUNTABILITY

- Propor a transmissdo das reunides dos 0rgaos colegiados
especializados;

- Incentivar e fortalecer a atuagdo dos gestores em agoes
relacionadas aos programas de Integridade e Gestdo de
Riscos:

PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA

- Consolidar o plano diretor de infraestrutura como
instrumento de planejamento orgamentario de médio e longo
prazo relacionado a reestruturagdo e ampliagdo das
unidades;

Saiba mais no site:
www.glauciafranco.com

INVESTIMENTOS EM PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

- Buscar a ampliagdo dos recursos disponiveis na Lei
Orgamentdria Anual para as agoes de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e internacionalizagdo.



http://glauciafranco.com/

PROGRAMA DE TRABALHO

ACOES E PROPOSTAS EM
NUMEROS



PROPOSTAS

Propostas interligadas e
interdependentes
estruturadas em § eixos
estratégicos.

TEMAS RELEVANTES

As propostas da gestao
relacionam-se entre si,
tornando o programa
dindmico e interdependente.

EIXOS ESTRATEGICOS

Nossas propostas estdo
organizadas em eixos que, de
forma integrada, vao construir o
IF Sudeste MG que queremos e
buscamos.

SERVIDORES

Docentes e técnico- @ ... (4
administrativos, pecas
fundamentais para o sucesso

da instituicdo

ESTUDANTES

transformar vidas!

Nossa razao de existir e
‘.I| com quem juntos iremos

CONFIRA TODAS AS NOSSAS PROPOSTAS
NO SITE:
www.glauciafranco.com



http://glauciafranco.com/

MAIS DETALHES

Conhec¢a nossas propostas com detalhes
no site e siga nossos perfis nas redes
sociais para mais informacgoes

INSTAGRAM
@glauciafteixeira

FACEBOOK
glaucia.francoteixeira

SITE
glauciafranco.com

YOUTUBE
Glaucia Franco

GlauciaFranco

#JuntosParaTransformarVidas



https://pt-br.facebook.com/glaucia.francoteixeira
https://www.instagram.com/glauciafteixeira/
https://glauciafranco.com/
https://www.youtube.com/channel/UCWZa6a_hy2viecVRWOceS7g
https://pt-br.facebook.com/glaucia.francoteixeira
https://glauciafranco.com/
https://www.youtube.com/channel/UCWZa6a_hy2viecVRWOceS7g
https://www.instagram.com/glauciafteixeira/

"Cc/)dcwwga?@ nae Z%Wo%l@/bm/@ o munde.
Eduoagio muda as PESEQas .
gp&w@@@ f/mm%l@/m@@m o munde.

Lnulo Fieine

GLAUCIA FRANCO

#JUNTOSPARATRANSFORMARVIDAS

g teixeira.glauciafranco@gmail.com @ (32) 99824-7165



