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Sou natural de Manhuaçu-MG, casado há 15 

anos com Andréa, com quem estou junto há 20 

anos, pai da Ana Beatriz, atualmente com 13 anos, 

e da Helena, com 10 anos. Sou economista, 

formado pela Universidade Federal de Viçosa, com 

mestrado em Economia Rural, também pela 

Universidade Federal de Viçosa e Especialização 

em Educação a Distância com habilitação em 

Tecnologias Educacionais pelo IFPR. 

 Tornei-me servidor do campus Rio Pomba 

no dia 29 de dezembro de 2008, ocasião da minha 

posse, e entrei em efetivo exercício em 12 de 

janeiro de 2009, exatamente no momento de transformação para Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia. Já em abril de 2009 passei a coordenar o curso Técnico 

em Vendas, e no final de 2009 também coordenei e implantei o Proeja FIC no Campus, um 

programa em parceria com 06 municípios da nossa região, promovendo a capacitação 

profissional de estudantes da EJA - Educação de Jovens e Adultos. Também, nesse mesmo 

ano comecei a atuar na batalha pela defesa dos interesses dos docentes no campus: o 

famoso caso DII-DIII, cuja luta travada juntamente com a força de todos os colegas do 

campus e dos Institutos de todo Brasil logrou-se exitosa em 2012.   

Em 2010, assumi a coordenação do Curso de Administração e liderei todo o 

processo de reconhecimento do curso em 2011. Nesse mesmo tempo, comecei a atuar 

em várias instâncias colegiadas, seja como coordenador ou presidente, a saber: NDEs - 

Núcleo Docente Estruturante, Colegiados de Curso, Conselho de Campus e Conselho 

Superior, CPPD - Comissão Permanente de Pessoal Docentes do campus, SPPD - 

Subcomissão Permanente de Pessoal Docente e CEPH - Comitê de Ética em Pesquisas com 

Seres Humanos. Vale destacar que fui um dos membros que conduziu a criação do CEPH, 
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um importante comitê que, na época de sua criação, era o único credenciado no âmbito 

dos Institutos Federais no estado de Minas Gerais. No contexto da CPPD e da SPPD atuei 

com o engajamento necessário diante das dificuldades iniciais para garantir o 

cumprimento da legislação em defesa da carreira EBTT, do funcionamento pleno e 

voluntário de servidores para o reconhecimento da importância desta subcomissão nos 

campi, garantindo assim, a devida tramitação dos processos que asseguravam a 

progressão na carreira. Também em 2011, coordenei um projeto de Extensão patrocinado 

pelo MEC, que ficou conhecido como Proext. Assim, em 2012 segui coordenando um 

Programa do Proext. Vale lembrar que ambos os projetos trouxeram recursos para o 

Campus, o que ajudou na melhoria da infraestrutura do Campus e do Departamento 

Acadêmico de Ciências Gerenciais - DACG. Também em 2012, participei da expansão do 

Ensino à Distância do campus, atuando na proposição e viabilização de dois cursos 

técnicos (Técnico em Gerência de Saúde e Técnico em Logística), tendo permanecido 

como coordenador do curso Técnico em Logística até 2018. Já em 2014, fui eleito para 

participar como representante docente titular do Conselho Superior. No ano seguinte, 

retornei à coordenação do curso de Administração, onde estive até julho de 2019. Em 

2016, liderei a implantação do MBA em Gestão Empreendedora, o primeiro MBA do 

campus Rio Pomba e do IF Sudeste MG, cuja coordenação iniciei em 2017 e estou até o 

presente momento. Também em 2016 fui presidente da comissão de docentes que 

elaborou o regulamento do PID e RID, e desde 2016 atuo também como membro de 

diretoria do Sinasefe Rio Pomba. Em 2017, fui eleito para compor a SPA do Campus Rio 

Pomba e em 2018 eleito para ser presidente da CPA do IFSudeste MG, representação na 

qual estou até o momento. Em 2018 tornei-me novamente representante do Conselho 

Superior, agora como representante do Sinasefe. 

Desde 2019 participo da comissão central que elabora o Plano de Desenvolvimento 

Institucional - PDI - 2021-2025, atuando não somente nessa comissão, mas também nas 

subcomissões do Planejamento Estratégico, Gestão de Pessoas e Perfil Institucional. 

Paralelo a todas essas atividades de gestão e participação do cotidiano do campus 

e do IF Sudeste MG, venho lecionando várias disciplinas em cursos de nível técnico, 
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superior e na pós-graduação, tanto presencial quanto à distância, orientando trabalhos 

de conclusão de curso, estágios, iniciação científica, desenvolvimento de sistema, 

apostilas, materiais didáticos relacionados ao Ensino à distância e projetos de extensão, 

sendo que os mais recentes são os projetos de enfrentamento à pandemia do coronavírus 

na nossa região com o “Projeto Mãos Dadas” e o “Projeto de Extensão Educação e 

Cidadania: ação solidária de troca de orientação, arrecadação e distribuição de alimentos 

e insumos de proteção, prevenção e combate à pandemia da Covid-19”. 

Essa longa trajetória ocupando várias funções e cargos em nossa instituição, me 

conduziu à candidatura a Diretor Geral do campus Rio Pomba com a ciência de que reúno 

os atributos necessários para o exercício dessa função no âmbito do serviço público, com 

o propósito de encarar os desafios de desenvolver uma gestão participativa e 

transparente. 


