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Mineiro de Salinas, norte de Minas, atuo no IF 
Sudeste MG, Campus São João del-Rei, desde 
2013. Sou graduado em Pedagogia, 
especialista em Gestão Educacional 
Integrada e Mestre em Educação. Sou 
Pedagogo do Campus São João del-Rei e 
atualmente estou como Coordenador de 
Assistência Estudantil na Reitoria da nossa 
Instituição. Cargo este que também ocupei de 
2014 a 2021, no nosso Campus. 

 

Além das atividades administrativas institucionais, minha atuação e dedicação é também na 
área das relações étnico-raciais dentro de espaços educacionais (formais e informais), na 
formação de professores-educadores e de assistência a projetos socioeducacionais junto a 
Comunidades Quilombolas. Com experiência na área de Educação, com ênfase em educação 
e diversidade atuando, principalmente, nos seguintes temas: quilombo, quilombolas, relações 
étnico-raciais, letramento racial, identidades, educação antirracista e Ações Afirmativas.  

Como membro da Associação Brasileira de Pesquisadores/as negros/as – ABPN, integro a 
Comissão Nacional de Educação Escolar Quilombola CONEEQ (SECADI/MEC). No âmbito do IF 
Sudeste MG sou integrante (vice-coordenador) do Grupo de Pesquisa estratégias didático-
pedagógicas voltadas ao estudante-trabalhador – EDIPET e vice-presidente do Núcleo de 
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI-SJDR).  
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ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

✓ Fundação Conscienciarte (ONG) – Educador e Assistente Pedagógico (2008-2011); 
✓ Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG – Coordenador do Centro de Referência de Assistência 

Social - CRAS (2011); 
✓ Instituto Federal do Espírito Santo – IFES - Pedagogo (2013); 
✓ Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais – IF Sudeste MG - Pedagogo (2013 – atual). 

 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR:  

o Curso de Formação de Gestores e Educadores (40h). Ministério da Educação, MEC; 
o Capacitação em Educação e Extensão Ambiental (40h). IEF-MG, Belo Horizonte; 
o Curso de Atenção Integral à Saúde do Adolescente (45h). Secretaria de Estado de Saúde de Minas 

Gerais, SES-MG;  
o Extensão universitária em Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça (300h). Universidade 

Federal de Minas Gerais, UFMG;  
o Curso EAN na escola: Alimentação Escolar como Estratégia Educativa para uma Vida Saudável (40h). 

FNDE/MEC/FAO no Brasil; 
o Capacitação em Exames e Avaliações do INEP (30h). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira, INEP/MEC; 
o Curso de Capacitação em Práticas Inclusivas na Educação (30h). Instituto Federal do Sudeste de 

Minas Gerais, IF SUDESTE MG; 
o Curso de Aperfeiçoamento em Atendimento Educacional Especializado – AEE (180h). Faculdade 

Metropolitana do Estado de São Paulo, FAMEESP; 
o Curso de Gestão do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE na Rede Federal (60h). 

IFSULDEMINAS;  
 
GESTÃO  

❖ Coordenador Geral de Ensino e Substituto da Direção de Ensino do Instituto Federal do Espírito Santo 
- IFES, Campus Ibatiba (2013); 

❖ Coordenador Geral de Assistência Estudantil (CGAE), atual Coordenação de Apoio ao Discente (CAD) 
- Campus São João del-Rei (2014 a 2021); 

❖ Coordenador de Assistência Estudantil - Reitoria (2021 – atual); 
❖ Diretor Substituto da Diretoria de Apoio ao Discente (DIRAD), atuando pouco mais de um ano e meio 

como titular da pasta (2022 – atual). 
 
ATUAÇÃO INSTITUCIONAL (CONSELHOS, COLEGIADOS E COMITÊS) 

▪ Membro do Conselho de Campus (2014-2016); 
▪ Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE (2015-2017); 
▪ Membro do Conselho Superior - CONSU (2016-2018); 
▪ Membro (Coord. Adjunto) Subcomissão Interna de Supervisão do Campus (2016-2021); 
▪ Membro (Titular) Comissão Especial de Avaliação de Desempenho/Estabilidade (2016-2021);  
▪ Membro do Comitê Permanente de Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional – 

CPAPDI (2021 – atual); 
▪ Membro do Comitê Gestor de Proteção de Dados do IF Sudeste MG (2021 – atual); 
▪ Membro (substituto da Diretoria de Apoio ao Discente) no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 

– CEPE e no Comitê de Ensino - COEN (2022 - atual); 
▪ Membro da Comissão Nacional de Educação Escolar – CONEEQ (SECADI/MEC) (2023 – atual).  

 
TRABALHOS ADMINISTRATIVOS 

➢ Membro da Subcomissão Própria de Avaliação – SPA (2015-2016); 
➢ Membro da Subcomissão de Planejamento Estratégico de Permanência e Êxito (2015-2016); 
➢ Membro de diversas bancas de Heteroidentificação para ingresso de estudantes e de Processos 

Simplificados de Seleção de Docentes (2016 – atual); 
➢ Membro da Comissão de Estruturação e Implementação do Núcleo de Ações Inclusivas (NAI´s) 

(2018); 



➢ Vice-Presidente da Comissão de Institucionalização dos NEABIs do IF Sudeste MG (2019); 
➢ Membro da Comissão de Implementação Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio (2019); 
➢ Presidente da Subcomissão Local de Cuidado com os Estudantes no âmbito deste IF Sudeste MG 

Campus São João del-Rei – durante a Pandemia (2020-2021); 
➢ Membro da Comissão responsável pela criação de propostas de Ações Afirmativas no RAG e no RAT 

(2021); 
➢ Membro do GT de construção do Plano de Atendimento à Dignidade Menstrual no âmbito do IF 

Sudeste MG (2021-2022); 
➢ Membro da Comissão de Biossegurança e Acompanhamento Sanitário – C5 – Cuidado com os 

Estudantes (2022); 
➢ Membro da Comissão responsável pela Revisão do Plano de Acessibilidade do IF Sudeste MG (2022); 
➢ Membro da Comissão Científica do VI Simpósio de Ensino, Pesquisa e Extensão (VI SIMEPE (2022); 
➢ Presidente da Equipe de Planejamento de Contratação de Profissionais para atendimento aos 

estudantes público da educação inclusiva (2022); 
➢ Membro da Comissão de Avaliação de Propostas de Criação e Reativação de Cursos - CAC (2022 – 

atual); 
➢ Membro da Comissão Organizadora do VII ENNEABI e VII ERAS (2023); 
➢ Presidente da Comissão responsável pela atualização do Regulamento de Conduta Discente (2023 - 

atual); 
➢ Membro das Comissões de seleção de bolsistas (bolsa-formação) do Programa Mulheres Mil no 

âmbito do IF Sudeste MG (2023 – atual); 
➢ Membro do GT de Levantamento e Mapeamento da Produção Documental do IF Sudeste MG. GT: 

Assistência Estudantil (2023 – atual). 
 

PESQUISA 

• 2013-2014 Projeto: O papel da obra cinematográfica como instrumento pedagógico na fixação de 
conteúdo de obras literárias (integrante);  

• 2018-2019 - Projeto: Ancestralidade, identidade e juventude negra: a luta antirracista e a rede de 
trabalho para a constituição dos NUPEEAS no Estado de Minas Gerais - FAPEMIG - (coordenador); 

• 2019-2020 - Projeto: O universo do trabalhador-estudante: intersecções entre representações e 
identidades de empregados e empregadores (coordenador); 

• 2019-2021 – Projeto: “Eu sou porque nós somos”: Lei 10.639/2003: reconhecimento das práticas 
docentes, formação de professores e intervenção na realidade escolar na cidade de São João del-
Rei/MG (integrante); 

• 2020-2021 – Projeto: O trabalhador-estudante frente à COVID-19: uma proposta de monitoramento e 
aproximação pedagógica (integrante).  
 

EXTENSÃO  

✓ 2015-2016 – Projeto de Extensão: Orfeu da Conceição e Cabelim Lindim: educação, Teatro e relações 
raciais (integrante); 

✓ 2016-2017 – Projeto de Extensão: Relações raciais e educação: nas entrelinhas da literatura, política 
e teatro (integrante); 

✓ 2016-2017 - Projeto de Extensão: É Hoje! (integrante);  
✓ 2018-2019 – Projeto de Extensão: Letramento Racial por meio da Educação, Cultura e Gestão: 

caminhos para a construção de uma sociedade antirracista (coordenador); 
✓ 2018-2019 – Programa de Extensão: Ações de Cultura, Gestão e Educação para o Letramento Racial 

(integrante); 
✓ 2019-2020 – Programa de Extensão: Letramento racial, educação e comunicação: processos de 

descolonização e implementação de políticas públicas (coordenador); 
✓ 2022-2023 Programa de Extensão: Aquilombar-se: educomunicação, contação de histórias e ações 

de Letramento Racial no quilombo (coordenador); 
✓ 2022-2023 – Projeto de Extensão: Câmara Escura: o quilombo quer se ver (integrante); 
✓ 2022 – atual – Projeto de Extensão: Era uma vez no quilombo: contação de histórias, jogos e 

brincadeiras afrocentradas (coordenador). 
 

❖ Produções científicas, técnicas, publicações (artigos, livros, revistas, eventos), apresentações de trabalhos, 
organização de eventos, bancas, dentre outros, estão presentes no: https://lattes.cnpq.br/2607564482153087 
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