


Apresentacao

Ol34, estimada comunidade.

A partir de diversos didlogos e reflexdes, junto a colegas técnico-administrativos e docentes, estudan-
tes, responsaveis por alunos, dentre outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a nossa unidade,
associado a quase 17 anos de atuacdo na educacio, dos quais mais de uma década (11 anos) como ser-
vidor do IF Sudeste MG, Campus Sao Joao del-Rei, decidi lancar-me como candidato as eleicoes para
Diretor-Geral do Campus Sao Joao del-Rei. E, com muita satisfacao, venho apresentar a nossa proposta
coletiva de Gestao para os préximos quatro anos.

Antes de tudo, para iniciar a nossa conversa, vou, breve-
mente, me apresentar. Me chamo Diogo Pereira Matos,
sou um mineiro da cidade de Salinas, localizada no norte
de Minas Gerais, mas com residéncia fixa na belissima Sao
Joado del-Rei desde 2011. Minha trajetéria escolar tem mui-
to em comum com a da maioria dos estudantes do Campus
Sao Jodo del-Rei.

Cursei toda a educacdo Basica em escola publica, sendo
que, durante parte do Ensino Médio, estudei na Escola Es-
tadual Coronel Idalino Ribeiro no periodo noturno, conci-
liando trabalho e estudos.

Filho de pai com baixa escolaridade e poucos recursos fi-
nanceiros, hoje percebo a falta de acesso e oportunidades,
especialmente educacionais, que marcaram a minha vida.
Atualmente, como educador e servidor, consciente de que
a nossa instituicado pode ser e se fazer transformadora de
vidas, ndo meco esforcos e dedicacao para que nossos es-
tudantes tenham, de fato, uma educacado de qualidade, a
fim de gerar oportunidades e acessos, que, infelizmente,
sao intangiveis para muitas familias.

Influenciado por excelentes professoras e professores,
bem como por minha mae, uma educadora que trabalhou
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a vida inteira como secretaria escolar, sempre pensei a Educacdo como caminho e possibilidade para
insercao no mundo do trabalho. Dessa forma, ao concluir o Ensino Médio, fui cursar Pedagogia na ci-
dade de Paracatu/MG, na Faculdade do Noroeste de Minas Gerais (FINOM), no primeiro ano em que
o ENEM passou a ser utilizado para acesso ao Ensino Superior pelo PROUNI. Na ocasido, obtive uma
bolsa de 100%. Mesmo com o beneficio, para garantir minha continuidade nos estudos em uma cidade
localizada a quase 700 km de casa, também na graduacao fui um trabalhador-estudante, mais uma vez
me aproximando da realidade de boa parte dos nossos estudantes.

Filho de mae branca e pai negro, nasci com fenétipo branco, o que despertou em mim o interesse por es-
tudar as relacoes étnico-raciais, especialmente reforcado pela percepcao da diferenca de cores de pele
entre minhas irmas e irmao. Ao me casar com uma mulher negra e constituir uma familia maravilhosa,
com filhos de fendtipos diversos (uma filha negra e um filho branco), esse interesse se intensificou e se
consolidou como tema de Ensino, Pesquisa, Extensao e de vida.

E por falar em vida, sou alguém que vem dos coletivos e de movimentos sociais. Desde a minha infancia
e adolescéncia me construi (e sigo em construcdo) como uma pessoa do didlogo, do afeto e da conci-
liacao. E é justamente neste processo de olhar para a realidade em que vivemos com um olhar critico,
humanizado e sensivel, mas, ao mesmo tempo, com desejo e vontade de mudanca, é que escrevo este
documento.

Minha candidatura ndo surge de um ato isolado e individual, ndo é algo “da cabeca do Diogo”, nem foi
construida a partir de rupturas entre pessoas e ideias. Surge de diversas confluéncias, andlises e refle-
x0es realizadas sobre a situacao atual do nosso Campus, sempre buscando responder e contribuir para
uma compreensao maior sobre: Que tipo de escola queremos? Qual a nossa identidade institucional?
Qual o nosso objetivo e funcao social?

Parte, ainda, de um movimento de harmonia e de troca de saberes e experiéncias entre pessoas que
buscam uma melhor qualidade de vida no trabalho. Pessoas que buscam uma educacao que possa ser
reconhecida, valorizada e procurada por nossa comunidade local e regional, e que esperam vivenciar
um fazer educativo capaz de utilizar toda a potencialidade que a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica possui, ao invés de sermos apenas uma autarquia que executa tarefas e obriga-
coes sem, de fato, proporcionar experiéncias e oportunidades que podem mudar a vida das pessoas por
meio da educacao.

Nesse contexto, e como parte desse movimento, surgiu a possibilidade da minha candidatura para a
Direcdo Geral do Campus Sao Joao del-Rei. Sou Pedagogo (2010), Especialista em Gestdo Educacio-
nal Integrada (2013) e Mestre em Educacdo (2017). Sou servidor Técnico-Administrativo em Educacao,
atuando ha 11 anos no IF Sudeste MG, sendo que, de 2013 a 2021 estive diretamente no Campus Sao
Joao del-Rei e de 2021 até este momento na Reitoria.
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Este periodo na Reitoria trouxe uma importante contribuicdo para a minha profissionalizacdo. Propor-
cionou uma visao mais geral da instituicdo, a compreensao de detalhes do servico publico, das relacoes
politicas necessarias para uma boa gestado, dos didlogos externos, da relacdo entre as unidades do IF
Sudeste MG, da grandiosidade, enfim, de nossa Rede Federal e de como esta rede pode contribuir para
a gestao do Campus. Tudo isso associado, é claro, aos anos em que estive no “chdo da escola”.

Neste periodo trabalhando na Reitoria tive a oportunidade de crescer pessoal e profissionalmente, am-
pliando meu conhecimento sobre o IF, suas limitacdes e, principalmente, potencialidades. E importante
dizer que, concomitante a este periodo, tenho realizado acoes, eventos e projetos no Campus Sao Joao
del-Rei, como:

- Integrante de projeto de pesquisa: “O trabalhador-estudante frente 3 COVID-19: uma proposta de
monitoramento e aproximacao pedagodgica” (2021), vinculado ao Grupo de Pesquisa Estratégias Didati-
co-pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador - EDIPET. Pesquisa esta que resultou na publicacao
do 2° livro do EDIPET, sendo eu um dos autores e organizadores;

- Coordenador do projeto de extensao: “Era uma vez no quilombo: contacao de histérias, jogos e brinca-
deiras afrocentradas, que estd em sua 3° edicdo (2022 a 2024);

- Coordenador-adjunto do projeto de extensdo: “Camara Escura: o quilombo quer se ver” (2022-2023);

- Coordenador-adjunto do Programa de Extensao: Aquilombar-se: educomunicacao, contacao de histoé-
rias e acoes de Letramento Racial no quilombo -Vinculado NEABI do Campus;

- Membro da comissdo organizadora do Encontro de Relacdes Raciais e Sociedade (ERAS), desde a sua
1% edicao e do VIl Encontro Nacional de NEAB, NEABI e grupos correlatos da Rede Federal de Educa-
cao Profissional e Tecnoldgica (ENNEABI - 2023).

Ou seja, ndo abri mao de desenvolver atividades em nosso Campus uma vez que acredito que estar na
gestao, além de nao impedir o trabalho direto com nossa comunidade, potencializa a atuacao como ges-
tor. Por meio destes, pude acompanhar, de perto, o Campus nos ultimos anos e sei que muita coisa preci-
sa ser melhorada. Tenho ciéncia das responsabilidades que envolvem esta candidatura. Assim, sinto-me
preparado, pois minha experiencia é resultado de todo um processo de formacao profissional e pessoal
gue me permite um olhar atento, cuidadoso e multidimensional da nossa instituicao.

Ocupo cargos de gestao desde 2013, quando iniciei meu percurso na Rede Federal, no Instituto Federal
do Espirito Santo (IFES-Ibatiba). Tal experiéncia me permitiu e permite tomar decisdes planejadas, orga-
nizar a dindmica de trabalho, dialogar com atencao e escuta, criar e gerir processos em prol dos nossos
estudantes e colegas de trabalho. Tenho por principio ético- profissional o estabelecimento de umarela-
cao de respeito e reciprocidade com todos e todas, sejam docentes, técnico-administrativos, equipe de
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terceirizados ou os milhares de estudantes com quem ja tive a oportunidade e privilégio de contribuir,
enquanto educador, para a formacao.

Como assim esse tempo todo na gestao, vamos 13?7

- Coordenador Geral de Ensino no Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Ibatiba (2013) e Substi-
tuto da Direcdo de Ensino (2013);

- Coordenador de Assisténcia Estudantil, hoje conhecida como a Coordenacao de Apoio ao Discente
(CAD) - Campus Sao Joao del-Rei (2014 a 2021);

- Coordenador de Assisténcia Estudantil - Reitoria (desde 2021);

- Diretor Substituto da Diretoria de Apoio ao Discente (DIRAD), atuando pouco mais de um ano e meio
como titular da pasta (desde 2022).

Além disso, antes de ingressar no IF, atuei como o primeiro Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), do municipio de Resende Costa/MG (2011-2012). O que me possibilitou com-
preender e atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que é um modelo de gestdo que traba-
Iha em rede e de forma articulada, sendo a educacao um dos principios do Sistema.

Além da formacao académica, capacitei-me em diversas areas afetas a atuacao do IF Sudeste MG. Fiz
cursos na area de Atendimento Educacional Especializado - AEE; de Gestao de Politicas Publicas em
Género e Raca; de Gestao dos Programas de Assisténcia Estudantil e do Programa Nacional de Alimen-
tacdo Escolar na Rede Federal; como lidar com o Assédio Moral e de Comunicacao nao Violenta.

Na gestao administrativa, organizei e executei diversos processos internos e externos, tais como os li-
gados a gestao de recursos orcamentarios-financeiros, orcamento participativo, de licitacdes, pregoes,
compras, fiscalizacbes, Termos de Execucio Descentralizada (TED), dentre outros, processos adminis-
trativos que sao fundamentais para uma gestao qualificada.

Atualmente, atuo como Coordenador de Assisténcia Estudantil na Reitoria, gerenciando e organizando
a execucao da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, bem como mobilizando e acompanhando as
representacoes estudantis do IF Sudeste MG. Além dessas atribuicdes, de forma proativa e inovadora,
estive diretamente a frente de acdes nas quais o Campus Sao Joao del-Rei foi contemplado, como:

- Construcao e execucao dos Editais de Ensino com foco nas Acdes Afirmativas e Inclusivas;

- Elaboracao do Plano de Atendimento a Dignidade Menstrual do IF Sudeste MG (Presidente);
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- Presidente da Equipe de Planejamento de contratacdo de Profissionais Especializados (TIL, AEE e
Apoio) para atendimento aos estudantes publico da educacio especial;

- Elaboracao dos primeiros editais de selecdo do Programa Bolsa Permanéncia-PBP (quilombolas e in-
digenas).

A partir da minha experiéncia na area do Ensino, Administrativa e de Gestao, associada a minha for-
macao em Educacao, sempre considerei o desenvolvimento de projetos de Extensao e Pesquisa como
fundamentais para nos consolidar, de fato, como uma instituicio de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
estando atento aos seguintes aspectos: 1) o didlogo por meio de uma troca reciproca e sem hierarquia
de conhecimentos e saberes; 2) as experiéncias e os sentidos praticos que, associadas aos conceitos
epistemologicos, podem revelar realidades e contextos sociais; 3) o poder de transformacao na vida dos
estudantes pesquisadores, extensionistas e da comunidade envolvida e; 4) o recebimento das bolsas
pelo trabalho desenvolvido como uma acdao também de permanéncia dos estudantes.

Destaco ainda que, atualmente, sou membro associado da Associacao Brasileira de Pesquisadores/as
negros/as - ABPN a qual represento como membro da Comissao Nacional de Educacao Escolar Qui-
lombola (CONEEQ - MEC/SECADI); como vice-presidente do Grupo de Pesquisa estratégias didatico-
-pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador - EDIPET e vice-coordenador do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Sao Joao del-Rei, tenho certeza de que poderemos for-
talecer e desenvolver, juntos e juntas, uma verdadeira indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Exten-
sao de forma multidisciplinar e multidimensional, capaz de ser dialégica, significativa, transformadora e
permanente.

Por fim, nos limites desse texto, me apresento a vocés, comunidade académica do IF Sudeste MG - Cam-
pus Sao Joao del-Rei, com o intuito de explicitar os principais aspectos que julgo serem fundamentais
para a boa gestao Humanizada e Técnica.

Nas paginas a seguir apresentaremos a nossa proposta de Gestao. Espero que essa conjugacao de ideias
e acoes, calcadas em minha experiéncia e na construcao coletiva com aqueles e aquelas que comungam
desse mesmo ideal de escola, possa motivar o seu apoio e o seu voto nestas eleicdes. Conto vocé!!!

Abracos Fraternos!

Paz e Bem!
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Principio da Proposta de Trabalho

Construido coletivamente, a partir do didlogo, envolvendo servidores, servidoras, estudantes, bem
como pais, maes e responsaveis, esta Proposta de Trabalho de Gestao tem como base um dos principios
da Educacao, que é uma formacao omnilateral que contemple toda nossa comunidade académica, se-
jam estudantes, servidores ou quaisquer pessoas que facam parte do IF Sudeste MG - Campus Sao Joao
del-Rei.

Partindo da perspectiva de que o trabalho, para além de uma atividade econémica, € um principio edu-
cativo essencial, pensar de forma omnilateral envolve o foco em uma formacao emancipadora, capaz de
transformar a realidade ao nosso redor.

Dessa forma, propomos uma gestao que tenha o trabalho como principio educativo, uma visdo essen-
cial para a Educacao Profissional e Tecnolégica. Esse ponto de vista favorece uma integracdo harmo-
niosa, baseada no respeito, na autonomia e na expertise de cada servidor e servidora. Assim, de forma
natural, ocorrerd uma troca de saberes e praticas, possibilitando o aprendizado mutuo, perpassando
areas de formacao, nucleos, setores, cargos e lugares ocupados.

Por fim, ensejando a aplicabilidade do principio proposto, nossas decisoes terao como horizonte a cons-
trucao de um ambiente académico saudavel, que forme a todas e todos de maneira integral e fluida, com
base no conhecimento e desenvolvimento humano.

Diretrizes da Gestao
Coletividade

A construcao da coletividade parte do principio de uma relacao respeitosa entre todos e todas que fa-
zem parte da comunidade académica, visando a constituicdo de um ambiente institucional saudavel e
produtivo, tendo o crescimento e o sucesso como resultados. Dessa maneira, envolvendo a comunidade
académica de forma geral, como uma rede de apoio, todas e todos ensinam e sao ensinados a partir do
seu fazer.

Integracao

Estar integrados € a capacidade de interconexao entre as pessoas, suas bagagens culturais, saberes e
praticas sem perder a relacdo com o todo, ou seja, com a visao holistica de educacdao. Uma comunidade
académica integrada possibilita a troca de conhecimentos e, como consequéncia, a geracao de solucoes
inovadoras e sustentaveis, por meio da uniao entre diferentes areas de conhecimento e praticas pro-
fissionais. Dessa forma, além do favorecimento de uma comunicacao efetiva entre setores, categorias
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e atores sociais, cria-se um ambiente em que conhecimento académico e demandas sociais dialoguem,
gerando oportunidades concretas de desenvolvimento, bem como, solucoes eficazes para os problemas
existentes em nosso entorno.

Diversidade

Para vivermos em uma sociedade mais justa e igualitaria, sdo essenciais a inclusdo e o respeito a di-
versidade, em todas as suas dimensodes, sejam fisicas, ideologicas, culturais, étnicas, de origem social,
religiosas, de género, orientacao sexual, dentre tantas outras. A educacao deve ser um instrumento de
transformacao social, contribuindo para o combate a intolerancia, a discriminacao e toda forma de pre-
conceito. Nesse sentido, é fundamental que nossas praticas pedagdgicas e administrativas promovam o
didlogo, a empatia e o reconhecimento do outro, valorizando as diferencas como parte da riqueza huma-
na. Por meio de um ambiente escolar diverso e inclusivo, buscamos formar cidadaos criticos e engajados
na construcao de uma sociedade mais democratica e igualitaria.

Proposta de Trabalho

Acreditamos firmemente que, para uma gestao eficaz, sdo indispensaveis o dialogo, a transparéncia, o
planejamento criterioso e a execucao de atos administrativos e de tomadas de decisdes baseadas nos
principios que regem a Administracao Publica. A gestao institucional requer um aprimoramento con-
tinuo que envolve fluxos administrativos dialdgicos, eficientes, decisdes participativas a partir de um
processo realmente democratico de discussao e a integracao das acées com a comunidade académica
e os setores produtivos, valorizando a construcado de relacdes hierarquicas saudaveis que se deem por
meio do didlogo e que respeite todas as legalidades. E por meio desse caminho que podemos garantir
um presente e futuro préspero para o Campus Sao Joao del-Rei, alinhando a rota para alcancar seus
objetivos e desempenhar de forma mais efetiva seu papel fundamental na formacao omnilateral de ci-
dadaos e profissionais.

Propostas para a Gestao:

Otimizacao Administrativa: Aprimorar a metodologia dos fluxos administrativos, as normativas e pro-
cessos de funcionamento dos 6rgaos colegiados visando eliminar gargalos e excessos burocraticos.

Formacao de Grupos de Trabalho: Avaliar e desenvolver melhorias nos processos de criacdo de comis-
soes e GTs, incentivando a multidisciplinaridade (formacao, cargos e conhecimentos) entre servidores e
setores, visando a atuacdo proativa e resultados positivos.

f(;
&g 01060 PROPOSTA DE TRABALHO - DIOGOMATOS 8

(@ MATOS
Diretor Geral 2025-2029

INTEGRACAO, DIVERSIDADE E COLETIVIDADE




Gestao Democratica: Promover uma gestdo democratica com decisdes baseadas em indicadores de
performance, em dados quantitativos e qualitativos e na ampla participacao da comunidade académica,
bem como no respeito aos principios da impessoalidade.

Acoes Afirmativas e Diversidade: Fomentar a atuacao do NEABI e implementar o NEGEDS para pro-
mover a ampliacdo dos estudos e acoes relacionadas a diversidade, género (mulheres), raca, sexualida-
de, povos tradicionais, quilombolas e indigenas.

Articulagao Inclusiva: Criar um cronograma de integracao entre Assisténcia Estudantil, Acdes Afirma-
tivas e Acoes Inclusivas para englobar toda a comunidade académica.

Identidade Institucional: Fortalecer a identidade institucional, promovendo acdes que objetivem a
construcao de uma cultura de pertencimento e engajamento da comunidade interna e também um re-
conhecimento e visibilidade da instituicao pela comunidade externa.

Formacao de Servidores: Desenvolver acdes de capacitacdo com o intuito de debater e difundir entre
os servidores os objetivos institucionais historicamente constituidos e expressos em nossa Lei de cria-
cao, articulados a nossa funcao social enquanto Instituto Federal e a atuacdo especifica de cada profis-
sional.

Governanca publica: Estabelecer didlogos para uma governanca participativa, fortalecendo a comuni-
cacao e integracao entre gestao e comunidade, preservando a integridade da instituicdo de acordo com
principios morais e legais.

Gestao de pessoas: Criar um programa de acolhimento para novos(as) servidores(as) e um programa
de suporte e planejamento para a aposentadoria e assisténcia médica, além de disponibilizar material
informativo sobre legislacao e direitos do servidor.

Rede de Acolhimento: Criar rede de apoio e espacos de acolhimento e escuta, visando a promocao de
relacoes saudaveis no Campus.

Prevencao e Comités de Crise: Desenvolver acdes preventivas e comités para lidar com situacoes
emergenciais no ambiente escolar.

Parcerias com Parlamentares: Estabelecer didlogos com representantes estaduais e federais para via-
bilizar recursos via emendas parlamentares.

Capacitacao Especifica: Firmar convénios com instituicoes para capacitacdo e formacao especifica dos
servidores, de acordo a demanda, atuacao e necessidade institucional.
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Integracao Ensino-Pesquisa-Extensao: Promover praticas que integrem Ensino, Pesquisa e Extensao,
visando a construcdo do conhecimento e transformacao social.

Eventos: Fomento e apoio aos eventos institucionais do Campus Sao Joao del-Rei, como Simpdsio de
Pesquisa e Inovacao (SIMPESQ), Semanas Académicas dos cursos e Nucleos, Eventos Extensionistas,
Encontro de Relacdes Raciais e Sociedade (ERAS), dentre outros.

Transparéncia de Vagas: Assegurar transparéncia na movimentacao e distribuicdo de vagas de servi-
dores.

Diagnodstico Organizacional: Realizar avaliacdes periddicas do ambiente organizacional, prevenindo
problemas e identificando oportunidades e pontos de melhoria.

Eficiéncia Administrativa: Simplificar processos administrativos internos, tornando-os mais didaticos,
descentralizados e eficientes.

O desenvolvimento continuo e o bem-estar de nossos servidores e servidoras sdo essenciais para o
sucesso institucional. Nossas propostas visam criar um ambiente de trabalho estimulante, promover a
capacitacao profissional e valorizar as competéncias individuais, garantindo assim a exceléncia nos ser-
vicos prestados a comunidade académica.

Propostas para Técnicos(as) Administrativos(as):

Capacitacao Especifica: Implementar acoes de capacitacao focadas no aperfeicoamento e desenvolvi-
mento dos técnicos administrativos.

Parcerias para Formacao: Estabelecer parcerias interinstitucionais para programas de formacao conti-
nuada especificos para os técnicos administrativos.

Integracao e Feedback: Criar cronograma de encontros para integracao, avaliacao e levantamento de
demandas dos técnicos administrativos.

Otimizacao de Processos: Desenvolver fluxos, manuais e tutoriais para otimizar processos internos e
melhorar a comunicacao entre setores.

Conhecimento Institucional: Implementar plano de integracdo para que os técnicos compreendam as
funcoes e rotinas basicas dos setores, promovendo a interseccionalidade entre as chamadas “areas meio
e finalisticas”.
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Dimensionamento de Pessoal: Realizar estudos para redimensionamento da forca de trabalho, valori-
zando as potencialidades dos técnicos administrativos e as necessidades dos setores.

Bem-estar no Trabalho: Promover atividades de integracao, recreacao e cuidados laborais para os téc-
nicos administrativos.

Compartilhamento de Experiéncias: Fomentar a troca de saberes e experiéncias profissionais entre os
técnicos administrativos do Campus, das outras unidades do IF Sudeste MG e da Rede Federal.

Saude Mental: Implementar plano de acdo para promocao da saide mental e laboral dos técnicos admi-
nistrativos, incluindo equipe de terceirizados.

Dinter: Fomentar e apoiar a participacao dos Técnicos Administrativos em Educacao do Campus no pro-
grama de Doutorado em Educacao, conforme convénio firmado entre a UFMG e o IF Sudeste MG.

Propostas para os(as) Docentes:

Capacitacao Docente: Desenvolver acoes especificas de capacitacao para aperfeicoamento e desen-
volvimento dos docentes.

Formacao Continuada: Buscar parcerias interinstitucionais para programas de formacao continuada
voltados aos docentes.

Dialogo Constante: Estabelecer cronograma de encontros para integracao, avaliacdo e levantamento
de demandas do corpo docente.

Guia de Atividades: Elaborar manuais e tutoriais sobre atribuicoes docentes e atividades dos setores
académicos.

Compreensao Institucional: Desenvolver plano para que os docentes conhecam as funcoes e rotinas
basicas dos setores da instituicao.

Integracao Docente: Organizar momentos de integracao com atividades recreativas e profissionais
para o corpo docente.

Compartilhamento de Saberes e Experiéncias: Incentivar a divulgacao e troca de saberes e experién-
cias pedagogicas e profissionais entre docentes.

Saude do(a) Professor(a): Implementar acdes para promocao da saiide mental e bem-estar laboral dos
docentes.
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Distribuicao de Carga Horaria: Apoiar os Nucleos Académicos no planejamento e distribuicdo da carga
horaria docente, visando a equidade na distribuicao e considerando as diversas atividades académicas
e administrativas.

Dinter: Fomentar e apoiar a participacdo de docentes do Campus no programa de Doutorado em Edu-
cacao, conforme convénio firmado entre a UFMG e o IF Sudeste MG.

Compreendemos que o apoio e Assisténcia Estudantil devem ser ofertados de forma integral e multi-
dimensional aos estudantes. Nesse sentido, nossas propostas para os discentes do Campus Sao Joao
del-Rei visam garantir o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento pleno de todos e todas. Buscando
proporcionar o bem-estar social, fisico, emocional, psiquico e académico. Além de fortalecer a represen-
tatividade estudantil e dar suporte as suas demandas socioeconémicas, combatendo, assim, as desigual-
dades socioeducacionais.

Propostas para os(as) Estudantes:

PNAES: Fortalecer o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), como parte da Politica Nacional de As-
sisténcia Estudantil (PNAES), por meio de complementacio orcamentaria para garantir o atendimento
integral aos estudantes.

Alimentacao Escolar - Técnico Integrado: Ampliar e garantir alimentacao para os estudantes do Ensi-
no Médio Integrado, com objetivo de ficarem mais tempo na escola, realizando outras atividades como
projetos, monitorias, reforco, atendimento escolar, esporte, arte, dentre outros.

Alimentacao Escolar - (Integrado/subsequente/concomitante): Fomentar e aperfeicoar a execucio
dos recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) para contemplar os(as) estudantes
das outras modalidades de ensino previstas na legislacao.

Cultura e Lazer: Oferecer e apoiar a realizacao de atividades artisticas, culturais e de lazer com o ob-
jetivo de proporcionar o desenvolvimento criativo e fisico-motor dos estudantes dentro do ambiente
escolar.

Suporte material: Adquirir equipamentos, materiais, instrumentos, dentre outros que promovam o la-
zer, a arte, a musica e as diversas modalidades de esporte no Campus.

Esporte: Fomentar a criacao de equipes de treinamento esportivo em modalidades variadas e de forma
permanente, para representar o Campus nos diversos eventos e torneios.
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Jogos Escolares: Incentivar e fomentar a participacdo dos alunos nos jogos escolares internos e exter-
nos como os Jogos dos Institutos Federais (JIF), Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG), dentre outras,
em didlogo com a extensao.

Espaco Fisico: Melhorar e criar novos espacos de convivéncia voltados para educacao fisica e atividades
de recreacao como quadras, vestiarios e locais de descanso, estimulando a participacao em praticas
esportivas e acoes de socializacao.

Cuidado e prevencao: Promover e fomentar atividades e campanhas de prevencao, cuidado e atencao
a saude de forma multidimensional, incluindo a saude mental, fisica, emocional e educacao sexual para
todos(as) os(as) estudantes.

Arte e cultura: Promover atividades artisticas e culturais para os estudantes dos cursos noturnos (Téc-
nicos, Superiores e Pés-graduacao), trazendo para o Campus, nesse periodo, momentos de socializacao,
convivio e lazer.

Organizacao: Atualizar o “Manual do Aluno” do Campus Sao Joao del-Rei e outros documentos que con-
tribuam para a vida académica dos estudantes, dinamizando fluxos e processos entre estudantes e se-
tores.

Transporte: Realizar um diagnéstico dos horarios de 6nibus (transporte publico) e analisar a possibili-
dade de ajustes de horarios com a finalidade de proporcionar uma maior presenca dos estudantes no
Campus, inclusive das cidades e localidades vizinhas.

Representacao Estudantil: Fortalecer e apoiar o Grémio Estudantil e fomentar a (re)criacdo dos Dire-
térios dos noturnos, Técnicos e Superiores, do Campus. Por meio de encontros formativos sobre qual é
o papel e a atuacdo politica e representativa do movimento estudantil.

Participacao e Dialogo: Criar calendario de reunides periddicas entre Representantes de Turma, Gré-
mio, Diretdrios, bem como outros coletivos representativos com a gestao do Campus.

Nas ondas do Radio: Fomentar a criacdo da “Radio Escola” para estabelecer um canal de comunicacao
que divulgue atividades, acoes, eventos, oportunidades e de producdes artisticas e académicas, criando
um canal de entretenimento e integracao no Campus.

Participacao e divulgacao: Apoiar financeiramente a participacao dos estudantes em eventos académi-
cos, cientificos, esportivos e de representatividade estudantil em nivel local, regional e nacional.

Saude e atencao: Elaborar protocolos de saude, primeiros socorros e seguranca para situacoes de
emergéncia no Campus, como também mapear servicos de salde e atendimento de urgéncia na regidao
para suporte aos estudantes.
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A Educacao, como um direito previsto na nossa Constituicao Federal e na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos deve garantir o “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Para isso deve pautar-se pelos principios da “liberdade de

» «

aprender e ensinar”, “pluralismo de ideias” e “garantia da qualidade”.

Nesse sentido, o ensino deve ser compreendido como um processo de construcao, de reciprocidade e
de trocas mutuas entre todos os envolvidos. Suas acdes devem estar alinhadas ndo sé aos aspectos le-
gais e normativos que regem a educacao e nossos cursos, mas também a nossa identidade institucional
e ao nosso fazer pedagdgico, que é diario, dinamico e de potencial transformador.

Propostas para o Ensino:

Verticalizacao Educacional: Criar politica interna de integracao entre os niveis de ensino basico, téc-
nico, superior, tecnolégico e a pds-graduacao por meio de um grupo de trabalho interdisciplinar com
objetivo de identificar estratégias de promocao de praticas de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao.

Desenvolvimento Integrado: Fomentar acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao para fortalecer a iden-
tidade dos cursos em alinhamento com os arranjos produtivos locais, bem como realizar estudos de
identificacao de novos arranjos.

Atualizacao de PPCs: Revisar, quando necessario e respeitando os tempos legais, os Projetos Pedagé-
gicos dos Cursos, alinhando-os as necessidades da comunidade académica, as legislacoes vigentes, ao
mundo do trabalho e a necessidade de uma formacao emancipatéria que tenha a diversidade como um
principio.

Fomento a Projetos de Ensino: Promover estudos diagndsticos e desenvolver projetos e acdes de ensi-
no estratégicos envolvendo as coordenacdes de ensino (Biblioteca, CAD, Registro Académico e COEN),
dentre outros, por meio de incentivos financeiros préprios.

CAD e COEN: Promover acoes continuadas de formacao e reflexao sobre a praxis pedagogica e os ob-
jetivos institucionais envolvendo as equipes multidisciplinares da Coordenacao de Apoio ao Discente
(CAD) e da Coordenacao de Ensino (COEN).

Coordenacao de curso: Acompanhar e apoiar sistematicamente, junto com os(as) coordenadores(as) de
curso, as particularidades, desafios e oportunidades, avaliacdes e resultados de cada curso.

Suporte aos cursos de graduacao: Criar secretaria unificada para os cursos de graduacao para apoio
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direto ao coordenador de curso em relacao a alimentacao de site conforme é solicitado pelo MEC, su-
porte burocratico aos estudantes, ENADE, reconhecimento de curso, CENSUP e eventos especificos.

Suporte ao docente do EMI: Analisar, junto aos setores pedagdégicos, a criacdo e organizacao de uma
secao especifica, dentro da Coordenacao de Ensino, para atender as demandas do Ensino Médio Inte-
grado.

Eixos Articuladores: Fomentar a articulacido entre as disciplinas dos eixos Basico e Tecnolégico, por
meio do estabelecimento, planejado, de didlogos e estudos sobre as diretrizes indutoras entre docentes
e equipe da COEN, visando a integralizacao de contetddos no Ensino Médio Integrado.

Acoes de nivelamento: Fomentar a realizacdo de acdes de nivelamento de contelidos, a partir de de-
mandas especificas, com o objetivo de superar a defasagem na aprendizagem, especialmente dos in-
gressantes e em acordo com as politicas de apoio as acdes de ensino.

Dialogo e Escuta: Proporcionar espacos de didlogo e escuta com os estudantes para melhorar, continu-
amente, o processo de ensino-aprendizagem e a preparacao para uma qualificada insercao no mundo
do trabalho.

Formacao e cidadania: Desenvolver, conjuntamente com os estudantes, atividades e acoes formativas
sobre o uso de espacos coletivos, o respeito aos limites individuais e coletivos, observando os aspectos
relacionados as condutas, diretrizes institucionais e cuidados que envolvem os discentes.

Feira de Ciéncias: Criar, conjuntamente com a Extensao, a Feira de Ciéncias do Campus Sao Joao del-Rei,
proporcionando a integracdo de alunos(as) da Educacao Basica das escolas publicas da cidade e regido,

Visitas Técnicas: Fortalecer o programa de visitas técnicas, fazendo com que os cursos tenham mais
possibilidades de visitas ao longo do ano letivo.

Participacao no “Portas Abertas”: Fomentar a participacdo dos estudantes do 3° ano do Ensino Médio
Integrado nas feiras, visitacdes, eventos de divulgacao de projetos, programas e mostras de cursos e
profissdes de Universidades Publicas.

Ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes do EMI: Adequar a estrutura didatica e peda-
gogica do Ensino Médio Integrado para otimizar a presenca dos estudantes no Campus, sem prejuizo
curricular, e associada as propostas da Assisténcia Estudantil (alimentacao e espacos fisicos).

Ferramentas Diagndsticas: Desenvolver ferramentas para identificar pontos de melhoria no desenvol-
vimento do Ensino Médio Integrado.
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Avaliacao Docente: Aperfeicoar os instrumentos de avaliacao do trabalho docente envolvendo os Nu-
cleos Académicos e coordenacoes sistémicas e de curso.

Combate a Evasao: Implementar diagnésticos periddicos e mecanismos administrativos de monitora-
mento para reduzir a evasao e promover a permanéncia e éxito estudantil.

Expansao da EaD: Dialogar com a comunidade para fortalecer a Educacéo a Distancia (EaD) como es-
tratégia para novos cursos, respeitando normativas internas, legislacao e especificidades de cada area
do conhecimento.

Representacao Discente: Apoiar e fomentar a participacao dos estudantes nos colegiados de cursos e
na representacao de turma, estabelecendo um didlogo direto com a Coordenacao de Ensino, professo-
res e equipe pedagogica.

Editais Institucionais: Fomentar a submissao, por técnicos e docentes, de projetos aos editais multicam-
pi de ensino com foco nas Acdes Afirmativas e Inclusivas e aos editais de projetos de ensino do campus,
bem como, fortalecer as monitorias de acordo com a politica de fomento as acoes de ensino.

Biblioteca: Realizar a aquisicao de livros de literatura com o objetivo de ampliar o acervo da biblioteca,
bem como operacionalizar a efetiva utilizacao/disponibilizacao de doacoes.

Registro Académico: Avaliar e aprimorar os fluxos internos do registro académico, visando uma intera-
cao dindmica e eficaz entre os demais setores do ensino, com foco nos processos pedagoégicos.

Processo Seletivo: Realizar de forma coletiva as acoes pertinentes aos Processos Seletivos, por meio do
envolvimento da comunidade académica, especialmente os estudantes, em alinhamento com as acoes
da COPESE, Diretoria de Ensino e Registro Académico e em didlogo constante com a Diretoria de De-
senvolvimento Institucional para as acdes de marketing, divulgacao e propaganda.

Inteligéncia Artificial (IA): Criar grupo de trabalho (GT) para debater e refletir, institucionalmente, so-
bre as especificidades da |IA aplicada a educacao, visando compreender os impactos na qualidade dos
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao, assim como, uma ferramenta de inovacao.

PIBID e Residéncia Pedagdgica: Apoiar e fomentar a participacao do campus no Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao a Docéncia e na Residéncia Pedagbgica, como potentes estratégias de formacao
tedrico-pratica e de melhoria da educacao basica.

FIC: Fortalecer e fomentar o desenvolvimento de Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em
diversas areas de acordo com os cursos, curriculos e experiéncias formativas exitosas do Campus. Aderir
as ofertas de fomento externo previstas no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) tal como o Programa Mulheres Mil, dentre outras possibilidades.
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A extensao é um elo vital entre a instituicdo e a comunidade, promovendo a troca, a construcao e a in-
tegracao de saberes voltados a compreensao e a solucao de problemas atuais, tendo como elementos
basilares o didlogo, a dignidade humana, a justica social e o cuidado com o meio ambiente. Nossas pro-
postas visam fortalecer essa conexao, ampliando o impacto social de nossas atividades e enriquecendo
a formacao dos estudantes e servidores com experiéncias reais.

Propostas para a Extensao:

Fomento a Projetos: Desenvolver a Extensao por meio de incentivos financeiros préprios para projetos
internos e estratégicos.

Acompanhamento de Egressos: Implementar programa de monitoramento de ex-alunos para avaliar
éxito, insercao no mundo do trabalho e trajetérias escolares de sucesso.

Acoes Culturais e Sustentaveis: Promover projetos e programas de extensao focados em cultura, arte e
sustentabilidade, dentro e fora do Campus, utilizando os diversos espacos culturais da cidade.

Eventos Esportivos: Fortalecer e organizar, em didlogo com a assisténcia estudantil, a participacao dos
estudantes do Ensino Médio Integrado nos diversos eventos esportivos internos e em ambito local, re-
gional e nacional, por meio de apoio financeiro, fisico, logistico e de treinamento.

Feira de Inovacao: Criar Feira Institucional de Educacao, Ciéncias, Extensao, Tecnologias e Inovacao,
promovendo troca de experiéncias entre estudantes e comunidade externa, buscando convénios com
instituicoes publicas para que componha o calendario da cidade como uma acao de referéncia.

Projetos Inclusivos e de A¢oes Afirmativas: Desenvolver acoes extensionistas focadas em grupos vul-
neraveis, abordando temas como género, raca, diversidade e pessoas com deficiéncia.

Estagios: Fortalecer o setor de estagio para que ele seja, cada vez mais, um espaco formador e integra-
dor entre a vida académica e a pratica profissional, garantindo a estabilidade e longevidade dos convé-
nios para que os estagios obrigatdrios possam ser realizados.

Divulgacao de Oportunidades: Criar um painel para divulgar acoes e trabalhos que facilitem o acesso
dos estudantes ao mundo do trabalho.

Ampliacao de Convénios: Expandir parcerias com instituicoes de diferentes areas, setores e arranjos
produtivos, de acordo com as necessidades institucionais, para o desenvolvimento de agoes, projetos e
programas de extensao.
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Integracao Comunitaria: Potencializar a Semana de Integracao e promover a abertura do Campus a
comunidade, buscando parcerias e patrocinios.

Capacitacdao em Projetos: Oferecer treinamentos aos servidores (Técnicos e Docentes) para elabora-
cao e gestao de projetos de extensao, com foco em nossos editais e captacao de recursos externos.

Mapeamento de Demandas: Realizar levantamento junto a comunidade local para identificar necessi-
dades de desenvolvimento socioeconémico, incentivando o uso do Portal Integra.

Eventos de Divulgacao: Apoiar e fomentar eventos que promovam o IF Sudeste MG e sua identidade
institucional, envolvendo comunidade interna e externa.

Atividades Culturais: Fortalecer iniciativas como cafés literarios e pedagégicos, clubes de leitura e mos-
tras artisticas, integrando a comunidade interna e externa.

Feira de Profissdes: Instituir evento anual como uma acdo extensionista capaz de chegar a diversos
espacos e territorios da comunidade externa.

Curricularizacao da Extensao: Intensificar a integracao da extensao nos curriculos dos cursos de gra-
duacao e técnicos, alinhando-os as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Publicacoes: Fomentar e incentivar a publicacao de artigos, livros e demais producoes académicas e
cientificas em constante didlogo com o Ensino e a Pesquisa.

Pré-IF: Implementar e fomentar a institucionalizacao do Pré-IF do Campus Sao Joao del-Rei, visando a
preparacao da comunidade externa para o ingresso nos cursos do Ensino Médio Integrado.

A pesquisa, pés-graduacao e inovacao e sao pilares fundamentais para o avanco do conhecimento e
o desenvolvimento tecnolégico em nossa instituicado e sociedade. Buscamos fomentar um ambiente
propicio a investigaco cientifica, a inovacdo e a formacao avancada, promovendo a integracao entre
diferentes areas do saber e a aplicacdo pratica dos conhecimentos gerados. Nossas propostas visam
fortalecer essas atividades, ampliando seu alcance e impacto.

Propostas para a Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao:

Fomento a Pesquisa: Apoiar e desenvolver atividades de pesquisa e pés-graduacao, incentivando a par-
ticipacao de servidores e estudantes em programas internos e externos.

f(;
&g 01060 PROPOSTA DE TRABALHO - DIOGO MATOS 18

(@ MATOS
Diretor Geral 2025-2029

INTEGRACAO, DIVERSIDADE E COLETIVIDADE




Participacao em Eventos: Assegurar a presenca de servidores e estudantes em eventos cientificos e de
divulgacao da Rede Federal de Educacao Cientifica e Tecnolégica, promovendo o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos.

Captacao de Recursos: Buscar ativamente recursos e financiamentos para o desenvolvimento de pro-
jetos e publicacao de resultados.

Parcerias Institucionais: Desenvolver pesquisas aplicadas através de colaboracdes com instituicoes lo-
cais e outras unidades do IF Sudeste MG, ampliando o campo de atuacao dos pesquisadores.

Grupos de Pesquisa: Fortalecer grupos existentes e estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa.

Formacao de Pesquisadores: Implementar programa de capacitacdo para servidores pesquisadores
por area de atuacao e interesse de pesquisa.

Participacao em Editais: Criar mecanismos de suporte para aumentar a participacao dos servidores
(Técnicos e Docentes) em editais institucionais e externos, oferecendo capacitacoes e orientacoes.

Formacao Cientifica Discente: Estimular a participacdo dos estudantes em atividades de divulgacao e
experimentacao cientifica, fortalecendo sua formacao técnico-cientifica.

Apoio a Eventos Cientificos: Fortalecer a participacdo dos estudantes em congressos, olimpiadas do
conhecimento e eventos similares, oferecendo suporte financeiro e logistico.

Fomento a Parcerias institucionais e governamentais: Incentivar a adesao e a execucao de editais ins-
titucionais e governamentais, como CONIF, SETEC, MEC e demais Ministérios e entidades.

Inovacao: Fomentar e apoiar a inovacao em praticas didatico-pedagogicas, tecnoldgicas e cientificas,
visando a interdisciplinaridade entre docentes, técnicos-administrativos, estudantes e Nucleos Acadé-
micos e incentivando o desenvolvimento de novas tecnologias sociais.

Curricularizacao da Pesquisa: Fomentar a integracao da pesquisa nos curriculos dos cursos de gradua-
cao e técnicos, alinhando-os as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Fortalecimento da Pés-graduacao: Fomentar aproximacoes dos docentes doutores do Campus com
os Mestrados Profissionais em Rede e fomentar a participacao de estudantes das especializacoes Lato
Sensu em projetos de pesquisa.

Publicacoes: Fomentar e incentivar a publicacdo de artigos, livros e demais producdes académicas e
cientificas em constante didlogo com o Ensino e a Extensao.
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O desenvolvimento institucional no IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei visa aprimorar a infraes-
trutura fisica, os processos e as condicoes de trabalho, promovendo um ambiente socioambientalmente
correto, mais seguro, acolhedor e acessivel para toda a comunidade académica. O objetivo é fortalecer
aidentidade e a presenca do Campus, tanto internamente quanto externamente, com acoes que garan-
tam sustentabilidade e crescimento institucional, sempre com foco na melhoria continua da qualidade
de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Propostas para o Desenvolvimento Institucional:

Seguranca: Criar plano de fortalecimento e reforco da seguranca no Campus, envolvendo estudantes,
familiares e servidores.

Manutencao: Buscar recursos para a manutencao do Campus, incluindo pintura, instalacoes elétricas
e hidraulicas, capina, jardinagem, além de melhorias em salas de aula, setores, laboratérios, biblioteca,
quadra, cantina, sanitarios, dentre outros espacos.

Conforto Laboral: Melhorar as condicoes de trabalho e descanso dos servidores com a criacao de espa-
cos de convivéncia, bem-estar e adequados para os setores de trabalho.

Acessibilidade: Acompanhar e promover adequacdes constantes na estrutura fisica do Campus, visan-
do derrubar barreiras arquitetonicas e garantir acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia, em confor-
midade com as legislacbes vigentes.

Identidade Institucional: Desenvolver um Plano de Acao de Marketing e Propaganda para divulgar e
promover o IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei, apresentando sua identidade, principios e papel
social a comunidade externa local e regional.

Redes sociais: Fortalecer os canais de marketing, visibilidade e de comunicacao online, além do site ins-
titucional, com a comunidade interna e externa (Instagram/Facebook/Youtube/WhatsApp).

Parceria Interinstitucionais: Fortalecer parcerias interinstitucionais com movimentos sociais e organi-
zacoes representativas, para desenvolver acoes que favorecam o Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao
e a gestao administrativa.

Laboratoérios: Realizar a manutencao dos equipamentos, instalacoes e instrumentos dos laboratoérios,
bem como buscar recursos para aperfeicoar e melhorar as aulas praticas do Ensino Médio Integrado e
dos outros cursos que utilizam os laboratérios.

Melhoria da Infraestrutura: Buscar recursos e apoio técnico junto a Reitoria para a elaboracao de no-

f(;
&g 01060 PROPOSTA DE TRABALHO - DIOGOMATOS 20

(@ MATOS
Diretor Geral 2025-2029

INTEGRACAO, DIVERSIDADE E COLETIVIDADE




vos projetos e execucao de obras que visem melhorar as instalacoes ja existentes, bem como ampliar a
infraestrutura fisica do Campus.

Urbanizacao, acessibilidade e seguranca: Buscar recursos para a efetiva execucao dos projetos de ur-
banizacao, acessibilidade, prevencdo e combate a incéndios, melhorando a estrutura fisica (interna e
externa) e promovendo a seguranca para toda comunidade.

Anfiteatro: Solucionar o problema (interdicdo) da infraestrutura fisica do anfiteatro do Campus, bem
como melhorar a sonorizacdo do mesmo.

T.I.C. Manter atualizado e em pleno funcionamento o parque tecnolégico, garantindo o uso dos recursos
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) para as atividades administrativas e académicas.

WI-FI: Buscar recursos para melhorar o acesso a internet nas areas externas do Campus.

Espaco acolhedor: Criar um espaco de referéncia para o estudante que trabalha, com intuito de fomen-
tar o sentido de pertencimento simbolico a instituicado e melhorar a comunicacao com este grupo que
representa a maioria dos estudantes do ensino noturno.

A gestao administrativa do IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei, visa assegurar a eficiéncia e trans-
paréncia nos processos internos, otimizando o uso de recursos orcamentarios e melhorando as condi-
coes de trabalho e infraestrutura. Envolve a participacao ativa da comunidade académica, promoven-
do a sustentabilidade, a captacao de recursos, o planejamento estratégico e a capacitacao profissional,
sempre com foco no aprimoramento continuo.

Propostas para a Gestao Administrativa:

Gestao Orcamentario-Financeira: Realizar diagndsticos e monitoramentos periédicos dos aspectos
orcamentarios-financeiros e contabeis para garantir a boa execucao dos compromissos firmados e dos
recursos orcamentarios.

Orcamento Participativo: Fomentar a participacdo da comunidade académica (discentes, docentes,
técnicos administrativos e familias) no desenvolvimento e aperfeicoamento do orcamento participativo.

Transparéncia Ativa: Assegurar a publicidade das decisoes financeiras do Campus, promovendo a trans-
paréncia ativa por meio da prestacao de contas.
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Gestao de Licitacoes e Contratos: Propor, de forma colaborativa, alternativas eficientes para a gestao
de licitacOes e contratos, em observancia aos prazos e diretrizes do Plano de Contratacées Anual (PCA)
e do Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes (PGC).

Logistica de Materiais: Verificar, junto aos servidores responsaveis, a necessidade de melhorias no ali-
nhamento entre as areas de Gestao de Materiais e setores requisitantes, a fim de manter uma gestao
eficiente de estoque, requisicao e distribuicao de materiais.

Captacao de recursos: Buscar, conjuntamente com a equipe de gestdao do Campus, recursos financeiros
por meio de dialogo com a Reitoria, Pré-Reitorias e Parlamentares.

Capacitacao Técnica: Fomentar e apoiar a participacdo dos servidores em cursos que auxiliem na capa-
citacdo e no desenvolvimento profissional, em parceria com as Diretorias Sistémicas e Coordenacoes.

Transparéncia: Publicar periodicamente relatérios de execucao orcamentaria-financeira e patrimonial
para atender ao principio da transparéncia.

Bens e Consumo: Promover uma gestao eficiente dos bens de consumo, méveis, imdveis e intangiveis,
seguindo as normas e utilizando as tecnologias disponiveis.

Orientacao de Processos: Fomentar a criacao e divulgacao de Manuais Técnicos e Procedimentos Ope-
racionais Padrdo (POP) para padronizar as atividades administrativas e de ensino, pesquisa e extensao.

Licitacoes e Demandantes: Otimizar o processo de planejamento e compras, promovendo uma cola-
boracao eficaz entre o setor de licitacdo e os requisitantes quanto as especificacoes técnicas dos itens.

O IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei, priorizara em nossa gestao a inclusao e a promocao da di-
versidade em todas as suas acoes. Com foco em garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso académico
de grupos historicamente excluidos, a instituicao atuara em consonancia com os direitos humanos e a
legislacao vigente, promovendo um ambiente de respeito, igualdade e democratico para todos e todas,
sejam estudantes, técnicos(as) administrativos(as), docentes, equipe terceirizada, bem como a comuni-
dade externa.

Propostas para as Acoes Afirmativas e Inclusivas

NAI - estrutura: Fortalecer e apoiar o Nucleo de Acoes Inclusivas (NAI), por meio da contratacdo de
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profissionais especializados e de investimentos na estruturacao do espaco do Nucleo, consolidando-o
como um local de acolhimento, atendimento e operacionalizacido da Politica de Inclusdo dos estudantes
publico da educacao especial.

NAI - capacitacao: Fomentar e ofertar capacitacoes, treinamentos e formacao especifica para os pro-
fissionais e equipes que atuam no NAI, contribuindo para a otimizacao nos atendimentos as demandas
de inclusao e acessibilidade.

NEABI: Fortalecer e apoiar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), como um espaco
de planejamento, assessoramento e monitoramento de acdes de ensino, pesquisa e extensao, contri-
buindo para a equidade racial (negros, quilombolas e indigenas) e promocao da Educacao das relacoes
étnico-raciais.

PNEERQ: Fomentar o desenvolvimento de programas educacionais voltados a superacao das desigual-
dades étnico-raciais e do combate ao racismo, em consonancia com a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ).

Mulheres: Criar a Semana de Valorizacdo de Mulheres que fizeram histéria e fomentar as abordagens
fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos contetudos curriculares do Ensino
Médio Integrado.

NEGEDS: Criar o Nucleo de Estudos em Género, Diversidade e Sexualidade (NEGEDS), do Campus Sao
Joao del-Rei, considerando a sua regulamentacao desde o ano de 2022.

Coletivos: Apoiar a criacao de grupos e coletivos representativos dentro do Campus, como o Movimen-
to Negro, LGBTQIAPN+ e de Mulheres, em constante didlogo com o NEABI e NEGEDS.

Formacao: Desenvolver atividades formativas e capacitacées na area das Acoes Inclusivas e Afirma-
tivas, para estudantes, docentes e técnicos administrativos, que promovam a reflexao sobre todos os
tipos de acessibilidade, bem como da inclusao de todas as pessoas e da valorizacao da diversidade.

Acessibilidades: Promover acessibilidade por meio da eliminacao de barreiras atitudinais, pedagogicas,
digitais, comunicacionais, arquitetonicas, programaticas e tecnoldgicas, aos estudantes, servidores e
comunidade externa, em constante didlogo com as propostas de Gestao, de Desenvolvimento Institu-
cional e de Gestao Administrativa e as normas e legislacoes vigentes.

Promocao: Garantir a execucao de projetos e acoes de ensino, pesquisa, extensao e voltados para as
tematicas étnico-raciais, de género, sexualidade, LGBTQIAPN+, diversidade, dentre outras, nas dimen-
soes do trabalho académico e didatico-pedagogico, bem como administrativos.
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Sensibilizacao e respeito: Promover, no Ambito das acdes institucionais e tomadas de decisao, a cultura
da educacao para a convivéncia, respeito a diversidade e a Cultura da Paz, bem como o combate a inti-
midacao sistematica (bullying) ou qualquer tipo de violéncia fisica ou psicolégica, como fortalecimento
da nossa identidade institucional.

Acesso: Fomentar e promover acdes para viabilizar o ingresso da populacao e dos grupos publico das
Acoes Afirmativas e Inclusivas no IF Sudeste MG, Campus Sao Joao del-Rei, conforme nossos normati-
vos institucionais e legislacao vigente.

Producao e divulgacao: Incentivar e fomentar a producao cientifica, extensionista e pedagogica vol-
tada para diversidade e inclusdo, por meio de materiais, Calendarios Afirmativos e Inclusivo e eventos
académicos, especialmente o Encontro de Relacdes Raciais e Sociedade (ERAS).

O Campus que queremos vai exigir dedicacao, coletividade, integracao, trabalho e compromisso.
Por isso, gostaria de contar com o seu apoio e com o seu voto para que possamos, juntos, cons-
truir um ambiente escolar em que o aprendizado, por meio do nosso proprio trabalho, permita
buscarmos sempre o atendimento eficiente e o acolhimento, com transparéncia em todas as
nossas acoes. Acredito que, com a colaboracao e o envolvimento de toda a comunidade, pode-
mos construir um ambiente mais participativo e democratico.

Assumo com vocés, como € de praxe em minha pratica profissional, o compromisso de uma ges-
tao aberta a escuta atenta e ao didlogo, para que possamos caminhar lado a lado, voltados para
o0 bem comum, com um olhar cuidadoso em relacao as nossas demandas pessoais, profissionais
e institucionais, bem como no que diz respeito as oportunidades de crescimento e transforma-
cao que estao ao nosso redor. Tenho convicg¢ao no potencial de todas e todos e é com essa con-
fianca mutua que seguiremos em frente, unidos, e alcancando grandes resultados. Conto com
VOCEs nessa jornada!

Abracos Fraternos!

f(;
&g 01060 PROPOSTA DE TRABALHO - DIOGO MATOS 24

(@ MATOS
Diretor Geral 2025-2029

INTEGRACAO, DIVERSIDADE E COLETIVIDADE




Redes sociais:
Instagram: diogo.pereiramatos
Facebook: Diogo Pereira Matos

Contato:
(32) 99921-5411

Curriculo:
http://lattes.cnpq.br/2607564482153087

E-mail:
diogomatos.sjdr@gmail.com
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