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Memorial

 Concluiu seus estudos formando-se Bacharel e Licenciado em Química em 2003. Em 2004,
iniciou sua trajetória como professor na E.E. “Raul Soares”, como substituto, vindo a realizar
o concurso no mesmo ano e sendo aprovado em segundo lugar, empatando em pontos com
a primeira colocada que tinha mais idade e, com isso, ficou em primeiro lugar. Iniciou, então,
sua trajetória como concursado na mesma escola em 2005, atuando junto ao segundo e
terceiro anos do Ensino Médio. Atuou junto à Direção da escola, como membro do Colegiado
e, depois, a convite, assumiu a vice direção da Escola, atuando no período noturno. Ingressou
no Mestrado em Agroquímica, pela Universidade Federal de Viçosa em 2007, motivado pelo
Prof. Dr. Cláudio Ferreira Lima. Realizou trabalho de pesquisa com Complexos de Estanho
para interesses biológicos, concluindo seu mestrado em 2009. No mesmo ano, realizou o
concurso para ingressar no IF Sudeste MG – Campus Muriaé, sendo aprovado em primeiro
lugar. Iniciou sua carreira em 21/01/2010 no Campus Muriaé como professor de Química,
atuando junto ao Curso Técnico de Agroecologia. No segundo semestre de 2010, foi
convidado a atuar como Coordenador Geral de Cursos Técnicos pela Diretora da Unidade,
atuando até o primeiro semestre de 2011, quando se transferiu a pedido para o Campus Rio
Pomba. No Campus Rio Pomba, atuou nos cursos de Graduação e Técnico Integado, com as
disciplinas de Química Geral, Química Analítica e Química para o primeiro e segundo anos
dos Cursos Técnicos Integrados. Em 2014, se desafiou mais uma vez iniciando seu
Doutorado em Ciências pela Universidade de Lavras, na área de Química Teórica e
Computacional, trabalhando com Teoria do Funcional de Densidade e Teorias Relativísticas.
Conclui seu Doutorado em 2016, retornando ao Campus Rio Pomba, depois de 2 anos de
afastamento para estudos. No segundo semestre de 2016 até o primeiro semestre de 2017,
atuou junto à Sub-Comissão Permanente de Pessoal Docente (SPPD) do Campus Rio
Pomba. Em maio de 2017, foi convidado pelo Reitor da época a atuar na Direção do Campus
Avançado Ubá, junto aos servidores do Campus para o seu crescimento e desenvolvimento.
Atualmente, sou professor do IF Sudeste MG – Campus Avançado Ubá, atuando em
conjunto com a Reitoria para o desenvolvimento do Campus e seu crescimento.

Eduardo Pereira da Rocha, nascido em Ubá, filho de um
Marcineiro e uma Professora do ensino fundamental, estudou
na E.E. “Lívio de Castro Carneiro” até a oitava série (atual
nono ano), depois avançou seus estudos para a E. E. “Senador
Levindo Coelho”, onde concluiu seu Ensino Médio. Por não ter
acesso à universidade em sua primeira tentativa. Iniciou sua
vida profissional em uma fábrica de móveis, como lixador. 
 Continuou perseguindo o sonho da universidade realizando
um cursinho pré-vestibular social ofertado pelo Colégio
Sagrado Coração de Maria, trabalhando durante o dia e
estudando à noite. Ingressou na Universidade Federal de
Viçosa, em 2001, para cursar a Graduação em Química.



Ensino
1. Ampliar a oferta de novos cursos Técnicos

presenciais e na modalidade a distância no Campus.

2. Ampliar as ações de ensino, fomentando projetos

de ensino, monitorias e outras ações dentro do

Campus.

3. Atuar junto com os servidores na melhoria dos

índices de ensino (Taxa de conclusão, evasão e

retenção) para que a qualidade do Ensino no

Campus seja crescente.

4. Fomentar as discussões sobre temas relevantes ao

ensino, como a verticalização dos cursos,

metodologias ativas, indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensão, propostas de novos cursos em

diferentes níveis, entre outros.



ASSISTÊNCIA AO
EDUCANDO, AÇÕES

INCLUSIVAS E AFIRMATIVAS
1.     Ampliar a atuação da Assistência ao Educando dentro

do Campus, com outras formas de incentivo e ações de

fomento, como auxílio transporte.

2.     Atuar junto à Reitoria para fomentar ações de

adequação curricular para auxiliar os estudantes atendidos

pela assistência e NAI.

3.     Atuar para que os estudantes, publico alvo da

educação especial, sejam atendidos de forma satisfatória e

com os profissionais adequados.

4.     Ampliar a atuação do NEABI do Campus Avançado Ubá,

auxiliando na promoção de eventos com a temáticas

atuantes do NEABI.

5.     Ampliar no contexto do Campus, na forma de palestras

e eventos, de discussões sobre as temáticas das ações

afirmativas.

6.     Construir um evento sobre as temáticas das áreas de

assistência, ações inclusivas e afirmativas dentro do

Campus e aumentar a implementação desses temas nos

currículos dos cursos aprovados no Campus.



PESQUISA, PÓS-
GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

1.     Incentivar a participação de servidores em projetos de

pesquisa no Campus, aumentando a número de projetos a

serem aprovados em Editais internos e externos;

2.     Ampliar a estrutura dos laboratórios para que novos

projetos de pesquisa sejam produzidos no âmbito do

Campus;

3.     Criar uma estrutura que permita a ampliação de

propostas de inovação e novos negócios no âmbito do

Campus, integrando os cursos Técnicos e a comunidade

acadêmica.

4.     Ampliar e apoiar as ações de pesquisa e inovação

dentro do Campus para que novos projetos, produtos e

propriedade intelectual sejam construídos dentro do

Campus.

5.     Criar um ambiente de iniciativas e inovação, apoiado

pelas políticas de inovação da Pró-reitoria de pesquisa, pós-

graduação e inovação.

6.     Ampliar a oferta de Cursos de Pós-Graduação no

âmbito do Campus.



Extensão
1.     Apoiar novos projetos e programas de extensão;

2.     Ampliar ações de extensão no âmbito do

Campus Avançado Ubá.

3.     Ampliar as conversas com entidades da

comunidade, buscando parcerias para projetos de

extensão e extensão tecnológica.

4.     Fomentar parcerias para a oferta de estágio

para os estudantes dos Cursos Técnicos.

5.     Desenvolver ações que fomentem a prática de

esportes, cultura e arte dentro do Campus,

promovendo o avanço da participação de estudantes

em ações além da sala de aula.



Infraestrutura
1.     Buscar apoio para a reforma do segundo andar

do Prédio novo;

2.     Ampliar a estrutura dos laboratórios para que

novos projetos sejam desenvolvidos;

3.     Ampliar a oferta de mobiliário e equipamentos

para melhorar a qualidade de vida e trabalho dos

servidores;

4.     Criar condições adequadas de utilização por

parte da Comunidade acadêmica do Campus

Avançado Ubá das instalações e equipamentos.



Apoio aos
Servidores

1.     Ampliar o apoio aos servidores para o

desenvolvimento de seus projetos e ações no Campus;

2.     Promover a participação colaborativa e ativa dos

servidores em todas as áreas e ações do Campus;

3.      Promover cursos sobre saúde, educação e novas

rotinas administrativas para todos os servidores da

unidade.

4.      Incentivar a participação dos servidores em cursos de

Capacitação, Qualificação e Formação Continuada para

melhoria e inovação nos serviços oferecidos pelo Campus.

5.      Planejar as ações de ensino em conjunto com os

professores para otimizar a carga horária docente, evitando

sobre carga de trabalho e impedimento de outras ações

vinculadas a atuação docente.

6.      Proporcionar aos Técnicos administrativos condições

de otimização do tempo e das funções que executam,

evitando acúmulo de trabalho.



Administração

1.     Organizar e otimizar a execução de rotinas

administrativas dentro do SIPAC.

2.     Sistematizar os processos dentro do Campus e a

comunicação organizacional entre os setores para

dinamizar a execução de rotinas administrativas.

3.      Ampliar, com o apoio da Reitoria, as ações

conjuntas para compras e contratos no Campus.

4.     Melhorar os serviços prestados através da

discussão no Campus com todos os servidores.

5.     Implementar o Projeto de desenvolvimento do

Campus Avançado Ubá construído por todos os

servidores.



Eduardo Pereira da Rocha
A V A N Ç A N D O  P A R A  O  F U T U R O !

Candidato a Diretor Geral do
Campus Avançado Ubá


