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"\ APRESENTACAQ
CARTA DA CANDIDATA

Prezada comunidade do Campus Muriaé, estudantes, professores, técnicos administrativos,
colaboradores e familiares.

E com grande entusiasmo que lanco meu nome para a candidatura a Direcdo-Geral do IF
Sudeste MG - Campus Muriaé, partilhada com uma equipe engajada e pronta para os desafios!

Entusiasmo porque esta candidatura é resultado de uma construcao coletiva, protagonizada
por professores, técnicos administrativos e estudantes comprometidos com a qualidade dos
processos de ensino, pesquisa e extensao. Também comprometidos com o clima
organizacional, com os processos de comunicacao, com o dialogo e com a qualidade de vida e
de trabalho de todos e todas em nosso Campus. A candidatura, portanto, nao surgiu a partir
de um nome, mas de um conjunto de principios para uma gestao democratica e participativa.
Antes de ter sido escolhida para conduzir esse projeto, assim como os demais membros da
equipe gestora, pensamos coletivamente uma proposta inicial para as diversas instancias de
nosso Campus.

Estou no Campus Muriaé desde 2010 e nesses 10 anos pude acompanhar o crescimento, os
avancos, as melhorias estruturais, a chegada de novos colegas servidores e dos estudantes que
por aqui passaram nesse periodo. Acredito no potencial de nossa comunidade académica,
composta por pessoas extremamente qualificadas e comprometidas, que devem ser ouvidas
para construirmos juntos um projeto baseado na humanizacao e eficiéncia dos processos.

Para além dos muros da nossa escola, nossa comunidade tem muito a compartilhar. Minha
experiéncia a frente de projetos de extensao, como a feira agroecoldgica, mostra que se
tivermos a comunidade ao nosso lado podemos fazer muito mais.

Vivemos uma época em que se discute muito sobre a importancia da representatividade,
especialmente nas organizacdes. Representatividade importa, sim, e deve ser uma pratica de
acao constante. Quero seguir o exemplo das grandes gestoras e promover um espaco sempre
aberto ao dialogo para todos em nossa comunidade, com ampla participacao e envolvimento,
sempre aberto a criticas e sugestoes.

Os tempos sao dificeis para a educacao, com a previsao de diminuicao dos recursos financeiros
e principalmente com a situacao causada pela pandemia da Covid-19. Precisamos nos unir
para superarmos esse momento tao dificil, no Campus e também fora dele. E é com essa
motivacao que convido a nossa comunidade a enriquecer essa proposta, dialogando conosco
pelo e-mail dg.julianacalixto2021@gmail.com ou pelo instagram @julianacalixto2021.

Juntos, com todas as “vozes”, podemos fazer a uma nova “primavera”, cheia das flores que
antecipam os frutos de uma educacao publica, gratuita e de qualidade! Transformadora,

inclusiva e emancipatoria!

DIRETORA-GERAL
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SOBRE A CANDIDATA

JULIANA SENA CALIXTO

DOUTORA EM SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS (UFV); MESTRA EM ADMINISTRAGAO (UFLA);
LICENCIADA EM CIENCIAS BIOLOGICAS (IF SUDESTE MG); E ENGENHEIRA FLORESTAL (UFLA).

@ http://lattes.cnpq.br/3436861915636119

Iniciei minha carreira docente em 1996, como professora substituta na Escola Estadual
Engenheiro Queiroz Janior, em Itabirito-MG. Durante minha graduacao na UFLA (Lavras-MG)
atuei como professora voluntaria em um curso pré-vestibular para alunos em vulnerabilidade
econdmica do bairro Nova Lavras. Foi também durante minha graduacdo que atuei como
bolsista do Nucleo de pesquisa e apoio a agricultura familiar Justino Obers, experiéncia que
tracou os rumos que dei a minha trajetdria profissional, pois pude conhecer a realidade da
agricultura familiar agroecologica do Vale do Jequitinhonha mineiro, participando ativamente
de projetos de pesquisa e extensao. Conclui meu Mestrado em Administracao, tendo como
tema de pesquisa os impactos socioeconomicos da monocultura de eucalipto no Alto
Jequitinhonha. Fui professora do curso de graduacao em Gestao Ambiental e professora e
coordenadora da Especializacao em Gestao Ambiental do UNIS - MG, em Varginha-MG. Atuei
como analista ambiental na SUPRAM Sul de Minas.

Ingressei no IF Sudeste MG em janeiro de 2010, atuando inicialmente como docente no Curso
Técnico Integrado em Agroecologia e posteriormente também nos cursos técnicos em Meio
Ambiente e Secretariado, no PROEJA Orientacao Comunitaria e nos Superiores em
Administracao e Ciéncias Biologicas. Fui coordenadora do Curso Técnico Integrado em
Agroecologia, Coordenadora Geral da Unidade Rural e atuei como Diretora de Extensao,
Pesquisa e Inovacao do Campus Muriaé. Realizei meu Doutorado na UFV, estudando os
indicadores locais de qualidade do solo como ferramenta para a transicao agroecologica.
Atualmente, coordeno o Nucleo de Estudos em Agroecologia Puri (NEAP), que atua desde 2010
com projetos de Pesquisa e Extensao com agricultores e agricultoras familiares agroecologicos
de Muriaé e regiao.

Além das experiéncias educacionais e de gestdao, destaco: Coordenadora do Nicleo de
Extensao e Desenvolvimento Territorial da Serra do Brigadeiro (NEDET - TSB); Projetos de
pesquisa; Projetos de Extensao; Projetos de Pesquisa em interface com extensao; Membro do
Conselho do Parque Estadual da Serra do Brigadeiro; e Membro do Comité Regional da
Campanha Permanente contra os agrotoxicos e pela vida.

DIRETORA-GERAL
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SOBRE A EQUIPE DE GESTAO

GABINETE - ALEXANDRE LOPES RODRIGUES

MESTRANDO EM EDUCACAO (UFV); ESPECIALISTA EM EDUCACAO (UFJ); E CIENTISTA SOCIAL (UFJF).
9 http://lattes.cnpq.br/5743132277042537

Em fevereiro de 2011, ingressei no Campus Muriaé, no
cargo de Assistente em Administracao. Inicialmente,
trabalhei na Secao de Almoxarifado, sendo designado
em maio do mesmo ano Coordenador de
Gerenciamento de Materiais, Bens Moveis e Imoveis.
Antes de ingressar no Campus Muriaé, trabalhei como
sociologo, de 2001 a fevereiro de 2011, na Associacao
Municipal de Apoio Comunitario (AMAC), instituicao
conveniada com a Prefeitura de Juiz de Fora.

Minha experiéncia no Campus Muriaé inclui, ainda, as
funcdes de Coordenador de Gestao de Pessoas; Gestor
Financeiro; responsavel pela Secao de Patrimonio;
fiscal de contratos e a participacao em diversas
comissoes. Fui também Coordenador Adjunto de EaD
(2017); membro de apoio a Coordenacao da Copese no Campus Muriaé (Processo seletivo 2018)
e Professor formador no Curso Técnico em Agroecologia, na modalidade de EaD (2016). Essas
experiéncias me proporcionaram uma am|pla visao da instituicao, desde o funcionamento
administrativo aos aspectos vinculados as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - LUCAS MAGNO

DOUTOR EM GEOGRAFIA (UFSC); MESTRE EM EXTENSAO RURAL E LICENCIADO E BACHAREL EM GEOGRAFIA
(UFV).
@ http://lattes.cnpq.br/5483158857821393

Iniciei minha trajetoria como professor de Geografia
no IF Sudeste MG - Campus Muriaé em 2015, vindo de
experiéncias anteriores em escolas publicas de
Vicosa-MG, e também, como professor substituto, no
Colégio de Aplicacdao da UFV e no IF Sudeste MG -
Campus Rio Pomba. Ja fui Coordenador-Geral de
Pesquisa e Inovacao do Campus e, atualmente, estou
como Diretor de Extensao na Reitoria do IF Sudeste
MG, responsavel pela politica de extensao das 10
unidades da instituicao.

Participei do desenvolvimento de diversos projetos
de pesquisa e extensao no IF Sudeste MG, tendo como
foco principal a assessoria técnico-ambiental a
agricultores familiares atingidos por
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empreendimentos de mineracao no entorno da Serra do Brigadeiro. Atuo na gestao da politica
de extensao no IF Sudeste MG desde 2017, participando ativamente no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, no Comité de Extensao e em diversas outras comissoes, tais como a que
confeccionou o Regulamento de Apoio a Participacao Discente em Eventos, o Edital de
Interface entre Pesquisa, Extensao e Inovacao, a reformulacao do Programa Institucional de
Apoio a Extensao, dentre outras.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DAYENE MENDES SILVA GONCALVES

MESTRA EM GESTAO E ESTRATEGICA (UFRRJ); ESPECIALIZAGAO EM COMUNICAGAO E INFORMAGAO EDUCACIONAL E
EMPRESARIAL (CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA); GRADUADA EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
(DOCTUM/FIC); E CURSO TECNICO EM INFORMATICA (CEFET-MG).

@ http://lattes.cnpq.br/0673358248112109

Desde 2013, atuo no Campus Muriaé como Técnica em
Tecnologia da Informacao. Minha experiéncia em
gestao iniciou-se em janeiro de 2015, quando assumi
a substituicao da Coordenacao de Gestao da
Tecnologia da Informacao. Fui, posteriormente,
coordenadora do setor até setembro de 2018, quando
afastei integralmente para o mestrado.

Paralelamente as funcoes do meu cargo, também
atuei no IF como: professora voluntaria no curso
técnico integrado de informatica (2014); professora
bolsista em dois editais consecutivos do Programa
Pronatec: Modalidade FIC e Modalidade Mulheres Mil
(2015-2016); Membro da equipe da COPESE,
divulgando o processo seletivo e o Campus, na cidade de Muriaé e toda regidao (2013-2016);
Coordenadora da COPESE no Campus (2017); Membro da equipe de elaboracao do PDTI 2018-
2020 e 2021-2023; Responsavel em 2020 pelas midias sociais, Youtube e transmissoes de lives).

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - ANDERSON NOVAIS SOARES

MESTRE EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (IF SUDESTE MG - CAMPUS RIO POMBA); GRADUADO EM
LETRAS (FASM-MURIAE); E ESPECIALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA (CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA).
% http://lattes.cnpq.br/4854625758362272

Ingressei no Campus Muriaé em outubro de 2010, como
Assistente em Administracao, atuando sempre em
setores vinculados a Diretoria de Administracao e
Planejamento, como a Coordenacao de Execucao
Financeira e os setores de Almoxarifado e de
Patrimonio. Atualmente, estou na Secao de Contratos,
vinculada a Coordenacao de Compras e Contratos. Entre
2014 e 2016, estive na funcao de Coordenador-Geral de
Administracao e Financas, responsavel, entre outras
coisas, por acompanhar a execucao das atividades

DIRETORA-GERAL
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relativas a aplicacao dos recursos financeiros na aquisicao de materiais e servicos.

Participo ativamente em diversas instancias do Campus Muriaé, tendo atuado em diversas
comissoes. Fui também representante titular dos Técnicos Administrativos em Educacdo no
Conselho Superior do IF Sudeste MG de 2012 a 2016, colegiado que me proporcionou uma visao
ampla da instituicao.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - WEDER FERREIRA DA SILVA

POS-DOUTORADO EM HISTORIA (UNIVERSIDADE PARIS-EST MARNE-LA-VALLEE); DOUTOR EM HISTORIA SOCIAL
(UFRJ); MESTRE EM HISTORIA (UFOP); E LICENCIADO E BACHAREL EM HISTORIA (UFV).
@ http://lattes.cnpq.br/7351318352434054

Estou no IF Sudeste MG - Campus Muriaé desde 2018,
como professor EBTT da area de Historia. P g’””f"z
Atualmente, coordenado o Curso de Orientacao £kl L E
Comunitaria na modalidade PROEJA. Participei do 741V 48 :
desenvolvimento de projetos de Extensao como o
“Café Com Prosa” e coordenei a realizacao da “llI
Semana Nacional de Popularizacao da Ciéncia e
Tecnologia” do Campus Muriaé. Também faco parte
do Grupo de Trabalho “Acbes Afirmativas” do IF

4
[

Sudeste MG.
Iniciei minha carreira docente durante a graduacao : mff-"gxh,.,,;‘v .
. s . . ~ TN, i v SAVER T b
como professor de Historia no projeto de extensao "»w‘f,"n’////,/,'/;/,;,),, ,,,;,,,;'.‘,M,,,, T
’ . e S U NN <%
“Pré-Vestibular Popular” (DCE/UFV). e RE

Posteriormente, ingressei na carreira do quadro
efetivo do magistério do Estado de Minas Gerais. Fui professor substituto na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), atuando nos cursos de Economia e de Licenciatura
em Educacao do Campo.

Entre outras experiéncias educacionais e de gestao, destaco: Gestor Social e Coordenador das
equipes do projeto “Territérios da Paz” (UPP-Social/SEASDH/RJ); tutor do Programa de
Educacao Continuada da Catedra UNESCO da UFOP, “Aguas, Mulheres e Desenvolvimento”;
elaboracao de conteldos para o programa “FGV/Ensino Médio Digital”, da Fundacao Getulio
Vargas; elaboracao de conteludos para a Fundacdo CESGRANRIO; Editor das Revistas
Académicas “Cadernos de Historia” (UFOP), “Ars Historica” (UFRJ) e “Revista
Contemporanea” (UFF).
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DIRETRIZES

Os PRINCiPIOS DA GESTAO

Estar a frente de uma \instituigéo publica de ensino implica responsabilidade. Em primeiro
lugar, é preciso lembrar que as escolas, assim como todos os outros espacos da vida social,
sao feitas por e para as pessoas e que, portanto, para uma gestao que se queira em sintonia
com a sua comunidade, é indispensavel nortear-se pelos principios de humanizacao de suas
acoes, sempre considerando que as pessoas estao em primeiro lugar.

A vida social também nao alcanca sua plenitude se ndao ha dialogo e participacdo. Uma
gestao, especialmente de uma entidade publica, ndao se faz sozinha, personalizada e
autocratica. E preciso propor, ouvir e abrir espacos para que todos possam contribuir.

Nesse sentido, é preciso incluir, respeitar e acolher a diversidade. Todos sao importantes
e todos tém algo a contribuir, seja oferecendo seu apoio ou a divergéncia de ideias.

Por fim, gerir uma instituicdo publica pressupde transparéncia. Nao se trata apenas de
demonstrar o que foi feito ou os recursos investidos, mas um processo que deve comecar

antes, por meio de uma comunicacao eficiente, em que o resultado final ja seja conhecido
de todos quando for publicado.

Humanizacao Participacao

Diversidade

Transparencia




'PRINCIPAIS ACOES

Para uma gestao eficaz e bem conduzida, € primordial que o planejamento e a execucao das
rotinas de trabalho sejam bem orientados. Para isso, é importante uma equipe capacitada,
que trabalhe em harmonia, com foco na qualidade e que tenha liberdade para propor
mudancas e criticas quando necessario.

Pensando nisso, estruturamos nossas propostas em sete eixos: (I) GESTAO INSTITUCIONAL; (If)
ADMINISTRAGAO, INFRAESTRUTURA E AMBIENTE; (IlI) ENSINO; (Iv) PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA; (V) ESTUDANTES; (V1) SERVIDORES E FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS; E (Vi) ESPORTE, CULTURA,
LAZER E EVENTOS.

Nesse sentido, apresentamos as seguintes propostas:

GESTAO INSTITUCIONAL

Implementar o Gabinete da Direcao-Geral para auxiliar no encaminhamento e solucao de
problemas administrativos, conforme previsto no regimento interno do Campus Muriaé;

Reformular o Regimento Interno do Campus Muriaé, nao atualizado desde 2011.

Adequar as atribuicoes das diretorias sistémicas, de modo a alinharem-se as atribuicoes
das pro-reitorias no que couber;

Reformular o Conselho de Campus, de modo a ampliar a participacao de estudantes,
técnicos administrativos, docentes e da sociedade nas decisoes;

Criar e publicizar um calendario de reunides ordinarias do Conselho de Campus;

Estabelecer um calendario geral de reunides no Campus e respeitar um prazo minimo para
convocacoes;

Observar os canais oficiais de comunicacao institucional, bem como os prazos de
convocacao dos servidores;

Promover reunioes periodicas entre as diretorias, e dessas com os setores relacionados,
para planejar as acées administrativas em sintonia com as necessidades do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Promover maior interlocucao com as pro-reitorias e suas diretorias correspondentes no
Campus;

Reunir periodicamente com as representacdes estudantis para a troca de informacoes
necessarias ao planejamento das acdes da gestao do Campus, bem como levar a essas 0s
esclarecimentos quanto as atividades desenvolvidas pela gestao;

Criar instrumentos para a avaliacao periédica da gestao do Campus;

Tornar o fluxo de processos mais eficientes, com a clareza e definicao das atribuicoes,
por meio de estratégias de desburocratizacao;
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Criar a Coordenacao de Comunicacao Social, para que haja a interlocucao efetiva entre
os setores do Campus e intercampi, do Campus com a comunidade, em especial no
momento da pandemia e pos-pandemia da Covid-19;

Criar uma comissao permanente de divulgacdo do Campus Muriaé na comunidade
muriaeense e regiao;

Melhorar a comunicacao entre o Campus, empresas terceirizadas e os seus colaboradores;

Reavaliar a execucao do orcamento de Assisténcia Estudantil, respeitando critérios
técnicos pautados pelo principio da equidade social;

Promover a cultura do orcamento participativo, para que os recursos destinados a
manutencao e melhorias do Campus sejam empregados com transparéncia e eficiéncia;

Fazer uma avaliacao da Unidade Rural em relacao as suas potencialidades e desafios de
gestao e expansao, dialogando com a comunidade académica;

ADMINISTRAGAO, INFRAESTRUTURA E AMBIENTE

Criar um Plano de Desenvolvimento Fisico-Ambiental, visando planejar e estabelecer as
necessidades de implementacao e de melhorias na infraestrutura do Campus. O plano
devera ser elaborado em conjunto com a comunidade de forma transparente e
participativa. Sao diretrizes iniciais do Plano:

= Contemplar a demarcacao racional dos locais em que poderao ser construidas
novas edificacoes nas Unidades Barra e Rural;

= Prever a construcao de benfeitorias que sejam adequadas as necessidades, como
um novo auditorio e uma nova biblioteca na Unidade Barra;

= Prever a construcao/reforma/readequacao de ambientes para melhor
utilizacdo, como a melhoria de espaco para refeicoes, descanso e convivéncia
de servidores e funcionarios de empresas terceirizadas e espaco de convivéncia
para os estudantes;

» Realizar adequacao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

= Elaborar planejamento ambiental e de urbanizacao das Unidades Barra e Rural;
Promover e cultivar habitos ambientalmente responsaveis, como uso consciente da agua,
da energia elétrica e a correta destinacao dos residuos;

Promover campanhas para melhorar a coleta seletiva e a reciclagem dos residuos em nosso
Campus.

Buscar recursos para a criacao de espacos de vivéncia e convivéncia para servidores e
estudantes;

Criar sala multimidia, com recursos fixos de iluminacao, sonorizacao e cameras, para fins
administrativos e académicos;

Implementar um posto de servico de recepcao no hall de entrada da Unidade Barra;

DIRETORA-GERAL
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Divulgar o nome da instituicao por meio de interlocucao com o poder publico municipal
para a colocacao de placas indicativas em pontos diversos da cidade;

Atuar junto ao poder publico municipal tendo em vista a melhoria do transporte publico
para a Unidade Rural;

Viabilizar recurso financeiro para compra dos equipamentos necessarios para melhoria na
rede wireless do Campus e liberacao de acesso para os estudantes;

Mobilizar apoio politico e institucional para a incorporacao definitiva da Unidade Rural ao
Campus Muriaé;

Promover a capacitacao constante de servidores e estudantes para a utilizacao do SIG e
de seus subsistemas e modulos;

Promover maior interacao da area de compras com os setores e servidores que requisitam
aquisicao de materiais e contratacao de servicos;

Criar uma comissao permanente de planejamento de contratacoes, para que compras e
servicos sejam realizados de modo mais eficiente, com processos aprimorados.

ENSINO

Construir um ambiente dialégico que envolva toda a comunidade escolar e académica;
Promover uma gestao humanizada do ensino e alinhada com os interesses da instituicao;

Criar um grupo de trabalho entre os NUcleos de Ensino visando ao avanco na integralizacao
dos conteldos do Ensino Médio Técnico Integrado;

Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagogico (PPP) para o Campus Muriaé;

Incentivar a producao e a incorporacao de novas tecnologias educacionais no processo de
ensino-aprendizagem do Campus Muriaé;

Incentivar e promover a participacao discente nos debates sobre a dinamica educacional
da instituicao;

Estimular a participacao efetiva dos estudantes no cotidiano do Campus;

Incorporar na agenda institucional a possibilidade de ampliacado fisica e ampliacao dos
acervos das bibliotecas da Unidade Barra e da Unidade Rural;

Dar suporte académico e institucional para a consolidacao de novos cursos;

Propor, junto ao colégio de dirigentes, a criacao de politicas pUblicas focais para os
estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA/EPT), tendo em vista a permanéncia
dos estudantes;

Estimular a participacdo de professores e estudantes nas olimpiadas nacionais de
conhecimento;

DIRETORA-GERAL
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Estimular e apoiar a participacao de professores em projetos de Ensino;

Valorizar dos produtos desenvolvidos pelos servidores do Campus junto aos programas de
pos-graduacao do IF Sudeste MG, visando sua aplicacao em acoes de ensino, pesquisa e
extensao promovidas pelo Campus;

Valorizar os percursos formativos dos servidores, buscando agregar ao Campus o0s
resultados de pesquisas desenvolvidas na pos-graduacao stricto sensu;

Apoiar os cursos de graduacao no sentido de dar visibilidade ao IF como instituicao de
ensino superior;

Fortalecer as atividades do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI), considerando as leis n°10.639/2003 e n° 11.645/2008.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Operacionalizar o Comité de Extensao e o Comité de Pesquisa;

Incentivar pesquisas participativas, criticas e engajadas, ampliando a integracao entre
diferentes atores sociais e areas de conhecimentos;

Ampliar o acesso e a integracao dos estudantes a cultura cientifica;
Viabilizar instalacoes especificas para pesquisadores, extensionistas e bolsistas;

Incentivar e apoiar os nicleos de pesquisa e extensao existentes e incentivar a criacao de
outros de areas especificas de atuacao do Campus;

Debater anualmente linhas de pesquisa, extensao e inovacao de especial interesse dos
nucleos académicos, de forma especifica, e para o Campus de maneira geral;

Apoiar a participacao dos servidores e dos estudantes em eventos cientificos e
tecnologicos;

Incentivar a valorizacao das atividades de pesquisa, extensao e inovacao desenvolvidas
pelos servidores;

Regulamentar a participacao de técnicos administrativos em projetos de extensao e
pesquisa por meio de reserva de carga horaria semanal de trabalho dedicada a essas
finalidades;

Criar minicursos e oficinas que visem a auxiliar os servidores na elaboracao e gestao de
projetos de pesquisa, extensao e inovacao, para captacao de recursos internos e externos;

Incentivar a criacao de revistas técnico-cientificas e/ou portfolios de divulgacao de
projetos;

Apoiar e debater com os nlcleos académicos a possibilidade de criacao de um programa
de pos-graduacao stricto sensu,
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Implementar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, a curricularizacao da extensao nos
Ccursos superiores;

Planejamento, realizacdo, ampliacao e inclusao no calendario académico da Semana de
Popularizacao da Ciéncia e Tecnologia;

Desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos;

Apoiar a criacao de comissodes que envolvam servidores, discentes e comunidade externa,
para viabilizar acesso a programas de alimentacao escolar e aquisicao de alimentos;

Fortalecer espacos onde a comunidade externa possa se sentir parte do Campus;

Criar programas e projetos estratégicos para o Campus conforme a Portaria n° 1126, de 8
de novembro de 2019 do IF Sudeste MG.

ESTUDANTES

Criar evento de acolhimento dos novos estudantes;

Elaborar, em conjunto com a Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando e as
representacoes estudantis, um guia do estudante em que constem as informacdes sobre
os cursos, o regulamento discente, orientacdes sobre a vida escolar e acordo de
convivéncia;

Incentivar a criacao de centros académicos, visando ampliar o protagonismo discente e
melhorar a sua dinamica e eficiéncia;

Melhorar o processo de comunicacao com os estudantes e suas familias;

Criar espaco de dialogo para que os estudantes possam opinar sobre as rotinas académicas
e outras demandas;

Estabelecer estratégias de enfrentamento ao bullying e todos os tipos de assédios.

SERVIDORES E FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

Realizar inventario e mapeamento de competéncias para construir o perfil dos servidores
como guia para gerar as demandas de capacitacao e para reordenamento de setores;

Planejar, em conjunto com as diretorias de Ensino e de Extensao, Pesquisa e Inovacao,
propostas de formacao continuada de servidores;

Construir um programa de desenvolvimento de gestao e de capacidade técnica de equipes
para o desempenho de funcoes;

Elaborar planos anuais de capacitacao a partir dos perfis de competéncias dos servidores
nos niveis de iniciacao ao trabalho, aperfeicoamento e gerencial;
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Estimular a participacao em capacitacoes institucionais, estabelecendo diretrizes para a
selecao que obedecam a equidade de género e geracao;

Planejar e oferecer cursos, oficinas e palestras com enfoques em temas relacionados ao
trabalho, saude, qualidade de vida, etc.;

Propor acoes de qualidade de vida no trabalho e de integracao de servidores;

Promover campanhas em parceria com profissionais das areas do Campus e/ou de
instituicGes publicas locais, estaduais e nacionais;

Aprimorar o processo de acolhimento de novos servidores;

Realizar pesquisa sobre clima organizacional, visando levantar e sanar questdoes que
possam afetar o bom desempenho dos servidores e, consequentemente, do Campus;

Atuar, em conjunto com a Direcao-Geral e Direcao de Administracao e Planejamento, no
planejamento e na avaliacao institucional;

Propor a retomada da discussao sobre a flexibilizacao da jornada de trabalho no Colégio
de Dirigentes;

Promover integracao de funcionarios de empresas terceirizadas em acdes e eventos
desenvolvidos pelo Campus.

ESPORTE, CULTURA, LAZER E EVENTOS
Incentivar a participacao dos servidores em eventos regionais, nacionais e internacionais;
Criar um calendario de eventos do Campus;

Oferecer suporte as Semanas Técnicas do Campus;

Incentivar a criacdao das Semanas Académicas pelos estudantes dos cursos de Graduacao;
Apoiar o Grémio no evento “Dia Geek” do Campus Muriaé;

Em parceria com a Diretoria de Extensao, Pesquisa e Inovacado, incentivar o Grémio
Estudantil e os Centros Académicos a criar o cineclube do Campus Muriaé, estabelecendo
parcerias com a Secretaria Municipal de Juventude;

Incentivar os esportes com a inclusao dos eventos esportivos no calendario académico;
Estimular e apoiar a participacao dos discentes e servidores em campeonatos esportivos;

Valorizar as manifestacoes artisticas e culturais, propondo um espaco e agenda fixa para
apresentacoes de estudantes e servidores (musica, sarau, grupos de danca, teatro,
leitura, exposicao de trabalhos artisticos, etc.);

Estreitar as relacoes de parcerias com instituicoes culturais e de educacao do municipio.
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~CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste Programa de Trabalho, procuramos apresentar a comunidade estudantil e de
servidores do Campus Muriaé os mais modernos conceitos ligados ao Ensino, Pesquisa e
Extensao. Atendendo a premissa fundamental e estruturante de gestao democratica, as
propostas aqui apresentadas foram construidas de forma amplificada e colaborativa.

Para tanto, estudantes e servidores poderao encontrar neste material as suas ideias, anseios
e horizontes de expectativa. Fruto de um desejo plural, este Programa de Trabalho nasceu
de forma espontanea a partir de um sentimento coletivo e urgente de mudanca para que
possamos, juntos, vivenciar um Campus mais humanizado, democratico e participativo.

Para que possamos colocar esse projeto em pratica precisamos do apoio de toda a
comunidade. E imprescindivel que no dia 03 de dezembro, vocé exerca seu direito de voto!!




