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1. DISPOSICOES GERAIS

A finalidade deste guia é apresentar a funcionalidade de Revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O
objetivo é orientar gestores e servidores dos 6rgaos e entidades federais no processo de revisdo dos PDPs no decorrer do
ano de execucao do Plano.

A revisao é o recurso utilizado para lidar com mudancas ou identificacdo de novas necessidades de desenvolvimento que
possam surgir durante a consecucao do PDP. Essas alteracées podem ser resultado de ajustes nas metas organizacionais,
novas prioridades, mudancas nas demandas de habilidades dos servidores publicos, entre outros fatores.

A revisao é operacionalizada por meio do Portal Sipec através da inclusdo, exclusdo e/ou alteracdo de necessidades de
desenvolvimento, visando o monitoramento e aprimoramento continuo das necessidades.

Os ciclos de revisdo sao realizados trimestralmente, de acordo com o calendario disponibilizado pelo 6rgao central do
Sipec, e seguem a logica compartilhada na elaboracéo do PDP.

As instituicoes publicas que ndo conseguirem registrar suas necessidades de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisao
podem fazé-las no ciclo seguinte.

Toda revisdao devera apresentar justificativa no ato da solicitagcdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de forma
genérica. O campo de justificativa da solicitacdo de revisao é restrito a 300 caracteres.
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Importante destacar que nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboracédo ou de revisao
anterior, esta ndo estara disponivel para consolidacao.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisdo do PDP deve ser tratado como medida de excecao, uma vez que se deve
buscar, ao maximo, conformidade com o planejamento estratégico do 6rgdo ou entidade. Além disso, a busca pelo
monitoramento das informagbes pelas instituicoes publicas é fundamental para se pensar em necessidades de
desenvolvimento futuras, bem como otimizar a utilizacao dos recursos publicos para tal finalidade.

No decorrer deste guia sao utilizadas algumas siglas descritas abaixo para conhecimento:
IFS: Informacao Fornecida pelo Servidor

IFC: Informacao Fornecida pela Chefia
IFGP: Informacao Fornecida pela Gestdo de Pessoas




14 i PNDP POLITICANACIONAL DE
al DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1.1 PONTO DE ATENCAO

Com a publicacdo do Decreto N° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, que trata da avaliacdo de desempenho de servidores
ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatério, 6rgdaos e entidades federais precisam prever em seus
PDPs os seguintes contelidos:

I - organizacdo da administracao publica federal;

IT - integridade e ética no servico publico;

ITI - organizacao do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestdao do conhecimento e da comunicacao.

Essas tematicas serdo ofertadas no Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio
probatério. O PDI esta sendo desenvolvido pela Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), em parceria
com o orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec).

As inclusdes dos contelidos determinados no normativo podem ser feitas ao longo dos quatro ciclos de revisdo dos PDPs.
As instituicdes federais poderdo prever em seus Planos outras tematicas, além das mencionadas no Decreto. Orgdos e
entidades que nao conseguirem registrar suas necessidades de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisdo podem fazé-
las no ciclo seguinte.




2. FLUXOS E PRAZOS DA REVISAO

O processo de revisdo do PDP 2026 devera seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitagdo de
revisdo pelos 23 etapa

6rg50rs’ee Autorizagdo MP_B
entidades ao (deferimento) da Elaboracéo da

6rgdo central do revisdo pelo UL P‘f'°s
Sipec, via érgdo central do érgéos e entidades
ferramenta Sipec

informatizada

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade
maxima do érgao
ou entidade, ao
orgdo central do
Sipec, até o quinto
dia atil do més de
referéncia do
calendario de
revisdes

52 etapa
Devolucdo da
revisdo pelo
orgao central do
Sipec, ao 6rgédo ou
entidade, até 30
dias, apds o quinto
dia util do més de
referéncia do
calendario de
revisdes
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62 etapa
Anuéncia da
devolugdo, com
acolhimento ou
ndo, pela
autoridade
maxima do érgdo
ou entidade

As revisoes dos PDPs serdo encaminhadas pela autoridade mdxima do érgao ou entidade (Aprovador PDP) até o 5° dia util dos meses de referéncia indicados no

Capitulo 6 deste Guia: Calenddrio de Revisdo do PDP 2026.

Todas as etapas descritas neste guia deverao ser executadas através do Portal Sipec.

Para que o 6rgao ou entidade possa realizar a revisdo de seu PDP, é necessario que, primeiramente, envie solicitacdo de

revisdo para o 6rgao central do Sipec. Apods a solicitacdo, caso o 6rgao central autorize a revisdo, o sistema informatizado

estara habilitado para o registro das informacdes.

Todo pedido de revisdao devera apresentar justificativa no ato da solicitacdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de
forma genérica. O campo de justificativa da solicitacao de revisao é restrito a 300 caracteres.
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Nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou seja, se a necessidade
pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboracdo ou de revisao anterior, esta ndao
estara disponivel para consolidacao.

Os pedidos de revisdo poderdo ocorrer a qualquer momento do ano. As devolutivas pelo 6rgao central do Sipec
observara o calendario abaixo:

po—— DATA PARA SOLICITAGAO DA REVISAO | DATA PARA ENVIO DA REVISAO AO | RESPOSTA PELO ORGAO
A0 ORGAO CENTRAL DO SIPEC ORGAO CENTRAL DO SIPEC CENTRAL DO SIPEC
10 QUALQUER DATA ANTES DE 07/03/2026 ATE 06/03/2026 ATE 07/04/2026
20 QUALQUER DATA ANTES DE 06/06/2026 ATE 05/06/2026 ATE 07/07/2026
30 QUALQUER DATA ANTES DE 08/09/2026 ATE 07/09/2026 ATE 07/10/2026
4o QUALQUER DATA ANTES DE 08/12/2026 ATE 07/12/2026 ATE 21/12/2026

Importante: O 4° ciclo de revisdo do PDP nao acarreta analises nem devolutivas de acdes de desenvolvimento por parte
do 6rgao central do Sipec e da Enap. O objetivo da ultima revisao é que os 6rgaos e entidades possam realizar os ultimos
ajustes necessarios em seus Planos para que possam finalizar e enviar o Relatorio Anual de Execucao até 31 de janeiro
do ano subsequente a execucao do PDP.




3. PASSO A PASSO DA REVISAO

1 OLITICANACIONAL DE
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1) Os perfis Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestdo de Pessoas do 6rgao

ou entidade), ao acessar o ambiente do PDP no Portal Sipec, deverdo acessar o Plano de seu 6rgao ou entidade.

2) Apos acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional devera clicar no

botao “Solicitar Revisao”, conforme figura abaixo:

Portal Sipec

Ministério da Economia

PAGINA INICIAL »

o n vindo ac PDP

Q Filtrar

® & a

Portal do Servidor

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

AnodoPDP Situagiodoplano  Orgdo Unidade  Data limite para envio 3o 6rgdo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgio central do SIPEC Agdes

2020 Em Execucdo MINISTERIO DA ECONOMIA 15/10/2019 28/02/2020 Q

Figura 1
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3) Ao solicitar a revisdo, um campo de justificativa sera apresentado para que seja preenchido com as razdes que
levaram o dérgao/entidade a solicitar as alteracdes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite

maximo de 300 caracteres), a solicitacdo de revisdo devera ser encaminhada ao 6rgao central do Sipec clicando em
6‘0K9’.

Solicitar Pedido de Revisdo

Solicito revisdo do PRP 2020 tendo em vista a necessidade de alterar o ‘planejamento
do quantitativo de servidores a serem desenvolvidos no referente exercicio]

Figura 2
*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apos o envio da solicitacdo de revisdo, o PDP passara para o status “Em analise do pedido de revisao”:

Portal Sipec

VOO E5TA A0 PAGINA NCIAL »

Ol Bja bem vindo ao POP!

o

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pigina: . 0 v

Ano do POP Situagdo do plano Orpio Data imite para envio a0 Grgio central do SIPEC Data kmite para devolugdo pelo Grgdo central do SIPEC Agles
2021 Em andise 0o Pedido Ge Revisdo MINISTERIO DA ECONOMIA 280872020 291272020 a o ﬂn ()

Mostrando de 1 366 1 de 1 regstros

Figura 3

10
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5) Apds a acdo, o orgao central do Sipec recebera a solicitacdo, analisara a justificativa enviada e respondera, via

sistema, o mais breve possivel.
a. Em caso de Deferimento da solicitacdo de revisdo, o status do PDP sera modificado para “Pedido de revisao

deferido pelo orgao central”.

VOCE £5TA ACU PAGINA BICIAL » PLAN

Otd TUTTIIITITITTITTIINTT seja bem vindo ao PDP:

= -

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Ano do POP Situagdo do plano Orgio Data imite para envio a0 drgao central do SIPEC Data kmite para devolugao pedo crgao central do SIPEC Agoes
2021 Pedido de revisio deferido pelo trglo central MINISTERIO DA ECONOMIA 28082020 21122020 a o ﬂnn 1.

Mostrando de 1 288 1 de 1| registros. PN
F &

Figura 4

11
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Fique atento!

O fluxo de insercao de novas necessidades na revisdo do PDP seguira o mesmo fluxo da elaboracao:

e Usuario PDP inicia o processo de preenchimento da necessidade (O botdo “Cadastrar +” necessidade somente
aparece para o Usuario PDP);

e Chefia PDP realiza a validacao e;

¢ Unidade de Gestao de Pessoas prioriza e finaliza o preenchimento das necessidades.

Também é possivel inserir necessidades que nao foram priorizadas pela Chefia PDP e/ou Unidade de Gestao de Pessoas
no momento da elaboracdo do PDP. O Representante Gerencial ou Representante Operacional podera prioriza-las e
inseri-las no PDP.

Atencao! As revisoes permitirao a insercao e exclusao de novas necessidades de desenvolvimento.

Alteracoes sobre informacdes de necessidades ja cadastradas deverdo ser inseridas na funcionalidade “Informe de
execucgao”.

O envio da revisado devera ser realizado pela autoridade maxima (Aprovador PDP) do 6rgao ou entidade até o 5° dia util do més
de referéncia (vide calendario no Capitulo 6). Se o érgao ou entidade nao enviar o PDP até o 5° dia util do més de referéncia as
alteracoes serao analisadas pelo érgao central do Sipec no ciclo subsequente de revisao.

12
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b. Em caso de indeferimento da solicitacdo de revisdo pelo érgao central do Sipec, o status do PDP retorna para “Em
execucao pelo orgao”. Caso o 6rgao ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este devera solicitar

nova revisdo atendendo as orientacdes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo 6rgao central do
Sipec (Figura 5).

OBS: Cabe ressaltar que a visualizagdo da justificativa apresentada pelo 6rgdo central do Sipec pode ser acessada ao
clicar no botao “Historico”, conforme imagem abaixo.

Portal Sipec

OB PELALIAIRA SRS ATt segs taem virdO 80 PO

= -

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Ano do POP Situsgao do plano Orgio Data kmite pars enwio 80 Grgio central do SIPEC Oata lewite para devolugdo peto 6rgao central 3o UPEC Agdes

200 Em execugio peto eglo MMISTERIO DA ECONOMIA 20082020 20122000 Q' o Bn a n

Montrando e 1 2% 1 S 1 segatie,

Figura 5

13
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4. INSERINDO NOVAS NECESSIDADES

6) Apos o deferimento da solicitacdo de revisdo do PDP pelo érgao central do Sipec, o Usuario PDP da unidade que deseja
inserir novas necessidades devera clicar no botdo “Gerenciar itens de necessidade” e entdo sera possivel incluir novas

necessidades.

Portal Sipec

Minssténo da Economia
Central Sipec

VOCE ESTAAQUE: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

~
Ola seja bem vindo ao PODP!
=
Para acessar 20s Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
&
Q Filtrar
Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina 50 v
Ano do PDP  Situagio do plano Orgdo Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgo central do SIPEC Agoes
2023 Pedido de revisdo deferido pelo 6rgdo central  MINISTERIO DAECONOMIA  30/09/2022 301172022 a o [
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros I
< 1
Figura 6
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): O Usuario PDP devera clicar no botdo “+ cadastrar” e, assim, sera
aberto novo formulario de preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no
Guia de Elaboracao do PDP.

Portal Sipec

Miresiéno da Economia

VOCE ESTAAQUI: PLANO DE DE SENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GEREN

Gerenciar necessidade '
I~
Representante PDP
" Orgdo MINISTERIO DA ECONOMIA
& Ano 2023
qQ Filtrar
Q
—
resultados por pagina: 100 v
UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Tema Geral (IFS Recorte do Tema Geral  resultado que precisa ser alcangado Agdo de
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) SER (IFS 1) 3) (IFS 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento Agdes
SRA-MG MG (5). Total 5 Bana compreensdo e apropriacao a Logistica e Capacitagdo e Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior - Q
respeito das inovagdes trazidas pela Let Compras Piblicas treinamento na utilizagdo Continuo do processo, pois é valida e
n 14 133/2021 - Nova Lei de Licitagdes da Nova Lei de pertinente °
Lictacdes Resultado Organizacional: (&Y
Operacional
Figura 7
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b. A seguir, sera aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICAGAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa idade estard vinculada & qual unidade? * @
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS .
IFS 0.1 - Aqual(is) unk do 6rgdo'da entidade refere-se essa idade de d himento identificada? * €

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do érglio/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que p essa idade de & b 20

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes pdblicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento

IFS 0.3 - Quantos agentes piblicos p essa idade de d imento em cada unidade federativa? * @
Selecionar/Desmarcar todas as UFs
AC Cuantdade AL Quantdade AM Quantdade AP Quantdade
BA Quantaade CE Quantidade DF Cuantaade ES Quantdade
GO Ouantaase MA Quantdade MG Quantisace MS Quantdade
I Pl Cuantdade PR Quantidade R Quantdade RN Quantdade
RO Cuantadade RR Quantdade RS Quantdade sSC Quantdade
SE Quantaade sP Quantdace TO Quantdace

Total
0

IFS 1 - O que vocd precisa aprender ou ap @ respeito dos seus conhecim habiidades e atitudes para melhorar 0 seu desempenho? * @

IFS 1. O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respelto dos seus conhecimentos, habllidades e atitudes para melhorar 0 seu desempenho

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desepenho” atual no trabalho em comparaglio com o o ho esperado? * O
Aprender o basico
Melhorar 0 que j& executo
Especializar em um saber, athvidade ou f de trabalh
Figura 8
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Apods inclusdo de novas necessidades, a Chefia PDP da Unidade em questao devera acessar o Portal Sipec e validar as
necessidades, conforme passo a passo a segulir.

7) Em primeiro lugar, a Chefia PDP devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, s6 entdo, visualizar as
necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar para etapa de validacido destas.

o— i
ce (FS02) Qual 0 perfl dos agentes pUbbcos que POSSUEM €353 Necessdade de desenvolimento
UF (FS03)
© que NAQ SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Quars d3d0s Juais HUAIM 3 eMBIAT €333 necessidade de desenvolmento o
Sugestho para soluconar prodiema de desempenho (IFS 2) Selecone

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (FS 3) NSIra O recorte do tema de nteresse deste conteudo
Nivel de esforgo de agrendaagem (IFS &) Selecone
2 ¢ (FS 5) Selecone
Resuado vago para 3 organzagio (IFS 6) Tendo aprend«do 0 Que 3@ Precisava @ AiCaNCado O Jesempenho esperado. que resultade
O resciade organcaconal 2 ser 2Cangaso ¢ (FC 1) Seecore
O que precisa ser aprendido & (FC 1) Seeccre

Considero que esta necessidade Jeve (FC 2)

& LUimpar
— B -~

Figura 9
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8) Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia PDP devera validar cada uma das novas necessidades
de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se nao for exibida a opcdo “Check”, é porque tal
necessidade ndo é nova e ja foi validada anteriormente:

e (W S v 1)

CGOESDESENSGP.
CGOESDESENSGP

CGOESDESENSGP

CGOESE

CGOEPDESENSGPSEDGOVE

CGOES € Co0e?

Figura 10

P o vy

OF (16). Torat 18

DF (12). Toeat 12

OF(10.E5 )
Tout 18

DF (10 M5 (9)
Tout 1%

VVE WAV GE SAUE TRALI VW AV JGN i @ 1)

Garr confieos de equpes remous. Intermedar stuacdes de
SR €0 25 €3U0ES Sa%e Sverpéncas Se mepeacies

Frespeto Sy
LoP0

Analsar comtras admastatves Ge Tl

NAD SE SASE FREVER ACDES DE MIMGAGAO DE RISCOS

e e e g

Lserrca

Owideraeleice
Acesso 3 normache

Logiseca & Compras

Govenanca ¢ Gesthe
ELE

wewn NV PIEVIDE JE SRayeu (W . 1)
Gestho de Confiecs Precisa ser aprendido: Continuar2)
R Orp kO 2)
LGP0 Precisa ser aprendido
Cortisso
Titeo
Cortratos de Tecnooga &
i"ormazdo
Solughes ce magacho e
rsces

£ HEVEIINEVE Ve (v v &)

Deve segur para etaga postence %
Processo. pos € valda e petrente(2)

c’o;o 3

Deve segur paca e2apa postenee %
£rocesso. pos € vilda e petrente

Deve ser desconsiderada, porque: Nio & Q
ma prondade da coordenasdo

18



9) Apds clicar no “Check”, o sistema abrira um “pop-up”
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para cada uma das necessidades de desenvolvimento,

conforme tela abaixo. E neste local e momento que a Chefia devera avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir
para a analise da Unidade de Gestao de Pessoas ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela
Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os dados exibidos do lado esquerdo referem-se as informagoes
fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUPE

IFS 0.1 Aqual(is) unidade(s) do crgdoida enbidade refere-se essa necessidade de
Gesenvohimento identificada? * @

- Draisdo de OAP/CGGP/OGI

IFS 0.2 - Qual o perfil Cos agentes PLDICOS que POSIUEM €33 NECessKTace Ce
Gesenvohimento? * @

- Servidora pertencentes a0 Plano Geral de Cargos o Poder Execulivo que desenvolve suas
atidades na rea de Gestio de Pessoas, na Divisio de

Funcional que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender aigo Qual o tema geral e o recorte
unmo-mcclﬁnoanmonamm"'o
- Gestio de Pessoas Gestio ce Pessoas

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendzagem em relacho a esse conte(do & preciso para se
resoiver este prodiema ce desempenho” * @

« ENTENDER: quando se precisa inlerpretar. classificar. resumic, inferr, Comparar ou exphcar
© conteudo que serd aprendido

IFS § - Uma vez que se tenha aprendido 0 que se precisa. qual a capacidade sera
desenvohida? * @

- Superar
mMetas © 30 Aance dos obje e cas

padrio, = 20 de
g

IFS 6 - Tendo 0 que se e cado o que
105Ua00 1930 rard para organizacdo? * @

cio das com mais g3 e

Figura 11

ESTAS SAD AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resoiver esse de
de algoe
IFS 3) e ense @ ser

0s agentes publicos tém a
v um <
(Fse; O

1330 que

preciss ser

0 QUE PRECISASERAPRENDIDO E. <=

® Continuo: iss0 é dsso

Oc ssonko é

O cisso em sta 3
externas previstas em nossa ceganizacio.

Gas nternas &

o 830 surgiu
em nossa

G530 em 1e3pOsta 3 mudancas

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E- <@

@ Operacional resultado produzio pelos agentes pUbicos e equipes dentro da organagio
20 Implementar projetos/programas e reakzar tarefas

O Titico: gue pela 30 305 USUNK 30s. 30 akangar metas o

cbjetivos crganizacionars

© Estratégico resultado que contribul para a . peia
choe 20 Mender .

IFC 2 - Considerando ests necessidade e todas as demais necessidades ds minha
equipe, que esta i WIFS3,4,5¢6):" 0 g

® Deve seguir para e1apa POSIENor 00 Processo. pois & valica e pertinente
© Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir Para etapa posterior do Processo.
© Deve ser desconsiderada. porgue

Justficata

— B -
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10) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo
disponibilizadas, automaticamente, para avaliacdo da Unidade de Gestao de Pessoas.

Portal Sipec

wstern G4 Lconorma

£EITAAG PLAND DE DE SENVOLVIMENTO OF PESI0AS »

Gerenciar necessidade

Representarse POP
Orgdo
Ano

resultados por pagna. 100 ~
UF ¢ Ont. de agentes O que preciss ser aprendido ¢ © resuiado que Precins Agho de
Unidades (IF S 0.1) piiblicos (IF S 0.3) © que NAO SE SABE FAZER cu NAO SER (FS 1) Tema Geral (IF S 3) Recorte do Tema Geral (IF § 3) ser aslcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes
Administracdo de Setores Precisa ser aprendido: Deve segusr para etap pOsiencr 00 PIOCesso pois & Q
SGRFE - SUBSECRETARIA OF (5) Tomi s Procuzi conecimento de intelgdncia fscal pora subsdiar  CIPICHEOS — NSA - °
GERAL DA RECEITA FEDERAL a;bes de tacaizado repressdo o combate 3 .
DO BRASE ereguiandades fraudes e Bicses MUY ResuRtado Organizacionat: n
- e
COPOL - COORDENAGAO- DF (20) Tetat 20 Constras ¢ 2ok 3 conhecmento Se moss dutdoomo Admnestiac o de Setores Precisa ser aprendido: Deve seguir paca etapa postenor do pIocesso pots & a
GERAL DE PROGRAMAGAO E COMNUD & 33teMILCO BUICINGO © Aprenddss e O Espectcoy Coetinun viida o perteente
LOGISTICA ceverichimenss peemanects o
Rewaco Organizacionat:
Operacicnal o
Figura 12

11) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia PDP, o Representante Gerencial ou Representante
Operacional devera validar (responder a pergunta IFGP2) aquelas necessidades que deverdao fazer parte do PDP

revisado.

12. Apds a validacao das necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera
avaliar se ha necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).
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Lembrete: nao é possivel consolidar/aglutinar necessidades revisadas (incluidas) com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao PDP desde o momento da elaboracéo ou de revisao anterior, esta ndo estara disponivel para

consolidacao/aglutinagao.

13. Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial (UGP) ou
Representante Operacional (UGP) devera analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do
Tema Geral semelhante; c) mesma capacidade a ser desenvolvida (caso contrario, ndo sera possivel consolida- las). Para
iniciar a consolidacio devera selecionar as necessidades que deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao

final da tabela de necessidades.

Coneotder
ecenmdaces

UF @ Gne 00 agentes
oo BF S 0.3 Torma Garnt (F § 3)

OF 20) 5 (12) Yot 32 Pavconan ro Setos Pusco

Setecionar
Chmtarate 00 Vvt Sacretms
Crecimns

il COOE SO SLIeIOH
COOESOESEIVICP

o
Sedoe Uriaades (3 § 0.9)
kel

OF (16) Yot ¥

CODE SO ENAPOE SN ac
v

CODESOESEISOP

Mostands 0o | a4 5 S0 § sepates

=

Figura 13

< - wia

e e

[

et n W poatemn
PRI 08 (e OCOIOR Dacminn @ 3 Gerths Ge

o At @ roon O berits 55 SetcH RGO

i e
B s o e B e el
BRI e et
marten 3 greca b o Rt

o
o akcangado W C 1)
Precina ser agwenaano.
Corems

F ooty (o e nt
e

Preina e apr e
Corrmmnrte

Ao Sy e adoe ws @ et 28 5

rn s € v e bt 30 vebcr gl o

Tasco

IV aa ot mg bt ot e T

Thr sk v s e scas O o T

recina ser aprenduso:
Cortes

eaumado Crger sac cora
v amegeo

Precina ser aprenduo:
Cortme

Resumado Organaaconar
Tasco

Fota necessitade deve: 09 C 7)

e ogr i 8 SLngd privterie B0 fwoeane poms
T

Dee agr e 8 otmges proaben S fwiaane s
o chnis @ parteaces

Dwve seguw pars elugs (osteroe 39 (rocese pom
@ vids @ pertearte T)

Durve Yot ws remibado aataco ardes G Seg
5o s elaps sovterce 32 grocesso

Dore socaor v s tacns proterce S0 proesse Do
o @ cartrerte

e o I

Aghsnae
ik

o

~

- I B O i

- F
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14) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema mostrara as necessidades selecionadas para consolidacao:

=1~
Recorte 60 Tems Geral
UNIDADE S 07 5 0.1) UF @ Ont. de agentes pitiscos (F S 0.3) Tema Gerst# $3) sy < . 56 Oaueps ser slcangado FCY) B devi FCD) Agtes
Gatanete St BA (1), OF (12) Totw 24 Uderanga Gentso de comtan 00 SoRGhes OAOIaL @ eheivan pad  Precies ser ageendido: Deve vegur pars etaps postence n
Protieman 0o bana Meda Ou ehevacs Consequerte G0 processo. pon ¢ vikda ¢
o rOa0e COMm 3 A B B0 OF S 8308 pertrerte
S o
Que dumertem 3 grecnbo ¢ vabhcate G Tico
soagdes
CODESDESENSCP OF (W) Totst 16 [ Gestho de Cortiess e sohles P aSH I @ elebuan o Precins ser agrenddo: Cont o) Deve sagrm pavs olaps posteecs m
COOESOESENICP Resuttado Organscsnat Oper oo 2 60 processs pat ¢ vakss e
pertnerte 2
Vollae
Figura 14

15) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera clicar em
Consolidar necessidades”.
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16) Apds clicar em “Consolidar Necessidades”, sera aberto o formulario de preenchimento de necessidades. Todos os
campos estardo preenchidos e bloqueados para edicdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) devera ser
reescrito pelo Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacido seja
padronizada/atualizada para a necessidade ali consolidada.

IFS 1. O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior 30 esperado? * €
Gerir de equipes ches de entre as equipes diante & de 1= Genr e = entre equipes

IFS 2 - O que pode ser feito para 3judar a resolver esse problema de desempenho? €&
- Mostrar/ensinar como fazer este tabatho (1)
« Ajudar a melhorar este trabalho. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o lema geral e o recorte de interesse desse conte(do que precisa ser aprendido? * €@

Conftrato de Gestso - Insira o recorte do tema de interesse deste conte(do
[ | Insira o recorte do fema de interesse deste conteGdo

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relac3o a esse conte(xdo é preciso para se este de 0
LEMERAR quando se precisa apenas e ° Gdo que serd
ENTENDER quando se precisa interpretar. classiicar. resumis, inferis, cComparar ou explicar © conteddo que serd aprendido
APLICAR: quando se precisa ou Na pratca o Udo que serd
ANALISAR quando se precisa diferenciar. organizar. atribuir ou conciuir sobre 0 conteGdo que serd aprendido
AVALIAR quando se precisa checar ou apreciar criticamente 0 conte(do que serd aprendido
* CRIAR quando se precisa planejar ou sobre 0 0do que serd

Figura 15
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17) Todas as necessidades que forem consolidadas estardo disponiveis no final do formulario para que sejam
visualizadas em detalhe.

Necessaaces Consohdadas
UF Gt oo
pertes
Unictacies (7 5 0.9) wsen
CODESOESENIOP OF (W) Tom 18
CO0ESOESENIOP
Gatnete SE AN OF (1)
Totat 24
Mostrando o | s 2 de 2 egaten
Figura 16

Pl

s

Ll

Ao sohsles Novacw s @ eletian b

ooer senplien pepene

TeDs o ey 908 CompheTIade COMm 8 AR 5350 Oe Sadoh
o sumertem 3

PrAb) ¢ Mt ate G2y viASles

wer
Qe precina wer sicangado OFC 1) Evta necessiiade deve: FC 2)
Precing ser agrendho Contimu Oeve seguw
Owve s
Consequerte

Tisco

18) Para efetivar a consolidacdo das necessidades, deve-se clicar no botao “Salvar”.
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19) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve
avaliar a pertinéncia da necessidade em compor a revisdo do PDP. Para isto, deve clicar no “Check” ao lado direito de
cada uma das necessidades. O sistema abrira um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento
de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa,

também do lado direito.

Consobdar
necesstades
o

Selecionar UF @ Ot de agentes
tedos Uniciades (F5 0.1) pibacos (OFS 0.3)

Gatinete G0 Minstro. Secretara  OF 20) €5 (12) Totae 32
Executva

Cacwnete <L BA(12) OF (12) Tota 24

CODESDESENSOP DF (%6) Total %6
COOESDESENIOP

Figura 17

Tema Geral 0¥$ 3)

Parcenas no Setor Pusico

Uderanga

Recarte a0

oFsy

L= a e Fss)

ANSine G0 eMEncas DAATErtares  KSENHACH OF CRCRET MIrCOR ISLALCINNE QUe DOSem

ORI 08 processos Gecalinos ¢ 3 gestho de
rogramas o progeton mo bmms 40 setdr UKo

A0ed soRles NOVISM IS € elety 23 (a3 Crobiemas de
Baa medy cu elevats complendade Com & UNZacho
G0 G308 FLIMENCOR € P B FLTINCON | @ EVCHNG 38 Gt
Sumenter 3 (recis o & wataidade 033 s des

Aea MM RS POv MO RY @ elet s D

O QuUe Preciss sec aprendiao @ O FERINACD Gue Precas
Ser alcangado (WC 1)

Procies ser aprenddo:
Cortrvo

Resurtado Organisacsonal:
Opev asonar

Precins ser agrendudo:
Consequente

Fesurtacso Organiacsonsl:
Tasco

Precios ser agrendudor Cont ruo2)

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Deve sogua par s eLICS POV 30 (FOCEII0 DO
& o202 € perteerte

Deve segue para €03 POMInn 33 (FOCEIS0 DS
€ aiss ¢ pertrecte

Deve segue para elaps poslencn 0 (FOCE330 on
@ vada @ pertrente T)

20) Ao clicar no “check”, o sistema abrira o seguinte “pop-up" para validacdo da necessidade:

c'n ‘un 5-‘o~§
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Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento é recorrente e comum a maltiplas
unidades internas da organizacdo (transversal) (conferir IFS 0.1)? * <

® Sim.
O Nao.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
. o «

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.
O Nao, necessidade nao sera admitida porque:

Justificativa
Vi

o

Figura 18

21) Se a Unidade de Gestao de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisdo do PDP,
devera clicar em “Proximo” para que sejam detalhadas as possiveis solucdes para a necessidade em questao.

22) Se a necessidade nao for admitida na revisdo do PDP, devera ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara
disponivel enquanto registro no Portal Sipec. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de
revisao, tal necessidade podera ser considerada.
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23) Em caso de admissao da necessidade, a Unidade de Gestao de Pessoas devera detalhar as possiveis solugées para a

necessidade conforme tela a seguir:

Validacdo de Necessidades

ISTO € O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solucdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3®, IFS 4 ®, IFS 5 ®, IFS6 ®)? * O i

GT - funcoes e de coes de cargo

el da Brol

I

- ab.
SD - ihos e
SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacd M

e desenvolimento
dacies

L 4

e

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacdo formal? * €)

O Nio.

® Sim.

[ESPECIALIZACAO v]

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de governo propria do 6rgio/da entidade? * €)

® Sim

O Nio.

O Ndo, meu érgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo prépria

IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacdo no
planejamento desta necessidade €

opcional J
— é —

Figura 19

Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia PDP no icone ®
para que possa selecionar a melhor opcao de solucdo possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar

as respostas fornecidas.
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5. PRIORIZANDO ANTIGAS NECESSIDADES

Caso a Chefia PDP verifique que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que nao foram priorizadas no momento da
elaboracédo do PDP ou de revisio do ciclo anterior, esta podera seguir os passos 8 em diante da subsecao anterior.

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifique que ha necessidades ja
cadastradas no sistema e que nao foram validadas no momento da elaboracdo do PDP ou de revisdo do ciclo anterior, este
podera seguir os passos 13 em diante da subsecao anterior.

Para identificar se ha necessidades nao admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar
Necessidades”, conforme imagem abaixo.

e /00 00—
7\ Usidades (FS 0 1) Quakin) unatades) organc aciknas 5603.30) benefeiadas) peta 3o de Cesemvoive
L. A
U Necessidade de Gesenvolvimento (FS 02) Qua o partl 003 agentes CubM o dade do &
UF (FS$03)
O que NAO SE SABE FAZER ou NAD SER (IFS 1) Quas 13008 IS apTam 3 embIsar €533 NeCessace de Desemvohwento
Supestho Para STUCHNAT prodiema Ge Gesemperho (IFS 2 Selecone
Tema Geeal (IFS 3)
Recorte 0o Tema Geral (IFS 3) s 0 recore 6O terma de inleresse desle Cosde(so
Nivel de esforgo Oe apreedizagem (IFS 4) Selecione
Necessdade 23900add 3 competingy (IFS §) Selecone
Resulado lrazdo para a organczagdo (IFS 6) Tenss apreadsio 0 QUE S PECHavA ¢ ACANCI00 O Gesempenno esPErat0 QUE resulass 330 rard para a
O resuaco organacional 2 ser Jicancado ¢ (FC 1) Selecione
© que precisa ser agrendido é FC 1) Selecone
Consicero que e3ta necesydade deve ¥ C 2/ * 0eve SgUT PIa 42 POStencr dO PIOCesIO PO € vAMG) e perinente
= Oeve ter Seu reIURAIGO ANIAA0 Intes Oe 1eguUr DAV eLID) pOMENcY 0O Processo
Ewa o0 L] © COmUM & MGIEIAS UM 208Y INMerNaS 0 CAGANTIC B Selecone
(ansversal) (IFGP 1)
l Necessidades admiidas 0o POP pela UGP (FGP2) Nbo admitda . l

Figura 20 28




Hil PNDP Sassersteessus
6. ENCAMINHANDO A REVISAO PARA O APROVADOR PDP

24) Apos realizar a validacao e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento que deverado fazer parte da
revisdo do PDP, o Representante Gerencial (UGP) devera enviar a revisdo do PDP para o Aprovador PDP, clicando em
“Enviar Plano para Aprovacao'.

Portal Sipec

inistério da Economia

VOCE ESTAAQUE PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PE

~
ol ', $8ja bem vindo 30 POP! '
w Para acessar 203 Guias e orentagoes sobre © Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteudos: chique aqui
&
o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina. 50 v
Q
Ano do POP  Situagdo do plano Orgdo Data limite para envio ao 6rgdo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo érgdo central do SIPEC Agdes
2023 Pedido de revislo deferdo pelo rgdo central  MINISTERIO DA ECONOMIA 301092022 30112022 a o m [+ n n o
MOSIFanco o 1 aé 1 de 1 registros T
¢ 3 >
Figura 21
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25) A partir disto, o PDP passara para o status “Em analise da revisdo pela autoridade maxima do 6rgao” em que o
Aprovador PDP podera visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele podera exportar planilha Excel contendo
as necessidades revisadas, clicando no botao “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

Ministério da Economia

MCE ESTAAQUE: PAGINA INKCIAL > PLAY

Ol3 ©j2 bem vindo ao PDP!

Para acessar 30s Guias e orlentagbes sobre o Plano de Desenvoivimento de Pessoas, Central de Conteudos: clique aqui

Q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina. 50 v

Ano do
POP $ituagao do plano Orgio Data limite para envio a0 6rgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgdo central do SIPEC Agoes l

2023 Em andlise da revis3o pela autordade méxima do rgdo  MINISTERIO DAECONOMIA 301092022 301172022 a o m ® n B

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 22
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26) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revisao, este devera aprova-la e envia-la ao 6rgao central do Sipec.

Deacja agrovar ¢ cnviar o PO revisado?

Figura 23
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27) Caso o Aprovador PDP nao esteja de acordo com a revisao, ele podera clicar em “Nao” e apresentar justificativa para que o
PDP possa ser alterado novamente.

Justifique

Ajustar as necessidaces nsendas conforme onentagdes repassadas intamamente |

= -

Figura 24

Observacdo: Cabe ressaltar que, nesse caso, o que estd reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo,
previamente aprovado e analisado.
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a. Em caso de reprovacdo da revisdao pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de insercao de novas
necessidades e ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usuario PDP, Chefia
PDP, Representante Gerencial ou Representante Operacional para que sejam realizados ajustes na revisao, conforme orientacgoes
da autoridade maxima (que poderao ser visualizadas no campo “Historico” ) e, dessa forma, seja encaminhado novamente para
aprovacao.

9]

Observacgdo: O botdo de “Enviar Revisdao” [Ell estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que
o Representante Gerencial encaminha a revisao para aprovacao.

Atencao: Se ndo houver o envio da revisdo no 5° dia util do més de referéncia, o 6rgao central do Sipec somente analisara a
revisao no ciclo subsequente, caso seja enviada.

0 orgao central do Sipec tem até 30 dias, a contar do 5° dia util do més de referéncia, para analisar e prestar

devolutiva do PDP revisado.
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28) Apds o envio do PDP revisado ao 6rgao central do Sipec, o PDP passara para o status “Em analise da revisdo pelo
orgao central”:

Portal Sipec

Movsténc da £ o

seja bem vindo a0 POP!

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resutados por p
Ano do POP Situagdo do plano Orgio Data kmite para envio 20 drgio central do SIPEC Data kmite para devolugio pelo Grgdo central do SIPEC Agoes

21122020

2021 Em andiise da revisdo pelo degdo central MINISTERIO DA ECONOMIA 28082020

Mostrando de 1 28 1 de 1 registros

Figura 24

Observacdo: Caso o PDP esteja com o status “Em analise da revisdo pelo orgao central”, ndao sera possivel realizar
revisdes no PDP, uma vez que a revisao anteriormente enviada ainda esta sendo analisada pelo orgao central do
Sipec. O orgao ou entidade somente podera solicitar novas revisées quando o orgao central do Sipec ja tiver
realizado a analise e devolutiva da solicitacdo anterior e o status do PDP estiver “Em execucio”.

34




Il 'i PNDP POLITICANACIONAL DE
al DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

7. DEVOLUTIVA DA REVISAO NO PORTAL SIPEC (Manifestacao Técnica)

29) Apds a analise da revisdo pelo orgao central do Sipec, este devolvera o PDP contendo a Manifestacdo Técnica da
Revisao, em formato “pdf”, juntamente com as sugestdes de solucdes de aprendizagem para cada uma das necessidades
gue possuirem possiveis acdes de desenvolvimento.

30) Dessa forma, o status do PDP passara para “Em analise da devolutiva de revisdo pela autoridade maxima”. O PDP sera
devolvido para a autoridade maxima (Aprovador PDP) para que esta realize o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o
“nao acolhimento” das sugestdes de acdes de desenvolvimento apresentadas na Manifestacao Técnica.

31) A autoridade maxima podera acessar a Manifestacdo Técnica da revisdo clicando no icone “Visualizar documentos das
devolucdes”.

Visualizar documentos das GEVOIUQﬁES

resultados por pagina: | 50 W

Sequéncia Descrigao do arguivo Dia € hora Documento

1 XK 22/06f2022 10:56:55 1]

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
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32) Apos analisar a Manifestagdo Técnica, o Aprovador PDP podera realizar o acolhimento das sugestdes por meio da opcao “Acolher

devolutiva do érgao central” ﬂ

Deseja acolner as sugesides 0o drgdo central?

— ﬂ Acolher Parciaimente

Figura 26

Observacao: O “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o “ndo acolhimento” das sugestbes contidas na Manifestacao
Técnica ndo implica nenhuma acgao diferenciada por parte do 6rgao ou entidade. Tal acdo tem por finalidade registrar a
ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou delegada) e registrar, no Portal Sipec, se as sugestdes
apresentadas na Manifestacao Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.
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33) Por fim, apds o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou “nédo acolhimento” pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o
status “Em execucao pelo 6rgao”, podendo ser solicitada nova revisao.

ou seja bem vindo so POP!
Qi 3
Plano de Desenvoivimento de Pessoas
resuitacos p
Ano do POP Situagdo do plano Orgio Data limite para envio 80 Grpio central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo 6rgio central do SIPEC Agdes
2021 Em execugio pelo trglo MINISTERIO DA ECONOMIA 28082020 21122020 a o nn B n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
S 1

Figura 27
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8. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informacdes a respeito do cadastro e acesso ao Portal Sipec, verifique o Guia para Elaboracao do PDP (a
partir da pagina 36), disponivel na Central de Conteldos da PNDP.
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9. CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2026

As revisoes do PDP ocorrerdao a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de
revisdes para o ano de 2026, com datas especificas de envio da revisdo para o 6rgao central do Sipec, conforme calendario
abaixo.

As solicitacdes de pedido de revisdo poderao ocorrer a qualquer momento do ano, no entanto, a devolutiva do érgao central
observara as datas abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2026

e DATA PARA SOLICITACAO DA REVISAO DATA PARA ENVIO DA REVISAO AO | RESPOSTA PELO ORGAO
A0 ORGAO CENTRAL DO SIPEC ORGAO CENTRAL DO SIPEC CENTRAL DO SIPEC
10 QUALQUER DATA ANTES DE 07/03/2026 ATE 06/03/2026 ATE 07/04/2026
20 QUALQUER DATA ANTES DE 06/06/2026 ATE 05/06/2026 ATE 07/07/2026
30 QUALQUER DATA ANTES DE 08/09/2026 ATE 07/09/2026 ATE 07/10/2026
4e QUALQUER DATA ANTES DE 08/12/2026 ATE 07/12/2026 ATE 21/12/2026 39
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Para acessar mais informacoes a respeito da PNDP, acesse aqui a Central de Conteudos.

Em caso de duvidas sobre o Portal Sipec, clique aqui e entre em contato com a Central
de Atendimento dos Sistemas Estruturantes.

Orgao central do Sipec

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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