- SRUPTO OCUPACIONAL.  NIVEL DE Apoio
T 0 Co CARGO:  AGOUGUEIRO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

APQIQ ADMINISTRATIVO E OPERACIONAT

'cdp. DO C.B.O. %4-90.30 NIVEL SALARIAL BASICO Na OR

' DIESCTRICAO DO CARGO!

- Rea:

. RESP-ONSABILIDADES:

t - Pel-o material de consumo, equipamentos e material per

F RNEGUNISITOS:

e

CATIVIDADES TIPICAS:

“ - Rea’ izar a desossa e

. - Manter as ferramentas de trabalho em ordem,

- Manter a ordem e a higiene no ambiente de ¢

e Executar outras

‘- 1o cmrau incompleto até a 43 série

. = Expe=riéncia minima de 06(seis) meses

.- Exarmrinar as pecas de carne recebidas,

.lizar atividades relacionadas ao recebimento de animaijs

abatidos,
sua desossa,

preparacao e conservacao para utilizacao.

- Pel-0 servigco execcutado i

manente 3 suga

-

dis:posigao

Para e=feito de ascens3o funcional, a experiéncia sera comprovada através

- - 3
v ecifi rei
de prc-vas espec ficas ou treinamento

IH&PE(ﬁEO CU ACESS0: Conforme estabelecice neste Plano : . :

limpeza de carnes vermelhas e brancas.

- Preg3rar as pegas de carne e relizar o retalhamento das mesmas, de
acordo com instrucdes recebidas da cozinha,

verificando se est3 de acordo
com 2 aquisic¢cao para Comprovar qualidade e guantidade.
- Armzzenar a carne, dispondo-o no frigorifico para evitar sua deterio-
ragzo.

providenciando a sua limpez}

abalho, efetuando tarefas r

lativas a protegao e limpeza do mesmo Para evitar acidentes e proliferasi}

cao de insetos.

tarefas de mesma natureza € mesmo nivel

de dificuldade.t



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- . ' -; CQ/
DESCRICAO DE CARGOS | 9

T 3RUPO QCUIMACIONAL

" ZJAPOIO_ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NfVEL MEDIO O NIVEL superRiCF

© T(TULO DO CARGO COD. C.B.0. S05C
AJUSTADDR MECANICO . _ NABL'JPO
8-40.10 NA- QY

; DESCRIGAO DO CARGO
- Construlr, ajustar ¢ reparar pegas OuU conjuntos parciais, compgnentes de mdquinas e
outros equliparentos mecAnicos, bzseando-se em especlficagﬁes ou modelos originais,u
tilizando mdgquinas- ferramentas, ferramentas manuais e instrumentos de medig3o, tra-
'gagem e contrnle, pera possibilitar a utilizagao desses equipamentos nos varios se-

tores da produgdo.
RESPONSAB(L‘DADES

- Pelo servigo executado . - _
_ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigdo.

., REQUISITOS
. . ) |
- - 19 grau incompleto, até a 42 serle®
- Exper1enc1a de 12 (doze) meses. .7 . .

.~' N .- .. -

- Para efeit .
o de’ ascensao, a. expernencna sera comprovada atraves de provas especifi
: ou tretnamento. ’ Cas

PROMOQE\O OU ACESSO . . ]
. ' Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS t SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS . )
— Estudar o componente ou conjunto mecanico a ser confeccionado ou reparado.

- Analisar desenho, esbogos, ilustragdes técnicas e modelos

. Selecionar mzterials, ferramentas, instrumentos dé medic&o, de tragagem e controle

- Realizar a medigdo, marcagd@o e tragagenm do material, impriminde linhas e pontos de
referéncias, utilizando instrumentos, como régua, esquadro, paquimetro, micrométro
transferidor, riscador, pungles e graninho.

- Proccaer ao ajuste e manejo de miquinas~ferramentas, atuando nos comandos manuais-
"automéiticos. ‘

- Efetuar soldagens, utilizando solda forte, solda oxigds ou solda elétrica.

- Utilizar calibradores, verificadores e comparadores.

-_ Executar a contagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes, lubrifican-

do-0S.

- Reparar maquinisnmos, consertando ou substitulndo pecgas.

. - festar conjuntos novos ou Tecuperados, experimentando-se de forma real, para loca!

zar_possivels falhas.

- Proteger as partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos.



03

; ividades Tipicas (continu

- ode fazer enchimento de m
‘ u pistola de metalizagao.

' 'yecutar outras tarefas de

agao)
anchoes de arvore, operando maquina centrifugadora eletrica

mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DI CARGOS E SALARIOS

DESCRIC AO DE CARGOS

CRUI'O QCULMLCIONAL

[ aroio /\D...HJISTRAT!VO £ OPCRACIONAL OIN{VEL MEDID [ NiVEL supc=ic
TITULD DO CARGO - . coD. C.10.0. SUBGRUPO
M.FAIATE : 7~91.20 NA--'.,O\“’i

. DESCRIGAO DO CARGO '
-~ Reslizar tarecfas referecntes sos d{vcrsos\trabalhos de alfaiataria, utilizande mdqui.

nas apropriadas ou manuolmente, para confeccionar ternos, terninhos, czsacos, calga:

camisas e outras pegas de vestudrio, sob medida.

RESFONSABILIDADLS

- Pelo servigo executado .
-~ Pelo material de consumo, equipamentos & material permanente & sua dlsposxcuo

REQUISITOS T ‘ _ 4 : =

—~ 19 grau incompleto, ate a 42 série : S
- Experiéncia comprovada de no minimo 12 meses

- Para efeito de ascensap, a experiéencia serd comprovada através de provas espe-

cificas ou treinamento. .

PROILOGAO OU ACESSO _
- Conforme estabelecidovneste “PLANDO DE CARGDOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Tirar medidas do ciiente, utilizando régua; fita métrica e outros instrumentos &pro
priados,. -

- Fazer marcas sobre o tccido, utilizando giz, roléte ou-outro material adequado.

-~ Cortar o-tccido, orientando-se pelos moldes,'btlligando Eesoura cu mdquina de corte

- Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos tomuns de costu

- Provar a roupa no cliente.

- Verificar o caimento e assinalar as mudangas, -para corrigir possxvcis defeitos.

- Cuser a roupa, utilizando mdquina de costura ou manualmente.



e

FLANO D2 CANGOS

SALARIOS

" DIESCRICAD DE CARGOS

{GRUPO VLo, ACIUNAL ——
 JAPOIO ADIINISTRATIVD £ OFERACIONAL O nivEL MEDIO O niver susgiug
" TITULO DO CARGO : COD. C.B.O. SUBGiLa T

APONTADOR 3.93.60

Na—- OY
{ DESCRIGAO DO CARGO

~ Auxilizr o mestre de obra cm tarefas administrativas dentro dc canteiro de ocbras.

RESPONSALEILIDADES
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & susa djsposjgéo.

i

REQUISITOS

e e e - -

A -~ 19 grau incompleto, até a 42 série
. ~ Experiencia de- 12 (doze) meses

~.Para efeito de ‘ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas espe-
' cificas ou treinamento.
‘' PROMOGAD OU LCESSO

Conferme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Controlar frequéncia ca mio-de-obra;
{ -~ Registirar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados;
- Registrar as ocorréncias didrias em formulédrios préérios;
- Receber e conferir msterials destinados &s obres;
QADistribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras;

- Encaninhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios das obras;

- Auxiliar o mestre de obras nas solicitacgdes de materiais;'

- Execuvtar outras tarefas de mesma naturcza e mesno nivel de dificuldade.



PLANO DL C/mb() b b/\L/\l“’lOb

'DESCRIGAO DL CARGOS -

RRUPO OCUIACIONAL : -

FIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPLRACIONAL O NIVEL WEDIO 0 niveL SUPERICE
ZVTULO BO CAKGO - cob. C.B.O. SUBGI(JI o) .'
ARMADOR $.52.30 ’ NA- GH
PESCRIGAO DO CARGO

~ Hontar armagles de ferro cortando, curvando e unindo vergalhBes com o auxf{lio de eq:

pamentos adequados para armar e sustentar estruturas de concreto.

" ESPONSABILIDADES

. Pelo servigo executado .
[ pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

.
.

_REQUISITOS
- 19 grau incompleto, até a 42 série P
- Experiencia minima de 12 (doze) meses ST

- Para efcito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas ospe-
cificas ou treinamento. o ) '

‘

{ ROMOGAO OU ACESSO

. . Conforme estabclecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS*
¢ ATIVIDADES TIPICAS .

Selecionar vergalhGes baseando-se nas especificagBes técnicas, projetos ou instrugt
recebidas. . -

- Cortar vergalhdes e pedagos de aranes utilizando tesoura manual ou mdquina prépria.
- Curvar e montar os vergalhfes unindo-os com afame de ferro.
“ - Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira

‘= Pesar os vergalhdes quando necessério antes de usi-los

Pode especlalizar-se em algumas das atividades mencionadas e ser designado de acorc
& especializag3o. '

;h— Interpretar plantas dos projetos de .estrutura.

Exccutar oulras taorefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel Qe'dlficuldqde.

e e e . 2



DLESC mu\o DE CARGO

PLAMO DI CARGUS E SALARIOS

G0 QULUALTUNLAL

[LAPOIZO ADRIKISTRATIVC E OPERACIONAL D NIVEL WEDIO 0 NiveL supgred
¥ ULO LOO CAKGO ‘ o ' Cob. C.B.0. SUBGhUTO
ARMAZENISTA : 5-20.80 l Na-.OY
D(-»"SCRK(;CI\O DO CAHRGO

- Execuutar tarefas referentes d guards, controle e preservagdo de géneros alimenticios

. estabeelecendo e seguindo rotinas, pares asscqurar estoque disponivel das despensas.

. _SPONS3ABILIDADES

- Pelo servigo executado
! - ) - . - s .
—~.Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigao

-

i

FEQUISITIOS

;
4

19 grzau 1ncomp1eto até a 42 série
n Expertlenc1a minima ‘de 12 (doze) meses

{

‘= Para eefeito de ascensdo; s experidncia serd comprovada através de provas especificas
" ou tresinamento. LT T e .
( . Lo . .

.~

{, ROVA0G.AD OU ACESSO

i ~ Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®
" TIVIDAIDES TIPICAS

- Execuriar tarefas referentes 3 guarda, controle e preservagdo de géneros alimenticios

sssegurando estoque dlsponlvel.da despensa;

Recet-er os géneros alimenticios adquiridos, ccnferindo-os quanto & qualidade e quant

“dade € assinando as respeclivas notas fiscais,. assegurando o devido suprimecnlo do cs
i togque;

.

e - ) —n

Orier:tar a guarda dos géncros alimenticios sequindo as técnicas de estocagen tem com:

‘. gs do conservagdo de alimentos supergelados, impedindo a deterioracgio;

‘. pPraceder ao balango do estoque de géneros da despensa, asscguranddrlhes melhor cense:

vagdu ¢ faéilitando sua uvtilizacgdo,

. "~ Providenciar o atendimento dos mapas de requlisigio de alimentos, bLascando-sc nos tip

- ¢ quantldades registradas suprindo as necessidades dos setores-

,~ Manter o ordem, higlene e seguranga das drcas de trabalho, observando ou fazendo obs

var 05 normas e rolinas, para cvitar acldentes; .

. tangor cn fichas cspecfficas o quontidade de gtneros estocdvels ou perccfvels, atual

zondo pregos de custos, safda e cstoqge final, para faci{litar o controle.

bnvafFar Ao macma natiirasa o macmea ~Toal Ada 3L .01



TLLOVEN U LA e VAL U D e i NI

.

DESCHIC /\() DL CARGOS

Y

.@ P
.
x

{»f";l{UPO GCURALLIONA e - —~
f':;']APC'O ADRINISTRATIVO € OL[:[ ,"("()NAL D N{VCL .ME'D!O D N \,,- o ,_"‘,_;.{ln-,
“TULO DO CARGOD ’ . |cob. ¢.B.0. \.Lm'%mu. o
ASCENSORISTA 5.51.50 NA- O2

/DESCRIGAO DO CARGO

- DOperar elevadores, acionando os dispositivos de comzndo vbedecendo a escala de alts

ndncia

sos locais solicitados ou determinados

dos andares, 8o limite de lotoaglio e carga para conduzir passageircs -« cargas

{ YESPOMNSABILIDADES [

- Pelo servigo ‘exszcutado . .
+~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

" REQUISITOS

_'19 grau incompleto até a 428 série - .

PROMOGAO OU ACESSO

. Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T{PICAS

Verificer o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos para localizar

gdefeitos e prevenir acidentes ' . .

Controlar e verificar a lotag3oc dos elevadores de acordo com as normas de segurancgse

Registrar o andar solicitado pelo passageiro

Zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador e comunicar avarias

-

Fazer observar ss normas dc conduta relativas 3 sequranga ecm elevadores

encérgia elcdtrica

. Abrir a porta do clevador em casos dc emergéncia por defeilos do automdtico ou de

Pode prestar informagdes ao publico sobre a localizacao.de pessoas ou dependéncia

de servigos

Exccutar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesme nivel de dificuldade.

3




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

APQIO_ADMINISTRATIVO F_QPETRACT DML

L0 DO CGARGOD ASSLOTINTE DL AUDIO/VIDEO/VIDEO-TAPE
NIVEL SALARIAL BASICO  ya- o3

mon-

UPO OCUPACIONAL,
J

-
~
L r—

h}
5.99.90
video~-tape nas geracgdes

‘20D, DO C.B.O.
video e de

DIISCRICAO DO CARGO:
- Auxiliar.o operador de audio,
tagens e sonorizacgao de programas gravados em fita magnetica.

P

rd

' RESPONSABILIDADES!
Pelo servigo executado

[ e

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua

disposigao

UISITOS:

T o~

Cave s
- 19 grau completo.

PRIMIXAO CU ACESS0: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
Auxiliar na geracgao;
Auxiliar na cbpia de fitas;

transportar o equipamento;
Indexar fitas para planilhas de edigdo;

Auxiliar no alinhamento das camaras;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fazer ligagoes de cabos;



BT

PLANO DE CARGOS E_S/!.AP'0S

GRUPO OCUPACIONAL:. NIVEL DE APOIO APO10 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO CARGO:  ASSISTENTE DE  CAMARA . ‘
coD. DO C.B.O. 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO na-O3

DESCRICAO DO CARGO:

- Auxiliar o operador de camera na montagem (instalagao) de cameras

de cinema ou televisao.

RESPONSABILIDADES:! | .
- Pelo servigo executado
- Pmlo material de consumo, equxpamentos e material permanente a su

-

disposicgao

REGQUISITOS:

~ 19 grau completo

PRO DQAO CU MEZ50: Canforme eqtehclecndo neste Plano

ATIVIDADES T IPICAS: -

~ Auxilisr o mperador de camera e posicionar o equipamento;

- Carreg=ar e ~iescarregar os chassis{camera de cinema);

- Fazer a lig=acao dos cabos; ‘ '

~.Auxilisr nz movimentagao e operagao da c3mera durante a filmagem ou
gravac=o;

- Execut=r ouzrras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade



P

s

LANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUP/ACIONAL ! JAPO10 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITULO O CARGO:  ASSISTENTE DE ESTUDI0
CUD. DO C:B.O. NIVEL SALARIAL BASICO NA-0Q

DESCRICAO DO CARGO:

Auxiliar oiprodutor ou Diretor de um espetaculo

RESPONSABILIDADES: ’ .
-. Pelo servigo executado ’ i

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sue
disposigao . ' . _ -

REeQUISITOS!

- 19 grau incompleto até a 43 sérije

PRODCEO CU ACESS0: Confome estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- = Auxiliar nos estidios das emissoras de Radio, Televisdo, Cinema, etc. carregando
aderegos, cuida ndo de todo material para ser usado durante as gravacgoes.

.~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS )
GRUPO OCUFA_.~ZiONAC ot -
(X' POIO ACIDMINISTRATIVO E OPERACIONZ { 1t

4 CLDMINY NAL O NIVEL MEDIO O ni'v

— e : EL SUPERIOR

TI7'W 0D LTLRGO 4
oC L cOoD. C.B.O. SURBGRUPO
ASSISTTTTENTE DE MONTAGEM 5.99,.9n NA ,0;3“

DESCRIGAC CLDO CARGO

+ ¢ 4gxilia rnzna montagem e na operagdo da moviola.
. L g

RE PONSABILIZIDADES

- relo servz-vigo executado

- elo mater—=rial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigi3o

REQUISITOS

- 19 gra==u completo e -

P~ YMOGAO OU 4 ACESSD

Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS € SALARIQS®

2 ‘VIDADES T.7!PICAS

- Cola as fitas de.som e imagem na moviola;

i Separa e - cataloga os diversos rolos de filme;
: y

- Transporta os materiais para o laboratério;

- Executar - outizs tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. '



e vos o o e

\ .@

'

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUPACIONAL: APOLO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

T U0 DO CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO/AR.A

COD. DO C.B.O. 3-94.30 NIVEL SALARIAL BASICO NA-OR

DIESCRICAO DO CARGO!

- Recepcionar as pessoas em consultérios procurando: identificar, averiguar as necessi
dades das peescas para encaminhar ao profissional, prestar informagoes, receber o
transmitir recados.’

RESPONSABILIDADES: . L
- Pelo servigo executado . :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua

disposiggo ' ' -
NEQUISITOS!:

~ 1?9 grau cozpleto

PROGEO CU ZTESS0: Conforme estahalécico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar o zcntrole da agenda de consultas; -
~ Verificar Zcrdrios disponiveis e registrar as marcagbes realizadas para mante-las
organizadasz ¢ atualizadas;
"~ Atender os macientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
" histérico < inice dos mesmos ; ' :
"~ Receber re=zdos e encaminhi-los ao profissional;
- Controlar =i -hdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
orgarizandc =2 mantendo-os atualizados; : ' :
~ Pode ester=I3izar o5 instrumentos e desempenhar outras tarefag afins, para auxili-
ar o profizszional; ' ,
~ Pode prepazzzr e enviar contas e preencher formuldrios;
— Pode receb=x propuagandistas de laboratdrio;
- Pode datil==rafar fichas e recibos
- Revelar e mzmtar radiografias intra-orais;
- Preparar ¢ maciente para o atendimentoy
-~ Tnstrument==-- A nrafisgianal -



PTLANU DL CARGOU £ SALAIKIOS
; o
DESCRICAD DE CARGOS™ |

JAPOIO ADMINISTTRATIVO E OPLRACIONAL O niver wioio
""TULG DO CARGO ‘

FRUPO OCUFACIGIAL

(O NiveEL surtrio
COD. C.B.0. ISUBGRUPO

ATENDENTE DE CHFCRMAGEM : 0-72.20 . -
' - L NA- O
F<SCi.. ;A0 DO CARGGO ’

‘O Atender pacientzes hospitalizados, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem,

orientagao e suppervisio do cnfcrmejro‘

. '
.

. ZSPONSABILIDADES

- Pelo.servigo exe=cutado ‘ .
. Pelo material de= consumo, equipamentos e material permanente 2

sva disposigio.

vv"r:QUlSlTOS ‘
" Em extincao de accordo com a Lei n® 7.498 de 25.06.86

-

i tONMOGAD OU ACESSO

. Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOSH
-..[IVIDADES TIPICAS

- Prestar cuidedoc diretos e simples de enfermagen a pac;entes«ﬁg;pitalizadoe,

do-os em sua higiene pessoal,

auxilic
em sua movimentacdo e deambulagdo e alimentaciao.

- Atender chamados dos doentes que acionam' campainhas ou sinais luminosos

- Acompanhar ou transportar pacientes para Raio_X, laboratdrios,sala de operagdo ou od

tros locais, utilizando cadeiras de roda ou maca.

-

Recolher urina, fezes e escarros em recepientes adequados seguindo rotina cstabelec:

da, para possibilitar a realizag3o dos exames de laboratdrio requisitados.

Efetuar a chzmace do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instru.

¢des recebidas, para auxiliar o médico Na realizag3o do exame.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizac:

'~ Preparar cama simples e de operado

. Conferir arranjo da roupa vinda da Yavanderia

-

- Executar outras tarefas de mesms natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.



" PLANO DE CARGOS E_SALARIO!

-
i

GnuPO OCUPACIONALL w7 - - APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONA

TYT11.0 DO CARGO: AUXILIAR DE AGROPECUAR A

COD. DO C.B.O.  5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO- na-OLy

[)|_._)CRI(;£\O DO CARGO.

- Executar trabalhos proprios de cultura agrncola, bem como operar conjuntos mecanlcos
para armazenagem de araos e fabracagao de ragoes destlnadas a criacao, tratamento e

alimentagao de animais.

RESPONSABILIDADES, | . | N

- Pelo servigo executado : . S . . )

- P2lo matemal de consumo, equipamentos e material permanente a s:
disposigao ' o . .

.

REGUISITOS:

- 12 Grau incompleto até ha. série ou 12(doze) meses de experiéncia
- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas especifiz

cas ou treinamento.

Iﬂxxiﬁﬁo CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

A CIVIDADES TIPICAS:

.~ Executar trabalhos de defesa fitos§anitéria
- Auxiliar na.organizagéo e instalacao de sementeiras
-~ Auxiliar em trabalhos de inseminagao artifical

" - Auxiliar na aplicacao de soros e vacihas

- Auxiliar na execugao'de projetos de experimentacao, pesquisa e realizacao de aulas
praticas. .

- Manejar equipamentos diversos destinados a produgao Agropecuaria.

- Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas adequadas.
- Realizar trabalhos inerentes a criaggo € guarda de animais.

~ Executar servigos de abatedouros.

- Executar tarefas de manutengao do equipamento utilizado.

=~ BAmancar nc epanldrns & mAares hravins. nrendendn-—ne nala nocmmem coen .- v mme—



Encilhar os animals a serem domados ¢ adestrados, colocando-lhes cabestros, selas,
travas, e outros arrelos, para acostuma-los ao uso desses apretechos.

Domar e adestrar os animals, cavalgando-os se for o caso, e forgando-os a exercl-
cios que lhes forem destinados.

Utilizar os equipamentos de seguranga recomendados.

Recolher os animals para ordenha.

Ordenhar os animals manual ou mecanicamente nos horarios determinados.
Aramazenar, distribuir e transportar o lelte.

Proceder a alimentagéo suplementar ou complementar no campo ou em estabulos,
gaiolaswdos animais sob sua responsablltdade.

Tosquiar, lavar, limpar animais para exposngao aulas praticas ou outro fim.
ldentificar e apontar animais com problemas de fertilidade, doencgas, reprodugao.
Vacinar, medicar e auxiliar em pequenas cirurgias.

Manter 1impos os potreiros, campos, estabulos, gaioclas e encerras que abriguem
animais, ob seu tratamento.

Auxiliar as femeas nos partos.
Prestar socorro e atendimento aos rebanhos.

Confeccionar bucais e outros apetrechos para animais. ) . e
Dar apoio as aulas praticas.

Preparar, ensacar, transportar e distribuir ragao,

Receber graos para armazenamento, verificando o teor de umidade e encaminhando-o pa

ra o secador ou silo: _ »
Efetuar o controle de pragas dos cereais armazenados em silos e em sacarias

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

O U U
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7

DESCRICZ.0O DL CARGOS

-, ,-'[
[,.»GRUI’O OCuUrACIJI AL .
C ZJAPOIO ADMINISTRATIVO E OFERACIGHAL D) nIVEL WEDIO O NiVEL SuPErion
¢ ~ITULO DO CAKRGO COoD. C.B.0. SULGRUFO —
AUXILIAR DL ALFAIATE 5.99.90 :

NA- O 2

.DESCRIGAD DO CARGO

- Auxiliar nas tarefes de confecglo de ternos, casacos, terminhos, calgas, camisas e

outras. pecas do vestudrio.

{ RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigso.

_REQUISITOS

-~ 19 grau incompleto até a 4@ série , ! o . ] .

{ PROMOGAQ OU ACESSO .
- ) : Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar na tomada de medidas, corte, alinhavos e costura de tecidos;

- Passar as pecgas do vestudrio, prontas para entrega;

- Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de instrumentos e equipamentos, apds uso;
- Transportar equipamentos e instrumentos necessdrios ao trabalho;

-~ Executar outras tarefas de mesma nature-a e mesmo nivel de dificuldage.




PLAKDOD D E CARGOS £ SALARTI @ S -

"UESCRIGCAD pE CARGODS
C Y

OGP0 OCUPACTONAL - ) . . ,
L_1'Aro10 AUMINISTRATIVO E OPERACIONAL X1 miver Mepio L] nIVEL superiok

" TITWO0 o oo . e
q AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA
5 ' ; _

; UEIRIQQ)DO(JRGO_
- Preparar e conservar cadévereg e'pegas anatdmicas.

- ESPONSABILIDADES )
" - Pelo servigo executado -
' - Pelo.material de- consumo, equipamentos e material permancnte 3 sua disposicio.

~

- ~EQUISITOS
- 12 gray incompleto, até a 42 gerie -
- Experiéncia de 12 (doze) meses
-~ Para efeito de ascencgio funcional, a experiéncia seryg comprovada através de pro
" vvas e;pec111cas ou treinamento.

’;@ungmcmzw 550
‘Fcnforme estabelecido-neste Plano

-

TIVIDAES TiPioas '
Preparar Caddveres, lavando- -0s, fazendo tricotomia, injetando solugdo de formol
e depositando-os em Cubas. _

¢ Preparar pegas anatomicas, dissecando-as sob orientacio, colocando-as separadg-

. mente em vidros ou cybas contendo solugio apropr1ada

« Efetuar montagem de esqueletos, pPreparando-os, dispondo as pegcas em seus deyi-

. dos lugares e articulando-as com parafusoC arames e cola.

< Executar outrus tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.



A

PLANO DC CARGOS E SALARINSG

CRUPO OCUP/‘.C!ONAL: ‘ ~ APOIO ADMINISTRATIVO E OPERAC 1 ONAL

TITULO 0O CARGO:
AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS
cci'co DO C.8.0. NIVEL SAL/\R!AL BASICO

.5.99.90 na - oY
DIZSCRICAO DO CARGO:

é

- Auxiliar nas atividades de impressao tipografica para producao de impressos e docu-
mentos.,

RESPONSABILIDADES: e
~ Pelo servigo executado ' .

- Pelo material de consumo, equwpamentos e matema] permanente a sua
disposigao _ ) °

f‘"riﬂalTO )
- 19 grau 1n¢omp1eto, até a 42 série
-,Experiéncia‘de 12 (doze) meses

= Para efeito de ascensio

‘ , a gxperlenCIa Sera comprovada através de provas especificas-
ou treinamento. '

PROMDCAO CU ACESS0O: Conforme eqta‘wclec.Ldo neste 2lano

ATIVIDADES TIPICAS:
— Operar maquina copiadora

- Auxiliar no corte de papel

'~ Preparar os livros para encardenar

— Auxiliar o alceamento e blocagem

~ Preparar todo material e, as mdquinas (entintando, lavando e limpando) a ser utiliza

do pelo tecnico

- Preparar os livros para restauracao

! ~ ~ Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar

— Despachar o material

- Auxiliar na operacao de impressora off-set

- Auxiliar na operacio da maquina tipografica automitica e manual



N

! spera-las, para assegurar o seu funcionamento
- Afiar ferramentas e retificar pecas cilindricas, utilizando miquinas retificadoras;

para manter em condigoes de uso

'~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




o,

PL/"'O DE CANCOS E SALARIOS @

-

-

DESCRILAO DE CARGOS

, GRUPO OCUFACIORAL e
- [JAPOIO ADMIRISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO O NiveL surciig
T(TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUNGILy LA T
AUXILIAL DE CARPINTARIA __15.99.9q NA-Q

DESCRIGAO DO CARGO

~ Auxiliar em todas as s‘ividades de carpintaria, tafs como: Corte, armagso, instzla-
€ reparagdo de pegus c=s madeifa. .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuszo, equipamentos e materfial permanente & sua disposico.

REQUISITOS

i 19 grau incompleto até a 42 série

PROIMOGAD OU ACESSO
’ LConforne estabelecido neste "PLANO DE CARGODS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

..

- Auxiliar na construgZc, encaixe e montagem de armagdes de madeira;
- Ruxiliar na instalag3c e ajuste ge esquadrias de madeira e outras pegas;

- Ruxiliar ne construgaz de formas de madeira para concretagem;

- Auxiliar no reparo de pecas de madeira;

-

- Transportar 1nstrumen os e equipanentos nﬂccssérlos ao trabalho de carpintaria;
- Limpar e efetuar a gusrda de equipamentos, apds uso;

~ Auxiliar na conservagzzo de cquipamentos;'

~- Executar outras tarefzs de mesna natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.
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ARV ER TV SIS TR NN
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L U O T W KOS PO 2200 W ST S
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[ICENE e R

L 0l0 ABLELTEATIVO £ OPEE ,'.;:' AL Toiver oo

i ..(1 (h) C/u’u )

T TICRO DO Chicu

- oddlior nus tarefes de counstrugh

fcaz, bem ccme monlapem ¢ conscriu de

moveis metdlicos € confeccuo de Caltar

COb. G130
AUXILIAR DI CHAVEADOR/LANTERNELRO/FUNLLEIRO | & g0 o0

o, transformagdo ou repuarugdo do COryuce:r ine

(S

I

Ej Y{fﬁ[ auny

o

metd-

- F2)o servigo executado

- Pelo malerial d= consump, ecquipesnentos

e material permancente &

sua disposigio.

RZ JISITOS

19 grau incompleto até a 42 série

Conforme estabelecido nestic “PLANGC DE CAXGOS €

;
5

VAR RS EPROS I
£

~LLuxiliar no corie e rolcugem de chapeas

-‘euxiliar na solcazgcem de pecas;

- nuxiliar ny repcracds do peges deformaces;

- Ruxiliar na splicacdo de material anti-corrosivo;

S e g
LR P R

- PO S N - e e . - b - - e .
poviar feroomenles e lnstrunonton

-t feidar limpers, coenservacaoc e guarda de fevrramentas e

necessdrios 2o trabalho:

SALARIOSY

¢

instrumentos, apose uso;

-{ xecutar outras tarefas de wesma natureza e mesmo nNivel de dificuidade.



ol W b vl U Ll Ofami N O

DESCHICAD DE CARGOS

GRUPO GLUIALIVIAL —

LA apoiO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL (I niVEL MEDIO () mfver curt -
- TITULO DO CARGO _ T e
AUXILIAR DE CDZINHA 5.31.90  NA Of

DESCRIGAO DO CARGO

- Auxiliar nas diversas tarcfas relscionadas com atividades do Restauranie, tais come
preparacio de alimentos, limpeza e conservaglo das dependéncias do Restautante, La

of

chonetes e dos equipamentos existentes.

RESFOLSABILIDADES

- Pelo servigo executado . .
- Pelo matericl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

-~ Sem exigéncia de escolsridade, ,ou alfabetizado
- . 7 | o

PRON.OGAO OU ACESSO ‘ ) ) ! T -
. . Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS £ SALARIOSY

ATIVIDADES TIPICAS ) v 5 . .

- kuxiliar nc preparo das refeigdes, sobremessas, lanches, etc.
- Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo 2 coleta e lavagem das bandejas,

talheres, etc.
- Auxiliar no servigo de copeiragen em.géral e.na montageﬁ dos balcles téfmicos;
- Realizar servigo de limpeza nas depéndéncias em geral do Restaurante e Lanchonetes.
cozinhas.
- Auxiliar na selecao de verduras, carnes,
peixes e cereais para preparacdo do alimento.
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

; ’ B - -~ - .




A\NO DE CARGOS E
PLANO DE CARGOS E SALARIOS @

DESCRICAO DE CARGOS

CRUI'O OCUIACIUNAL

BJAroio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ONIVEL MEDio (J niveEL supeR
TULO 00 CARGO -~ = COD. C.8.0. x,obv RS PO L
AUXILIAR DC CRECHE 5.99.90 NA- ® Y

DESCR!QAO DO CARGO

- Servir as criangas nas ncccssidadcs didrias, cuidando de sua higiene, orientando-a

nas distragdes, auxiliando- as nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvo

vimento sadio das mesmas,

" RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 suya disposiczo.

* REQUISITOS
7 . /

- - 19 grau 1ncomp1eto, até a 42 série

'~ Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de .acesso, a experieépcia seré,efepiqadaatravés de provas especificas ou
treinamento -

T T e e et e — s -

PROMOGAO OU ACESSO

. ’ Confornme estabcleéido neste "PLANO DE_CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS
~ Cuidar da higiene das criangas

- Auxiliar as criangas nas tc%eicaes )

-~ Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica

- Orfentar as cr{anqas nas atividades recreativas

- Controlar ¢ repouso das criangas . -

- Executar oputras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldaﬁe. *



PLAUIO L CARCOS E SALARIOS
| (as

DESCRICAO DE CARGOS

GlUO OCUPACILL AL

LIAPOIO ADIMLISTRATIVO E OPERACICNAL O niveL mEDIO L3 niver cupes
TlTULO DO CARGO . CO'D. c.0.0. SUD(;T::)F'O h
AUXILIAR DE CURTUME € TANANTES 5-99.90 NA- OM

DESCRIGAO DO CARGO

i Auxiliar na operag®o ce méquines e equipamentos pars o curtimento de couros e pel

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo materisl de consumo, equipamentos- e material permanente 3 sua dispesigio.

REQUISITOS

~ 19 grau incompleto, ate a 42 serie
-~ Experiencia de 12 (doze) meses
- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprovada -atr.ves de provas

especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO )
. ‘ Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADLCS 1[PICAS

- Descansar o0s courros € peles, sob orientac3o superior;

- Manejar m3quinas para dividir couros e peles;

- Auxiliar no trato de couros e peles;:

- Amsciar couros e peles sob orientag3o superior;

‘~ Auxiliar no tingimento e/ou pintura dos couros e peles;

- Alisar e estirar as peles curtlidas sob orienta¢3o superior;

- Executar ouvtras tarcfas de mesma naturecza c mesmo nivel de difjiculdade.
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DESCRICAD DE CARGOS | - Q@

. GRUPO OLuUrLCIORAL e o .
» Earoro ADMISTRATIVO OPERACIONAL CINIVEL mEDIO (3 niveL suprr
L <) X
TITULO 0O CARGO AUY I CovL. ¢.B.0. "(j,?,';z..r,,\ -
/ “ILIAR DL DOBRADOR 5.99.90 L .
_ DESCRIGAO DO CARGO : NA- O

-

{ o

N .
- Ruxiliar na tarefa dc dohramento de chapas ou barras de ferro

; RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado . .
- Pelo materisl de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua diﬁposigﬁo

REQUISITOS

e __ 192 grau 1ncomp1eto ate a 42 serle ;

s - e —— e e — e ——— s [P S -
A — . — .. .

PROMOGAO OU ACESSO

. ' Con{orme cstabeleéido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES Tx'PzCAs

- Auxiliar o dobrador no manejo da miquina para efetuar o dobrancnto de chgpas

metédlicas;
- Auxiliar na ;olucagﬁo da chapa en posigao'adequéda-

- Efetuar o transpcrte ‘de equipamentpo e fcrranentas necessdrias ao trabalho;

-

uso;

4+
- Efe uar limpeza, conservagdo e guarda .2 equipamentos e ferramentss, apds
- . -~

- Executar outra . ivel ific
» utar § tarefas de mesma natureza e mesmo nivelde dificuldade




|l s~ -
e s e e v . .
~ R—

~o - . A
o DESCRICAO DL CARGOS - _
‘07 LUPACIONAL 4 e '
Pb()ADLdNISTRA ——=""TIVO E OPERACIONAL [ONT 4
_JNIVEL MEDIO 3 ni
N CAKGO - ; NIVEL SuUPCR!
J £ii - RUXILIAR DE ELETRICISTA zO%;Lsgl SUBGRUIY
S/ A0 DO CARGO T NA- O

Ruxlliar o eletricm ===ista na montagem, ajustamento, 1ﬁstalécéo e manut
ulengado de

aparelhos e equipE::::::manOS elétricos

PL..SABILIDADES

¢

>e)a servigo execrmo =t ado .

T D |

Peio material de oTt——m~

nsuno, equipamentos é mat .
erial permanente 2 i
sua disposicio

QUSITOS
19 grau 1ncomp1etc“,~ ate a 428 série ‘
Exoerleqc1a mlnlmma - xae 6(seis) meses"

~Para efelto “de asc““"”Q“SBO, a experier
P ncia serd comprovada através de provas espec|f
icas

ou treinamento.

FTE"L..OQEO OU ACESSO

eseaforne estabelecido neste "PLANO DE CARGDOS E SALARIOS
o n

_“_\:. 4
.TI". DADES TIPICAS

- ‘muxiliar na repa:::?ﬁavdo de aparelhos elétricos

. 2m de -
':ALXillar na mop®z-=TH" instalagdes elétricas de residéncias, fabri
. ’ €C3s e pu
tat i . = Te emba tros es.
ﬁ.nbelecxnentos, rcagBes, avides, automdveis e outros veicul
' . f e 2 : os aut
-, fuxiliar na 1n$i£ﬁ-s«$@9§0 e manutengdo de redes elétricas ornerer

-

w: T =TT G ()lpa ento f
i ‘-ansportar oS Q} -'5 e e:xanentas _nec 5
-CaO dos trabalh
0s.

.| ecutar tarefas da-= wesma natureza e de mesmo nivel de - .
q‘ficuldade S ; e




e

P

{ :
( - Desenvolver atividades suxiliares gerais de encanaglo, Yimpando, consexvando e

{
13
K

I

i

LN LA WAV L OFRLLMMINTIV O .

DESCRIGAD DE CARGOS © i

6Rhuro OCUI')\CI\}.‘.‘AL

I AFCIO ADIINISTRATIVO E OPLRACIONAL Ol wiveL MEDIO O niverL supzrio

“YITULO DO CARGO . c0D. C.B.O. lsuncmmo
AUXILIA £ ENCAN
X1 R DE ENCANADOR 5.99.90 \ NA- Q\\;

DESCRIGAO DO CARGO

guardando os equipamentos necessdrios ao trabalho.

.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo waterial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS

' 19 grau incompleto até a 42 série .

PROMOQI—{O OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS® .

_ATIVIDADES TIPICAS

Auxiliar o encanador na. montagem, instalacdo e conservagdo de sistemas de tubulagZo

de material metdlico ou-ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo;
- Realizar o transporte de ferramentas e equipamentos necessérios ao trabalho;

- Realizar a limpeze e guarda de ferramentas e Instrumentos apds término do trabalho;

"Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




L PLATO Dt C/«Fb@u t. SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

n e

P ARUPO OCUPACTILLAL . <=

_GJAPOIO ADHRISTRATIVO E OPLRACIONAL O niveL mEblo L) river surcmics

" (ITULO DO CARGD coD. C.B.0. SUBGHIPEA
AUXILIAR DE ESTOFADOR 5.99.90 NA-O),

JESCRIGAO DO CARGO

{ - Ruxiliar nezs tarefas de colocaglo e rcparacdo de estofamentos de méveis e veiculos.

; -
-

::RESPONSABHJDADES

/- Pelo serv1c9 executado
. - Pelo matenal de consuno, equipamentos e nater1a1 permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 42 seérie

s

- PROMOCAQ OU ACESSO ' ] .
Conforme estabeleéido neste "PLAND DE CARGOS £ SALARIOQS™

" ATIVIDADES TIPICAS

-~ Auxiliar nas tarefas de confeccgdo de moldes, reparo e troca de partes danificaces;

-~ Auxiliar nz fixac3o de molas, enchlmbntos e tapeharla dos mdveis.

- Efetuar transporte de instrumentos necessdrios ao trabalho;

-

- Efetuar llrpeza conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apds uso;

-~ Realizar outras tarefas de mesma n2tureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLAMO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

“SRUPO GCURACIURAL

" APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO (J NiveL supcricn
{YULO DO CARGO cOD. C.B.O. SUBGRUPO
’ AUXILIAR DE FARMACIA 4-51.70 NA- ()Lg

SNESCRIGAO 0O CARGO

-Realizar tarefas simples em farmicias, estocando e manipulando produtes j& preparados,
para. atender os fregueses e auxiliar o farmacéutico.

. *

AESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado » )
"~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgio.

-

, REQUISITOS S L D .

- 19 grau incompleto, até a 42 série ’

-~ Experiencia de 12 (doze) meses _

Para efeito de ascensao funcional, a experieéncia sera comprovada atraves de provas espe-
cificas ou treinamento.

L ol

PROMOCAO OU ACESSO )
Conforme estabeleéido neste "PLANO  DE CARGOS € SALARIQOS"®

** ATIVIDADES T(PICAS

- Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e nanipulando produtos j& preparade

para atender e auxiliar o farmacéutico

- Colocar etiquétas nos remédios, produtos e outros preparados farmaceutlcos.

- Arnazenar os produtos, para fac111tar a nanlpulaqao e controle dos mesmos.

- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanecnte atendj
mento - ‘ N

- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcaés e outrag dreas de trabalho, para manté-)
em boas condi¢des de aparéncia e uso.

- Limpar f{rascos, provetas e outros instrumentos, esterflizando-os antes e depois do
manuseic, para assegurar a‘pureza dos produtos e evitar a mistura de substincias.

- Efetiuar atendimento.verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, parsz
satisfazer os pedidos

- Reglstrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoow

- Auxiliar na preparacgio de produtos nlo mediclnals como produtos quimicos xndustrJah

e agricclas, sob orientacdo do farmacéutico. .
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

!
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Flated be UANCOU E SALARIO

)

DESCIICLO DE CARGOS .

SRURUPO OCUPACIC AL — .

‘X YAPOIO ADMIZISTRATIVO £ OPERACIONAL O nivEL mEDIO O Niver supenic
YT ITULO DO CARGO COD.CJIO, SUUGRUPahf—__
AUXILIAR DE FORJADOR DE META|S. ’ 5.99.90 ‘Ii&l

e SCRIGAD DO CALRGO

., - ~ Auxiliar nas tarefas de forjar barras, hastes, tarugos e cthapas de ferro, ago ou

outro metal.

.
.

{ E- SPONSABILIDADES

~ *=Pelo servigo executado - .
‘. =Pelo material de consumo, equipamentos e materia) permanente 3 suya disposigio.

REZQUISITOS

19 grau incompleto até a 42 sarie

RTOMOGAO 0U £CESSO L , .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS © SALARICS™

. T1IVIDADES TIPICAS

~ Auxiliar o forjamento e Teparagao de pegas de metal;

— Efetuar transporte de ferramentas e instrumentos necessﬁrios a0 trabalho;
— Efetuar lizpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apés uso;

—~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




ORUPO OCUMACIUHAL - —

PLAMNG Dt CARGLS £ SA

-
!

-

—

DESCKRICAO DE CARGOS

T APOIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIONAL (I NIVEL MEDIO [J NIVEL supczior
TﬁULO DO CLRGD cOoD. C.B.O. s:um;mn»p
AUXILIAR DE FUNDICAD DE METAIS 5.99.90 ’ NA-6& X

' OESCRIGAO DO CARGO

~+ Auxiliar nas tsrefas de fundiglo de metals, para produzir pegas.

. RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo

, equipanentos e material permanente 3 sua disposicgdo.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 42 série ‘

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabeslecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

-

‘Auxiliar o deslocamento das panelas carregadas e o vazamento do metal,

Auxiliar nc pré-aquecimento das penélas, aprontando-as para recebimento do metal;

na area ce

moldag3o;

Auxiliar a iﬁclinagéo das panelas, para verter o metal no molde; )
Auxiliar a retirada'da-escéria, o] esfriémeﬁté das panelas eAretirada ce cascles;
Auxillar no accbamento das pegas fundidas;

Auxiliar no preparo de moldes de pegas;

Efetuar transporte de ferramentas e 1nstrﬁmentos necessdrios ao trabalho;
E{etuar limpeza, conservacgdo e guardas de ferramentas e equipamcntés, apéé uso;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO Lz CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

—

CIUPO QLU ZONAL

LIaroio az:tinistraTIVO ¢ OFERACICHAL LI niver mépio 0} miver supe-s
T{TULO DO CAIGO

AUXILIAR DL INDUSTRIALIZACAD E CONSERVACAC|CCD..C.B.0. susguUIo
DE ALIMENIOS $5.99.90 NA-Q U}
DESCRIGRO GO CARGO . —

Auxiliar no processo de fhdustrializacéo de alimentos, recebendo,

lavando, selecions

tlassificando e pesando. a matéria prima, bem como determinar 0 "ponto" idcal de reti

dos produtos em processamento.

"RESPONSABILIDADES

~ Pelo servicgo executsado
" - Pclo material de consumo, equipamenios e material permanente 3 Sua disposigo. .

-

REQUISITOS T T ’

~ 19 grau incompleto, até a 423 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

~ Para efeitos de ascensio funcional, & experiéncia sera comprovada atraves de provas
+ _especificas ou treinamento. - .

PRONOGAO CU ACESSO :

. - Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Receber, lavar, selecionar, classificar € pesar matéria-prima cestinada 3 industr

le

lizagido alimenticia;

- Operar os cquipanmentos de industrializacéo dos produtos, acompanhando O processamen

to dos nmesmos;

-

- Adicionar os ingredientes necessdrios aso processamcénio dos produtos, conforme crien:
-

tacso;

- Determinar o 'ponto"‘Idéal de retirada dos produtos em proccgsamento, observando as

especificacdes estabelecidas para os mesmos;

- L%mpaf aparelhos, ecquipamenios e lInstalacoes industrialis en geral,

zcelando pela can
servacdoe dos nDesmos;

Exccutar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL

TlH 1.0 DO GCARGO.

AUXILIAR DE LABORATORIO/AREA

S COD. DO C.B8.0. . NlVEL SAL/\R!AL BASICO
5.99.90 . NA- ©Y

DESCRICAO DO CARGO:

- — Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como, de areas especifi-

NIVEL APOIO

cas, de acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e apare

lhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu

processamento de acordo com os padrdes requeridos.

ESPONSABILIDADES! ‘ e .
- Pelo servigo exccutado . ) i )
- Pelo material de consumo, equ1pamentos e mater1a1 permanente a sua
disposigao ' ' o ’

REGUISITOS!
~ 19 grau incompleto até a 42 seérie
- Experlenc1a m1n1ma de 12 (doze) meses

~ Para efeito de ascensao funcional, a experlen01a sera Lfetlvada atraves de provas

P .
especificas ou treinamento

-

2()‘7)@.0 CU Nrsoo Cm;_omt, eqtehclecn do neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer a assepsia de material de laboratério em geral, levando-os e secando-os

Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato
Realizar o enchimento, embalagem e rotulacao dos materiais e equipamentos valendo-se
de procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de

servicgo.

- Fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e

recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias

-~ Conservar e manter a limpeza do laboratdrio

Proceder a limpeza c¢/ou desinfeccao de utensilios e instalacdo- de laboratério

— Anxiliar no nrenaro de material de lahararArin nara

anviliayr Aac macAns cnan



— Controlar o estoque de materigl usado no laboratorio

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel

de dificuldade.



DESCRICAO DE CARGOS

SHTID OCUIMAL. LLLILHNAL _
[X.\POIO ACIZDMINISTRATIVO © OPERACIONAL (O NIVEL MEDIO 0 nive £
T{ JILO DO CARIARGO RS EL SUPEZFK
: - €.B.O. SUBGRUPO
' AUXILIAR DE LACTARID ) ‘J‘ =
DE"CRIGAO DO.20 CARGO 2.99.90 NA- O
- Preparar, . distribuir e higle

Nizar namadeiras e chucas de acordo Com prescrigdo méd

seguindo ¢ técnicas especificas

L_PONSABILIC_IDADES

- Peplo serv:z.vigo executado
- relo mate==Tial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio

REAUISITOS
- 19 grau ic—mcompleto, até 42 série
-i.perienciz=a de 6(seis) meses

- ra efeitc=»o de ascensao, a experiéncia ser3 comprovada através
*-einamentc—/o. . : -2,

de provas especificas ou

Al

Pi.JlAOGAO OU — ACESSD

Conforme estabeleéido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIODS"

A\ .VIDADES 1. S IPICAS

- Rceceber poprescric3o de dieta para Bergdrio e Pediatria

- "reparar . formulas ldcteas e hidratagSes de acordo com prescri¢c3o médica

-

-:"istribuiz=r as férmulas j& preparadas

- ‘ontar e z.anotar as fdrmulas em impressos para estatistica

-~ roceder = 2 Yimpeza geral do setor e posterior dddetizzg3o”

- con i 3
ecolher, ferir e higienizar as nmamadeiras e chucas provenientes do bercdrio é

vediatria.., com posterior degermagdo em solugZo de hipocloreto de sédio
’

controle : em livro préprio.

bem conmo

- € ==ar m
] steriliz em estufa.e auto-clave as Toupas, mamadeiras, chucas, copos e vidros

nara dgua.., bem como anotacio de todo materfial em livro préprio

_forotocclar:r as namadciras'jé rotuladas para cncaminhamento 2 pediatria e ao berc¢4ri:

- "pletar (c:ordenka) lefte materno no lact3rio e no domicflio

-~ xecutar - . outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade
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PLANO DE CARGOS . SALARIOS

- GRUPO OCUP/ACIONAL. A APQIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO GARGOL AUXILIAR DE MARCENARIA

COD. DO C.B.0. 8-11.90 " NIVEL SALARIAL BASICO ya-©o2

DESCRICAO DO CARGO:!

- Auxiliar em todas as atividades necessarias a marcenaria, tais como: Cortar, tor-
near, linear, etc.

RESPONSARILIDADES! .
'- Pelo servigo executado ' -

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 st
~dijsposigao : , o o .

REGUISITOS.
- 12 Grau incompleto ate a 49 série

.- S = : . -

PRODCAO CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Auxiliar na confeccao de pegas;
- Auxiliar na armacao das partes de madeiras trabalhadas;

- ‘Auxiliar no acabamento de pegas, pintando, envernizando ou encerando e na coloca-

930 de dobradigas e puxadores;

Conservar e manter o maquinario e ferramentas;

Transportar materiais e pegas;

EXecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLA NO D CARGOS E SALARIOS

DCSCRICAO DE CARGOS

" GRUPO OCUACICHAL

_(JAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO 0O niver superioi
~ ffTULD DO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUIQ _

| AUXILIAR DE MECANICA ' . 15.99.90

" JESCRIGAG DO CARGO NA-© D

- Auxiliar nas tarefas de manutencao dos diversos tipos
de maquinas e veiculos

 RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

-

FOLNQUTNS

~ 19 grau incompleto, até a 42 série

= Exper1enc1a rinima de 6 (sels) meses .

Para efeito de ascensao, a experlencxa sera comprovada através de provas especificas ou

trelnamento.

' PROMOGAO OU ACESSO
" Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

 ATIVIDADES TIPICAS

-~ Auxiliar ns manutengdo de mdquinas, motores e equipamentos industriais.
- Rezlizar transporte de equipamentos e ferramentas necessdrios ao trabalho.
- Reszlizar a limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

- ARuxiliar o mecédnico nas tarefas de montagem e desmontagem de miquinas em geral.,

~ Exesz:tar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel’
de Zificuldade




€D

UNIVERSIDADE FEDERAL DI, VICOSA PLANO DE éARGOS E SALARIOS

GRUPO DCUPACIGNAL:  NTVEL APOI0

TITULD DO CARGO: AUXILIAR DE METHEOROLOGIA i

COD. DA C.B:0.: 0.39.90 ' NIVEL SALARIAL BASICO: yj oy

DESCRICAO DO CARGO:

- Observar diariamente os diversos fendmenos climatologicos, tais como chuva, tro-
voadas, transform1goes de nuvens, coroa lunar, registrando dados em caderneta de
anotacoes. .

- BN

RESPONSABILIDADES: . :
- Pelo servico executado.

-~ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 3 sua disposicao.

REQUISITOS:
- 19 grau completo

-~

PROMOCAD OU ACESSD: Conforme estabelecido neste Plano.

ATIVIDADES fiPICAS:‘

- Observar diariamente os diversos .fendmenos _climatologicos, tais comc chuva, tro-

voadas, transformacoes de nuvens, coroa lunar reglstrando dados em caderneta de
anotagoes; ' ' ' ’

C—_— ey

- Efetuar 1e1tura em horarlos pre determlnados dos aparelhos de medlgao dos di-
versos fenomenos cllmatologlcos transcrevendo dados para formularlos proprios;

- Trocar os diagramas, bem como zelar pela manutengao e conservacao dos instrumen-
. tos.e aparelhos utilizados; -

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho; .
~ Obedecer as normas de segurﬁﬁga de tiabalhO'

- Prestar assistencia a professores e pesqulsadores na prestagao de servicos ou em
1nformagoes atinentes 3 sua area de atuacao; e

-

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUIO OCUACIONAL —— -
[JAPOIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO O NiveL suprn
TITULO DO CARGO A —1C0p. C.B0. Tl
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 5.99.90

NA- O3

- DESCRIGAD DO CARGO

Efetuar trabalhos de microfllmagem, operando equipamentos apropriados. bascando-sc en

especificacdes técnicas

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo materisl de consuno, equipamentos e material permancnte a sva disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
Experiencia minima de 6(seis) meses

Para efeito de ascensan, a experiéncia sera comnrovada através de provas especificas ou

treinamento.

“~

PRONMOSAQ OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

"ATIVIDADES TIPICAS
- Operar o equipsmento de microfilmagem

v~ Conferir microfilmes -

- Montar cépias de documentps microfilmados

- Escolher o melhor nmétodo paza processamento de microfilmagem, analisardo fisicamen

--

o documento

- Conservar o equiparento relativo 3 3drea.

l .

-~ Tirar copias de documentos efetuados - {
- Montar jaquetas
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo

nivel de dificuldade.

R
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

_ GRUPO OCUPACIONALL APOTO OPERACTONAL
TITUL.O DO CARGOD  AUXILIAR DE NUTRTCRO

‘a

GOD. DO C.B.O. 0-68.90 ~ NIVEL SALARIAL BASICO xa OM

Dl-uCRlC/—\O DO CARGO:Trabalha junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de

supervisio do preparo do alimento, com vistas a satde das pessoas atendidas.

RESPONSABILIDADES! . S .
- Pelo servigo exccutado ' :

_ Pelo material de consumo, equxpamentos e material permanente 3 sua
d.sposu;ao : -

REGUISITOS.

- 19 grau incompleto, até a 42 seérie
- Experiencia de 12 (doze) meses : . :
~ Para efeitos de ascensao funcional,.a experiéncia sera comprovada através de provas -

. i - . -
especificas ou treinamento.

- © e

OMDCRO CU ACES3S0: Conforme eqtehclec*bo neste Plano

PR

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisao da preparacao . - de alimentos sim

.

ples, observando e experimentando, para informar da qualidade das refeicoes;

-~ Controlar as sobras de alimentos;

- Efetuar controle dos balcdes de distribuicdo durante o periodo — das refeigoes;

— Auxiliar na supervisao do refeitorio, verificando utensilios e arrumacao do am
biente;

- Auxiliar mno controle de matgiias, contando e conferindo utensiliog;

— Afixar em locais proprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho; |

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade.



o~

FLAND b CARCOS [ SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS'

GRUID OCUPACIOL AL

.APO!O AD?. HINSTRATIVO E OPERACIOMNAL DNI’VEL MEIDIO D N"\’El_ SUPER
TITULO DO CAKGO _ - |coD. €.B.O. SUBGRUPH

AUXTLIAR DE OF ICINA DE INSTRUMENTOS MUSICATS - 5.99.50 I NA- Qol
DESTRIGAO DG CARGO .

- Auxiliar a confecglio de instrumentos musicais

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente é'sua disposicio

REQUISITOS

19 grau incompleto ateée a 43 série

PROMOGAC OU ACESSC

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T{P!CAS

- Transportar o naterial previamente selec10nado,
- Auxiliar na confecg3o do ins~rumento ajudando a cortar, furar

colar e envernizar
quenos reparos nos instrumentos-

- Efetvar pe

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-
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DESCHIGAO DE CARGOS © .

@ .

e

DESCRIGAO DO CARGO
- Auxiliar nas tarefas de fabricsgho de pses.

 GIAPCIO ADMIMISTRATIVO E OPCRACIONAL - I NIVEL MEDIO O \WIVEL SUPCRIOR
~ T{TULO DO CLRGO cob. €.B.0. SURGRIIFO
AUXILIAR DE PADEIRD 5-99.90 \ NA- © L

RESPONSARILIDADES

- Pelo servigo executado

. Pelo material de consumD, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

.19 grau incompleto, até 42 série

PROIMOGAOD CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar na separagdo e pesagem de ingredientes necessarios ao fabrico de

_ Auxiliar na preparag3o da massa, a fim de encaminhé-la para o cozimento;

- Auxiliar na cilindragem e corte da massa, para dar lhe a forma dese jada;

. Auxiliar na colocagdo dos pdes no. forno, para c021ment0'

- £fetuar transporte de materiais e 1nstrumentos necessarios ao trabalho,

-'Efetuar limpeza, guarda € conservagao de instrumentos, apés us0;

- Executar putras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL. _AROLD_ADMINISTRATIVO £ OPERACION?
TITU.0 DO CARGO:

AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS . : ,

COD. DO C.B.O. " NIVEL SALAR[Q\L BASICO

' - NA ~-O

DESCRICAO DO CARGO:. Auxiliar o sistema de processamento de dados em tarefas

de apoio.

RESPONSABILIDADES. . .

Pelo servigo executado

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su
disposigao ' : ‘

AN

[N

cGUISITOS!
1

Q grau completo.

_ PROMOCEO CU DMCESSO: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Controlar = a qualidade de materiais processados para expedicio;

Descarbonar, destacar e selecionar relatérios para os usudrios;

Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados;

Receber materiais digitados e programas e consequente expedigao para processa

mento;

"Executar a manutengao basica dos equipamentos periféricos e de apoio;

Zelar pela integridade das fitas magnéticas antes e ap0s o processamento;
Providenciar transporte de materiails processados;
Auxiliar na manutengao das condigoes basicas para o bom funcionamento dos equi

pamentos;



DESCRICAD DIE CARGOS o

CTRUTO OCUI rzivient

WIAPOIO ATMMNISTRATIVO & OPERACIONAL D niveEL mEDIO (Jtiver sovrme
{ TTUT0 0o i . ICOD. C.B.O. SUBGRLIY
/ NUNILIAR DE SAFARTZIRO 5.99.90 l NA « 0L

{"ESCRIGAO DD CARGO

.- Auxiliar nas tarefas d¢ confecglio de calgados de couros ou de oulros maleriuis.

WESPONSABILIDADES

’

i Pelo servigo executado )
.~ Pelo material de consums, equipamentos © material permaneniec 2 sua disposicdo.

¢ . .

EQUISITOS

:- Sem exigéncia de escola:idade’ ou alfabetizado

M §
s

PROIMOGAD OJ ACESSO _
‘ Conforxnez cstabelcéido neste “PLANO DE CARGOS E SALARICS®™

"KTIVIDACZS TIFICAS
- Ruxiliar na medi¢Zo e preparacdo de moldes de calgados;
“‘ _ Auxiliar nos trabalhos de corte e costura dos calgados;
"~ Auxiliar na montagem dos calgados;

~ -‘Auxiliar nas tarefas de conserto de calcados; .
- Efetuar limpeza, conservagio e guarda de ferramentas e equipamentos, apds uso;
- Transportar ferranentas ¢ equipamentos necessdrios ao trabalho de cupateiro;

. executar outras tarefas de mesms naturcza e mesmo nivel de dificuldade.




PLLAO DE CARCOS E SALARIOS B

| " DESCRIGAD D CARGOS

—

SRUIT0. OCCFALIUNAL R
X APOIO ADMINISTRATTIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO ) NiVEL suPERIOA
= - - = SLHFCERIUN
TiTULO DO CARGO COD. C.0.0. SUBIoE

AUXILZZLIAR DE SERRALHERIA

5.99.90

NA-O&,

DESCRIGAO DO CARGO

'~ \uxillar em todas as=z=s atividades da serralheris, tais como dobrar curva f .
. - ’ r or}
:0ldar pegas metdlic—ras Ou ndo. ’ rjar e

RFSPONSABILIDADES

.  2elo set. igo exccutz==ado
- "elo malerial de coc=nsumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgdo
: _ feso.

RLQUISITOS

e e m o e e B e O

19 grau incimpleto afé_ 42 serie

PRCTAOGAOD OU ACESSO

21"V IDADES TIPICAS

ton-“7orme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIGS®

- %wxiliar na fabricar 380 de peg¢as;
LY 3 . 3 ~E
- %wxiliar ‘na instalag%0 de ferragens de esquadrias, portas portdes e grad
. R es;
- 4mnter e conservar =75 equipamentos e ferramentas em ordem:
H
- TIransportar materia. = & pegas;

- -vecutar outras tare=as de mesma natureza : mesmo nivel de dificuldade

- . . 2 " g



PLANO DE CARGOS E SALARIOS -

DESCRICAO DE CARGOS

" CRUPO OCUFACIUIAL

(XAPOIO ADi:IHNISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO (J ni{vEL supZiio
T{TULO DO CARGO cov. €.B.O.

"AUXILIAR DE SOLDADOR ' 5.99.90
DESCRIGAO DO CARGO

"NA— Ol

‘SUE.!GRUPO

Y _ 'auxiliar nas tarefas de soldagem de pecas de metal

- o

- RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executsdo .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigdo.

REQUISITOS

1@ grau incompleto até a 43 serie

PROMOGAO OU ACESSO

Conforms estabele&ido neste "PLANO DE CARGODS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

_ Auxiliar nas tarefas dg preparag3do, chapagem, l%mpezé e posicionamento de pegas a
serem soldadas; 4 ' )

- Auxiliar no processo de soldagem, seguindo instrugdes do soldador;

— Auxiliar nas tarefas de acabamento das pegas;

-'Transportaf instrumentos e ferramentas necesgérios ao trabalho;

- gEfetuar limpeza, conservagdo e guarda de {nstrumentos e ferramentas;

- Efetuar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GruUPO OGUPACIONAL: NIVEL DE APOIO

— o s

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL/AREA

cdp. bO C. B.O. | o NIVEL SAL/\R!AL BASICO ya-og

0 CSCRICAO DO CARGO!

~ Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executar tarefas que exigem esforco fi-
. sico, de manutencao e limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, auxiliar na con
.. fecgao de pegas e instalagoes, operacao de maquinas e equpamentos, sob supervisdo ou

. orientagao, bem como outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando
'sé}vigos; ' ' '

 RESPONSABILIDADES: - ]

- Pelo servigo executado ' ' :

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d suaz
disposigao - ‘ , . ' .

REGUISITOS:

"= Sem exigéncia de escolaridade ou alfgbetizado.

. -

PR DQ‘u.O CU ACESS0: Cenforme estahelecide neste Plano - . i

ATIVIDADES TIPICAS:

Tera atividades tipicas de acordo com-area especifica em que estiver lotado:

- Executar lavagem de veiculos

- zelar pela limpeza e conservagao do seu local de trabalho

- fazer a manutengao simples de maquinas, equipamentos e ferramentas

- operar maquinas simples sob supervisao e orientagao

- Auxiliar na fabricacao e instalagcao de pegas e equipamentos

- Auxiliar no transporte de materiais, pegas, equipamentos, etc,

- Auxiliar na preparagao das superficies a serem pintadas e do material de pintura
- Auxiliar nas tarefas de fabricagao de tijolos e telhas

- Efetuar transporte de material e equpamentos necessarios ao trabalho

~ Auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalagao de vidros e espelhos.

- Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias

- Auxiliar na preparacao de materiais a serem trabalhados ou utilizados no trabalho
- Transportar e remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIC

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL DE APOIO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR RURAL

COD. DO C.B.O. 6.39.50 NIVEL SALARIAL BASICO  ya

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar servicos de natureza repetitiva envolvendo atividades

bragais, simples e de apoio.

RESPONSABILIDADES: <
- Pelo servico executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 s
disposigao _ . .

REGQUISITOS! )
- Sem exigéncia de escolaridade ou alfabetizado.

I&K»DQKO CU ACESS0: Confoime estabclécico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar servigos de cargas e descarga de materiais e insumos;’

-~ Executar servigos de capinagao, corte de gramas e Timpeza de ter-
renos. Y ' 4

~ Abrir valas e drenos.

-~ Construir e reformar cercas;

~ efetuar servicos de rocagens e destocamentos.

- efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

- Utilizar convenientemente ferramentas agr?co]aé no exercicio de- -
suas atividades. _

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de difi-

-

culdades.



PLANO DL(EWM”“ L=

DESCRICAO DE CARGOS

5HUI‘O ULU!'I.(,IUN/\L

:}APOIO ADMINISTRATIVO E OPCRACIDIAL OIniver mébio
HTULO DO CARGO

0 niver cuprer

BARBE IR0 COD.C.B.0.  SUpuiueo
, 5-70.30 NA- 6 1
JESCRIGAO DO CARGO

Execcutar tarefas rcrercntes 80 corte e penteado de cabelo recorte Ga barbs ¢ blgp,

& outros culdados afins, cmpregando aparclhos manualfs ou el tricos € produtos ests+

tos e/ou anti-sépticos.

IESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado .
- Pelo material de tonsumo, equipamentos e material permanentz 3 sua disposicgio

EQUISITOS

- 19 grau incompleto, ateé a 42 série
- Experiencia de 12(doze) meses : ) L
Para efelto de ascensao fun01ona1 a experiencia seracomprovada atraves de provas

e 3 —
"especificas ou tre:mamento1

ROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecico neste "PLAND DE CARGO3 E SALARIOS®

JIVIDADES TIPICAS

- Colocar © avental ou pega similar no cliente;

- Cortar o cabelo empregande pente, tesoura, navalha ou mdqu‘na eletrxca

- Pentear o cabelo, escovando-o0, ajeitando-o e fixando- 0;

- Fazer a barba e o bigode, raspando-os ou modélando-os com o aux{lio de ngvalha ou

barbeador clétrico, tesoura e pente; = . -

-Friccionar 0 couro cabeludo, utilizando cremes, logJes tonizas e outros cosnétices;

- Aplicar cremes e logdes no rosto do cliente, fricclonando-ops levemente;

- Processar a limpeza e esterelizacdo do material utilizado, usando substinciass Quimi.

cas, fervura e outros ncios;
- Limpar o vestuirio do cliente;
- Pode cortar e ajeitar cabelos de scnhoras;
- Pode aplicar produtos para descncrespar cabelos;

.Podc Yavar ou encrespar o cabelo do cliente;

.Exccutor outra, tarefos: de hesma natureza ¢ mesmo nfvel de diriculdadc.



PLANO DL C/RGOS E SALARIOS

DESCRICAQ DI CARGOS

GRUPO OCUFACIOHAL CEe
LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [J NiveEL suPERIOT
1{TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
BARQULCIRD - . . :
} 9-81.50 NA--QV‘
DESCRIQAO DO CARGO

‘- Efetuar tarefas de condugde, atracaglo, desatracag¥o, carga, deséarga e manutencio

pequenéé embarcagfes, como gaiolas, batelbcs, lanchas, balsas e outras orientando-s

pelas normas e prédticas de navegacio e valendo se da prdpria exper*encia

para tran:
portar pessoas e cargas.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera Come?Y§§a atraves de provas

espec1flcas ou trelnamento. :

>ROMOGAQ OU ACESSO

"Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALSRIOSY

\TIVIDADES T{PICAS
- Manipular as amarras, conduzir o barco;

- Ruxiliar no embarque e desembarque de passageiros e cargas;

- Executar a limpezs e conservagao c¢a embarcacgio

- Executar outras tarefas de mesma nétureza e mesmo:.nivel de dificuldade.

-



PLAND DL CARGOS SALARIOS (5D

DESCRICAQ DE CARGOS

GRUPO oCcui4CICHAL . P

DIaroio ADLUIISTRATIVO € OPERACIONAL [ niVEL MEDIO ) HIVEL SurcRl

T{TULO DO CARGO ' - oo Do SR
CARPINTLIRO ‘ o 5n 15 05 4

DESCRIGAOC DO CARGO . -

 Efstuar trabalhos de carpintaria, certondo, armando, instalando e reparando pegas

madeira, utflizando ferramcntas manuals e mecinicas.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo service executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e matcrlal permanente A sua disposigio.

REQUISITOS

- 19 grau lncompleto, ate a 42 serie ) -
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses . :

- Para efeito dn ascensao funcional, a experiéncia sera COmDrovgda através de provas *
especxflcas ou trelnamento.

PROMOGAO OU ACESSO

. : Conforme estabcleéido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES Tl’gu:As

- Conotruir, encaixar e montar no local das obras, armagbes de madeira dos edificio
e obras sin;lares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alven
rias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: Janeclas, porta
escadas, rodapés, divisdérias, forro e guarnigdes; n-

- Construir formas de madeira para concreltagem;

- ﬁeparar elenentos de madeira, substituir total ou par&ialmcntc, pe¢gas desajustiada
ou deterioradas ou fixando partes soltas; , S

- nfiar ferraacntas de corlce;

. pPode especlializar-sc em um dctcrninado tipo de trabalho de obras a ser dcsignado
acordo con a especializagldo; .

-~ Executar outras tarefas dc mesma naturcza ¢ mesmo nivel de dificuldace.

3



FLAIND Ul WHINOUUO e O,

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCTUPACITHAL

[XJAPOIO ADIUNISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [ niver supe:
TITULO DO CARGOD cOD. C.B.O. SURGRUFO
CARVOCJIADOR . 6.59.20 *NA-

DESCRIGLO DO CARGO ‘
- Executar diversas tarefas relotivas 3 fabricag3o de carvdo vegetal, utilizando u
ou vdrios fornos de carbonizaglo lenta e controlando seu funcionamento, para tra

formar a lenha em carvio.

- RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 suva disposigao.

t

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 42 série

PROMOGAC OU ACESSO . ]
Conforme estabele&ido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Colocar a lenha no forno, buscando utilizar a capacidade 60 mesmo, para proceder
quelima; )

- Acender o forno, usande material e substéncias ée rdpida combust&do, para queimar
lenhaj;. . .

- Vedar a boca do forno herméticamente, utilizando tijolos, para proporciocnar a te:
ratura requerida; '

- Regular a queima do material, abrindo e fechando os orificios na superficie do fi
para permitir uma carbonizag¢do completa;

- Controlar o andamento da operagdo, observando a cor da fumaga, para determinar o
mino da carbonizagio;

- Fechar as chaminés do forno, utilizando obturadores préprios, para cessar a comb:
tso; E

- Fazrer o resfriamento da fornalha pronta, espalhando dgua sobre o-forno, para fac:
ter 8 retirada do carvsa; ' ‘

- Ret&rar o carvdo, utlllzando ferramentas nanuals. para possibilitar o uso do nmes:

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nlvel “de dificuldade

—




SO TR LA (euntingago)) -
:.rumu cumbuﬁt‘VCI; - ¢ 5
procedendo & limpeza € 3 pecquenos reparos, para ga-

. .ruigar do conservagdo do forno,

}~ant1r51hc condicdes de ut!lizaglog

- ~xgcutar outras tarefor os mesmp hatuyreza e mesmo nivel de dificuldade.




., (59

PLANO DE CARGOS E SALARIC

GRUPO OCUPACIONAL! - _ _APOIO ADMINISTRATIVO E OPERAGIO
TITULO DO GARGO:

CHAPEADOR/FUNILETRO/LANTERNEIRO . ,

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
8-73.70 NA- ©Y

‘ DL_\,CRK.J—\O DO CARGO:! Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas’
de automovels e outros veiculos automotores, bem como: montagem e conserto de mo-

veis metalicos e confecgdo de calhas, utilizando ferramentas normais, maqULnaS aprc
. priadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecio de chapas pz

ra colocar ou recolocar estes veiculos em condigoes de utilizacgao.

RESPONSARILIDADES. | . | i

'~ Pelo servigo executado .,
"Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3
disposicgido ' ' ; g e

It QLlSlTO

- 19 grau incompleto, até a 42 série -

- Experiencia minima de 12 (doze) meses ,

- Para efeito de ascensao funcional a experiéncia seri comprovada através de provas

-especificas ou treinamento

PRO IX:aO CU ACESS0: Canorne eqtehclec100 neste Plano

ATIVIDADC TIPICAS:

" . ~ Riscar sobre chapa metalica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou es-

pecificacoes;

- Executar o corte e moldagem das diferentes partes, utilizando tesouras manuais.
ou hecanicas, dobradeiras, morsas, macetes ou outros meios para confecciomar a
peca ou as partes a serem substituidas;

- Utilizar soldas, para complementar a forma de pecas;

~ Reparar partes deformadas de carrocerias, paralamas, tampas de cofres e guarda-

malas, desamassando-os ou tratando-os de outras formas com martelos, colgas, es-

ticadores, alavancas e macacos;

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis trinchas, para proteger a cha

hat-Ihd



' Consertar e reparar moveis metalicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo ni

P

vel de dificuldade.

o~

s e v a g e i



—~—
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

sy At St

GQUPO OCUP/\ClONAL. N . _APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO:  CHAVEIRO

COD. DO C.B.O. 8-49.83 | NIVEL SALARIAL BASICO w02

DESCRICAD DO CARGO! - -

— Montar e reparar fechaduras, ajustando e regulando as partes e o conjunto para possi

bilitar sua instalagdo e utilizagdo em esquadrias, portas, grades, moveis, aparelhos
e outros equipamentos.

F{ESPONSABILlDADES: o . . .
- Pelo servigo exccutado ' .

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a suz
disposigao ' ‘ -

REGUISITOSE

- 19 grau incompleto até 42 serie

-

PROMDGRO CU ACESS0: Confoume estabelecido neste Plano i

ATIVIDADES TIPICAS:

- Recuperar fechaduras danificadas, para deixd-las em perfeitas condigbes de funcio-
namento; '

- Verificar se as pecas da fechadura se ajustam exatamente, para proceder as necessa

rias corregoes; . -

—'Trocar'combinacées de fechaduras de seguranca, para garantir sua inviolabilidade;

— Retocar as pecas quando necessario, para deixa-la de acordo com os padroes exigi-
dos; ’

— Confeccionar chaves duplicatas, para substituir chaves perdidas ou trocar
de fechaduras violadas; ’

— Confeccionar chaves a partir de modelos e matrizes;

~ ~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

chaves



: o SQ
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PLANO DE CARGOS E SALARID

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL DE APOIO

o — v —

T UL DO CARGOD COMPOSITOR GRAFICO

~ ¢OD. DO C.B.O. . NIVEL SALARIAL BASICO gy

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Compor textos utilizando equipamentos e técnicas apropriadas para impressao grafica

em getal.

RESPONSARILIDADES:, e : .

- Pelo servigo executado ' T I

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a si
disposigao ) | . ) o . '

ReGUISITOS L . S
- = 12 grau completo
- Experiéencia de 6 meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia ser3 comprovada através de provas

especnflcas ou trelnamento.

RO ano CU ACESS0: Conforme eqta"vclecn dv neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: .

- Examinar o original a ser composto para decidir a técnica e os detalhes a serem émpq;
gados 3 -

- Compor em medidas padronlzadas todo tipo de documento para xmpressao

~ Compor em matrizes eletrostaticas

- Operar equipamentos de fotocomposicao bem como de teclados com v{deo

- Compor textos para impressao de documentos

- Operar maquina de linotipia e intertipia

- Providenciar e executar as provas da composicao

- Controlar a qualidade de materiaSﬂprimas-recebidas . -

- Zelar pela conservagao e limpeza do material e equipamento a seu cargo

- . . + -~ -~ . - -~ -



'.l"l._/‘.l."..) ide WAATVOUOU O L ODAVLLAINIEUO

DESCRICAO DIZ CARGOS

GHUPD CluUr AuiGHAL o ———— e
(X APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL D NIVEL MEDIO O} nivel supen
TITULO DO CARGO <D C.B0. §Uﬁcnuﬁ6"fr

COPEIRO | s.32.45 NA—OL

DESCRIGAO DO CARGO ) i

- Distribuir refei¢Bes, utilizando bandejés e carrinhos,segundo as instrucdes receb

RESPONS ABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

- 19 Grau incompleto, até a 42 Série : ) )

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabeclecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARINS"
ATIVIDADES 1IPICAS . _ —

~Receber e distribuir refeig¢des, utilizando bandejas e/ou carrinhos;

-Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigbes, providencisndc
éua lavagem e guarda, ou o envio-ac setor compelchte;

- Efetgar a besagem e o registro das sobras alimentares, btilizando balangas apiopr
das; '

- Manter a ordem e ‘a iimpeza do local de trabalho, s;guindo normas e instrugles;

. - Atender 3 feitura de refeigdes ligelras, preparando chd, café, sucos e outras bed

das e sanduiches na copa;

- Anotar diariamente o ndmero e tipo de refeigles distribuidas;

v - Fazer o . controle didrio do material existente, relacfonando as pegas e suas respe

tivas quantidades;

- Executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa;

- dperar tom aparclhos elétricos utilizrados no Servigco de AlimentagZio, obedeccndo @

instrugdes d= uso;

" A - ——
- Servir refelgdes nas mesas,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.




. ORUO OCUIACITRT
‘Daroio avuimstraTIVO £ OPERACIONAL DI nivee mEpio D niver superic
TIiuLo co ¢ C/tlu.()

: W"u.m,
DESCItIGAD DO ¢ANGH

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

5%

DESCRICAO DE CARGOS - . B

- CcoDL. C.B.C. ,,,uucnu 216}
COSTUREIRO 7-95.10 ; HB-C (_.1

- Executar % mio ou a méquina um ou vérios trabalhos de costura na producgio em sér

{ “ESPONSABILIDAXES

-

¢

i

é.\

;

A .

i

heQUISITOS . "

tolocar ombre: njirgs, colarinhos e forros, costurando-os a mio ou a mdquina,

de pegas de vestuério, utjlizando mdquinas e outros instrumentos apropriados, para

confeccionay ternos, terninhes, calcas, camisgas ¢ outras pegas de Toupas similares.

Pelo servigy ‘executado

Pelo materix) de consunmo, equjpamen»os e material permancnte & sua di$p0¢1q50.

12 grau Jhb\np]eto - - .

Experiéncia winima de 06 (seis) meses.

Para efeita de acesso 2 experiéncia serd comprovada através de provas especificas

treinamenta ) Cos - - - .

Oh.OCAO OU ACL —"‘SO . N ~
~ Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

VIDADES TIPIC.S 5

inhavar ¢ ~bser as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comun:

Je costura ¢ mdquinas de costurar, pars armar €ssas pegas’

" <O0ser as dife_srentes partes da pega, uvtilizando méquinas.ou instrumentos manuais de

costura, parc~ . confeccionar os diversos tipos’ de vestudrio.
para gar

1& roupas a for——ma e enchimentos dese jados,

Par acabament:;o, a m3o ou a méquina, 3s roupas Que confecciona,

.



4

© PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCHICAD DE CARGOS

¢ GRUPPO GCUTACIOHAL

- BJARGIO ADMINISTRATIVO E OPERACIGHAL D nivel mebio O niver supss
TITULO DO CAKGO _ cob. €.8.0. ISULGHUIS
DESENHISTA COPISTA . . Y
15 . 0.38.87 NA—\@}‘(_

DCSCRIQI‘.O 0O CARGO
- Copiar tabclaes, diagruoras, esquunas, gréfﬁcas,vmapas, projetos de obras civis, ins

lagdes, ferramentas, pegas e outros trabnihos, Quiando-se pelo origimal,plantas e

qQuis, observando as instalagdes pertinentes e empregando pantdgrafo, compasso,

dro e demais instrumecntos de desenho, para

esq

a produgdo, reformas ou aperfeigoamento
dos produtos mencionados.

RESPONSABILIDADES . ] N
}; -~ Pclo servigo executado
. : ~ Pelo material de consumo, equipacmentos e material permanente 3 sus disposig

-

do.

. REQUISITOS

= 19 grau. incompleto, até a 42 série ) . )

PROMOGAO QU 4ACESSO

e Conforne estabclecido neste "PLANO DE ‘CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimenstes e demais especificacBe

4

dos originais, e utilizando papel sdequado, instrumentos apropriados para orientar

construgdo ou fabricag3o, refornma ¢ aperfeicoamento de obras civis, equipamentos,ir

talagtes, predutos ou mesmo atender @ outras ‘necessidades do setor.

- Desenhor tabelas, diagramas, esquesas, mapas topogrédficos, circuitos, cartazez, for

4

‘'muldrios, fluxogramas, ou outro quzlquer, bascando-se om rascunhos fornecidos e obe

decendo 4s especificagdes, para possibilitar a utilizaclo desses desenhes em projet

.0u 3 sua recprodugldo.

- Efetuar decsenhos em perspectivas ¢ sob vdrios dngulos, observando medidas caracterd

ticas e ouvtras anotacdces tédcnicos, para permitir o visao completa das pegas a serem

produz idas.

; - Executar outras tarefas de Acsma naturcza ¢ acsmo nfve) de dificuldade.

: . ‘s
-



A

COD. C.B.0. SUBGHUIO
: DOBRADOR . I 8-73.35 . )
.. : NA-OU
DESCRIGAO DO CARGO

v Dobrar chapas ou barras de ferro, utillzqndo mdquina dobradeira, para dar-lhe a cur

;- RESPONSABILIDADES

* REQUISITOS

. — Experiencia minima de 12 (doze) meses

1!

- ATIVIDADES TIPICAS

. PLANO D CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

Esz_auvo OCUTACIGHAL

Karoro ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL OnNiVEL wEbio (J NIVEL suprric
ThiuLo DO CAKGO

tura dese jada, .

¢ .= Pelo servico executado i .
"~ Pelo material dc consuno, equipamentos e material perrnanente 2 sua disposicio.

- 19 grau incompleto ate a 42 série ) - .

- .

Para efeito de¢ ascensao funcional, a experiéncia sera Comprovada através de pProvas
espec1f1cas ou trelnamento. ! . . ) . i

.‘ N
- . - P . . -
-

PROMOCAO OU ACESSO

. ~ Conforme estabelecido neste "pLAND DE CARGOS E SALARIGSH

- Estudar a tarefa g ser realizada interpretando 'o desenho e especificagdes, para pre:

rar a execugido da mesma.

'~ Tragar as linhas de referencia sobre a chapa, utilizando instrumentos de riscar, pa

orientar o d. -bramento. . .-

- Colocar a mdquina em ponto de funcionamcnto, centrando os componentes* e ajustando a

tura de base dja fung3do, para atender as especificagﬁes do trabalho.

. = Colocar a chapa em posicgio adequada, atuando no pedal, alavanca ou botio de comando,

T8 possibilitar a dobradura da mesma, . .

= Aclonar & miquina atuando nos seus dispositivos de comando e controle para cfectuar -

operacio programada .

- Exaninar o resultado da operagldo, utilizando instrumentos de medig8o ou gabaritos,pa

conferir a3 adequagdo das medidas da pecga s cspecificagdes.
~-Efetuar 8 limpcza da ndqulna. vtilfrando estopa e cscovas,
- Pode operar ndquina viradeira para curvar chapas. .

» Execcular oulras tarcefas dCc mCcsmo Naturersrn o mrema afond on ee . -



0

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

v

PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

CRUPO OCUP/ACIONAL: ~ APOTO: ADMINISTRATIVO E_OPERACTONAL
TITULO DO CARGO: .

ENCANADOR/AREA . T : )

COD. DO C.B.0. . NIVEL SALARIAL BASICO'

8.71 ‘ Na=. ©Y

DIESCRICAO DO CARGO: Monta

» instala e conserva sistemas de tubulacdes de mate
’ 5gué’ gas ’
vapor, esgoto e outros fluidos enm edificios, laboratdrios e outros locais

PC“PON ADILIDADES: e .

-

- Pelo servigo exccutado ' : .

>

disposicao - . . .

- REGUISITOS!

- 19 grau 1ncomp1eto, ate a 42 série

- Experiéncia de 12 (doze) meses

- Para efeitos de ascensao funcional, .a experiéncia ser3 comprovada através de provas

L4 - -
especificas ou treinamento.

.

PRODGEO CU PES30: Con forme estabelecide neste Plano : .

A [IVIDADES TIPICAS:

~ Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacoes e

outras 1nformagoes

— Marcar pontos de colocacgoes de tubulagBes, uniao e furos

—.Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacgao das tubulagoes;

~ Executar o corte, rosqueamento curvatura e uniao dos tubos;

. — Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros

componerites das instalagdes;

-~ Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagao

- - Executar manutencao de 1nsta1agoes

« Testar ag cansliasnalam cme-



“.

- Manter todo sistema inercnte & sua responsabilidade em condicles normais de funcio
namento;

~- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

735: Os trabalhadores deste grupo serao designados de acordo com sua especialidade,
da seguinte forma: ENCANADOR: Instalador de tubulagoes em geralj;Instalador de
tubulacao de gas combustivel; Instalador de tubulacdes de embarcacdes; Instala
dor de aeronave; Instalador de tubulacoes de vapor; Assentador de canalizacao;

Bombeiro Hidraulico.

B e pu—,




CGRUPO OCLIFACIONAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ESCIICAQ DE CARGOS S

[XJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO [ niVEL supenic
T(TULO DO CLARGO . o . €0D..C.B.0. SUBGKUIFD
STOF - - o .-
T 7-96.90 l NA—()L4

DLSCRIGAD DO CARGO

- Colocar e reparar estofamento de mévels e vefculos, utilizando materjais e equipamc

tos apropriados,

»

" RCSPONSARITIDADES

-

~ Pelo scrvigo executado

" - Pelo nmaterial de consumo, equipamentos e material permanente & svua disposicgio.

.

REQUISITOS

- = 19 grau incompleto ate a 43 serie

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

— Para efeito de ascensao func1onal, a exper1enc1a seracomprovada atraves de provas
especificas ou trelnamento !

-

PROMOGAD OU ACESSO _ 4 ) ) T

. Confoxme estabeleéido neste "PLANO DE CARGCOS E SALAR&OS"
ATIVIDADES T(PICAS

- Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de materiais a2 ser
utilizados. - :

- Fazer moldes, tragar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos estofamcnics e
colchdes, méveis, revestimentos de interiores em tecido, couro e oufros materiais.
- Colocar, dispor e prender as molas, o enchlmento e a tapegaria dos méveis.

- 2elar pela CDnSCIV&CcD do local de trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dlriculdade

.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GF?UPO OCUPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CTETLLO 0O GARGO:
FORJADOR DE METAIS

COD. DO C.B.O. | 'NIVEL SALARIAL BASICO
8-31.10 : . NA=" @q
DIISCRICAO DO CARGO: Forjar barras,” hastes, tarugos e chapas ou ferro, aco ou

outro metal, para fabricar diversos tipos de ferramentas e uten51llos pecas ‘de maqui-~

naria, apetrechos de lavoura e ferraduras.

| RESPONSABILIDADES! . .

- Pelo servigo exccutado

= Pelo material dc consumo, equxpamentos e material permanente 3 sua
disposicao ‘ o _ ..

ReGUISITOS!
= 19 grau incompleto, ate 42 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

— Para efeito de ascensao funcional, a experiencia serd comprovada atraves de provas

especificas ou treinamento.

PRDCAO CU ACESS0: Confoime C:Le‘x_lec;Lc‘.u neste Plano : . d

ATIVIDADES TIPICAS: ,
- Forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de mao, utensilios, pelas de
maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes, molas
helicoidais e eliticas e apetrechos dlversos, utilizando martelos manuais ou mecanl

.. cos, .fornalhas, fole e bigorna;

- Aquecer metal, submetendo-o ao calor de uma fragua, para possibilitar o forjamento;

— Fabricar e reparar apetrechos agricolas, pecas decorativas de‘ferro ferramentas coxr
tantes, como machado, foices e tesourdes reparaciao de pecgas dos equlpamentos e ferra
mentas utilizadas em minas e cantarias, fabricagio de ferraduras para animais ou fa-.
bricacdo de correntes.a ser designado de acordo com a especializacio;

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS, E SALARIOS ‘

| X DESCRICAO DE CARGOS _ .

S GRUPO OLUGACIUHAL N

" XAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPCRACIONAL [ NIVEL mEpio CJ NiVEL surrrior

. TITULO DO CARGO : CUD. €.B.0. SURGHODA .
FUNDIDOR DL MCTAIS 7-24.20 NA— Q@M -

. DESCRIGADO DO CARGOD

-‘Vazar, em noldes, metals fundidos provenlientes dos fornos ou ranelas, orientando-se

pelas técnicas de execuglo desta opcracao, para produzir pegas fundidas de metais.

.

© AESPONSABILIDADES

 ~ Pelo servigo executado . .
“.- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicso.

_ REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 42 serie : . . . .
~ Experiéncia minima de 12 (doze) meses _ ) . ] R
- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprovada através de provas

; 2 as 5
espec1f1cas ou treinamento. ) - : N

© PROMOGLC OU ACESSO

.  Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS" i
© ATIVIDADES TIPICAS

s Efctuar 0 pré-aquecimento das panclas utilizando rorno, estufa ou outro processo ae
quado, a fim de apronté- las para a coleta do mctal proccdente dos fornos. !
- Deslocar para.a 4rea de moldagdo as panelas carregadas com o metal liquido, utilizan
do guindaste, talha ou equipamento similar, conforme o tamanho das panecles, para efe

tuar o vazamento do metal. ’ - i

- Inclinar a panela, mane jando vdlculas-tamp3o, para verter 0 metal no molde confofme

especlificagdes.

.

- Proceder a retirada ca cscdria, utilizando rodos apropriados, para limpar a massa
metélica. )

-~ Efetuar o esfriamento das panclas e a retirada de cascdes, empregando ferramentas mz

nuals ou nccﬁnlcas e técnicas apropriadas, para conservar em bom estado as panelas

8S5CQUTar um novo clclo opcrativo, - T

(8

-

« Dar acabazcnto 3s pegss fundidas, usando ferramentas manuals ou mecinficas, para ater

der As especificacdces contidas no requisic¢io, dezenho ou outra solicltabbo Qualquer
- Prcparar noldes de pegas, utflizando arclao cintético ou outrp material apropriado,p.

ra ntender 3% necessldades do selor. ' ;




=;f%companhar e fnstruir ajunus evtagidrion, moldando

fotender 3 complementoclo escolor do vs

tudosnte,

¢ fundindo pegas de ensalo, pars

-{ ~xecutar outras tarclfos, dc mesma natureza o mesmo nivel de dificuldade,
. e
- . .
..
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° hd ) - .o L4
- i
. ~4
’
. .
- »
‘. ‘1

Gﬂ




67

R T

o

PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

C l'PO OCUP/CIONAL:
Tt THLO DO CARGO!

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

GARCON , » - -
COD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BAS!CO_
5-32.10 NA- O\

[){::,CR[(_,AO DO CARGO!. Servir alimentos e bebidas em restaurantes e outros esta

belecimentos, anotandc' os pedidos, para atender aos comensais.

RESPONSAGILIDADES. . .
- Pelo servigo exccutado - . -

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao _ : -

b

TeGUISITOS
-~ 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia de 12 meses -

~ Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PRODCEO CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Apresentar o carddpio ao comensal, consultando-o sobre as preferencxas e fazendo—lhe
sugestoes, para aux111a lo na escolha dos pratos;

- Servir alimentos e bebidas, apresentando-os ao cliente e dispondo-

©s nos pratos e
COpos;
- Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os mesmos

para 1avagem e secagem;

~ Preparar mesa de refeigoes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos;

— Cortar porgoes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e outros pratos junto a

mesa dos comensais;

- Executar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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DISCRICAD DE CARGOS

RRUPO OCUPACIONAL

"M APOIO ADMINISTRATIVC £ OPERACIONAL I NIVEL MEDIO O NIVEL SUPERIOR
~~fTULO DO CARGO JARDINEIR -1COD. C.B.O. SUBLGCHUIO
1 - 0 -
. 6~39.,40 LNA-'OH

_.DESCRIGAO DO CARGO

- Executar, sob supervisfo imediata, servigos de - ajardinamento, conservagdo e limpeza.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado : R .
- Pelo material de consunz, equipamentos e material permanente & sua disposicgao.

‘REQUISITOS

— 19 grau incompleto, até a 42 serie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de ascensao funcional, a exper

iéncia seracomprovada atraves de provas,
especificas ou treinamento. : :

*

PROIOGAO OU ACESSO

Conforne estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E sALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

. - Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, addpe

¢io periddica, irrigagzo, verredura, phlverizacéo simples e polvilhamento.
- Preparar as sementes. »

. Fazer a repicagem e o iransplante das mudas, ‘Incluindo desmate, trénsporte e embala-

gem. -
- Requisitar o material necessdrio ao trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo pivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCKICAD DE CARGOS

GRLI’OU OLUbALIUIIAL

KJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO 0 Niver supzns
TITUL0 DO ciroo COD. C.B.O. |SUBGRUFO
LANCHEIRO 5-31.70

NA-QSL

DESCRIGAO DO CARGO
- Preparar refeigdes ligeiras em lanchonetes, empregando chapas elétricas, liquidifi

dores, centrifugadores e outros abarelhos, para atender comensais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

PROMOGAO QU ACESSO )
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar sanduiches, sucos, vitaminas e refeigdes rdpidas, utilizando chapeiras

S,
batedeiras, liquidificadores, centrifugas e outros aparelhos, para despachar os
pedidos dos fregueses; . ’

- Servix.o cliente, providenciando guardanapo, prato, copo e talher e apresentanco
o alimento solicitado ou condicioﬁando os lanches para transporte, para atend3-

~-los em suas solicitagdec; .

- Manter asseado e ordenado o local de trabalho, lfmpando-o, assim como os utensi.
lios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condigdes de higi
ene e boa aparéncia ao ambiente;

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



L )

GRUPO OCUPACIONALL

——— o

TITULO CO CARGOL MARCENEIRO .

‘COD. DO C.B.0. 8.11.20

PLANO DE CARGOS E

SALARIC

APO10 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAI

NIVEL SALARIAL BASICO: na- O

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Confeccionar e reparar movels e pegas de madeira e dar~lhe o acabamento requer:do

utilizando equipamento adequado c guiando-se por desenhos e especificacgces.

RESPONSACILIDADES:

- Pé'lo servigo executado

- Pelo material de consumo
disposigao

[ 3

.2

equipamentos e material permanente &

-

<

ReQUISITOS!

- 12 Grau incompleto, até a ha. Série.

~ Experiencia de 12(doze) meses.

- Para efeito de ascensao , a experiéncia sera comprovada através de provas especi-

ficas.ou treinamento.

’

*'\"x;qo CU A

CESS0: Canforme estabhelecicde neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

~Analisar a peca a ser fabricado consultando os desenhos,, modelos,

outras instrucoes.

-
»

especificacoes ou

—Traba]har madeira riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas .

e maquinas apropriadas.

-Armar as partes de madeara trabalhada, encaixando-as e prendendo~as com material a-

dequada.

-Pintar, envernizar ou encerrar as pegcas e os mpveis confeccionados.

-Colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados.

-Afiar as ferramentas de corte e dar manuten¢ao periodica ao maquinario.

-Pode especializar-se na confecgao de determinados tipos de pegas ou moveis de made i
ra a ser designados de acordo com a especializagao.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificyldade.

—



PLANO DE CARGOS E SALARIOS 14

DESCRICAO DE CARGOS | " "

GRUPO OCUi ACICHAL

[XJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO CJ NivEL superioR
TITULO DO CARGO CO0D. C.B.O. SUBGRUPO
MASSAGISTA ' 0.76.10 | NA-OM

. DESCRIGAS DO CARGO

- Aplicar massagens corretivas ou estéticas, sobre prescrigio médica, fazendo compress:
metddica do corpo do cliente, ou partes dele, provocando vibrag8es com aparelhos aprec
priados. Estimular a circulaGdn, relaxar os muchlos e atender ao embelezamento do fj

sico e necessidades fisioterdpicas dos clientes. - o ’

RESPONSARILIDADES

~ Pelo servigo executado
! « Pelo mzterial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

.~ 19 grau incompleto, ate a 42 série .
~ Experiencia minima de 12 {(doze) meses aves de rovas
— Para efeito de ascensao funcxonal a expe iéncia sera.CompTOVada atr P

"“especificas ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANDO DE CARGOS E SALLRIOQS™
ATIVIDADES TIPICAS g

' - Examinar o cliente, verificando as partes do corpo a serem massageadas.

- Massagear os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisi-

cas ou estéticas.

- Melhorar_a circulag8o ou obter outras vantagé%s terapéuticas.

- Ensinar o cliente a praticar exercicios, fazendo demonstragdes, para “3judar a corre-
¢do de defeitos. A V

- Realizar atividades simples de fisioterapfa, visando auxiliar o médico de medi
.cina desportiva ou fisioterapeuta no tratamento prescrito. :

- Exccutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS :

DESCRICAO DE CARGOS - :

" GRUPO OCUPACIOHAL

S XAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO 3 NIVEL SUPERIOR

' ~T{TULO DO CARGO COD. C.B.C. lsuaenupo

na-. O

MATEIRO 6.51.10

' JESCRIGLO DO CARGO  ~

Abater e reconhecer drvore em floresta nativa ou drea florestada e desdobrd-las en
toras, utilizando machado e serras manuals oy mecénicas,'para possibilitar o apro-

veitamento e beneficiamento da madeira e cascas para fins de pesquisa.

. RESPONSABILIDADES

(.

Pelo servigo executado .
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS

¢

.~ 1% grau incompleto, ate a 42 serie R

Experiéncia minima.de 12 (doze) meses. - )

Paraefeito de acesso, a experisncia serd comprovada através de provas especificas ou

treinamento

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"™

ATIVIDADES TIPICAS

Identificar as drvores que devem ser abatidas.’

Auxiliar na classificac3o dos diversos vegetais, de acordo com insfrucﬁes recebidas.
Limpar a base das 4rvores, arrancando ou desbastando o mato circundante.

Observar a diregdo do vento, a topogfaffa, a*textura do solo, a profundidade das ral
fzes e outros elementos, valendo-se de seus recurscs percepto-sensoriais e experién -
cla, detcrminando-a dire¢d3o da queda da drvore.

Abater as 4rvores, manejando machacdo e sefras manuails ou mecinicas.

Efetuvar o desgalhamento e descopagem das &rvores assim como seu desdobramento em to-
ras, utllizando machados e serra observando as dimensdcs prescritas.

Fazer o empilhamento das toras, yalcndo—se de mélos bracais ou equipamentos mecidnic:

Manter e conservar os ecquipamentos e as ferramentas de corte, afiando-as € lubrific

do-as, quando rccldnicas.

Selecionar e recortar os ramos ¢ copas das drvores que servirlio para amarrar os tro

cos, bem como fixar mecanismos de levantamento e colocar o cabrestante.



—,

PLANO DE CARGOS € SALARIOS

CRUPO OCUPACIONAL: _ | APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TIIUL.O DO CARGO:

MO?OCICLISTA . . : .
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
9-85.70 - T NA-OM

[’)‘:SCR]C/XO DO CARGO. Conduzir uma motocicleta, manipulando ‘seus comando e direcac

no trajeto indicado, transportando cargas de pequeno volume e expediente em geral,

RESPONSATILIDADES .
- Pelo servigo exccutado ‘ :

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao - . _ .

REGUISITOS!,
=19 grau incompleto, até a 42 série
- Carteira de habilitacao
— Experiencia minima de 06 (seis) meses , .
- Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas ou

treinamento.

PRODCAO CU NCES30: Conforme estabeleci ‘o neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario pré-determinado;

-~ Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os com‘os
documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades;

- Observar as regras do tramsito, evitando transgressoes;

- Efetuar a manutencao do veiculo, executando pequenos reparos;

= Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitqs na motocicleta;

— Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
‘chegada;

- Executar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



FPLANO Do CARNLUD L DALANILD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPQO OCUI ACIONLLL R — Jo—

LJAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL . [JNIVEL MEDIO ) niver supenn

TITULO DO CARGO CoD. C.B.0. SHRATIPO
OLEIRO 892 .43 NA-. B2

DESCRIGAD DO CARGO .
- Fabricar tifolos e telhaes, empregando esforgo manual e utilizando mo ldes, ferramer

e uvtensilios diversos, para possibilitar a aplicacso desses produtos em edificios
“outras Construcbes.

RESPONSABILIDALES

- Pelo servigc executado

- Pelo materizl de consumo, equipamentos e materlal permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

PROMOGAO OU ACZSSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™

~

ATIVIDADES TIPIZAS

~ Recobrir o interior do-molde com uma pelfcula de Sleo ou camada de argila em pé.
-~ Amassar a pasta de argila sobre o banco de traba;ho, enrolando-a e comprimindo-a
manualmente ou por outros meios. ’

- Introduzir & massa no molde e comprimi~1a .

~ Retirar a telha ou t{jolo do molde

Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL: APOI0 ADMINISTRACAO |
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE CAiXA

COD. DO C.B.O. 3.31.45 NIVEL SALARIAL BASICO NA-D Y

DESCRIGAO DO CARGO: Operar caixa registradora,

., RESPONSABILIDADES:
(.~ Pelo servigo executado
;- Pelo material de consumo,

equipamento e material permanente a suya
disposigao. '

' REQUISITOS:
- 19 grau completo.

- PRADCED CU ATESS0: Conforme estabelecidc, neste Plano

 ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar as operacoes de abertuyra da caixa registradora
- - Registrar os pregos das mercadorias édquiridas € 0 seu valor total.

( - Proceder a cobranga do valor das compras
(- Receber em espicie ou cheque e fazer o troco
- Fazer o balango do caixa ao final do servigo
Comparar o total registrado na fita € 0s valores disponiveis

Prestar contas ao Superior imediato referente ao movimento do dia
.0 caixa

‘- Executar a venda de bilhetes, em geral,

R o D}



PLANO DE CARGOS € SALARI

CRUPO OCUPACIONALI APOLO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAI

TITULO GO CANRGO:
O?ERADOR DE MAQUINA COPIADORA , : ,

COD. DO C.B.O0. NIVEL SALARIAL BASICO.
3.99.50 - NA-OY

D'.‘OCRICEO DO CARGO: Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o mater:

[P ]

necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamento, através de pressic sobre |

clas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas

documentos e outros impressos.

RESPONSACILIDADES: . ]

-~ Pelo servigo cxecutado
- Pelo material de consumo, cquipamentos e material permancnte a

-

disposigao

P )
REGUISITOS.
- 10 grau incompleto, até a 42 série
- Experiencia minima de 12 meses

- Para efeito de ascencao funcional, a experiéncia de 12 meses sera comprovada atra

de provas especificas ou treinamento.

PRRDCARO CU ACLS50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

— Abastecer e regular a maquina copiadora; ~

- Operar a maquina copiadora;

~ Efetuar a limpeza periddica da maquina copiadora;

- Controlar os servigos de triagem de cdpias;

- Controlar a movimentacao de cépias retiradas, recebimento de numerdrio e requisic
~ Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adeqdados;

- Manter arquivo de placas de off-set, estencil ou placas de enderecos.

- Executar outras. tarefas de mesma natureza e mesmo nlvel de dificuldade.



{

7 Y- .
. é)Rccolhcr € separar as pegas de natureza semelhantes e cobrd-las adquadamcnte.

GHUI'G OCU. AciGliAL

. DCSCRIGAG 0 CARGO -

17

DESCRIGAO DE CARGOS -

CBJAPOIO LTHARISTRATIVO [ OPERACIONAL Oniver weoio O niver eospne
S IPTULO DO CARGO e COD. C.1.0. suuLlurY
- ) . . , >
OPERADOR DE MAQUINA DE-LAVANDERTA 1 5.60.10 NA -O.1

- Lavar, secar peces de usudrio, roupas de cama e mesa ¢ outras similarcs,

utilizsndo processos manuals e/ou mechnicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes

boa aparfncia.

RESPONSADRILIDALES

~ Pelo scrvico executado )
- Pelo maicrial de consumo, equipamentos ¢ material permanente 3 sua disposigis.

REQUISITOS

--ARlfabetizado, ou sem exigéncia de escolaridade

PRONMOGAD CU LCESSO o
. Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS"

ATIVIDADES TIPICAS .

- Selecicnar pegas de vestudrio, roupas de cama e mesa, materiais esportivos e outr-os

a serct lavados, separando- segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar--

o tratemento correto e evitar quc nmanchem ou deformen.

- Proceder 3 lavagem através de procecso manual ou mecinico, utilizando. dgua, s:

b%o ¢ cutros produtos para retirar as impurezas impregnadas.

- Proceder ao ecnxaguomento, em &dgua limpa, rectirando residuos e outros disselvenies p:

rs evitar danos e manchas no tecido.

- Procedsr & secagem das pegas, utilizando-se de mdéquina prépria ou dependuranco-ss o

local convenicnte, para permittir sua vtilizaczo.

- Execular tarefas de conservacdo decs equipamentos,

Executar outros tarefas

de mesna naturcza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

.




- DESCRICAO DE CARGOS

GHUT'O GCUNACIONAL

) /’\
PLANO DE CARGOS E SALARIOS ~ @

[FIAPOI0 ADMIRISTRATIVO € OPCRACIONAL DONIVEL mépio (3 NIVEL supgrioR
¥TULO 06 CARGOD cov: c.u.0. Stinainro
OPERADOR DE MAQUINA DL TCRRAPLANAGEN 9-74.45 NA- GY

DCSCRIGAOD DO CARGO

fﬁDperar mdquina niveladora munida de uma 1dmina oy de um escarificador ¢ movida por

T,autoprdbulsﬁo bu por reboque manipulando os tomandos de marcha e diregdo, para ni-

- ¥Yelar terrenos na construclo de cdifica¢5es,‘estradas, etc.

" P SPONSABILIDADES

{

- Pelo servigo executado . . ‘
Pelo matcrial de Consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicso.

-
N

k. QUISITOS

- 19 grau incompleto, até g 42 série
~ sxperiencia minima de 12 (doze) meses .

= rara efeito de ascensao, a experiencig sera Comprovada. através de provas esgecificas oy

creinemento. ' . .

BE”OMOGAO OU ACESSO ‘ '
- ’ Conforme estabeleéido heste "PLAND DE CARGOS £ SALARIODS™
FTIVIDADES TIPICAS kX

-

-.anobrar a méquina,_manibular 05 comnandos de marcha e direc3o do trator, da niveladg
‘.a ou da pd mecanica. '

-‘movimcntar a léaina da niveladora de pa mecanics ou de borda inferior da pa.

- Acionar as’ala .ancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as neccssidades
"o trabalho. ‘ -

-_ﬂanobrar a mdquina, aclfonar 0S comandoes, pagy empurrar a terra solta, rebaixar as par

“es mais altas ¢ Nivelar 3 superficie ou deslocar a terra para outro lugar,

-  cecutar .a manutengldo da odquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos.

’

gfgcut%r outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-




)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

. GRUPO OCUPACIONALL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACTIONAL

TI .0 0O CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

coo DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
71.90 - NA- DY

[)x_\)Cf?l(.,AO DO CARGO:. oOperar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver ati

vidades agricolas.

RESPONSARILIDADES:. . .
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e maﬁerial permanente a sui

~

disposigao _ . . -

REGUISITOS!.

- 19 grau incompleto

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses

- Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento

-

PRODCAO CU ACESS0: Canforme estabeleci 4o neste Plano

P

ATIVIDADES TIPICAS: .

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizan
do implementos diversds, arados, grades, rocadeiras, puiverizadores, enxadas rotati-
vas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;

-~ Operar maquinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maqui
nas agricolas motorizadas;

- Zelar pela conservacao e manutengcdo de maquinas agricolas em geral;

- Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de

chegada do trator;



DESCRICAQO DE CARGOS "

GHUPO OTUlACTIONAL

- [3AP010 ADHINISTRATIVO E OPERACIZHAL O niviL meplo O niver suogi
T{IULO DO CARGO TIcob. €.B.0. SUBGRUT D
OPERADOR DE MAQUIHAS DE CONSTRUGCAD CIVIL 9-74.90 NA-OY

DESCRIGAOC DO CARGO

~ Conduzir e opecrar mdquinas destinacdss a escavar, nivelar ou aplainar terrenos, pre

rar concreto ou asfalto e fabricar materiais de construcdo.

- RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série

‘= Experiéncia minima de 12 (doze) meses )
- Para efeito de ascensdo funcional, a experiéncia serd comprovada atraves de provas
- gspecificas ou treinamento.

PROIZOGAO OU ACESSO p———
. Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARCOS E SALARIOSY
ATIVIDADES TIPICAS

" ."pDe acordo com a especializagio operar miquinas destinadas:

- a8 extrair areia, cascalho e limo co solo;
- a mistura de mgteriais de construgso
- a pcrfura¢3o de rocha, cimento de solas diversos
'- a compactar terrcnous, concreto ou outros matcriais -
- 3 fabrjcacﬁo de material de construgio )

-~ Cenduzir a mdquina, acionar o motor e manipular os comandos de marcha;

- Prender a estaca fixando-a ac cabo de ago: do mecanismo elcvado;, para permilir ¢

icamento

- Executqr outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




-

PLANO D CAR'GOS"E S/—\LAS{OS | | @

DESCRICAO DE CARGOS

FTIPO OCUIAGIDNAL

heSPONSALILIDADES

guAPOK)/WNAWHSTRATHK)[LOPERACKNJAL E]N(VEL MEDIO EJPHVEL SUPCRIGR
1 ,ULO DO CAIGO : COD. C.B.0. SUBIGKUMrO
PADEIRO 7-76.20 ‘ NA- O
D"SCRIGAO DO CARGO

;-Executar trabalhos de fabricagdo de paes; preparando e cozinhando massas diversas

para abastecer.padarias e outros estabelecimentos do género.

» Pelo servigo executado o
- Pelo material de consumo, equipamentos & material permanente 3 sua disposigio.

F~QUISITOS ' -

19 grau incompleto, até a 4% série
Experiéncia minima de 12 (doze) meses )

. .

~ Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

o ~ - -
especificas ou treinamento. i
- ¥

|, ROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™ -

"wTIVIDADES TIPICAS

Separar os ingredientes-da mistura, calculando as quantidades e qualidades neccssé -

rias, psra confeccionar a massa.

pDar o tratamento necessdrio 3 massa, fermentando-a, misturando e amassando seus in-

gredientes, empregando processo manual ou mecénico, a fim de prepard-la pars o cozi-

mento.

cilindrar, cortar ou enzolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerica,

para dar-lhe 2 forma dese jada.

Cozinhar a masssa, levando-3 ao forno aquecido a uma tempcratura detcrminads ¢ obser
vando o tempo de permanfncia, para obter os pies na consisténcla desecjada.

tomunicar lrregularfidacdes encoentradas nas mercadorias e nas miquinas, indicando as

providtncias cab{vels para evitar o consumo dc gfnero deteriorados e assegurar o fur

cionamento da miguina. .

Exccutar outras tarcfas de mesma naturcza ¢ mesmo nfvel de diffculdade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS 32

n

DESCRICLO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

FJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO 0O niver superio2
T{TULO DO C4RGO COD.C.BO. . {SUBLGIPO

- ‘PAGINADDK . -21.45 :

( . s NA-© A
VESCRIGAO DO CARGO ,

~ Ordenar as pdginas de ura composicio, dispondo-as em sequéncia e numerando-zs, a fin

de prepard-las para impress3o.

-

{ "ESPONSARBILIDADES

_'.- Pelo servigo executado
{ Pelo material de consura, equipamentos & material permanente a sua cisposicgio.

{

i

K
i

"KEQUISITOS

{ 19 grau incompleto, ateé a 42 serie
~ Experiéncia minima de 12 (doze) meses o ; ) ~
'~ Para efeito de ascensac funcional, a experiencla sera comprovada atrave

especificas ou treinamento. >

PR

s de provas

-/ "ROMOGAO OU ACESSO o .
. " Conforne estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIQS"

“TIVIDADES TIPICAS

-

-~ Dispor as formas e os clichés, ordenando-os conforme instrugfes recedxidas ou segundo

critério prdpriog

- Numerar as piginas da composig3o, marcando com algarismos a parte superior cu infer}

or. ,
. ~ Amarrar as pdginas, atzndo-as com cordel.

{ _ gxccutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

{ .- -



o LR ey

DESCEICAD DE CARGOS . :

TEOY N

e N

e

CUGIRUND CLUACICHAL

DD AP0I0 ADIIMISTRATIVO L OPTRACIONAL O nivEL 1MEDIO ) vl comron
{ TITULO DO CANGO COD. €.5.0, VT AR
' PASSADOR 5.60.60 NA,_@j'

“PESCRIGAD DO CALLD
~= Passar pecgas ¢z vestuario,

.

roupas de cama ¢ mesa ¢ oulras pecgas de tecido,
do ferro cu mizuina de passar, para desamassar, suavisar e dar forma original

utilize

original. : .

RESPORSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pclo material de consumo, cquipamentos e material) permanente & sua disposigle.

REQUISITOS

- Alfabetizado , Ou sem exigencia de escolaridade

PRONODGAO OU ACESS .
. Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™
ATIVIDADES TIPICAS ]

- Arrumar o tecido na méquina, colocando- sobre a2 mesa acolchoada,para deixa-la: na

condi¢gBes requsridas para a passagen.

- Fazer descer z prancha sobre a superficie do .tecido, mancjando os comandos, ot mov

mentando-o por impulsoe manual, para desamassar a pega e dar-lhe forma.
- Regular a pr-ssdo, a quantidade de vapor a passar através do tecido e a aspiracgéo
gue suprime a unidade.

- Repetir as oprragbes de passagem de pega, voltando a arruméd-las sobre a mesa ¢ faz

do deslizar schre cla a prancha de passar ara conscqguir total alisamento do teci
, y P g

- Posicionar a rega sobre a tdbua de passar, para deixd nas condicgdes requeridas

para o operag¢glo.

- Uncdecer o tecido antes e durante a operaglo.

-~ Deslizor sobre o tecldo o ferro o uma temprratura convenlicntce, para oblecr o efeito

descjado.

. - Colocar 5 pegz §4 pacsada ¢m um canide, ou dobré—]a,DOSicionnndo—a acdequudanmente

pard conserva-la ¢t~ condicdes de uso. ) ’

‘= Exccutar outlrz: tarcefas de mesrma naturceza ¢ nmesmo nivel de dificuldace.

PO



{

PLANO DE CARGOS [ SALARI

i

GRUPO OCUPACIONALL APOI0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONA

T L0 DO CARGO:

PEDR , : : .
COED.EISOO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO.
9-51.10 - NA-O Y

DIESCRICAO DO CARGO!L Executar trabalhos de ‘alvenaria, concreto €' outros materi
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes, utilizando processos e instrumer

. - . - - + . 3
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar predios e obras similares.

&~

RESPONSACILIDADES. . ' .

- Pelo servigo cxecutado
- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permancnte a

-

disposigao

REGUISITOS!
- 19 grau incompleto, ate a 42 série
- Experiencia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia de 12 meses sera comprovada atra\

de provas especificas ou treinamento.

PRODCRO CU ACLS50: Canforme estobelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Verificar as caracteristicas da obras, examinando plantas e especificégaes técnic

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do traba

-~ Orientar na composigio de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantid
para obter argamassa desejada; '

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

-~ Construir alicerces, levantar paredes, muros e coustrugoes similares;

- Rebocar estruturas construidas;.

-~ Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédies, calgadas e estruturas seme
tes;

- Armar e desmontar andaimes para execucido das obras desejadas;



{

PLANO DE CARGOS E SALAR
cruPo OCUPACIONALL : APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACION?
Tl TUL.O CO CARRCO.

PINTOR/AREA , ,
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
9.39 ' NA-" QLY

Dirg R]C/KO DO CARGO:. Preparar superficies de edificios, construgées metalice

SN §

veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies, e aplicar

bre elas camadas de tintas ou produtos similares.

RESPONSACILIDADES! ‘ .
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permanente R

.-

‘disposigao

TCEGUISITOS!

- 19 grau incompleto, até a 4% serie

-~ Com 12 (doze) meses de experiencia

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia de 12 meSes sera comprovada atre

de provas especificas ou treinamento.

PRODCAO CU ACESS0: Conforme estabelecico necte Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de_ edificios e outras obras
vis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias cama
de tinta;

-~ Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagoes do trabalho
nos desenhos;

- Pintar carrocerias de automéveis, caminhdes, onibus e outros veiculos auto-motor
na linha de producdo ou em oficina de manutengao, pulverizando-as com camadas
tinta ou produto similar;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.‘
OBS: Os trabalhadores dos grupos serao designados de acordo com sua espec:.a.hdade da

camiinta fAarmaes Dindave Moo



PLANO DE CARGOS E SALARIOS €

DESCRICAO DE CARGOS

- - Experiéncia minima de 12 (doze) meses

GIUPO OCULACIOLLL "

IAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIOMAL O NIVEL MEDIO (J NIVEL SUPEI
TITULO U0 C4RGO ' COD. C.B.0. SuRGRIPA
PINTOR DE CONSTRUCAOD CZMNICA E PAINZIS: 9-39.90 ‘ NA-O'

DESCRIGAO 0O CAKGO

- Pintar artisticamente os cendrios de acordo com as instrugdes dadas pelo cendgraf

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consuro, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

. REQUISITOS

)

- 19 grau incompleto, até a 42 serie )

- Para efeito de ascensdo funcivnal, a experi
- especificas ou treinamento. |
1

éncia seracomprovada através de provas

PROMOGAO OU ACESSO .
Conforce estabelecido neste "PLANG DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Preparar e pintar artisticamente as superficics determinadas, raspando-as, limpa
emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias caﬁadas de tinta para progé-las e c
las. | )

~ Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, ﬁosiééo e o estado
peificie a ser ﬁintada para determinaf os procedimengos e materials a serem uti)

- Decorar as superficies com picadas, imitagdes dc madeira, mdrmore ou tijolo, ou
dobrados, prateados, etc.

-~ Pintar brnatos, acessérios e outros clementos do cendrio, como teldes, palsagen:

~- Egccutar outras tarefas dc mesma natureza e mesma nivel de dificuldade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS (57

g+

GRUPO OCUPALIOIAL

GIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIOHAL CINIVEL MEDIO 7 niveL supi
Y(TULO DO CARGO _ coD. €.B.0. SUUGKUIO
. SALVA-VIDAS 5-89.50 i NA'()L

DESCRIGAU $O CARGO

. Executar tarefas de vigilancia e salvamento na piscina ¢ outros ambientes aqudt:

RESPONSABILIDADES

—~ Pelo servico executado

- Pelo material de consumo, equxpamcn;os e materlal pernanenfe 3 sua disposigdo.

_ REQUISITOS
- 19 grau incompleto, até a 42 série

St e

- Exper1enc1a minima de 12 (doze) meses

.— Para efeito de ascensio funcicnal, a experiéntia sera comprovada atraveés de provas

“* especificas ou treinamento. ..

PROMMOGAQO QU ACESSO ]
Conforme cstabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS _ . . -

.- vigiar a piscina e outros ambientes aqudticos, observando os banhistas para
afogamehtos e salvar yidas..

- Percorrer a 3rea sob sua responsabilidade . R

- Prestar prime?rqs SoCOYros guando necgssério .

Executar massagens especials e exercicios respiratdrios nos afogados

- Providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado

- Comunicar ao supcrior imediato as ocorrénciSS didrias

- Mantecr ¢ conservar os matcriai ¢ equibamentos de salvamento

- Participar dc operagdes de salvamento fora de sua drca de servigo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PrC



PLAMO DE CARGOS E SALARIOS 33

v

DESCRICAO DE CARGOS

— .
GRUI'O ocui ACIONAL

¢ [JAroio ADMINSTRATIVO £ OPERACICHAL O niver mépio 0 niver sueer
TIIULO DO CARGO ) coD. C.G.0 SUBGRUTO
- SAPATEIRO 8-01.10 NA-.OUY

DESCRIGAO DO CARGO

~.Confecclonar calgados de couro ou de outros materials,.cortando e montando suas pa

e dando-lhes o formato necessdrio com a ajuda de instrumentos manuais e mccanicos.

;" RESPONSABILIDADZS

{,—-— Pelo servico executado
{ ~ Pelo material de consuzo, cquipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS
" .= 19 grau incompleto, até a 42 série
-  Experieéncia minima de 12(doze) meses

.-, Para efeito de ascensao funcional, a ewreriénc by
especificas ou treinamento. i

PROMOGAD OU ACESSO

& comprovada' através de provas

. Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS '

-~ TYomsr as medidas dos pS$s do.cliente, valendo-se de instrumentos de medida, padrZo
outro processo, para escolher a forma a:ropriada:

- Preparar o molde do calgado, de acbrdo com a forma escolhida ¢ o modelo encomendac

- Exccutar tragos sobre s superficie do ccuro, assinalando .os contornos do molde cos
espccial. ' .

- Cortar o couro e rebaixar suas bordas, para obter as éiferentcs pcgas do calgado.

- Costurar as difercntes pegas de couro, para montar a parte do'calqado Que recobre

- Colocar as ourclas do ealg¢ado, fixanco as bordas ou orificios, para reforgéd-lo.

- Fixar a palmilha ¢ a parte superior do cal¢odo sobre a forma, para dar ao produto
formagdo dcsejada.

- =~ Abrir uma fenda na palz=ilha, para possibflitar o costura na Lorda da sola.

- Preporar ¢ colocar a sola ¢ salto, prendendo-os a parte supcrior do calgado, para
ao broduto a forma flnal,

- Exccutar os trobalhos ce ,acabamento do calgado, como al!s;mcnto. lustre, forraglo

outros, para asscqQurar as condigdes de cstétlica ¢ utillizagldo.

[ I B mwe maVmndnr . N
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS (39

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O OCUIACIONAL

BIAPGIO ADIAIMISTRATIVO £ OPERACIGHAL CIniveL mEDio CJ niver sure
TT1UL0 00 CAKGO . ' CoD. C.B.0. SUBSRLIO
SELEIRO 8-03.20 NA- OY

DESCIILAD DO CARGO
~ Confecccionar selas, rédeas, correiss e outras pecas.similares.

RESPONSABILIDADELS -

~ Pelo servigo executado
~ Pelo material de consuro, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

.

{{EQUIS!TOS

. - 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de ascens3di funcional, a experiéncia sera comprovada atraves ae prova
especificas ou treinamento.

’

PROLOGAO OU ACESSO _ .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

1

Cortar o couro previamente escolhido

- Alisar e suavizar as partes

!

Costurar e rechear as diferentes partes
- Efetuar os furos necessdrios

- Yingir e lustrar a sela e demais arreios

t

Exccutar outras tarefas de mesma natureza. e mesmo n{vel de dificuldade.
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GCrUPO OCUPACIONALL

T 1.0 0O CARGO:

SERINGUEIRO
COD. DO C.B.O.
6-52.20

PLANO DE_CARGOS_E_SALAR

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACION

NIVEL SAUARIAL BASICO
NA- 4

DISCRICAO DO CARGO:

do latex.

Executar tarefas inerentes extrativismo e beneficiam

RESPONSATCILIDADES!

- Pelo servigo ecxccutado
- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permanente

disposigao

A

TEGUISITOS!

- 19 grau incompleto, até a 42 série

—- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

— Para efeito de ascensio funcional, a experiéncia sera coniprovada através de pro

especificas ou treinamento.

-

PRODCAO CU ACESS0: Confoime estabhelecico neste 21ano

ATIVIDADCES TIPICAS:

- Efetuar incisdes e recolhimentos periddico do latex;

- Efetuar o transporte do ldtex para o beneficiamento;

- Armazenar o latex para o transporte;

Operar com aparelhos e instalacdes adequadas para o pré-beneficiamento do late:

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS € SALAT

GruUPO OCURACIONALL APOLO ANMINISTRATIVO E OPERACIO!
TITULO CO CARGO:!
SERRALHEIRO . ; ,
COD. DO C.B.0. WIVEL SALARIAL BASICO.
8-39.15 NA- O

_8-37.1>
[’)["’CRIC,&O DO CARGO. Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e n

Lo
rosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais,

trumentos de medicdo, para fabricagao de esquadrias, portas, grades vitrals e peg

e

milares.

RESPONSATILIDADES. .
- Palo servigo exccutado
- Pelo material dec consumo, equipamentos ¢ material permanente

.-

disposigao

REGUISITOS.
- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia comprovada de 12 (doze) meses

- Para efeitos de ascensdo funcional, a experiéncia de 12-meses sera comprovada
de provas especificas ou treinamento.

b -

PRODCAO CU ACES50: Canfowme estabhelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: .

- Analisar a pela a ser fabricada, consultando desenhos, modelos especificacoes
outras instrucoes; ' -

- Construir a peca utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecanicas e
soldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;

- Instalar ferragens de esquadrias, portas, portoes, grades ou pecas similares,
os ajustes necessarios;

- Manejar maquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas;

- Dobrar, curvar ou forjar pegas metalicas ou ndo, a frio e a quenté;

~ Pode esgpecializar-se na construcﬁo’de-dcturminadus pecas a ser designado de ¢
a especializacao;

—_ . . ~ [

e e i e vt tal o de AT Fienldadae
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PLANO DE CARGOS E SALARIOD!

"f”v'Gr-:UPO OCUPNACIONALL NIVEL DE APOIO

) Tl"}'l,'.'..o CO CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

- COD DO C.B.O. 5 .57.90 NIVEL SALARIAL BA’S‘CO' NA-©L

" DIESCRICAO DO CARGO:

.= Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengao

_das condigoes de hlgiene e conservagao do ambliente, coletando o lixo.

"m? PONSABILIDADES: N
- Pelo servigo executado ) ' ‘
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d s

disposigao - ‘

| REGUISITOS!

E ¥'Sem exigencia de escolaridade ou alfabetizacao

~

RO ')CL\O CU ACESS0: Canforme eqt:a“cleculo neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS

;;n'Exchtar os servigos de limpeza dos prédios , patios, ‘escritdrios, lnstalagoes, salas
de aula, etc. :

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

-~ Realizar_ todas as operagoes referentes a movtmentagao de moveis e equipamentos, fazen-
do-o sob orlentagao direta.

- Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assir
como desentupir pias e ralos.

- Prover os sanitarios com toalhas, saboes e papeis higiénicos, removendo os j3 servidos

' '~ Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagoes das depen-

dencias de trabalho.

" - Executar outras tarefas de mesma patureza e nfvel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

G!’ZUPO OCUPNACIONAL.. NTVEL APO10
Tl TULO 0O CANRRGO. -Servente de Obras

COD. DO C.B.O. g:99.20 NIVEL SALARIAL BASICO o]

- DESCRICAO DO CARGO: -

- Executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na edificacao

e reforma de construgao civil,

RESPONSABILIDADES. , < .

.= Pelo servigo executado ' :

- Pelo material de consumo, equ1pamentos e mater1a1 permanente a s
‘disposigao . -

REQUISITOS , .

=Alfabetizado, ou sem exigéfvcia de escolaridade

PROMDGEO CU ACESSO: Conforme estabelécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar a carga, descarga e transporte de matériais, servindo~se das prélph?as mao
ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utiliza-
¢ao ou remocao daqueles materiais

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredeé, extraindn terras, rebo-~
cos, massas, permitindo a execucao de fundagoes, o assentamento de canalizagoes c
tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares

- Misturar cimento, areia, agua, brita e outros maferiais, atraves 'de processos ma-
nuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa

- Preparar e transportar materiais, ferramenteas, aparelhos ou qualquer pega, limpe
do-as e arrumando-as de acordo com instrugoes. -

. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjuntos



- Zelar pela Conservagio dos locais onde estdo

sendo realizados os servigos. : . ’

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade
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PLANO DE CARGOS E SALARIC

GnuUPQO OCUPACIONALL APOTO ADMINISTRATIVO E OPERACIONA!
TITULO DO CARGO! :

SOLDADOR i . ' -

COD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO
8-72.10 NA- O

D"-C‘CRICAO DO CARGO: soldar pelas de metal, utilizando chama de um gas combus

[

vel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos
b . »

para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.

RESPONSABILIDADES., .
- Pelo servigo exccutado ’
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a

-

disposigao

REGUISITOS.,
= 19 grau incompleto, até a 42 serie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensio funcional, a experiéncia de 12 meses sera comprovada atrav

de provas especificas ou treinamento.

PREDCRO CU ACESSO: Conforme estabelecido heste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: - | :

~ Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especifjcagoes e .outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho;

- Preparar as partes, chafrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, par.

obter uma soldagem perfeita;

Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificagoe

e dutras instrucdes, para garantir a seguranca da soldagem;

Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugoes sobre o emprego

peca e a matéria-prima de que é constituida, para complementar a preparagao da so

gem,

- Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e

- - - - . . . - -
' . 1 . . -

L



;

‘_ Dar acabamento a peca, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;
~ Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador;

l+ Executar outras tarefas de mesma natureza & mesmo nivel de dificuldade.

v
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FPLANO DE CARGOS E SALARIOS

. DESCRICAO DE CARGOS

{ ,RUPO OCUPACIONAL

JAPOio ADMIMISTFRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO LJ NIVEL surca
TTULO DO CARGO -|COD. C.8.0. SUBGHRUPO

! YESTIARISTA ‘5 40.90 SUU(J“JI O
: he NA- O

ESCRIGAO DO CARGO

* _Executar tarefes :de controle de roupas e objetos de uso didrio.

B

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo execcuiado
‘Pelo material de ccnsuno, equipamentos e material permanente 3 sus disposicio.

i REQUISITOS

~ 49 grau incomple:ro, até 42 série

.

{ PROMOGAO OU ACESSO _
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

' ATIVIDADES TIPICAS : :

-Receber roupas e objetos-de uso pessoal, guardando-os em local epropriado;
( -Entregar ficha numérics ao usudrio apds recebimentu‘de objetos;
, -Proceder entrega de roupas e objetos apds periodo de estadia do usudrio;
-Proceder a entregz e contagem de toalhas para uso pessoal;
. _—gfetuar controle <o material usado e a ser usado Junto 3 lavanderia e rouparia;

~-Efetuar a limpeza €2 vestidrio;

"'~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo T
nivel de dificuldzde



PLANO DE CARGOS.E SALARIOS 73
DESCRICAO DE CARGOS o

GmUPC OCULPACIONAL

[ APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (O NiVEL: MEDIO (3 NIVEL SUPERIOR
T TULD DO CARGO _ CoD. €.B.0. SUBGHUFO
VIDRACEZIRO -19.57.10 NA-7

DTSCRIGAO DO CARGO

[

i- Cortar, montar e instalar vidros e e“pelhos em portas, Janelas, divisdérias, vitrine

prateleiras, mévels e vefculos T,

;

~ _’SPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
{_ pelo material de consumo, equipamentos e material pernanente a sua disposu;éo.

{

REQUISITOS

¢ - 19 grau incompleto, ate 42 série R . '
; - Experiéncia de 06 (seis) meses - ..
; - Para efelto de ascensao,-a experlencna sera comprovada atraves de provas especificas

{ . ou trelnamento.

{ 'ROMOGAD OU ACESSO ) .
. Conforme estabelecido neste "PLANO. DE CARGOS E SALARIOS"

{ ATIVIDADES T(PICAS

- _ selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para 2justd-los r
local de colocagdo N

- Efetuar a tragagem e o corte de pegas de vidros’

- Efetuar a limpeza dos encalxes e ps procedimentos neceséérioé para a fixagdo de
pecas de vidro

- Montar pecas de vidro em encalxes e dar o acabamento necessério ao trabalho

{ = Fixar vidros em quadros de madeira, pregando moiduras em seu contorno.

- Polir as bordas das chapas de vidro
{, - Aplicar massa de vidro para flxagcd3o das chapas

{ - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



