CONSULTA PUBLICA - TEMA RELACOES
INTERPESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA
- DIAGNOSTICO INTERNO

Prezada Comunidade,

Este questionario integra a etapa de DIAGNOSTICO INTERNO para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2027/2034).

O objetivo é coletar suas percep¢des sobre as forgas e fraquezas do IF Sudeste
MG, relacionadas ao tema RELACOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA.

As informacdes subsidiarao a consolidacao da Matriz SWOT e a posterior definicao
de estratégias institucionais para o proximo ciclo de planejamento.

& CONCEITOS ADOTADOS
Para fins deste diagnostico, considera-se:

Forca:

Capacidade, recurso, pratica ou condic¢do interna que contribui positivamente para o
desempenho institucional, fortalece a missdo da instituicdo ou representa diferencial
consolidado.

Fraqueza:

Limitacao, deficiéncia, fragilidade estrutural ou processo interno que compromete
resultados, reduz eficiéncia ou dificulta o cumprimento da missao institucional.

1 ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

e A sua participagao é andnima.

Avalie exclusivamente aspectos internos.
Considere fatores estruturais e recorrentes.
Utilize linguagem objetiva.

Participe quantas vezes achar necessario.

As respostas serdo tratadas de forma técnica pelas comissdes responsaveis pelo PDI.

@ TEMPO ESTIMADO de preenchimento: 01 minuto por subtema selecionado.



» A PARTICIPACAO de toda a comunidade é fundamental para assegurar um
planejamento institucional consistente, baseado em evidéncias e alinhado as
necessidades reais do IF Sudeste MG.

As informacdes prestadas neste formulario serao utilizadas exclusivamente para
subsidiar o diagndstico institucional do PDI do IF Sudeste MG, podendo ser tratadas
com apoio de ferramentas computacionais, inclusive de inteligéncia artificial, para
organizacao e consolidacdo das respostas. O uso dos dados ocorre em
conformidade com o que esta disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados
(13.709/18) e com a Politica de Protecao de Dados Pessoais do IF Sudeste MG,
disponivel no link. Os dados coletados ndo possuem identificagdo do respondente.

* Indica uma pergunta obrigatdria


https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/acesso-a-informacao/lgpd/politica-normas-e-procedimentos/politica_de_Protecao_de_Dados_Pessoais-PPDP/view

1. 1.Unidade de vinculo *

Marcar apenas uma oval.
Campus Avancado Cataguases
Campus Barbacena
Campus Bom Sucesso
Campus Juiz de Fora
Campus Manhuacgu
Campus Muriaé
Campus Rio Pomba
Campus Santos Dumont
Campus Sao Jodo del-Rei
Campus Uba
Campus Caratinga
Campus Sdo Jodo Nepomuceno
Reitoria

Comunidade externa - sem vinculo com o IF Sudeste MG



SELEGCAO DE SUBTEMAS DE RELAGCOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE DE
VIDA

O questionario esta organizado por subtemas estratégicos, dentro do tema
RELACOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA, que representam as principais
dimensdes da atuacdo institucional do IF Sudeste MG.

Vocé podera selecionar os subtemas nos quais se sente apto(a) a contribuir, com
base em seu interesse, experiéncia, vivéncia ou conhecimento da area.

Nao é necessario responder a todos os subtemas. Ao escolher aqueles em que pode
contribuir com maior propriedade, vocé fortalece a qualidade do diagndstico e amplia
a legitimidade do processo de construcdo do PDI 2027-2034.

ApOs contribuir em todos os subtemas desejados, marque a opcao ENCERRAR A
PARTICIPACAO, ao final dos subtemas, e clique em avancar.

Cada participacao é parte fundamental deste esforco coletivo. Quanto mais
qualificadas e representativas forem as contribui¢des, mais consistente e alinhado a
realidade institucional sera o planejamento para os proximos anos.

Sua experiéncia importa. Sua percepcao contribui. Sua participacao faz diferenca.



Selecione o subtema sobre o qual deseja contribuir agora:
(Apds concluir um subtema, sera possivel escolher outros. Selecione as op¢ées
em que vocé tenha alguma experiéncia, vivéncia ou interesse em contribuir.)

Marcar apenas uma oval.
Organizac¢ao do trabalho Pular para a pergunta 3
Perfil docente e TAE Pular para a pergunta 7
Condic¢des de trabalho e/ou estudo Pular para a pergunta 11
Regime de trabalho Pular para a pergunta 15
Cargos e funcgoes de gestdo Pular para a pergunta 19
Estilo de gestdo e lideranca Pular para a pergunta 23
Capacitacao e desenvolvimento Pular para a pergunta 27
Formacdo continuada Pular para a pergunta 31
Valorizagdo e retengao profissional Pular para a pergunta 35
Clima organizacional Pular para a pergunta 39
Relacionamento entre servidores Pular para a pergunta 43
Mediacao de conflitos Pular para a pergunta 47
Acdes sobre assédio Pular para a pergunta 51
Atuacdo da Comissdo de Etica Pular para a pergunta 55
Saude mental e bem estar - Estudantes Pular para a pergunta 59
Saude mental e bem estar - Servidores Pular para a pergunta 63
Equidade, diversidade e inclusdo Pular para a pergunta 67
Assisténcia estudantil Pular para a pergunta 71
Relacionamento entre estudantes e servidores Pular para a pergunta 75
Flexibiliza¢do de carga horaria Pular para a pergunta 79

Assisténcia a saude do servidor Pular para a pergunta 83



Motivagdo e pertencimento Pular para a pergunta 87
Comunicagao interna Pular para a pergunta 92
Outro Pular para a pergunta 96

ENCERRAR A PARTICIPACAO

Pular para a secdo 97 (CLIQUE EM ENVIAR PARA REGISTRAR SUA
CONTRIBUICAO!)

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

3. Como vocé avalia a organizag¢ao do trabalho do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 4
Fraqueza Pular para a pergunta 5
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 6

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ORGANIZACAO DO TRABALHO - Justificativa para Forca

4. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ORGANIZACAO DO TRABALHO - Justificativa para Fraqueza



5. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
ORGANIZACAO DO TRABALHO - Justificativa para Nem Forca Nem

Fraqueza

6. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacao.

Pular para a pergunta 2

PERFIL DOCENTE E TAE

7. Como vocé avalia o Perfil docente e TAE no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 8
Fraqueza Pular para a pergunta 9
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 10

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2



PERFIL DOCENTE E TAE - Justificativa para Forga

8. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
gue fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

PERFIL DOCENTE E TAE - Justificativa para Fraqueza

9. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

PERFIL DOCENTE E TAE - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza

10. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2



CONDICOES DE TRABALHO E/OU ESTUDO

11.  Como vocé avalia as condi¢des de trabalho e estudo do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 12
Fraqueza Pular para a pergunta 13
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 14

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

CONDICOES DE TRABALHO E/OU ESTUDO - Justificativa para Forca

12. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

CONDICOES DE TRABALHO E/OU ESTUDO - Justificativa para Fraqueza

13. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



CONDIGOES DE TRABALHO E/OU ESTUDO - Justificativa para Nem Forga
Nem Fraqueza

14.  Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

REGIME DE TRABALHO

15.  Como vocé avalia o regime de trabalho no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 16
Fraqueza Pular para a pergunta 17
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 18

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

REGIME DE TRABALHO - Justificativa para Forga



16. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

REGIME DE TRABALHO - Justificativa para Fraqueza

17. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

REGIME DE TRABALHO - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza

18. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

CARGOS E FUNCOES DE GESTAO



19.  Como vocé avalia cargos e fung¢des de gestdo no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 20
Fraqueza Pular para a pergunta 21
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 22

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

CARGOS E FUNCOES DE GESTAO - Justificativa para Forca

20. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

CARGOS E FUNCOES DE GESTAO - Justificativa para Fraqueza

21. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



CARGOS E FUNCOES DE GESTAO - Justificativa para Nem For¢ca Nem
Fraqueza

22. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

ESTILO DE GESTAO E LIDERANCA

23. Como vocé avalia o estilo de gestdo e lideranga no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 24
Fraqueza Pular para a pergunta 25
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 26

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ESTILO DE GESTAO E LIDERANCA - Justificativa para Forca



24. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
ESTILO DE GESTAO E LIDERANCA - Justificativa para Fraqueza

25. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ESTILO DE GESTAO E LIDERANCA - Justificativa para Nem For¢ca Nem
Fraqueza

26. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO



27. Como vocé avalia a capacitacao e desenvolvimento do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 28
Fraqueza Pular para a pergunta 29
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 30

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - Justificativa para Forca

28. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - Justificativa para Fraqueza

29. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - Justificativa para Nem Forca Nem
Fraqueza

30. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

FORMAGCAO CONTINUADA

31. Como vocé avalia a formagdo continuada do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 32
Fraqueza Pular para a pergunta 33
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 34

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

FORMAGCAO CONTINUADA - Justificativa para Forca



32. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

FORMAGCAO CONTINUADA - Justificativa para Fraqueza

33. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

FORMAGCAO CONTINUADA - Justificativa para Nem For¢ca Nem Fraqueza

34. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

VALORIZACAO E RETENCAO PROFISSIONAL



35. Como vocé avalia a valorizagao e retengao profissional do IF Sudeste
MG?

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 36
Fraqueza Pular para a pergunta 37
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 38

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

VALORIZAGAO E RETENGCAO PROFISSIONAL - Justificativa para Forga

36. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

VALORIZACAO E RETENCAO PROFISSIONAL - Justificativa para Fraqueza

37. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



VALORIZAGCAO E RETENCAO PROFISSIONAL - Justificativa para Nem Forga
Nem Fraqueza

38. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

CLIMA ORGANIZACIONAL

39. Como vocé avalia o clima organizacional do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 40
Fraqueza Pular para a pergunta 41
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 42

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

CLIMA ORGANIZACIONAL - Justificativa para Forca



40. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

CLIMA ORGANIZACIONAL - Justificativa para Fraqueza

41. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

CLIMA ORGANIZACIONAL - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza

42. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢ca nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE SERVIDORES



43. Como vocé avalia a relacionamento entre servidores do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 44
Fraqueza Pular para a pergunta 45
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 46

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE SERVIDORES - Justificativa para Forca

44. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE SERVIDORES - Justificativa para Fraqueza

45. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



RELACIONAMENTO ENTRE SERVIDORES - Justificativa para Nem Forga
Nem Fraqueza

46. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢ca nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

MEDIAGCAO DE CONFLITOS

47. Como vocé avalia a mediagao de conflitos do IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 48
Fraqueza Pular para a pergunta 49
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 50

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

MEDIACAO DE CONFLITOS - Justificativa para Forca



48. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

MEDIAGCAO DE CONFLITOS - Justificativa para Fraqueza

49. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

MEDIACAO DE CONFLITOS - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza

50. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

ACOES SOBRE ASSEDIO



51.  Como vocé avalia as a¢des sobre assédio no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 52
Fraqueza Pular para a pergunta 53
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 54

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ACOES SOBRE ASSEDIO - Justificativa para Forga

52. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

ACOES SOBRE ASSEDIO - Justificativa para Fraqueza

53. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ACOES SOBRE ASSEDIO - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza



54. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

ATUAGAO DA COMISSAO DE ETICA

95. Como vocé avalia a atuacao da comissao de ética no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 56
Fraqueza Pular para a pergunta 57
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 58

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ATUAGCAO DA COMISSAO DE ETICA -Justificativa para For¢a

96. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ATUAGCAO DA COMISSAO DE ETICA - Justificativa para Fraqueza



57. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
ATUAGAO DA COMISSAO DE ETICA - Justificativa para Nem For¢ca Nem

Fraqueza

58. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacao.

Pular para a pergunta 2

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - ESTUDANTES

59. Como vocé avalia a saude mental e bem estar dos estudantes no IF *
Sudeste MG?

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 60
Fraqueza Pular para a pergunta 61
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 62

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2



SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - ESTUDANTES - Justificativa para Forca

60. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
gue fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - ESTUDANTES - Justificativa para Fraqueza

61. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - ESTUDANTES - Justificativa para Nem
Forca Nem Fraqueza

62. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2



SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - SERVIDORES

63. Como vocé avalia a saude mental e bem estar dos servidores no IF *
Sudeste MG?

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 64
Fraqueza Pular para a pergunta 65
Nem for¢a nem fraqueza Pular para a pergunta 66

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - SERVIDORES - Justificativa para For¢a

64. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - SERVIDORES - Justificativa para Fraqueza

65. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.



Pular para a pergunta 2
SAUDE MENTAL E BEM ESTAR - SERVIDORES - Justificativa para Nem Forca

Nem Fraqueza

66. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

67. Como vocé avalia a equidade, diversidade e inclusao no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 68
Fraqueza Pular para a pergunta 69
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 70

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO - Justificativa para For¢a



68. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO - Justificativa para Fraqueza

69. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO - Justificativa para Nem For¢ca Nem
Fraqueza

70. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA ESTUDANTIL



71. Como vocé avalia a assisténcia estudantil no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 72
Fraqueza Pular para a pergunta 73
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 74

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Justificativa para For¢a

72. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Justificativa para Fraqueza

73. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza



74. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢ca nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE ESTUDANTES E SERVIDORES

75. Como vocé avalia o relacionamento entre servidores no |IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 76
Fraqueza Pular para a pergunta 77
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 78

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE ESTUDANTES E SERVIDORES - Justificativa para
Forca

76. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos  *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2



RELACIONAMENTO ENTRE ESTUDANTES E SERVIDORES - Justificativa para
Fraqueza

77. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

RELACIONAMENTO ENTRE ESTUDANTES E SERVIDORES - Justificativa para
Nem Forca Nem Fraqueza

78. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢ca nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacao.

Pular para a pergunta 2

FLEXIBILIZACAO DE CARGA HORARIA



79.  Como vocé avalia a flexibilizagdo da carga horaria no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 80
Fraqueza Pular para a pergunta 81
Nem for¢a nem fraqueza Pular para a pergunta 82

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

FLEXIBILIZACAO DE CARGA HORARIA - Justificativa para Forca

80. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos
que fundamentam sua percepcdo.

Pular para a pergunta 2

FLEXIBILIZACAO DE CARGA HORARIA - Justificativa para Fraqueza

81. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

FLEXIBILIZACAO DE CARGA HORARIA - Justificativa para Nem Forca Nem
Fraqueza

*



82. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacdo.

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

83. Como vocé avalia a assisténcia a saude do servidor no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 84
Fraqueza Pular para a pergunta 85
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 86

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - Justificativa para Forca

84. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - Justificativa para Fraqueza



85. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - Justificativa para Nem For¢ca Nem

Fraqueza

86. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcdo sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avaliacao.

Pular para a pergunta 2

MOTIVACAO E PERTENCIMENTO

87. Como vocé avalia a motivagao e pertencimento no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 88
Fraqueza Pular para a pergunta 89
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 90

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2



MOTIVAGCAO E PERTENCIMENTO - Justificativa para Forca

88. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos *
gue fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2
MOTIVACAO E PERTENCIMENTO - Justificativa para Fraqueza

89. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

MOTIVAGAO E PERTENCIMENTO - Justificativa para Nem For¢ca Nem
Fraqueza

90. Considerando que o aspecto avaliado nao foi classificado como for¢a nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢ao.

Pular para a pergunta 2



COMUNICACAO INTERNA

91. Como vocé avalia a comunicagao interna no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 93
Fraqueza Pular para a pergunta 94
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 95

Prefiro nao opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

COMUNICACAO INTERNA

92.  Como vocé avalia a comunicagao interna no IF Sudeste MG? *

Marcar apenas uma oval.
Forca Pular para a pergunta 93
Fraqueza Pular para a pergunta 94
Nem forca nem fraqueza Pular para a pergunta 95

Prefiro ndo opinar Pular para a pergunta 2

Pular para a pergunta 2

COMUNICACAO INTERNA - Justificativa para For¢a

93. Descreva as forgas relacionadas a esse subtema, indicando os elementos
que fundamentam sua percepcao.



Pular para a pergunta 2

COMUNICACAO INTERNA - Justificativa para Fraqueza

94. Descreva as fraquezas relacionadas a esse subtema, indicando os *
elementos que fundamentam sua percepcao.

Pular para a pergunta 2

COMUNICAGAO INTERNA - Justificativa para Nem Forca Nem Fraqueza

95. Considerando que o aspecto avaliado ndo foi classificado como forca nem *
como fraqueza, descreva sua percepcao sobre o subtema, apresentando
os elementos que fundamentam essa avalia¢do.

Pular para a pergunta 2

OUTROS SUBTEMAS DE RELAGOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA



96. Ha algum subtema relacionado a RELAGCOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE
DE VIDA que ndo tenha sido contemplado nas questdes anteriores e que, na
sua percepc¢ao, represente uma FORCA institucional?

(Caso exista, descreva abaixo.)

97. Ha algum subtema relacionado a RELAGOES INTERPESSOAIS E QUALIDADE
DE VIDA que ndo tenha sido contemplado nas questdes anteriores e que, na
sua percepcao, represente uma FRAQUEZA institucional?

(Caso exista, descreva abaixo.)

Pular para a pergunta 2



CLIQUE EM ENVIAR PARA REGISTRAR SUA CONTRIBUICAO!

A contribuicdo de toda a comunidade do IF Sudeste MG é fundamental para a
construcdo de um PDI consistente, realista e alinhado as necessidades institucionais.

As percepcdes registradas nesta etapa serao:

¢ Sistematizadas pela Comissdo Executiva do PDI;

¢ Integradas a consolidacdo da Matriz SWOT;

e Utilizadas como inputs pelas comissdes tematicas;

e Consideradas na definicdo das diretrizes estratégicas para o periodo 2027-
2034.

O planejamento institucional é um processo coletivo.
A qualidade das decisdes futuras depende da qualidade do diagndstico realizado no
presente.

Seguimos com o compromisso de construir, de forma participativa e baseada em
evidéncias, os proximos passos do IF Sudeste MG.

Comissao Executiva do PDI - IF Sudeste MG
Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 119, de 11 de fevereiro de 2026
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