ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL SUDESTg DE MINAS — CAMPUS BARBACENA
PREGAO N° 09/2019
Processo Administrativo n.° 23355.003629/2019-13

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Servigos de Transporte para o Instituto Federal Sudeste de Minas —
Campus Barbacena, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.2  Apos andlise das solugdes disponiveis no mercado e da série histdrica, realizados nos
estudos preliminares, optou-se pela contratagao de 4 (quatro) postos de trabalho a saber:

1.21 2 (dois) postos de 44 horas, com a CBO 7824-10;
1.2.2 1 (um) postos de 44 horas, com a CBO 7823-10;
1.2.3 1 (um) postos de 44 horas, com a CBO 7832-15;

1.3 E facultada ao Instituto Federal Sudeste de Minas — Campus Barbacena a reformulacgéo
dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades dos servigos, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

GRUPO |
ltem | QTDE UN CATSER DESCRICAO Valor Unit. Valor Total
Mensal anual
1 12 Servigo/més 15008 Servigos especializados | 11.080,77 132.969,23

e motorista: 2 postos de
trabalho de 44 horas

2 12 Servigo/més 15008 Servigos especializados 3.711,00 44.532,05
de motorista, incluindo o
transporte e manuseio
de cargas: 1 posto de
44 horas

3 12 Servigo/més 15890 Servigos especializados 3.149,76 37.797,15
de transporte e
manuseio de cargas: 1
posto de 44 horas

Total estimado: 215.298,43



1.4 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de de Transportes para o
Campus Barbacena, conforme especificagbes definidas neste Termo de Referéncia.

1.5 A proposta e lance sera por lote Unico, contendo 3 itens, conforme quadro acima,
devendo o licitante enviar proposta para todos os itens que o compde. O vencedor sera
aquele que apresentar o melhor prego global.

1.6  Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.7 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego
unitario

1.8 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de transporte para atividades no campo,
materiais do Almoxarifado e Patrimbnio, méveis entre setores, carga/entulho, documentos/
malotes, conforme especificagdes definidas nesse estudo.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

41 Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se
dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estao relacionadas
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) além de estar disponivel, a qualquer tempo,
em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo
comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor
preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.



5 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 A Contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos,
regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto do contrato.

5.1.2 Durante a execucgao dos servigos, a Contratada devera:

51.3 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicbes e acordos
relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao
pessoal alocado nos servigos objeto do contrato;

514 Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, at¢ o Recebimento
Definitivo dos servigos.

5.1.5 Os profissionais que vierem a ser utilizados na prestagcao de servigos deverao
atender aos requisitos basicos especificos de cada servigos. Para isso sugerimos os
seguintes CBO's:

5.1.51 7832-15 - Carregador (veiculos de transportes terrestres):

5.1.5.1.1 Preparar cargas e descargas de mercadorias: Conferir notas fiscais;
Programar transporte, por tipo de carga; Verificar peso da carga; Definir
cubagem da carga; Triar malotes por destino; Conferir carga para
movimentacao; Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias;
Posicionar embalagens de acordo com orientagdes; Selecionar lotes para
transporte; Recolocar fita lacre na embalagem.

5.1.5.1.2 Entregar e coletar encomendas: Verificar previamente local de entrega
do produto; Verificar etiqueta de identificagdo do volume; Verificar tipo de
produto para entrega; Ordenar entrega conforme programacao; Localizar
enderego de entrega; Separar encomendas e mercadorias, segundo o destino;
Entregar encomendas, conforme destino; Distribuir mercadorias nos
compartimentos de aeronaves, navios, vagdes e caminhdes, conforme escala;
Entregar pequenos volumes, em portarias de prédios e empresas.

5.1.5.1.3 Movimentar mercadorias e cargas em navios, aeronaves, caminhoes,
vagbes e instalagbes portuarias: Realizar transbordo de mercadorias; Estivar
mercadorias por meio de equipamentos; Movimentar mercadorias dos vagoes,
caminhbes, armazéns para embarcagbes e aeronaves; Descarregar
mercadorias; Colocar cargas no terminal de embarque; Distribuir carga em
paletes, tonéis e contéineres; Juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga
a granel).



5.1.5.1.4 Operar equipamentos de carga e descarga: Operar esteiras; Operar
empilhadeiras; Operar carrinho hidraulico; Operar carrinho plataforma.

5.1.5.1.5 Reparar embalagens danificadas: Consertar tambores e todo tipo de
embalagem; Reparar pacotes de mercadorias; Solicitar nova embalagem de
mercadoria ao cliente; Devolver embalagem avariada.

5.1.5.1.6 Manusear cargas especiais: Estabelecer procedimentos de
movimentacdo de cargas especiais; Ordenar a movimentagdo de cargas
especiais; Verificar etiquetas de produtos perigosos; Separar cargas perigosas
em carregamentos especificos (explosivos); Monitorar vazamentos de produtos
quimicos; Movimentar material hospitalar; Priorizar embarque por data de
validade da mercadoria.

5.1.5.1.7 Controlar qualidade dos servicos prestados: Controlar tempo de
execucdo dos servicos; Envolver carga com plastico e rede; Orientar cliente
quanto a embalagem da mercadoria; Aplicar recomendagdes de manuseio e
acondicionamento constantes nas embalagens; Controlar limites de
empilhamento de caixas; Proteger cargas das intempéries climaticas.

5.1.5.1.8 Fixar cargas: Escorar cargas; Escorar tambores; Fazer amarragéo de
mercadorias e cargas (peagéo e despeacao).

5.1.5.1.9 Comunicar-se: Consultar guia de ruas; Intervir no transito de veiculos;
Dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco; Comunicar mudanca
de rota; Emitir mensagem via auto track e fax; Orientar motorista na manobra do
caminhao; Fazer anotagdes pertinentes; Solicitar autorizagdo para embarque de
mercadorias especiais; Orientar carregador dos paletes; Receber mensagens.

5.1.5.1.10 Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar atencéo; Trabalhar em
equipe; Reconhecer limites da capacidade fisica; Demonstrar capacidade de
adaptagado; Demonstrar senso de responsabilidade; Tomar iniciativa; Usar epi;
Trabalhar com seguranga; Demonstrar destreza manual; Demonstrar
capacidade de avaliar riscos; Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade
de coordenagdo motora; Demonstrar capacidade de cumprir normas e
procedimentos.

5.1.5.2 - 7823-10 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte:



5.1.5.2.1 Dirigir veiculos: Checar indicagdes dos instrumentos do painel; Ajustar
bancos e retrovisores; Detectar problemas mecanicos; Identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo
com problemas mecanicos com autorizagdo superior; Desviar de obstaculos;
Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; Isolar
veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; Destravar portas do
veiculo apenas em local seguro; Verificar proximidade da escolta; Acionar sinais
luminosos e sonoros.

5.1.5.2.2 Transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico
humano: Cumprir ordem de servigo; Devolver objetos esquecidos no interior do
veiculo; Calcular distancia do local de destino; Auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; Liberar embarque e
desembarque em local seguro e permitido; Alterar itinerario em caso de
situacdes de risco ou emergéncia; Definir itinerarios; Calcular tempo de chegada
ao destino; Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;
Acondicionar carga no veiculo; Controlar numeragcdo do lacre do material
transportado (biolégico e de valor); Verificar condi¢gdes fisicas da carga;
Acomodar ocupantes no veiculo; Embarcar produtos embalados; Manusear
cargas; Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem; Conferir
quantidades dos bens a serem transportados; Selecionar o veiculo de acordo
com capacidade licenciada.

5.1.5.2.3 Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo: Identificar
avarias no veiculo; Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo; Limpar
parte interna e externa do veiculo; Verificar estado dos pneus; Testar sistema
elétrico; Higienizar veiculos; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio; Testar sistema de freios; Conferir equipamentos obrigatérios do
veiculo; Trocar o6leos; Acompanhar prazos ou quilometragem para revisoes
periddicas; Providenciar revisdes periddicas; Trocar pneus; Climatizar veiculo;
Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; Verificar nivel do liquido
de arrefecimento do reservatdrio.

5.1.5.2.4 Manobrar veiculos: Localizar vaga para estacionamento; ldentificar
obstaculos ao redor do veiculo; Controlar velocidade de manobra; Estacionar
veiculo; Localizar veiculo no patio de estacionamento; Sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial.

5.1.5.2.5 Usar equipamentos e dispositivos especiais: Colocar disco no tacégrafo;
Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
Utilizar equipamentos de protecao individual (epi); Identificar veiculos com carga
perigosa; Verificar equipamentos de comunicagdo; Utilizar software de
navegacao; Verificar armamento; Municionar armas em local seguro;
Desmuniciar armas em local seguro; Manusear armamento para defesa.



5.1.6

5.1.5.2.6 Efetuar pagamentos e recebimentos: Informar valor a receber; Receber

numerario, notas promissorias, cheques; Emitir comprovantes de prestagao de
servicos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos); Cobrar taxas de servigos
agendados e nao cancelados com antecedéncia; Efetuar prestacdo de contas;
Custodiar valores ou objetos como fiel depositario; Conferir dados do cliente
para entrega de mercadorias e execugao de servigos; Recolher assinatura do
recebedor da mercadoria ou servigo; Assinar comprovante de débito no
fornecimento de combustiveis; Providenciar licenciamento do veiculo; Contratar
seguro do veiculo.

5.1.5.2.7 Comunicar-se: Preencher relatérios de controle; Informar a central de

atendimento sobre a composi¢cao da equipe de plantdo (ambulancia); Afixar no
veiculo autorizagbes legais para exercicio da funcdo; Relatar ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; Acionar empresa seguradora; Notificar
autoridades em casos de emergéncias e situagcbes especiais; Informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; Solicitar socorro
mecanico; Relatar problemas mecéanicos do veiculo; Relatar atrasos; Transmitir
informacbes através de gestos; Avisar extravios, furtos ou avarias de carga;
Acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros);
Prestar informacgdes gerais aos passageiros.

5.1.5.2.8 Demonstrar competéncias pessoais: Zelar pela seguranga dos

ocupantes do veiculo; Trabalhar em equipe; Demonstrar criatividade;
Demonstrar cortesia; Demonstrar capacidade visual espacial; Tratar clientes
com polidez; Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar decisées
rapidamente; Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; Demonstrar
capacidade de analise; Trabalhar sob pressédo; Demonstrar capacidade de
autocontrole.

Os profissionais deverao possuir, ainda:
. Idade minima de 18 anos;

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e ainda, para os do

sexo masculino, com as obrigagdes do servigo militar.

. Comprovagdo, em carteira de trabalho, experiéncia minima de
um ano.
. Carteira Nacional de Habilitagdo e capacitacdo, como cursos,

exigidos pela legislacao.

5.2 A CONTRATADA deve elaborar o Plano de Execugdo de Servigos, em conjunto com a
Equipe de Fiscalizagao, respeitando pelo menos os parametros minimos elencados nos itens
Requisitos da contratacdo, Critérios e Praticas de Sustentabilidade, Modo de Execucgéo dos
Servigos e Estimativas das quantidades, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
contendo a especificacdo do conjunto de agbes que deverdao ser providenciadas pela
Contratada, para assegurar a qualidade do servigo contratado, contendo no minimo:

5.21

5.2.2

Procedimentos das atividades a serem realizadas;

Orientacbes quanto aos procedimentos de seguranga, uso de uniformes e Epi’'s;



5.2.3 Identificagdo da metodologia adotada, considerando as condicbes operacionais
e disponibilidade de méo de obra;

5.24 Logistica de distribuicdo da equipe de trabalho;

5.25 Logistica de distribuicdo de veiculos e equipamentos;

5.2.6 Adequacéo e distribuicao dos materiais e insumos fornecidos pelo Instituto.

5.2.7 Procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e melhoria continua de

praticas de Sustentabilidade.

5.3  Acgdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagcdo ambiental para a prevengcédo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores, além de atendimento as praticas legais de medicina e saude no
trabalho envolvidas na prestagédo dos servicos.

54 O Plano de Execugao de Servigos, deve ser aprovado pela Equipe de Fiscalizagdo do
Contrato. A empresa devera alocar nas dependéncias do Instituto Federal Sudeste de Minas
— Campus Barbacena, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo minimo suficiente
para a realizagao eficiente dos servigos.

5.5 Os servigos contratados por esse instrumento sao de natureza continuada, pois existe a
necessidade constante e a eventual paralisagdo do servigo implicara em prejuizos maiores a
Administragcao, podendo levar até a interrupgéo das atividades da Autarquia, caracterizando-
se assim a essencialidade e habitualidade.

5.6 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia, sob pena de sangdes além de
desconto ou glosas na fatura quando do ndo cumprimento.

5.7  Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.71 Devera ser firmado entre o drgao/entidade e a contratada um Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos
padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que
podem ser executadas de maneira simultanea.

5.7.2 A contratada devera utilizar o etanol sempre que possivel e comprovar a nao
utilizacdo de combustiveis fosseis, quando couber, bem como a apresentacdo de um
plano estratégico para a redugéo de emissbes de gases.

5.7.3 A contratada devera realizar treinamento relativo a eco condugcdo com
sensibilizagdo dos condutores para a redugdo do consumo de combustivel e das
emissodes de gases poluentes e educagédo ambiental.



5.7.4 A contratada devera controlar multas e acidentes.

5.7.5 Devera proporcionar seguranca aos passageiros, impedindo qualquer fato que
coloque em risco a integridade fisica e psiquica dos servidores, alunos colaboradores da
contratada e terceiros.

5.7.6 Realizagcdo dos servicos conforme constante nas clausulas contratuais,
obedecendo aos critérios de responsabilidade ambiental previstos.

5.7.7 Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
quando a contratada nao produzir os resultados ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR).

5.7.8 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho
para seus empregados.

5.7.9 E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacao,
aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugao de geragao de
residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.7.10 E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios
e ao meio ambiente.

5.7.11 A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacéo de
Servigos

5.712 nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

5.7.13 Todos os treinamentos realizados pela empresa deverao ser comprovados pela
CONTRATADA.

5.8 A Solugdo de Mercado adotada nesta contratagdo encontra-se pormenorizada no item 8
(oito) dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.8.1 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestagéo do servigo.

5.8.2 As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

VISTORIA PARA A LICITACAO.



6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 10 horas e das
14 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones
(32) 3333-2347, Setor de Transporte ou (32) 3333-1878, Coordenacdo de Apoio
Administrativo (CAA).

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagédo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informacdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigbes de bem elaborar sua

proposta.

6.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os
6nus dos servigos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A execucgéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

711 A CONTRATADA devera elaborar um Plano de Execugdo de Servicos, em
conjunto com a Equipe de Fiscalizagao, respeitando os parametros minimos elencados
neste estudo, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, contendo a especificagao
do conjunto de agdes para assegurar a qualidade do servigo contratado, contendo no

minimo:

71141

7.1.1.2
e EPI's;

7113

71.1.4

Procedimentos das atividades a serem realizadas;

Orientagbes quanto aos procedimentos de seguranga, uso de uniformes

Logistica de distribuicao da equipe de trabalho;

Logistica de distribuicao de veiculos.



7.1.2

713

714

de Fiscalizagdo do Contrato.

O Plano de Execucgdo de Servigos, deve ser previamente aprovado pela Equipe

A empresa devera alocar as dependéncias do Instituto Federal Sudeste de

Minas — Campus Barbacena, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo minimo
suficiente para a realizagdo eficiente dos servicos, levando-se em consideragdo os
indices de produtividade contidos no IMR, nas caracteristicas fisicas dos setores, publico

interno e externo.

podem auxiliar na elaboragao da proposta:

O mapa abaixo traga um panorama dos trajetos internos a serem percorrido que

71.5 DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE:
7.1.51 Os servigos foram classificados em grupos a saber:
Tipo periodicidade caracteristicas Solugdes
O lixo das areas da fazenda
O lixo é composto de devem ser transportado até
lixo comum, que é o ponto de coleta, pela
coletado pela prefeitura | CONTRATADA, com auxilio
Atualmente o
. .. na entrada da escola, e de trabalhadores da
recolhimento é feito . . .
, lixo reciclado, destinado | fazenda, usando
. aos sabados. A . . . . .
Lixo e . a Associacgéo de caminhonete. O lixo retirado
indicagéo é que seja . :
o s . catadores de papel, no dos demais locais deve ser
feita as terga e quinta- | | . .
foiras ultimo tipo coleta-se colocados, pelos
' papel, plastico e metal, o | trabalhadores do contrato
vidro ainda ndo tem um de limpeza e conservacgao,
destino e esta aculando. | nos locais da coleta feita
pela prefeitura.
Devera ser usado o veiculo
. Segunda a sexta de Transp.orte de produtos de cargg, tipo utilitario de
Vegetais . vegetais produzidos no carroceria, com transbordo
8:00 as 08:30 . . . .
Nucleo de Agricultura de mercadorias realizado
pelo motorista e ajudante.
1a. Viagem(8:30h) as
(10:30h) Desce
transportando café e
no retorno transporta
os produtos do NZ e Transporte de
NIR, como ovos e mercadorias como ovos, , ,
, Devera ser usado o veiculo
carnes. hamus, carnes, produtos de caraa. tioo utilitario de
Servigos de 2a. (10:30) as (11:30) | processados de - ga, b
. furgdo, com transbordo de
Campo transporte de almoco vegetais, produtos . .
. . mercadorias realizado pelo
trazer os produtos do lacteos, embutidos. motorista e aiudante
NZ, NIR e NA. Transporte de marmitex J '
3a. Viagem(13:30) as | e café da manha.
14:30): transporte do
café da tarde e dos
produtos do NIR, NA
ou NZ.
Equoterapia N&o ha uma escala de | Transporte de Devera ser usado um
horarios. Os servigos praticantes dos servigos | veiculo de passeio quando
sao prestados de de equoterapia. A a quantidade for inferior a 4




segunda a sexta-feira
de 07:00 as 11:00 e
de 13 as 17:00.

definicdo dos horarios
depende das liberagoes
de seus participantes
nos locais onde sao
atendidos e existe uma
programagao semestral
contendo as demandas.
Atualmente esse
transporte é realizado
por motorista oficial do
quadro.

ocupantes, se forem até 6
passageiros utilizar o dobld
e se forem mais de 6 usar a
van.

O setor se comprometeu a
realizar um planejamento
dos horarios para coloca-los
nos intervalos dos
transporte de alunos ao
campo (6nibus) para
viabilizar um planejamento
mais eficiente.

Transporte de
Alunos para aulas
no campo

1a. Viagem: 7:00 um
6nibus para Nucleo de
Agricultura e outro
para Nucleo de
Zootecnia e Nucleo de
Industrias Rurais.

2a. Viagem:8:45 um
6nibus para o campo.
3a. Viagem: 10:30 um
6nibus para Nucleo de
Agricultura e outro
para Nucleo de
Zootecnia e Nucleo de
Industrias Rurais.

4a. Viagem: 13:00
horas um 6nibus para
Nucleo de Agricultura
e outro para Nucleo de
Zootecnia e Nucleo de
Industrias Rurais.

5a. Viagem:14:45 um
6nibus para o campo.
6a. Viagem: 16:30
horas um 6nibus para
Nucleo de Agricultura
e outro para Nucleo de
Zootecnia e Nucleo de
Industrias Rurais.

Transporte de alunos
aos nucleos de
Agricultura, Equoterapia,
Industrias Rurais e
Zootecnia.

Transportar usando os
6nibus conforme horarios
determinados utilizando de
veiculo préprio.

Motos e veiculo
para a vigilancia

24 horas por dia. Nos
dias chuvosos usa-se
um veiculo de passeio
€ nos demais cinco
motos.

Esse servico visa
garantir a ronda das
areas internas da
Instituicao.

O modelo atual atende as
demandas e ndo impacta
na contratagcéo objeto deste
estudo. Fica a sugestao de
substituicdo do veiculo
Fiorino atual por outro
veiculo com visibilidade
melhor.

Transporte de
valores

Duas vezes por
semana em dias
alternados.

Por questdes de
segurancga ndo ha rotina
de transporte.

Hoje feito por um
servidor do Posto de
Vendas e um motorista
servidor.

A indicagao é contratagéo
de uma empresa para
transporte de valores uma
vez por semana, pois existe
um risco de assalto que
pode gerar prejuizos ao
erario e risco de vida.
Porém, ndo sera abarcado
nesta contratacéo e devera




ser feito em outro pregéo.
Em sondagem com
empresas da regio,
verificou-se que a
contratagao de servigos
para transportes de valores
€ solugao mais viavel
economicamente.
Considerando o tempo do
servigo, que se gasta cerca
de 1h 10min, os salarios
dos servidores envolvidos,
gastos com combustivel e
manutengao veicular
concluiu-se por esta
solugao.

Almoxarifado e
patrimonio

Transporte de
materiais das 14:30 as
16:30

Ha a necessidade de
transportes diarios de
materiais do
Almoxarifado e do
patriménio que é feito
hoje de forma precéria e
sem rotina, dificultando
0 planejamento

Devera ser usado o veiculo
de carga, tipo utilitario de
furgdo, com transbordo de
mercadorias realizado pelo
motorista e ajudante.

Transporte de
carga/entulho
usando caminhao
(carteira C)

Transporte de
materiais das 16:30 as
18:00

Hoje o transporte é
realizado quando existe
a solicitagao de
demanda

Devera ser realizado pelo
motorista com ajudante.

Transporte de
alunos entre
municipios

Dependendo da
demanda da Diretoria
de Ensino.

Para visitas técnicas,
eventos esportivos,
feiras, seminarios

Solugédo completa com
fornecimento de veiculo e
condutor, pagando-se por
Km rodado. Indica-se a
participagéo na Intengao de
Registro de Pregos da
Reitoria, ja foi feita a
manifestacdo de interesse.
Devera ser usando 6nibus,
microdnibus ou van.

Transporte de
servidores entre
municipios

Demanda de acordo
com as necessidades
das Diretorias.

Participagdo em
reunides e outros
eventos, pericias
médicas, participagao
em congressos,
atividades de pesquisa,
participagdo em
palestras, capacitagdes,
cursos, dentre outros.
Utilizando micro 6nibus,
van e veiculo de
passeio.

Solugéo mista - usando a
contratagao de empresa
com motorista e veiculo,
com cobranga por Km
rodado e a conducgao de
veiculo da Instituicao feita
pelo préprio servidor,
principalmente em viagens
com solicitagdo em
periodos inferiores aos
exigidos pela
CONTRATADA.

Transporte de
mercadorias e
carga viva

Demanda de acordo
com as necessidades
das Diretorias,
principalmente da
Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional.

Participagédo em feiras e
exposicoes, doagdes ou
trocas de materiais e
animais entre
institui¢cdes, utilizando
veiculos utilitarios,
caminhdes basculante,

Realizac&o de pregéo
especifico para esses
servigos, por sistema de
registro de pregos, que nao
sera abarcados nessa
contratacao.




veiculos para transporte
de cargas vivas

Transporte de
documentos/
malotes

13:30 as 15:30

Usando veiculos de
passeios transportando
documentos dentro do
municipio.

Solugao mista, usando o
veiculo do 6rgao conduzido
pela contratada definidas
neste estudo e a condugéao
do veiculo por servidores
da Instituicao

Transporte de leite
e soro

08:30 as 9:00 (Leite
vaca) 13:00 as 14:00
horas exceto as
quartas-feiras em que
se transporta o leite de
cabra.

Transporte usando-se
utilitario tipo
caminhonete com
carroceria.

E feita por servidor que
trabalha no Nucleo de
Zootecnia. Em andlise das
especificidades e
funcionamento atual dos
servigos, a indicagdo é que
se mantenha o modelo
atual. Portanto esses
servigos nao serao objetos
desta contratacao.

Transporte de
serragem

Quinze em quinze dias
ou ainda dependendo
da necessidade da
empresa doadora

Material doado por
empresas com serraria,
no préprio municipio,
tendo-se como gasto
apenas o transporte.

terceirizado

Transporte de
combustiveis,
lubrificantes e
pneus.

Quinzenalmente

Transporte de
combustiveis para
maquinas de motor a
combustdo como
rogadeiras, motosserras
e bombas

Servidor

Transporte de
ragao

1 vez por semana

ragédo para alimentagao
animal

E feita por servidor que
trabalha no Nucleo de
Zootecnia. Em analise das
especificidades e
funcionamento atual dos
servigos, a indicagao é que
se mantenha o modelo
atual. Portanto esses
servigos nao serao objetos
desta contratacao.

7.1.6

A contratada devera seguir,

no que couber,

o regimento do Campus

Barbacena(Link: regimento interno Campus Barbacena.pdf)

71.7

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1

A execucgao dos servigos sera iniciada 5 (cinco) dias uteis a partir da assinatura
do contrato, na forma que segue: devera a contratante disponibilizar na referida data
mao de obra no quantitativo suficiente para atender as demandas previstas no item 7.1.5
(DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE).

A fiscalizagdo do Contrato ficara a cargo do Gestor de Contrato, apoiado pelos Fiscais

Técnicos e Administrativos além do Setor de Contratos. Nos casos cabiveis existira a figura
dos fiscais usuarios. Os papéis dos principais agentes de fiscalizagcao serao:


http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/resolucao_022_regimento_interno_campus_barbacena.pdf

AGENTE

PRINCIPAIS PAPEIS

Gestao da Execugao do Contrato

Coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrugédo processual e ao encaminhamento da
documentacédo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Fiscal Técnico

- Avaliar constantemente a execugao do objeto e
utilizar o Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR) para afericdo da qualidade da prestagéo
dos servigos.

- Redimensionar o pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar,
ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execug¢éao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Obs: A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagéo
concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servicos.

- Durante a execugao do objeto, fase do
recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragéao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

- apresentar ao preposto da contratada a
avaliagado da execugao do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

- O preposto devera apor assinatura no
documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

- Na hipétese de comportamento continuo de
desconformidade da prestacao do servigco em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

- realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos.

- Para efeito de recebimento provisério, ao final
de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execugéao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizados em consonéncia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscal Administrativo

- Podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos,levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo




apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
- Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a
contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

a.3. exames meédicos admissionais dos
empregados da contratada que prestardo os
servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacédo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administracao,
de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

c.2. coépia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade
contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestagao dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagcado de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo




sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢cao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

- Sempre que houver admissao de novos
empregados pela contratada,os documentos
elencados na alinea “a” acima deverao ser
apresentados.

- Os documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento das obrigag¢des sociais trabalhistas
elencados acima poderéo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.




8.2 A comunicagdo entre o Instituto e a Contratada se dard, principalmente, pela figura do
Gestor. Nas atividades de competéncia do Setor de Contratos a Comunicagao podera ser
feita pelos funcionarios desse setor.

8.3  Serdo usados os seguintes canais:

8.3.1 Comunicagcao oral, por telefone ou pessoalmente com representante da
empresa;

8.3.2 Mensagem por correio eletrdnico;

8.3.3 Atas de reunides;

8.3.4 Comunicacéo por Formularios de Fiscalizagao;

8.3.5 Oficio.

8.4  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.5 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.6 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

8.7 Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos.

8.8  Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, Instrumento de Medigdo de
Resultados - IMR estabelecido na IN n° 05/2017-MPOG, contemplando indicadores e
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela
Administragéo, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequacéo de
pagamento.

8.9 Os indicadores minimos de desempenho estipulados pelo IMR serdao considerados para
efeito de pagamentos conforme o resultado.

8.10 A avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal
técnico e validada pelo Gestor que a consolidara e a entregara ao preposto para que possa
emitir a nota fiscal mensal. Essas notas fiscais deverdo ser emitidas nos valores exatos do
dimensionamento evitando a cobranga de tributos indevidos.

8.11 Para assegurar a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera executa-los
conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Instrumento, de forma continua
e com qualidade, sob a supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando
eventuais falhas ou outras situagbes que possam influenciar nos a medigao de resultados,
conforme defini¢des contidas no Anexo | — Instrumento de Medicao de Resultado — IMR.

8.12 Podera ser aplicada sangdes administrativas por infragdes listadas no IMR, inclusive
cumulativa a sancdo, com a redugdo de pagamento prevista neste item do contrato, e as
previstas na clausula 8.8 e seguintes do Termo de Referéncia.

8.13 Funcionarios que incorrerem em qualquer das situagcbes abaixo, devidamente
comprovadas, devem ser substituido imediatamente:

8.13.1 Furto ou roubo.

8.13.2 Sobre efeito de alcool ou qualquer outra droga ilicita.
8.13.3 Falsificagao de documentos.
8.13.4 Comportamento incompativel com o permitido pelas regras da sociedade, tal

como conduta libidinosa ou qualquer tipo de assédio.
8.14 Execucgdo de negociagbes por conta propria sem a permissdo do Instituto, em que pode
ser incluido qualquer tipo de vendas e negociagao dentro do ambiente de trabalho.
8.15 Indisciplina ou abandono de fungéo.
8.16 Espera-se por servigos de alto padrdao de qualidade, com ocorréncia anual de sinistro
igual a zero.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execug¢ado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:



9.1.1 Ponto eletrbnico biométrico: Relégio de Ponto Eletrédnico com mostrador digital,

conectado a rede de informatica, impressora integrada, identificacdo de digitais
biométricas, integrado a software de frequéncia de ponto;

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1 Sao0 4 (quatro) postos de trabalho a saber:
10.1.1.1 2 (dois) postos de 44 horas, com a CBO 7824-10, segunda a quinta-feira

das 6:50 as 11:10 e de 12:40 as 17:10 e as sexta-feira das 6:50 as 11:10 e de 12:50
as 17:10;

10.1.1.2 1 (um) postos de 44 horas, com a CBO 7823-10, segunda a quinta-feira
das 7:40 as 11:30 e de 13:00 as 18:00 e as sexta-feira das 7:40 as 11:30 e de 13:00
as 17:50;

10.1.1.3 1 (um) postos de 44 horas, com a CBO 7832-15, segunda a quinta-feira
das 7:40 as 11:30 e de 13:00 as 18:00 e as sexta-feira das 7:40 as 11:30 e de 13:00
as 17:50;

10.1.1.4 A Contratada devera executar os servigos nas dependéncias do campus
Barbacena, de acordo com os setores que necessitam dos servigos contratados.

10.1.1.5 As propostas deverdo ser feitas em moeda corrente nacional, com 02
(duas) casas decimais apds a virgula, expressas em algarismo e por extenso, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

10.1.1.6 Nos pregos propostos deverdo estar incluidas, além do lucro, todos os
adicionais previstos em Convencgao Coletiva de Trabalho, além todas as despesas,
diretas e indiretas, relacionadas com a prestagcdo de servicos objeto da presente
licitagao;

10.1.1.7 Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislagéo trabalhista ou
em instrumento coletivo de trabalho, devera a CONTRATADA implementar regime
de compensacéao de jornada de trabalho.

10.1.1.8 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, os valores totais
mensais.
10.1.1.9 A CONTRATADA devera se responsabilizar pela instalacdo do ponto

eletrénico.



10.1.1.10 Ndo ha transporte fornecido pela CONTRATANTE até o local de
prestacédo dos servigos e nem transporte coletivo. A distancia é cerca de 400m.

10.1.1.11 Foram adotadas as seguintes convengbes coletivas: DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS com abrangéncia
territorial em Barbacena/MG, registrada sobre o nimero no MTE: MG001987/2019,
com data de registro de 31/05/2019 e niumero de processo 46211.002206/2019-16; e
Convengdo Coletiva De Trabalho, abrangendo as categorias ECONOMICA E
PROFISSIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, com abrangéncia
territorial em Barbacena/MG, registrada sob o niumero no MTE: MG003144/2018,
com data de registro de 28/08/2018 e numero de processo 46211.003418/2018-21.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Profissional Item Descricao Quantidade
anual
Motorista e Auxiliar de Calga Em jeans operacional Duas pegas ao
Transporte ou similar, cor padrao inicio do
da empresa. contrato, e uma
apos seis
meses.

Camisa Polo

Predominantemente em
algodao, material
reforgado, cor padrao
da empresa.

Trés pegas ao
inicio do
contrato, e
duas apos seis
meses.

Jaqueta Em nylon ou similar, 01 por ano
forrada, cor padrao da
empresa

Meia Predominantemente em | 04 por ano
algodao

Cracha Contendo os dados do | Um no inicio do
funcionario e da Contrato e
Empresa outro seis

meses depois.




11.3 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1 O conjunto completo descrito na tabela acima, devera ser fornecido ao
empregado no inicio da execug¢do de cada ano do contrato, devendo ser substituido a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentagao;

11.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

12 EQUIPAMENTO DE

12.1 Deverao ser fornecidos

PROTEGAO

EPI's conforme

Auxiliar e motorista para transporte de cargas

Protetor auditivo tipo plug 12 por Usado para controlar a exposi¢ao ao ruido.
posto/ano
Botina de seguranca 02 por Fornece seguranga para os pés contra
posto/ano perfuragdes causadas por pregos e outros,
protecéo contra queda de objetos (bico de
plastico), evita que o trabalhador seja
vitima de escorregdes
Mascara para poeira PFF2 12 por Protecao contra poeiras provenientes de corte
posto/ano de tijolos, ceramicas, etc. Protec&o contra o p6

proveniente de madeira

Mascara para produtos quimicos 01 por

Usada para proteger contra vapores de

posto/ano produtos quimicos
Oculos de Seguranga 04 por Protegem os olhos contra impacto de objetos
posto/ano imoveis ou materiais projetados. Para a
protecéo contra poeira s&o utilizados os 6culos
do tipo “ampla visao”;
Luva nitrilica 12 por Usado para evitar contato com agentes
posto/ano quimicos.
Luva de raspa 02 por Oferece protegao as maos, prevenindo calos e
posto/ano lesdes causadas por objetos em queda ou

projetados;

INDIVIDUAL(EPI)

descrigcao abaixo:




Bota PVC Com Biqueira (par) 01 por Botas impermeaveis e antiderrapantes para
posto/ano trabalhos em terrenos umidos, lamacentos,
encharcados ou com dejetos de animais, com
biqueira para protegéo contra queda de objetos.
Boné ou Chapéu 01 por Boné para protegao contra o sol, chuva e
posto/ano salpico
Protetor de Lombar 01 por Cinta projetada para diminuir a tenséo na
posto/ano coluna lombar, oferece alivio e conforto na
realizagado de esforgos repetitivos, como o de
levantar e movimentar cargas
Avental de Raspa 01 por Protege a parte frontal contra agentes abrasivos
posto/ano e escoriantes

Demais motoristas

Botina de seguranca 02 por Fornece seguranga para os pés contra
posto/ano perfuragdes causadas por pregos e outros,
protecao contra queda de objetos e evita que o
trabalhador seja vitima de escorregbes
Mascara para produtos quimicos 01 por Usada para proteger contra vapores de
posto/ano produtos quimicos
Oculos de Seguranga 04 por Protegem os olhos contra impacto de objetos
posto/ano imoveis ou materiais projetados. Para a
protegao contra poeira sao utilizados os 6culos
do tipo “ampla visao”;
Luva de nitrilica 12 por Usado para evitar contato com agentes
posto/ano quimicos .
Bota PVC Com Biqueira (par) 01 por Botas impermeaveis e antiderrapantes para
posto/ano trabalhos em terrenos umidos, lamacentos,

encharcados ou com dejetos de animais, com
biqueira para protegéo contra queda de objetos.




12.2 Outros EPI's ndo relacionados, que se fagam necessarios a execugdo dos servigos,
deverdo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execugcdo dos servicos, em
quantidade e qualidade que garanta a seguranga do trabalho.

12.3 Os trabalhadores ndo poderéo iniciar atividades sem recebimento dos EPIs.

12.4 Todos os EPI's disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovagéo (CA), valido e ser de
boa qualidade o que garante maior protegéo e durabilidade.

12.5 A Contratada devera substituir os EPIs e demais artefatos complementares vencidos,
defeituosos ou danificados.

12.6 Os EPIs deverao ser entregues mediante recibo nominal, com nimero do CA, cuja copia
devera ser apresentada a Contratante.

12.7 Os EPIs deverio ser entregues de acordo com as atividades desenvolvidas conforme
PPRA da empresa.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6 Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.7 Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.71 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

13.7.2 direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



13.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

13.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

13.11 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.12 Cientificar o érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Uni&o para adog&o
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

13.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgbes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentam condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

14 OBRIGAGOES DA CONTRATADA



14.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

14.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

14.6 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI,
quando for o caso;

14.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverado apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

14.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;



14.9.4 declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio
receber o vale transporte.

14.11 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagcbes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegcam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.



14.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.16 Nzo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

14.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagbes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

14.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

14.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

14.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

14.20.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.21 Manter preposto nos locais de prestagido de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugéo do contrato;



14.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servigos;

14.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢édo da Contratante;

14.23.1 A auséncia da documentacgéo pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

14.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

14.23.21 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24 Nizo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagéo;

14.26 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27 Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcao, conforme previsao do
art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacgao.



14.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.30 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

14.31 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

14.32 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nZo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

14.33 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.34 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execugao do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

14.37 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagado exigidas na licitacao;

14.39 Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.



14.40 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.41 Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.42 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

14.43 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

14.44 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.44.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

14.44.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugcao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

15 DA SUBCONTRATAGCAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; n&o haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragcao a continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO



17.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo
da conformidade da prestagcdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para
0 servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual € o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicagéo
de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

17.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

17.3.1 | — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangbes, extingao do contrato, dentre outros;

17.3.2 Il — Fiscalizagdo Técnica: €& o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuario;

17.3.3 Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e ftrabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

17.3.4 IV — Fiscalizagdo Setorial: € o0 acompanhamento da execugéo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6érgao ou entidade; e

17.3.5 V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugéo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagado dos aspectos qualitativos do objeto.



17.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagéo setorial, 0 6rgio ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.71 no primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

17.711 Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.71.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

17.71.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

17.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

17.7.21 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

17.7.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.7.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



17.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

17.7.31 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.7.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.7.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

17.7.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado; e

17.7.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.7.4 entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

17.7.41 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

17.7.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

17.7.4.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

17.74.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

17.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.



17.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.13 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

17.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.15 Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.16 Fiscalizag3o inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

17.16.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

17.16.2  Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.16.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

17.16.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.16.5 Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

17.16.6 Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).



17.16.7 No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

17.16.71 Relacdao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso;

17.16.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

17.16.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

17.16.7.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagcéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.16.8 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.16.8.1 Deve ser feita a retencéo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao
do servigo;

17.16.8.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

17.16.8.3 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.16.8.4 Devera ser exigida, quando couber, comprovagdao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.16.9 Fiscalizagao diaria:

17.16.9.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.16.9.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.



17.16.9.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

17.17 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17171 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.19.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

17.19.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.19.3 Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

17.19.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e
de qualquer empregado.

17.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
X, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.20.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.20.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



17.21 A utilizagéo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

17.22 Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.23 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

17.24 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliag&o
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.25 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.26 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sang¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.27 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

17.28 O representante da Contratante deverda ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato.

17.29 A verificagdo da adequacao da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.30 A fiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢ao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcao dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.31 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.



17.32 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.33 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢gdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.34 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

17.34.1 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto
do contrato.

17.34.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.34.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

17.35 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

17.36 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.37 As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.



17.38 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacado comprobatdéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

18.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagao apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

18.3.1 A contratante realizara inspegado minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.

18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o

fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;



18.3.1.41 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.1.5 quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

18.3.1.6.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigcdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.



19.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

19.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.5.1 o prazo de validade;

19.5.2 a data da emissao;

19.5.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

19.5.4 o periodo de prestagao dos servigos;

19.5.5 o valor a pagar; e

19.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6 Havendo erro na apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6énus para a
Contratante;

19.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.7.1 n&o produziu os resultados acordados;

19.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;



19.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgao das condigbes de habilitagao exigidas no edital.

19.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12 Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

19.14.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.17 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.



19.17.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.17.2 A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

19.17.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.18 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagcédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

20.21 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas



repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serado liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cées estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacgoes:

20.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

20.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

20.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagéo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregédo implicara a revisao
do Termo de Cooperagéo Técnica.

20.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

20.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagédo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

20.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situac¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.



20.8.2

20.8.3

A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigagbes trabalhistas.

20.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.31

21.3.2

21.33

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se

como

Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



21.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgao.

21.6 Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

21.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.71 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagcdo aos custos sujeitos a variagdo de pregcos do mercado;

21.7.4 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios no previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.7.7 A CONTRATANTE nado se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.7.8 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.8 Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo



aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (indicar o indice a
ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.8.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.8.2 Nas aferigcbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.8.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagcédo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

21.8.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.8.5 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.91 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.9.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.9.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

21.10 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.



21.11 A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.12 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

21.13 As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.14 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 GARANTIA DA EXECUGAO

221 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

22.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

22.21 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2241 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2242 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéao do contrato;



2243 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

2244 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

22.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

22.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.12 Sera considerada extinta a garantia:

22121 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacgéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.



22.15 A garantia da contratagido somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22151 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho

22.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

2311 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

23.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;

23.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5 cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.21 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.21 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze)dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipoétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;



23.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

23.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

23.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

23.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.241 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragcdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 As sangdbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1



GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5]

consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo mativo de
2 forgca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
Manter funciondrio sem qualificacéo para
3 executar os servicos confratados, por 3
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado

- e : . 2
pela fiscalizaco, por servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do
5 servico durante o expediente, sem a 3

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funciondrio e por dia;
Cumprir determinacao formal ou instrucéo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 2
ocarréncia;
Substituir empregado que se conduza de
3 modo inconveniente ou ndo atenda as 4
necessidades do servico, par funciondrio e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente 3
notificada pelo drgédo fiscalizador, paor item

£ por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucéo do
10 contrato os prepostos previstos no 1
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus
1M1 funcionarios conforme previsto na relacéo 1
de obrigacties da CONTRATADA

23.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:



23.4.1 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.4.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

2343 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracédo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

23.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta)

23.8 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

23.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigac&do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo -
PAR.

23.12 A apuragédo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

23.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



24 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

241 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de R$ 215.298,43
(duzentos e quinze mil, duzentos e noventa e oito reais e quarenta e trés centavos).

24.4 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.5 Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

25.2 Tal valor foi obtido a partir de previsdao de pregos referenciais e na planilha de
custos e formagao de pregos, pormenorizados nos estudos preliminares.

26 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1 Acao: 20RL, Tipo de Acgéao: ATIVIDADE, Fonte: 81000000, Plano Interno:
L20RLPO100N, Natureza da Despesa: 339037

Barbacena, 27 de setembro de 2019.

Marcelo Anténio Rocha de Oliveira - 1616347
Coordenador de Apoio Administrativo



