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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23824.000570/2022-25

2. Descricao da necessidade

Copeiragem e Portaria - Servicos Terceirizados

Objetivando o regular desenvolvimento das atividades finalisticas institucionais do IFCE campus Paracuru, qual seja, oferecer
educacdo publica, gratuita e de qualidade, faz-se necessério que esta autarquia, em suas varias unidades, disponha de servigos
acessorios para os quais ndo ha recursos humanos, uma vez que a principal missdo das atividades meio e apoio é garantir a
operacionalizagdo integral de forma continua, eficiente, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdao
Publica, vem buscando, de forma racional, obter o resultado desejado para cumprimento dessa missdo, com a contratagdo de
servicos terceirizados especializados em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da instituicao, como é o caso dos servigos terceirizados de
copeira e porteiro.

As disposi¢des contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extin¢cdo de Cargos da Administracao
Publica Federal prevé que a contratagdo das atividades correspondentes serd mediante a execugdo indireta. O Decreto n°® 2.271 de
7 de junho de 1997 e as Instru¢des Normativas de n° 02 de 30 de abril de 2008 e n° 03 de 15 de outubro de 2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, disciplinam a contratacdo e a
execucdo indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica
Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

Dos Servicos de Copeira

Especificamente sobre os servigos continuados de copeira, com fornecimento de mdo de obra uniformizada, para atender as
necessidades do IFCE campus Paracuru, toma-se por base o essencial atendimento as diretrizes do programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE, que visa oferecer alimentagdo escolar e agdes de educacdo alimentar nutricional a estudantes de
todas as etapas do ensino basico, incluindo o ensino técnico subsequente. O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —- PNAE
tem principios e diretrizes determinados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, érgao
responsavel pela assisténcia financeira do PNAE. Tais principios e diretrizes garantem o oferecimento de uma alimentacao
escolar saudavel e adequada e estdo estabelecidos na Resolucdo do Conselho Deliberativo do FNDE, de n° 26 de 17/06/2013 e
alterada pela Resolucéo de n° 04 de 02/04/2015 nos artigos 25 a 27, 29, 31 e 32, conforme disposto na Lei 11.947 de 16/06/2009
e suas alteracgdes.

Dos servicos de Porteiro

O servigo de porteiro é de grande importancia para o IFCE campus Paracuru, pois é esse o profissional que serd o primeiro
encarregado de cuidar da seguranga e vistoriar o ingresso de pessoas, bens e correspondéncias na instituicdo, ou seja, é
0o responsavel por observar e monitorar a entrada e saida de pessoas e volumes, bens e veiculos e de orientar a
comunidade na entrada principal da Institui¢do. O porteiro hd ser comunicativo, ético e atencioso. Por causa de sua grande
responsabilidade, o profissional deve ser de confianca e possuir o perfil adequado para exercer suas fungoes. Tracando um bom
perfil, temos alguns requisitos profissionais importantes para o melhor trabalhar a harmonia entre aqueles que frequentam a
instituicdo diariamente ou fazem uso dela esporadicamente.

Abaixo, algumas caracteristicas desejaveis para um bom profissional de portaria:

1. Boa apresentacdo pessoal;

2. Cordialidade e simpatia;

3. Responsabilidade e disciplina;

4. Etica e Honestidade;

5. Sigilo e Discricao;

6. Boa comunicacgdo verbal e escrita;
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7. Atencdo e pro-atividade, e
8. Boa memoria visual.

Tomando o porteiro como aquele funciondrio que esta na linha de frente da edificacdo, ele deve ser capaz de perceber os
primeiros sinais de risco e de tomar as iniciativas para garantir a defesa do patrimonio e das pessoas que trabalham ou frequentam
o campus, além disso, o porteiro também deve estar qualificado para interagir de maneira eficiente com as novas tecnologias,
essenciais para a seguranca hoje em dia.

Os presentes servigos terdo natureza continua, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou conforme jornada de
trabalho definida pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, por 12(doze) meses ininterruptos, prorrogaveis por
até 60 (sessenta) meses, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Os servigos deverdo ser executados no IFCE campus Paracuru, localizado na Rodovia CE-341, s/n — Km 02 - Bairro Parque
Novo Paracuru - CEP 62680-000 - Paracuru - CE, podendo, a critério da Administragdo, ser prestado em outros locais na cidade
de Paracuru que, porventura, venham a ser geridos pelo IFCE, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme
preceitua o Art. 65, II, § 1° da Lei 8666/93.

Diante do exposto, o IFCE campus Paracuru visa a contratagdo dos servicos de copeiro que atenda a necessidade de méo de obra
para controle e distribuicdo de merenda escolar e de porteiro, que estard na linha de frente da instituicdo e deve ser capaz passar
as primeiras orientacdes e informacdes a comunidade e de perceber os primeiros sinais de risco e de tomar as iniciativas
iniciais para garantir a defesa do patriménio e das pessoas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Ensino Manoel Paiva de Aratijo Neto
Departamento de Administracdo e Planejamento José Borges Leal Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Dos principais requisitos

Para a contratacdo dos servicos continuados de Portaria e Copeiragem, com fornecimento de médo de obra exclusiva, para o IFCE
campus Paracuru, destaca-se:

COPEIRAGEM
Classificacdo Brasileira de Ocupacgodes (CBO) : 5134-25

Convencdo Coletiva de Trabalho -CCT : CE000092/2022
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Salario base : 1° FAIXA - R$ 1.262,14

Regime de horas de trabalho : 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado, podendo a Administragdo definir o melhor horério.
Quantidade de posto de servico : 01

ISSQN da cidade de Paracuru -CE : 3%

Vale Transporte : O IFCE campus Paracuru ndo pagara vale transporte, visto que no enderego da nossa Institui¢do ndo existe
linha de transporte regulamentada, portanto este item é zerado na planilha.

PORTARIA

Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) : 5174-10

Convencdo Coletiva de Trabalho -CCT : CE000092/2022

Salario base : 5° FAIXA - R$ 1.409,72

Regime de horas de trabalho : 44 horas semanais, de segunda-feira a sdbado, podendo a Administragdo definir o melhor horério.
Quantidade de posto de servigo : 01

ISSQN da cidade de Paracuru -CE : 3%

Vale Transporte : O IFCE campus Paracuru ndo pagara vale transporte, visto que no endereco da nossa Instituicdo ndo existe
linha de transporte regulamentada, portanto este item é zerado na planilha.

4.2. Das consideracdes gerais

Para atender tal demanda, necessita-se da elaboragdo de edital conciso e com cldusulas capazes de mitigar o méximo de riscos,
bem como a realizagdo de licitacdo, formalizacdo de contrato e designacdo de fiscalizacdo para assegurar o adimplemento das
obrigacdes da(s) futura(s) CONTRATADAC(S).

4.3. Do Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra

A contratagdo dos servigos sera em regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, sendo exigido quanto a forma de prestacao
dos servigos que: a) Os empregados da(s) CONTRATADA(S) fiquem a disposicdo nas dependéncias das CONTRATANTES
para a prestacdo dos servicos; b) A(S) CONTRATADA(S) ndo compartilhe(m) os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratagdo para execucao simultdnea de outros contratos; e c) A(S) CONTRATADA(S) possibilite(m) a fiscalizagdo pelas
CONTRATANTES quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.4. Da Capacidade Técnica

A(s) empresa(s) prestadora(s) do servico deverad(dao) comprovar que possui(em) aptiddo e capacidade técnica para execucdo dos
servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado,
que tenha(m) executado contrato (s) de servigos continuados em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta
licitacao

Serd aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente. O (s) atestado (s) ou declaragcdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social registrado na
Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB. As licitantes
deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informac¢des necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados ou
declaragGes de capacidade técnica apresentados.

4.5. Do Uso de Controles Internos da Instituicdo para Gerenciamento de Riscos

3de 12



UASG 158966 Estudo Técnico Preliminar

O IFCE Campus Paracuru, para a contratacao dos servigos terceirizados de Portaria e Copeiragem, opta como instrumento de
controle interno para o gerenciamento de riscos da contratacdo, a Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo -
conforme disposto em Caderno de Logistica elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, prevista no art. 18, §1°, I da IN SEGES/MP n° 05/2017.

A Administragdo, levando em consideracao a atual relagdo custo-beneficio decidiu pela utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo - pois a adog¢do do instrumento de Pagamento Pelo Fato Gerador, tendo em vista a sua ainda
recente regulamentacdo, exigird gastos de recursos (tanto financeiros como temporais) com capacitacdo dos servidores para a
fiscalizacdo efetiva, assim como poderd onerar ainda mais a Administragdo, levando em conta que os licitantes, no momento do
processo licitatério, poderdo prever um maior custo em suas propostas, caso considerem que o risco operacional na prestacdo de
servicos foi majorado a partir da aplicagdo desse controle pela Administrag&o.

Além disso, ressalta-se que o IFCE campus Paracuru, conta ainda com um quadro reduzidissimo de pessoal, resquicios da fase de
implantacdo, o que concentra e dificulta ainda mais os trabalhos de fiscalizacdo dos contratos. Tal situagdo dificulta a eficacia e
eficiéncia dos atores nos trabalhos de monitoramento dos servigos, exigindo um esfor¢o e uma dedicacdo maior dos servidores.

Portanto, atualmente, hd maior dificuldade na realizagdo da fiscalizacdo com base no Pagamento Pelo Fato Gerador, tendo em
vista que esse instrumento exige maior conhecimento, tempo e dedicagdo da fiscalizagdo para a verificagdo da efetiva ocorréncia
de cada fato durante a execucéo do contrato.

A adogdo do Pagamento Pelo Fato Gerador poderd ser analisada posteriormente pela Administracdo, quando da chegada de
servidores e quando o custo-beneficio apresentar-se mais favoravel orcamentariamente para o IFCE campus Paracuru.

4.6. Dos Servigos de Natureza Continuada

Em observancia ao Oficio-Circular n® 44/2019/PROAP/REITORIA-IFCE - SEI n° 0963445, expdem-se a seguir as razdes pelas
quais se considera a prestacdo dos servigos de Portaria e Copeiragem a serem prestados no IFCE campus Paracuru, como de
natureza continuada, por meio do atendimento dos seguintes requisitos estampados no art. 15, da Instru¢cdo Normativa n°® 05/2017
/SEGES /MPDG e na Instrucdo Normativa n° 4/2020 do IFCE:

I - O servico, por sua essencialidade, visa atender a necessidade piuiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro?

Sim, é essencial e continua a necessidade das atividades realizadas pelos servicos de Portaria e Copeiragem, ja que o primeiro
viabiliza a seguranca, a observacdo e o atendimento mais atencioso na entrada da unidade de ensino e o segundo disponibilizard
os servicos de copeira nas dependéncias do campus, contribuindo principalmente para a adequada distribuicdo e controle dos
itens da merenda escolar, o que atende diretamente ao funcionamento das atividades institucionais em relacdo aos discentes.

II - Assegura a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade?

Sim, a funcdo dos servicos de Portaria e Copeiragem facilita o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE campus
Paracuru.

III - Sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um servico piiblico ou o cumprimento da missao institucional?

Sim, caso ocorra a interrupc¢ao dos servigos de Portaria e Copeiragem, haverd o comprometimento das atividades institucionais,
uma vez que a falta desses profissionais compromete a seguranga, a observacdo e o atendimento mais atencioso na entrada da
unidade de ensino e a adequada distribuicdo e controle dos itens da merenda escolar.

4.7. Da Prestacdo da Garantia

Deverad ser exigida a prestacdo de garantia pela(s) CONTRATADA(S), no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato do Campus Paracuru, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data da celebracdo do contrato. No caso de Seguro
Garantia, a apdlice devera apresentar cobertura para eventos referentes a inadimplemento das obrigaces previdenciérias,
trabalhistas e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se, no minimo, 03 (trés) meses ap6s o término do ajuste contratual.
Qualquer alteracdo no valor contratual ensejara a sua atualizacao.

4.8. Da Duracao do Contrato
A duragdo inicial pretendida referente aos servigos elencados neste Estudo serd com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses e podera

ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no art. 57, inc. II, da Lei n°
8.666/93.
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Tal prazo justifica-se pela a Equipe de Planejamento entendeu que a fixacdo de um prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses
para servicos de prestacdo continuada proporcionara condi¢des mais vantajosas para a Administracdo e para as empresas,
gerando estabilidade no neg6cio devido maior prazo para amortizagdo dos custos de investimento para a prestacdo dos servigos,
reduzindo as incertezas do fornecedor e custos processuais com renovagdes, bem como:

1. Incentivo as interessadas a ofertarem valores menores para os itens, uma vez que ao firmarem contrato por um maior periodo
de tempo, poder&o diluir custos de implementac@o de sua estrutura por 36 meses, em vez dos 12 meses usuais, inclusive nos
casos em que devemn ser empregados equi pamentos pelos quais as empresas receberdo somente o valor depreciado;

2. Reducéo de custos de gestdo dos contratos ao diminuir o quantitativo de termos aditivos de prorrogagéo ou mesmo a realizagdo
de novos certames licitatérios a cada 12 meses;

3. Alinhamento as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021 (novalei de licitagdes e contratos) em seu Art. 106:

“A  Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos
continuos(...)".

4. Possibilidade de se firmar contratos com prazo inicia superior a 12 (doze) meses, conforme Art. 57, Il da Lei 8.666/1993, com
amparo em farta jurisprudéncia, como s30 0s casos de:

Acordéo n° 3.320/2013-TCU-Segunda Camara

O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstancias de forma
objetiva, fazendo-se registrar no processo proprio o modo como interferem na decisio e quais suas consequéncias. Tal registro é
especialmente importante quando se fizer necessario prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Ha
necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido.

Acotrdéo 1.214/2013 - TCU/Plenario

199. Porém, o Grupo de estudos compreende que essa regra deve ser entendida de maneira que reste claro que o prazo de
vigéncia fixado atende a sua finalidade, que é a obtengdo do melhor preco e das condi¢gBes mais vantajosas para a
administracao.

200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos, maior € a seguranca das empresas para
ofertar seus pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes é oferecida no negdcio. Com isso, é esperado um aumento da
concorréncia, com a expectativa de melhores pregos e a participagdo de empresas melhor qualificadas para prestar 0s servicos.

201. Ademais, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses s traz beneficios a administracdo, visto que os procedimentos
atualmente adotados para a prorrogacao ser&o significativamente reduzidos.

202. E fato que € necessario avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda ha interesse da
administracdo em sua manutengdo, como tem sido exigéncia nas prorrogagdes sucessivas.

203. N&o obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, ndo existe impedimento para que sgja fixado que
sua manutencdo serd avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econdmico quanto a qualidade dos servigos

prestados. Com a adoc&o desse procedimento, ficam mantidas as mesmas condi¢des atualmente adotadas para prorrogar esses
contratos.

ON 38/2011-AGU
Nos contratos de prestacéo de servigos de natureza continuada deve-se observar que:
a) o prazo de vigéncia originario, deregra, € de até 12 meses,

b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e
/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracao.

5. Prética também utilizada em outros 6rgéos publicos, como sdo os casos de:
TCU. Pregao Eletrénico n°® 64/2015

A presente licitagdo tem como objeto a contratacéo, pelo periodo de 30 (trinta) meses, de servigos continuados de limpeza e
conservacao nas dependéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Brasilia-DF, em modelo de contrato por desempenho
Iresultado, em regime de empreitada por prego unitério.
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DNIT. Pregéo Eletrénico n° 284/2019

A contratacdo por 30 meses visa @ maior seguranca, tanto para a empresa contratada, como para o DNITSP. Prazos mais
longos significam maior quantidade de servigos e maior remuneracéo global, causando a diminuicdo dos pregos unitérios
(economia de escala no tempo).

CENTRAL DE COMPRAS - ME. Pregéo Eletronico SRP n° 21/2021

Registro de precos para eventual contratacdo da prestagéo de servigos de condugéo de veiculos de representacao, de servigos
comuns €/ou especiais, em carater permanente, para atendimento dos 6rgédos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional sediadas no Distrito Federal.

O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, |1, da Lei 8.666, de 1993.

CENTRAL DE COMPRAS - ME. Pregdo Eletronico SRP n° 10/2020

Registro de prego para contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio administrativo, recepcao e secretariado
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal - APF direta, autarquica e fundacional, no ambito do Distrito
Federal - DF, com execucdo realizada mediante alocacdo pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar
Administrativo, Assistente Administrativo, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Secretario Executivo |, Secretario Executivo |l

e Técnico em Secretariado, com disponibilizacio de solugédo tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, por meio de
aplicacdo web e aplicativo mobile.

Os contratos adotar@o como regime de execucédo a empreitada por preco global, com prazos de vigéncia de 30 meses, sendo 28
de execugao dos servicos, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do
artigo 57 da Lel 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.9. Da Transicao Contratual

Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e ndo hd propriedade intelectual a proteger.

4.10. Descricao das atividades a serem realizadas - PORTARIA:
1. recepcionar e orientar alunos, servidores e visitantes ;

2. zelar pela guarda do patrim6nio, observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades;

3. controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
4. receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;
5. fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

6. fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas dentro da instituicao, procurando identifica-las e
encaminha-las aos setores pertinentes, evitando o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicdo;

7. receber correspondéncias e encomendas enviadas a instituicdo, encaminhando-as aos destinatérios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

8. manter servico permanente de portaria;
9. auxiliar no servigo de seguranga interna da instituigdo;
10. ausentar-se da portaria somente com conhecimento e autorizacéo do fiscal do contrato;

11. evitar entreter-se em conversas, com colegas de servigo, ou outros usudrios da institui¢do, assim como o uso de telefones ou
equipamentos eletroeletrénicos que venham a prejudicar a atencao devida ao servico;

12. contatar proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados;
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13. ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragdo;

14. ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho e/ou realizem ligacdes telefonicas desse
ambiente;

15. controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da institui¢do, ndo permitindo a saida de qualquer
material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracao;

16. comunicar-se, transmitir recados, lidar com o publico e operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal);
17. comunicar as autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

18. zelar pela ordem, seguranca e organizacao da area sob sua responsabilidade;

19. desempenhar com presteza as demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

4.10.1. UNIFORME - PORTEIRO:

a) 02 Calgas Social;

b) 02 Camisas tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel;
) 02 Pares de sapatos social na cor preta;

d) 02 Pares de meias social;

e) 01 Boné ou quepe com emblema da empresa;

f) 01 Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade;

g) 01 Craché com foto e identificacdo; e

h) 01 Capa de chuva.

Fornecimento de um conjunto completo no inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser substituido a cada 12 meses ou a
qualquer tempo, completa ou parcialmente, sempre que ndo se apresentar em condi¢oes adequadas de utilizagdo.

4.11. Descricao das atividades a serem realizadas - COPEIRAGEM:

1. Preparar café diariamente no periodo da manha e da tarde para todas os setores da Contratante, bem como chas, sucos, leite e
congéneres quando solicitado;

2. Recolher as garrafas vazias e distribuir as cheias de café/cha nos diversos setores da Contratante de acordo com as instrucoes
fornecidas;

3. Distribuir café, leite, chas de infusdo, 4gua mineral, sucos, biscoitos, etc. em eventos e reunides, sempre que solicitado pela
Administragdo da Contratante;

4. Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e conservagdo dos equipamentos e utensilios, instalagoes e
dependéncias das copas;

5. Os servigos de limpeza e conservagao deverdo ser executados de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal
dos servigos, ficando sob a total responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer area que esteja por ela sendo utilizada;

6. Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de copa ou qualquer outro existente, principalmente
copos, xicaras e talheres usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e
equipamentos elétricos desligados.

7. Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;
8. Lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc.;
9. As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem necessarias.

4.11.1. UNIFORME - COPEIRA:
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Conjunto completo contendo as seguintes pegas:
a). 02 Calgas comprida ou saia, em tecido a escolher, na cor a combinar;

b). 02 Camisa de manga curta, em tecido a escolher, na cor preta, botdes frontais e gola estilo camisa, contendo emblema da
empresa de forma visivel,

). 02 Avental em plastico resistente, na cor branca, com tiras no pescoco e nas laterais para amarrar;
d). 03 Touca copa\cozinha em rendinha com aba, na cor a combinar;

e). 02 Pares de sapato social antiderrapante, sem salto e confortavel, na cor preta;

f). 02 Pares de meias soquete fina, na cor preta; e

g) 01 Cracha com foto e identificacdo.

Fornecimento de um conjunto completo no inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser substituido a cada 12 meses ou a
qualquer tempo, completa ou parcialmente, sempre que nao se apresentar em condi¢des adequadas de utilizacdo.

4.12. Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

Nao necessitara.

4.13. Equipamento e Materiais

Nao necessitara.

4.14. Especificidades dos Servicos Para o IFCE campus Paracuru:

Para as duas fungdes, a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, em dias tteis, de segunda a
sabado, podera haver redistribuicdo de jornada semanal de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas ndo trabalhadas ao
sabado, hipétese que ndo ensejara direito de hora extra.

Nao seré permitido que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

Para controle da jornada de trabalho, serd utilizado folha de frequéncia que serd acompanhada por um representante designado
pela a Administragdo do IFCE campus Paracuru.

5. Levantamento de Mercado

Procedemos a andlise de contratagdes similares, inclusive de outros 6rgdos e entidades, mediante consulta a outros documentos
licitatérios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologia, tecnologias, inovagdes e solugdes de mercado, que melhor
atendessem as necessidades e interesses da Administragdo Ptblica.

Na contratagdo em andlise, ndo foram identificadas situacGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia ptiblica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solucdo mais adequada

visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

Considerando as possibilidades de mercado, identificamos 03 (trés) solucdes, ao final indicando a mais vidvel econdmica e
administrativamente:
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Solucdo 1: Contratacdo de servicos por execucdo indireta por tarefa

Considerando que o servigo é de natureza continua, essa condi¢do torna inviavel a contratacdo de servicos por tarefa, uma vez
que as atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e desempenhadas com presteza. Portanto, ndo seria
economicamente viadvel para a(s) contratada(s) alternar(em) seus empregados nas dependéncias da unidade de forma a néo
caracterizar contratacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, pois seria necessario a admissdo de intimeras pessoas para
fazer o rodizio, onerando, dessa forma, ainda mais a contratagao.

Solucdo 2: Contrataciao de empresa(s) especializada(s) sob demanda

Tal solucéo se refere a prestacdo de servico sem a necessidade de posto cativo na unidade. Trata-se de servigos executados a
partir de solicitacdo da Administracdo de acordo com a demanda. Cabe destacar que tal modalidade prejudica o atendimento
imediato de atividades que necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e desempenhadas com presteza, cuja
condicdo ndo poderia esperar o deslocamento de trabalhadores da(s) contratada(s), bem como elaboracdo de orcamento para
aprovacdo. O lapso temporal de atendimento repercutiria no funcionamento das instituicdes, uma vez que as demandas
recorrentes e eventos supervenientes ficariam a espera de deslocamento da(s) empresa(s) para atendimento.

Solucdo 3: Contratacao de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de Portaria e Copeiragem, com
fornecimento de mao de obra exclusiva

Nessa solugdo, como o servico foi caracterizado como de natureza continuada, sendo uma necessidade continua e permanente da
Administracdo, é mister que a mao de obra esteja a disposicdo diéria e prontamente nas dependéncias do Campus contratante.

Conclusao

A escolha da solugdo 3 - terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra - vai ao encontro do disposto na Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e se apresenta como a melhor opgdo para a Administracdo, tendo em vista a necessidade
da realizacdo de tais atividades diariamente e de forma ininterrupta. A solugdo adotada sera aquela praticada usualmente no
mercado, sem que haja solugdes tecnolégicas inovadoras, exigida, sempre, conformidade com padrdes de qualidade e
sustentabilidade.

Por fim, salienta-se que a contratagdo objeto deste Estudo estd compativel com as boas préticas e casos exitosos presentes na
Administracdo Publica, assim como estad em conformidade com as orientagdes dos 6rgaos de controle

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacao de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para
a prestacdo de servicos continuados de Portaria e Copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
uniformes, a serem executados nas dependéncias do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearéd - IFCE
campus Paracuru, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o
maximo de 60 (sessenta) meses.

Os servicos a contratar a partir deste estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado. A contratacdo deveréd ser realizada por
licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico e tipo menor preco por grupo, para possibilitar competitividade aos participantes e,
dessa forma, maior economicidade na contratagao.

Cabe salientar que para a escolha da opgao em tela, ponderou-se analisando outras metodologias de contratagdes de outros campi
desta instituicdo e de instituicdes externas e entende-se que este modelo se adequa ao nosso porte de organizacdo. E, por fim,
ressaltasse que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestdo de
servigos por resultados.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

.~ unidade de .
Grupo|ltem|CATSERV Descricao medida Quantidade
Prestacdo de Servigos de Portaria- | Posto de servico
, 1 8729 44n Imés 1
5 14397 Prestacdo de servicos de copeiragem | Posto deAserV| co 1
—44h /més

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 90.486,12
A estimativa dos valores das contratagdes foi formulada a partir da composicdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos,

elaboradas pela equipe de planejamento, tendo por base a Convencdo Coletiva de Trabalho e o Caderno de logistica Conta-
vinculada, conforme tabela abaixo:

Grupo|ltem|CATSERV|Descricao unld.ade de Quantidadevalor Valor
medida mensal |anual
1 la729 Prestacéo de Servigos  [Postode 1 R$ R$
2 de Portaria - 44h servigco/més 3.985,79|47.829,48
5> |14397 Prestacéo de servicos  [Posto de ) 1 R$ R$
de Copeiragem —44h  |servico/més 3.554,72|42.656,64
. R$
Valor total estimado do grupo 02 90.486,12

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que os servigos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializacdo e que as empresas
que atuam no mercado prestam todos os servigos elencados neste estudo, ndo sendo especializadas em apenas um tipo de servico,
mas sim, na administracdo de recursos humanos e também na locacdo de mao de obra, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto,
tornando a contratacdo técnica, econémica e administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a Administragdo, no
mesmo entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, previsto no Acérddo n° 1214/2013 — Plenério do TCU:

No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes ptiblicos que participaram do grupo de
estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo de servigos com menor nivel de especializagdo,
como aqueles prestados por gargom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado
prestam todos esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administragdo de mdo
de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagdes e potencialmente aumentaria o custo
da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por
posto de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo,
que teria de se relacionar com um maior niimero de empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo objeto deste estudo ndo necessita de contratagdo correlata ou interdependente, pois contempla a execugdo do
servico como um todo.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratacdo do IFCE campus Paracuru encontra-se também vinculada ao Programa Anual de Contratagdes - PAC/PGC
2022 - do Ministério da Economia. O referido programa busca consolidar todas as contratagdes/aquisicdes que o 6rgio ou
entidade elenca em um exercicio orcamentério-financeiro e pretende realizar no exercicio subsequente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com essa contratagdo permitir que a instituicdo siga seu funcionamento de forma eficiente, fornecendo aos usuérios as
condi¢ées adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades. Cada um dos servicos que se pretende contratar
engloba atividades acessérias essenciais a realizagdo das atividades finalisticas da institui¢do, na prestagdo dos melhores servigos
na educagdo ptiblica, compreendendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

Os beneficios diretos e indiretos da contratacdo podem ser percebidos, por exemplo, na economicidade, uma vez que o
procedimento licitatério permite a contratacdo de empresa especializada por preco competitivo no mercado, uma vez que ha
concorréncia entre as empresas do ramo de atividades, com a oferta de menor preco pelos servicos, considerados os requisitos
minimos previamente estabelecidos no edital da licitagdo.

A realizagdo da contratacdo da demanda de servigos continuados tem impactos indiretos para os usudrios internos e externos da

instituicdo quando possibilita a prestacdo de servicos de forma mais segura, eficiente e célere ao publico, melhorando o
tratamento humanitario da qualidade dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha providéncias a serem adotadas para a implementacdo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Exige-se a observacdo dos critérios estabelecidos na legislagcdo vigente pela empresa prestadora dos servigos, como treinamento
peridédico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratagdo identificada abaixo chegou a conclusdo da viabilidade da contratacdo em razéo dos
motivos apresentados ao longo da elaboracado deste Estudo Preliminar, que servira de base para a elaboragcdo do Termo de

Referéncia e Edital do processo licitatério a ser realizado em breve, sendo a futura contratagdo viavel e necessaria ao
cumprimento da missdo institucional do IFCE campus Paracuru.
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16. Responsaveis

MARCELO DA SILVA DE SOUZA

Coordenador de Administragdo

MARCUS VINIICIUS DE HOLANDA GOES

Assistente em Administracdo

THIAGO AVELINO DA SILVA

Contador

JOSE BORGES LEAL FILHO

Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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Anexo | - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000092-2022.pdf



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao e Terceirizagcdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2022:

12 FAIXA: (R$ 1.262,14)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.290,75)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO



CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.373,86)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)

SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO

DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

CUIDADOR



AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA:  (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO
AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO



AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERACAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (R$1.699,32)

AUXILIAR TECNICO I

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO II
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTA I

SOLDADOR I

ENCANADOR II

102 FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

112 FAIXA: (R$ 1.968,34)



AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

152 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA II

162 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL
182 FAIXA: (R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

202 FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.504,71)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

232 FAIXA: (R$ 3.532,39)



SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

243 FAIXA: (R$ 3.767,13)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NiVEL |

253 FAIXA:  (R$ 3.774,60)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

262 FAIXA: (R$ 4.192,65)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: (R$ 4.502,63)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL I

282 FAIXA: (R$ 4.621,60)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

292 FAIXA: (R$ 5.403,17)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
302 FAIXA: (R$ 5.835,38)

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL

312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

323 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |

343 FAIXA: (R$9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il



PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungao que
desempenhe, sera reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacédo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da sua
faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro
de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre 0s prec¢os praticados em 31/12/2021, obtido pela média da
alteracao salarial (pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta béasica e do plano de salde, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, dever&o ser pagas,
respectivamente, nas folhas de marco e abril de 2022. A diferenca de vale alimentacdo, cestas bascicas,
auxilio creche e outros valores, excetunado salérios, serdo pagas até o final de abril de 2022, devendo a
empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de 2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servi¢cos dos
reajustes de todas as clausulas econdémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horéario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancério, de crédito
ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da
CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas forneceréo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdésito bancério tera forca de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também podero fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrbnico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opcao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUCAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo poderd pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
gue o piso salarial da categoria previsto nesta convencéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcéo/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer outro
tipo de regime de tempo parcial.



PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao piso
salarial da categoria previsto na convencédo coletiva de trabalho.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara como
divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidirdo
sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario seré utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horéario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacéo que Ihe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional noturno),
no entanto o calculo dos dois adicionais terd sempre como base o valor Unico do salario do trabalhador,
evitando a adi¢do do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o célculo do segundo.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratorios, ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado ser4d o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solu¢ao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢bes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizacdo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de



disténcia do local de prestacao de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 100,34 (cem reais
e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencéo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem
jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagéo “in natura” devera observar as prescri¢ées, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentagéo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-
se a empregadora da fiscalizacdo de sua qualidade e quantidade, como condicdo de confeccdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a saude
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacio, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentacdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacio, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também
para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicdo/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartéo eletronico,
ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento,
sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.



PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo serd incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitacdo, a partir da Convencéo
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convencao
Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢cdo vigente até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessérias a
defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartes alimentacéo/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengéo Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convencédo Coletiva,
de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condicao vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacao de servicgo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Seréa garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacdo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de
vale-alimenta¢do em pecunia néo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salério e devera ser fonecido
no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e oito reais e
quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para 0 deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores
até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.



PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condicdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o0 seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva prestacédo
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas situagcdes o fornecimento de vale-transporte em peculnia ndo tera
natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto 0s ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado ser&, para o ano de 2022, no valor de R$ 81,99
(oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participacéo no subsidio do seu custeio sera na
razéo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por escrito do mesmo.



PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convencao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de salde.

PARAGRAFO SEXTO — A participacéo facultativa do empregado no plano de satide n&o configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o o6bito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacdo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracéo percebida pelo empregado nés Ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto 0 mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA



As empresas buscarao firmar convénios com farmécias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos
afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢bes obtidas na
negociacao.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a funcé@o que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual
para exercicio de funcdes similares.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacgédo da demissédo sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislacao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no registro



de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do controle de
jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotaces especialmente em casos em que nao ha rendi¢édo
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou No posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto & documentacéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacio dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacéo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado
do local da prestacao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposicéo
da empresa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitacdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nédo incluidas nas
faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da
nova funcéo, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova funcio ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deveréo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificacédo Brasileira de Ocupacédo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitacdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgacdo para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA



Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde gue seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualgquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condi¢éo, através de declaracao fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

Paragrafo Primeiro — 0 empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo
letivo.

Paragrafo Segundo - 0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizacdo no mesmo prazo, atraves
de declaracgao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS



Além dos casos previstos ho art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que Ihe seja efetuado
gualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado
sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Seréo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovacéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderé ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacado, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais 30(trinta)
minutos restantes seréo indenizado. Na hip6tese da ndo concesséao deste intervalo, 0 empregador se obriga
a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convencao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput”’ desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o inicio da fruicao das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias jA comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apods o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS



As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneracao paga.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitério, seréo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em
sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigco, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicoes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condi¢cdo em que se encontrarem.



CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontol6égicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Gltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos seréo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenca, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicacao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emisséo
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apés o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apos a devida
comunicacdo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO



As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o
local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, os

empregados que desempenharem suas fun¢cdes em condi¢cdes especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberdo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagéo a que se refere
esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL



Fica assegurada a liberac@o remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato profissional,
até o término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servicos e
das parcelas componentes de suas remuneragfes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeac&o, ou os nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util ap6s
o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto
bancéario com a relacdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de marc¢o, maio e julho de 2022,
a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
guantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacéo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuicao
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variacédo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corre¢ao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacio de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias economicas aqui representadas, deverao recolher até o més de marco
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servi¢cos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R9)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;

C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.



PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagéo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancério ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo ac&o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicao sindical (imposto),
na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitacdes promovidas por 6rgaos da administracao publica, direta,
indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paradgrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuicbes
aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

Disposi¢cdes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sancdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convencao
o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho a terceirizacdo dos
seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 4 e suas posteriores alteracoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promocao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA: QUINQL{AGI%SIMA QUINTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos necessarios
para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgdos publicos tomadores de servico,
principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencao deve ser cumprida na forma da Lei.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigactes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitag&o anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que ser&o
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissédo do termo de quitacdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE  VALOR POR TERMO DE QUITACAO

QUITACAO
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emisso do termo de quitacio
anual de obrigag¢6es trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br, ou
pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia atil anterior a data designada para emissao do termo de quitacdo anual, sob pena de nao emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, caso nédo
solucionadas de forma autdnoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cdes e termos da presente
Convencédo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo ha Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.



FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7.59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% '
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1.11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% '
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%




GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% '

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8.48%
"B"+C 8,43% 8,41% '

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SEI/IFCE - 3724064 - Mapa de Precos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rodovia CE-341, s/n Km 02, , - Bairro Parque Novo Paracuru - CEP 62680-000 - Paracuru - CE - www.ifce.edu.br

MAPA DE PRECOS - SAC-PAR

MAPA DE PRECO DO UNIFORME DE PORTEIRO

Art. 5° incisos I e 11 da IN °73/2020 dados licitatorios item | descrigio unidade | qtd__| prego unitario | prego total | média dos pregos unitarios
Painel de pregos PE 8/2021 -UASG: : 160441 -item 98 RS 39,00 RS 78,00
Contratagoes similares P.E 2412021 -UASG: 160545 -item 155 1 calga social masculina unidade |2 RS 43,89 RS §7.78 RS 39.63
Contratagoes similares PE 12022 - UASG: : 160049 -item 10 RS 35.99 RS 7198
Painel de pregos P.E 2412021 - UASG:160545 -item 150 RS 47,00 RS 94,00
Painel de pregos PE 59/2021 -UASG: 160482 -item 67 2 Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel unidade | 2 RS 66,98 RS 133.96 RS 60,33
Sites PE 6/2021 - UASG: 257049 -item 336 RS 67,00 RS 134,00
Painel de pregos PE 12022 - UASG: : 160026 -item 26 RS 80,50 RS 161,00
Contratagoes similares PE 12/2021 - UASG: 160447 - item 208 3 Par de sapatos social na cor preta par 2 RS 89,79 RS 17958 RS 8243
Contratagdes similares P.E 7/2021 -UASG:160049 -item 126 RS 76,99 RS 153,98
Painel de pregos P.E 2412021 -UASG: 160545 -item 170 RS 9.68 RS 9,68
Painel de pregos PE 5/2022 - UASG: 110404 -item 6 4 Par de meias social unidade | 1 RS 18,26 RS 18,26 RS 12,88
Contratagoes similares PE 262/2021 -UASG: 254445 -item | RS 10.71 RS 10,71
Contratagoes similares PLE 122021 - UASG: 783810 -item 68 RS 16,50 RS 16,50
Painel de pregos PE 3/2022 - UASG: 257051 -item 19 5 Boné ou quepe com emblema da empresa unidade | 1 RS 20,55 RS 2055 R$ 22,98
Painel de pregos P.E 2112021 - UASG:160086 -item 39 RS 31,89 RS31.89
Painel de pregos PE 5/2022- UASG: 110404 -item 7 RS 55,93 RS 5593
Painel de pregos P.E 35/021 - UASG: 070023 -item 4 6 Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade unidade | 1 RS 56.43 RS 5643 RS 4745
Painel de pregos P.E 24/2021- UASG: 160545 -item 168 RS 30,00 RS 30,00
Contratagoes similares P 12021 - UASG: 786700 - item 140 RS 4.64 RS 4,64
Contratagdes similares P.E 42021 - UASG: 158141 -item 28 7 Crachi com foto e identificagio unidade | 1 RS 6,40 RS 6,40 RS 5,04
Contratagdes similares PE 36/2021 -UASG: 090019 -item 2 RS 4.09 RS 4,09
Painel de pregos P.E 7/2021 -UASG: 160044 -item 19 RS 49,11 RS 49,11
Contratagoes similares PE 14/2021 -UASG: 70016 -item 10 8 Capa de chuva unidade | 1 RS 30,00 RS 30,00 R$33.20
Contratagoes similares PLE 6/2022 - UASG: 154043 -item 4 RS 20,50 RS 20,50
MAPA DE PRECO DO UNIFORME DA COPEIRA
Art. 5°, inciso I e 11 da IN N ©73/2020. dados licitatorios item | deserigio unidade | qtd prego total média dos pregos uni
Painel de pregos PE 35562/2021 -UASG: 910809 -item 2 RS 84,00
Painel de pregos PE 1/2021 - UASG: 927346 -item 2 1 Calga feminina , em tecido a escolher, na cor a combinar unidade | 2 RS 147.14 RS 86,79
Painel de pregos PE 36/2020 - UASG: 160249 -item 46 RS 289,60
Painel de pregos PE 9/2022 - UASG: 070010 -item 2 RS 45,50
Painel de pregos PE 9/2022 - UASG: 070010 -item | 2 Camisa de manga curta, em tecido a escolher, na cor preta, botdes frontais e gola estilo camisa unidade | 2 RS 45,56 RS 32,01
Painel de pregos DISP. LICI. 54/2021 - UASG:160413 - item | RS 101,00
Painel de pregos P.E 1/2022 - UASG :158273 -item 198 RS 6346
contratagdo similares PE 24/2021 -UASG: 160545 -item 144 3 Avental em plstico resistente, na cor branca, com tiras no pescogo e nas laterais para amarrar par 2 RS 57.50 RS 2382
contratagdo similares PE 6/2021 - UASG: 160367 -item 11 RS 21,96
Painel de pregos PE 3/2021 -UASG: 160385 -item 17 RS 27.27
Painel de pregos PE 2/2021 - UASG: 160426 - item 355 4 “Touca copa\cozinha em rendinha com aba, na cor a combinar unidade | 3 RS 33,00 RS 15,03
Painel de pregos P.E 4/2020 - UASG: 168007 -item 60 RS 75,00
contratgio PE 27/2021 - UASG: 155912 -item 12 RS 131,80
contratgio PE 11/2021 - UASG: 160327 -item 70 5 Pares de sapato social antiderrapante, sem salto ¢ confortavel, na cor preta par 2 RS 160,00 RS 75,63
contratagdo similares PE 22/2021 -UASG:160111-item 7 RS 162,00
contratagdo similares PE 27/2021 - UASG: 160327 -item 55 RS 19,90
contratagdo similares PE 188/2021 -UASG: 120195 -item 7 6 Pares de meias feminina fina par 2 R$ 31,70 RS 1043
contratagdo similares PE 22/2021 - UASG: 160111 -item 9 RS 10,98
Contratagdes similares PE 12021 - UASG: 786700 - item 140 RS 4.64
Contratagoes similares PE 4/2021 - UASG: 158141 -item 28 7 Crachi com foto e identificagio unidade | 1 RS 640 RS 5,04
Contratagdes similares PE 36/2021 -UASG: 090019 -item 2 RS 4,09

seil

assinado

assinatura
eletronica

por Marcelo da Silva de Souza, Tecnélogo em Gestio Financeira, em 13/05/2022, as 15:00, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

informando o codigo verificador 3724064 ¢ o codigo CRC A95D4583.

23824.000570/2022-25

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=3724064&codigo_crc=A95D4583&hash_download=12cf000440e47b20d21f5e380851749...



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 86,79 R$ 73,57 R$ 42

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Descrigao Esfera
CALCA FEMININA), CALCA FEMININA Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 35562/2021

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Composicado de Ata de Registro de Precos para aquisi¢do de uniformes, para
reposicao dos estoques das Regionais da Eletrobras Eletronorte.
Quantidade Ofertada: 390

Valor Proposto Unitario: R$ 52

Valor Unitario do Item: R$ 42

Codigo do CATMAT: 32190

Descricao do Item: CALCA FEMININA, CALCA FEMININA
Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: VICUNHA

Data do Resultado: 29/05/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: M. L. OLIVERA

CNPJ/CPF: 28803808000126
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 910809 - CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A

Orgao: FURNAS-CENTRAIS ELETRICAS S.A.
Orgao Superior: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 21:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2021

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdao de uniformes, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
Quantidade Ofertada: 54

Valor Proposto Unitario: R$ 116,56

Valor Unitario do Item: R$ 73,57

Codigo do CATMAT: 32190

Descricao do Item: CALCA FEMININA, CALCA FEMININA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: FARP

Data do Resultado: 21/10/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FARP INDUSTRIA DE ROUPAS LTDA

CNPJ/CPF: 00177445000141

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 927346 - CONSELHO REG DE CORRETORES DE IMOVEIS 52 REG

Orgao: CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
Orgio Superior: CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 21:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00036/2020

Numero do Item: 00046

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para eventual Aquisicdo de fardamento e pecas de uniformes
especiais e sob medida em proveito da Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), visando atender as necessidades do
Corpo de Cadetes da AMAN, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos.
Quantidade Ofertada: 550

Valor Proposto Unitario: R$ 217,99

Valor Unitario do Item: R$ 144,8

Coédigo do CATMAT: 32190

Descricao do Item: CALCA FEMININA, CALCA FEMININA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: EL SOL

Data do Resultado: 25/08/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CHARLIE EQUIPAMENTOS EIRELI

CNPJ/CPF: 24972979000128

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160249 - ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS/R]

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 21:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 21:34
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



:Dﬂfﬁﬁ’f dE MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 32,01 R$ 22,78 RS$ 22,75

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS
APLICADOS
Cédigo . Periodo da
Material/Servigo Descrigao Esfera Compra
CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:MALHA ALGODAO FIO 30.1\, TIPO MANGA:CURTA),
TIPO COLARINHO:GOLA OLIMPICA COM RIBANA)\, COR:BRANCA\, TAMANHO:P\,M\,G E
XG)\, TIPO USO:UNISSEX\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO DO ORGAO
CONFORME MODELO)\, TIPO CAMISA:COSTURA DUPLA\, APLICACAO:FARDAMENTO
ESCOLAR, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:POLIVISCOSE\, MODELO MANGA:CURTA), Comprado
480171 TIPO GOLA:POLO\, TAMANHO:SOB MEDIDA)\, USO:UNIFORME, CAMISA UNIFORME), Federal Ultimos 30
MATERIAL:MALHA PV (75% POLIESTER + 25% VISCOSE)\, TIPO MANGA:CURTA\, TIPO dias

COLARINHO:GOLA REDONDA)\, TAMANHO:SOB MEDIDA)\, TIPO USO:UNIFORME),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E COSTAS, CAMISA UNIFORME),
MATERIAL:MALHA PIQUET\, TIPO MANGA:CURTA COM PUNHO\, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO\, COR:CINZA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, TIPO USO:UNIFORME

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2022

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregédo Eletronico - Registro de Precos para eventual aquisicdao de materiais de consumo (coletes e
camisas), de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital).

Quantidade Ofertada: 380

Valor Proposto Unitario: R$ 50

Valor Unitario do Item: R$ 22,75

Codigo do CATMAT: 480171

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PIQUET, TIPO MANGA:CURTA COM PUNHO, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO, COR:CINZA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REINO

Data do Resultado: 29/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: REINO KIDS MODA INFANTIL LTDA
CNPJ/CPF: 42754927000167

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Relatoério gerado dia: 12/05/2022 as 21:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Numero da UASG: 070010 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregédo Eletronico - Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais de consumo (coletes e
camisas), de acordo com as especificacoes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital).

Quantidade Ofertada: 130

Valor Proposto Unitario: R$ 50

Valor Unitario do Item: R$ 22,78

Codigo do CATMAT: 480171

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PIQUET, TIPO MANGA:CURTA COM PUNHO, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO, COR:CINZA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: REINO

Data do Resultado: 29/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: REINO KIDS MODA INFANTIL LTDA

CNPJ/CPF: 42754927000167

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 070010 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

Relatoério gerado dia: 12/05/2022 as 21:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00054/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: A aquisicdo do material para atender o Hotel de Transito de Santa Maria, Referente ao Requisigao n”
0058, do HTSM/B Adm Gu SM de 28 de marco de 2022 CAMISAS GOLA POLO

Quantidade Ofertada: 80

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 50,5

Codigo do CATMAT: 480171

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PIQUET, TIPO MANGA:CURTA COM PUNHO, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO, COR:CINZA, TAMANHO:SOB MEDIDA, TIPO USO:UNIFORME

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: SEM MARCA

Data do Resultado: 01/04/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 03177123000190

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160413 - COMANDO DA 32 DIV DO EX - BASE ADM DA GUAR SM

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatoério gerado dia: 12/05/2022 as 21:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatoério gerado dia: 12/05/2022 as 21:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

SIASG Adminsracioce ™
Servigos Gerais

Consultas

ATA P T E

Ministério da
Economia

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo

26403 - INST.FED.DE EDUC., CIENC E TEC.DO AMAZONAS

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa
Pregéo Eletronico Aberto/Fechado
N° do Item Tipo do ltem

198 Material

Descrigado Detalhada

N° da Licitagéo

Tipo de Objeto do ltem
Bens Comuns

Visualizar Item SRP

UASG Gerenciadora

12/05/2022 22:00:59

158273 - INST.FED.AMAZ./CAMPUS S.GABRIEL DA CACHOEIRA

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional
00002/2022 23858000018202240 Sim
Item

150734 - Avental

AVENTAL DE CINTURA, tecido Oxford, com tiras regulaveis na cintura, tamanho curto, com bolso, na cor verde claro.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento

Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Nao

6

Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem

UASGs do Item

Fornecedores
e Marca do Quantidade Quantidade
Elier Qe R Material Homologada Autorizada
10 03.835.661/0001-25 - NM Habib 6 0
CONFECCOES LTDA decoragdes

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=39601227

Valor Unitario
Homologado (R$)

31,7300

Valor Unitario =
Renegociado (R$) LD

- Visualizar

m
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ﬂ;ﬁem\a Integrafo de
ministr ﬂ:l;ﬁl:l 5]
Servigos Gerais

-sms

Ambiente: PRODUGAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 22:05:01
Orgdo UASG Gerenciadora
[52121 - COMANDO DO EXERCITO ] [1 60545 - HOSPITAL DA G. S. GABRIEL DA CACHOEIRA ]

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa

N° da Licitagédo

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional

Gerenciada/Autorizada ME/SGD

|Pregao Eletronico . |Aberto ) 00024/2021 | 00023/2021  64598005990202115 = [Sim (Nao )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do ltem Item
[ 144] [Material ] [Bens Comuns ] [1 50734 - Avental ]

Descrigao Detalhada

Nome: Avental 0,

Quantidade Publicada

Unidade de Fornecimento

[Unidade

Detalhes do Item Solicitagdes do ltem

UASGs do ltem Fornecedores do ltem

Fornecedores
. = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario =
Elier Qe e Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
03.177.123/0001-90 - ALAIDE ALVES ) )
1° DOS SANTOS PRIMICIAS 180 0 28,7500 - Visualizar

Pesquisar Iltem SRP | Nova Consulta |

| e Faeurmo |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=39515255

7
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Consultas

’ Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 13/05/2022 10:51:11
Orgao UASG Gerenciadora
(52121 - COMANDO DO EXERCITO | (160367 - 3 BATALHAO DE ENGENHARIA DE COMBATE/RS )
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagao N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
(Preg#o Eletronico ) [Aberto ) ( 00006/2021) [ 00014/2021)  [64032003603202110 |  [N&o ] (Nao )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do Item Item
( 1) [Material | (Bens Comuns ) (150734 - Avental )

Descrigéo Detalhada

AVENTAL, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MODELO FORRADO, TIPO IMPERMEAVEL, PREFERENCIALMENTE NA COR BRANCA, COMPRIMENTO 120 CM, LARGURA 70 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIRAS DE AMARRAR FIXAS.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
(Unidade )
Detalhes do Item Solicitagdes do Item UASGs do Item Fornecedores do Item
Fornecedores
I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario 5
Classificagao Fornecedor Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) Agdo
12.811.487/0001-71 - MULTISUL COMERCIO E -
1° DISTRIBUICAO LTDA plastcor 100 0 10,9800 - Visualizar

Pesquisar Item SRP] Nova Consulta]

| s Fsenomo |




12/05/2022 22:29 SIASGnet-ATASRP - Visualizar Item SRP

-sms Adminitracan e

Servigos Gerais

Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 22:29:19
Orgdo UASG Gerenciadora
[52121 - COMANDO DO EXERCITO ] [160327 - INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA/RJ ]
Modalidade de Licitagao Modo de Disputa N° da Licitagédo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
|Pregao Eletronico . |Aberto ) 00011/2021 | 00012/2021  64613011499202198 | Sim . [Sim )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do ltem Item
[ 55] [Material ] [Bens Comuns ] [57991 - Meia de vestuario feminino ]

Descrigao Detalhada

Meia de vestuario feminino, meia de vestuario feminino

)
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
\Unidade )
Detalhes do Item Solicitagdes do ltem UASGs do Item Fornecedores do ltem
Fornecedores
. = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario =
Elier Qe R Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
08.223.023/0001-77 - BRASIL DISTRIBUIDORA DE ) )
1° MATERIAIS E SERVICOS EIRELI SELENE 82 0 9,9500 - Visualizar

Pesquisar Iltem SRP | Nova Consulta |

| e Faeurmo |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38599246

7
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

Administragao de
Servigos Gerais

-sms

Sistema Integrado de

Ambiente: PRODUCAO

Visualizar Item SRP

12/05/2022 22:32:13

Orgdo UASG Gerenciadora
[52111 - COMANDO DA AERONAUTICA ] [120195 - CENTRO DE AQUISICOES ESPECIFICAS ]
Modalidade de Licitagao Modo de Disputa N° da Licitagédo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
|Pregao Eletronico | |Aberto/Fechado | | 00188/2021 | 00148/2021  67106001199202119 = [Sim . Nao )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do ltem Item
[ 7] [Material ] [Bens Comuns ] [57991 - Meia de vestuario feminino ]
Descrigao Detalhada
MEIA-CALCA SOCIAL LISA COR DA PELE
Y
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
3110 [UNIDADE )
Detalhes do Item Solicitagdes do ltem UASGs do Item Fornecedores do ltem
Fornecedores
. = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario .
Elier Qe R Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
08.223.023/0001-77 - BRASIL DISTRIBUIDORA DE -
1° MATERIAIS E SERVICOS EIRELI TRIFIL 3110 0 15,8500 - Visualizar

Pesquisar Iltem SRP | Nova Consulta |

| e Faeurmo |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38453047

7
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S =
Sistema Integrado de v Eals = P ;
SI ASG Administraggnde ‘\'r '\ - F{P = l‘ = ‘ i Ministerio da
Servigos Gerais r riJJr » ] I Economia
Consultas
Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 22:35:48
Orgdo UASG Gerenciadora
52121 - COMANDO DO EXERCITO 160111 - COMANDO DA 4A BDA DE INFANTARIA MOTORIZADA
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Pregéo Eletronico Aberto/Fechado 00022/2021 00017/2021 64301011234202111 Sim Nao
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item
9 Material Bens Comuns 57991 - Meia de vestuario feminino
Descrigado Detalhada
Meia 3/4 transparente:
a) Meia social, estilo classico, tipo 3/4, transparente, na tonalidade da pele, em tecido sintético de malha simples,
b) Sem costuras, desenhos e detalhes em renda ou quaisquer outras aplicagdes.
2
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
140 Unidade
Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem
Fornecedores
- = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario -
Elier Qe FETIEEEE Y Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
10 %2?0133%)201-25 - MAGAZINE Trifil 140 0 5,4900 ; Visualizar

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38574211 11
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-sms

ﬂ;ﬁem\a Integrafo de
ministr ﬂ:l;ﬁl:l 5]
Servigos Gerais

Ambiente: PRODUCAO

Visualizar Item SRP

12/05/2022 22:18:29

Orgdo UASG Gerenciadora
[26443 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES ] [1 55912 - HOSPITAL UNIV JULIO MARIA BANDEIRA DE MELLO ]
Modalidade de Licitagao Modo de Disputa N° da Licitagédo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
|Pregao Eletronico | |Aberto/Fechado | | 00027/2021) | 00018/2021 | 23771000447202196 | Nao . Nao )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do ltem Item
[ 12] [Material ] [Bens Comuns ] [58017 - Sapato feminino ]
Descrigao Detalhada
Sapato feminino, sapato feminino
Y
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
Par )
Detalhes do Item Solicitagdes do ltem UASGs do Item Fornecedores do ltem
Fornecedores
. = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario .
Elier Qe e TIEEEE Y Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
18.386.337/0001-44 - SILVENINA -
1° UNIFORMES LTDA MARLUVAS 152 65,9000 - Visualizar

Pesquisar Iltem SRP | Nova Consulta |

| e Faeurmo |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38501890

7
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-sms

ﬂ;ﬁem\a Integrafo de
ministr ﬂ:l;ﬁl:l 5]
Servigos Gerais

Ambiente: PRODUGAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 22:22:03
Orgdo UASG Gerenciadora
[52121 - COMANDO DO EXERCITO ] [1 60327 - INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA/RJ ]

Modalidade de Licitagao

Modo de Disputa N° da Licitagédo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional

Gerenciada/Autorizada ME/SGD

|Pregao Eletronico . |Aberto ) 00011/2021 | 00012/2021  64613011499202198 | Sim . [Sim )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do ltem Item
[ 70] [Material ] [Bens Comuns ] [58017 - Sapato feminino ]
Descrigao Detalhada
Sapato feminino, sapato feminino
7
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
Par )
Detalhes do Item Solicitagdes do ltem UASGs do Item Fornecedores do ltem
Fornecedores
. = Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario .
Elier Qe R Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD
08.223.023/0001-77 - BRASIL DISTRIBUIDORA DE -
1° MATERIAIS E SERVICOS EIRELI PICCADILLY 49 0 80,0000 - Visualizar

Pesquisar Iltem SRP | Nova Consulta |

| e Faeurmo |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38599261

7
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- e =
SI ASG iﬁﬁﬁ;?;g;ﬂ:: de ,\-r ,\ - I‘{P l, ¢ ‘” Ministério da
Servigos Gerais r riJr 3 st Ii Economia
Consultas :
Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 22:25:00

Orgdo UASG Gerenciadora
52121 - COMANDO DO EXERCITO

Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP

N° do Processo Compra Nacional
Pregéo Eletronico Aberto/Fechado 00022/2021 00017/2021 64301011234202111 Sim
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item
7 Material Bens Comuns 58017 - Sapato feminino
Descrigado Detalhada
Sapato preto de salto médio feminino:
a) tipo escarpim, de couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado;
b) apresenta salto médio e largo com 50 mm de altura na cor preta; e
c) solado de couro.
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
110 Par
Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem
Fornecedores
e Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario
Elier Qe FETIEEEE Y Material Homologada Autorizada Homologado (R$)
31.461.288/0001-25 - MAGAZINE o
1° TUFICK LTDA Picadilly 110 0 81,0000

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38574208

160111 - COMANDO DA 4A BDA DE INFANTARIA MOTORIZADA

Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Nao

Valor Unitario

Renegociado (R$) LD

- Visualizar

m



Pﬂfﬁ&’f GrE MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 15,03 R$ 11,00 R$ 9,09

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Descrigao Esfera

TOUCA\, MATERIAL:PALA DE BRIM\, COR:BRANCA\, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL\, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS:CIRCULO DA TOUCA TECIDO TIPO REDE Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2021

Numero do Item: 00017

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual, para o 3" Batalhao de
Comunicagdes e Organizacoes Militares integrantes do GCALC (Grupo de Controle de Aquisicoes, Licitacdes e Contratos)
da 32 Regiao Militar.

Quantidade Ofertada: 183

Valor Proposto Unitario: R$ 10,41

Valor Unitario do Item: R$ 9,09

Codigo do CATMAT: 332423

Descricao do Item: TOUCA, MATERIAL:PALA DE BRIM, COR:BRANCA, APLICACAO:COZINHA INDUSTRIAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CIRCULO DA TOUCA TECIDO TIPO REDE

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: BRASCAMP

Data do Resultado: 15/02/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: RP COMERCIAL LTDA

CNPJ/CPF: 20604417000170
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160385 - 3 BATALHAO DE COMUNICACOES DO EXERCITO/RS

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 10/05/2022 as 19:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2021

Numero do Item: 00355

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Eventual aquisicao de géneros alimenticios e materiais de aprovisionamento
Quantidade Ofertada: 106

Valor Proposto Unitario: R$ 12,27

Valor Unitario do Item: R$ 11

Codigo do CATMAT: 332423

Descricao do Item: TOUCA, MATERIAL:PALA DE BRIM, COR:BRANCA, APLICAGAO:COZINHA INDUSTRIAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CIRCULO DA TOUCA TECIDO TIPO REDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: RS PAN

Data do Resultado: 30/09/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA
CNP]/CPF: 31206933000163

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160426 - DEPOSITO DE SUBSISTENCIA SANTO ANGELO/RS

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 10/05/2022 as 19:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2020

Numero do Item: 00060

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de Equipamentos de Seguranca Individual - EPI.
Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: R$ 57,17

Valor Unitario do Item: R$ 25

Codigo do CATMAT: 332423

Descricao do Item: TOUCA, MATERIAL:PALA DE BRIM, COR:BRANCA, APLICAGAO:COZINHA INDUSTRIAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CIRCULO DA TOUCA TECIDO TIPO REDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PREMAX

Data do Resultado: 02/06/2021

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
CNP]/CPF: 36327075000129

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 168007 - INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/FMCE

Orgao: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 10/05/2022 as 19:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 10/05/2022 as 19:16
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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s ;.;r‘ =
SI ASG iﬁﬁﬁ&?ﬁﬁ: = l\'r .\ - I‘{P l. o ﬁ” Ministério da
Servigos Gerais r riJr 3 < Ii Economia
Consultas :
Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 20:53:06

Orgdo UASG Gerenciadora
52131 - COMANDO DA MARINHA

786700 - HOSPITAL NAVAL DE LADARIO

Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Pregéo Eletronico Aberto 00001/2021 00008/2020 63063003114202049 Sim Sim
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item

140 Material Bens Comuns

439776 - Cartdo identificacdo
Descrigado Detalhada

Cartao identificacdo, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85 mm, tipo impressado: frente,verso, personalizado conforme modelo, caracteristicas adicionais: protetor de cracha
rigido,jacaré,regulador bolinha, aplicacéo: identificacdo de funcionarios

/)
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
1000 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem
Fornecedores

I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario -
CEEIERRED DRy Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD

35.663.840/0001-19 - IDCONTROLL IDENTIFICACAO ' ) .
1 E TECNOLOGIA LTDA propria 1000 0 4,6400 - Visualizar

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=37588366 11
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SIASG Adminsracioce ™
Servigos Gerais

Consultas

Ministério da
Economia

ATA Sz T R L

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo
26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DO RS

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa

Pregéo Eletronico Aberto

N° da Licitagéo

N° do Item Tipo do Item
28 Material

Tipo de Objeto do ltem
Bens Comuns
Descrigado Detalhada

Cartao identificacdo, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85 mm,

rigido,jacaré,regulador bolinha, aplicacéo: identificacdo de funcionarios

00004/2021

Visualizar Item SRP 12/05/2022 20:55:11

UASG Gerenciadora
158141 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R GRANDE SUL

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
00005/2021 23419000269202112 Nao Nao
Item

439776 - Cartdo identificacdo

tipo impressdo: frente,verso, personalizado conforme modelo, caracteristicas adicionais: protetor de cracha

/)
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
1590 Unidade
Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem Fornecedores do ltem

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata

1590 20/07/2021

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes
Contratada

Empenhada
0 0
Resumo das quantidades das Caronas
Maximo para Adesoes Aguardando Autorizagao Autorizada
3180 500
Gestores vinculados

Nome

ALANA BLUM SARAIVA NUNES

Vigéncia da Ata
20/07/2021 | 5120/07/2022

Saldo para Contratagdo
1590

Saldo para Empenho
1590

Contratada Empenhada Saldo para Adesao

3180

Telefone
(54) 3449-3341

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

13
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LUANA LAZZARI

GILSON SEBASTIAO DERETTI JUNIOR
ZAIONARA GORETI RODRIGUES DE LIMA
ROSANE SOARES DE CARVALHO DUARTE
ALESSANDRA RUIZ TREVISOL
SUELEN PATRICIA DOS SANTOS
SILVIA OZORIO ROSA

EDINETE RITA FOLLE CECCONELLO
ROSSANO AGLIARDI DESINI
JAQUELINE IAROSZESKI

MAIARA JULIANE FAUST

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS
FLAVIO WERLE DE CAMARGO
JESSICA RODRIGUES SZULZEVSKI
DEBORA GABRIEL DE MELO
ADRIANA DE OLIVEIRA

TATIANA WEBER

GRAZIELLE MARIN LEITE
VERONICA GOBBO

PATRICIA CZERVINSKI

PATRICIA CICHOTA

CLISMAN PIAZZETTA

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA
KARINE DE OLIVEIRA FONSECA
CAUE HAASE PACHECO
CLAUDERSON PIAZZETTA

ADRIANO BARBOSA MENDONCA
DARLEI CECCONELLO

CAMILA LINO PEREIRA

PAULA ZONATTO

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA

UADY ROCHA SESSIM

SUYANE LAMARI CABRAL

PEDRO DIAS DE CASTRO NOBREGA
VINICIUS RAFAEL MACHADO
CAROLINE FORNASIER SANCHES
JAIR BRUSCHI JUNIOR

ANDRE MAREK

LEONARDO ROSA PAIXAO

LENON GOMES MEDEIROS

CAMILA VANESSA DOBROVOLSKI

SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

Telefone
(54) 3260-2400

(53) 3233-8730
(53) 3233-8730
(53) 3233-8730
(54) 3349-3363
(51) 3415-8236
(54) 3345-8025
(51) 3601-3516
(54) 3321-7523

(54) 3449-3341
(55) 9675-3535
(55) 9916-4186
(51) 3547-9609
(54) 3449-3313
(54) 3449-3363
(51) 3930-6005
(54) 3449-3333
(54) 3345-8025
(54) 3449-3363
(53) 3233-8703
(54) 3449-3333
(51) 3247-8400
(54) 3449-3363
(53) 3233-8728
(54) 3345-8025
(54) 3324-8141
(54) 3455-3241
(51) 9239-8260
(51) 3601-3511
(51) 9997-7006

(54) 3204-2134
(54) 3449-3333
(51) 8119-1816
(54) 3324-8114
(51) 3415-8533
(51) 3930-6005
(54) 3455-3241

2/3
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Nome
MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR
CRISTIANE BRAUNER
SILVANIA SEGATI
LELIEN FRITSCH
WESLEY DIAS DE LIMA
GREICE DANIELA BACK
MARCELO LAUER MOTA
MARCINE FLORIANO PREDIGER
RAFAELA SOARES DIONISIO DA SILVA
ANDRE LUIZ DA ROSA
ANDREIA REGINA MALLMANN CARNEIRO
THIAGO GRASSEL DOS REIS
ECLEIA BORCHARTT ZEMPER
MARCELO BROCH
ELENISSE CAMACHO MEDEROS TORRES
ALEXSANDER LEMOS FERREIRA

Locais de Entrega

SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

Municipio/UF para Entrega

85111 - Alvorada/RS

85413 - Bento Gongalves/RS
85898 - Canoas/RS

86371 - Erechim/RS

86550 - Farroupilha/RS
87734 - Oso6rio/RS

88153 - Rio Grande/RS
89532 - Vacaria/RS

89591 - VERANOPOLIS/RS

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

Telefone
(54) 3260-2442

(54) 3345-8025
(51) 3247-8417
(51) 3637-4405
(54) 3324-8141
(51) 3547-9609
(54) 3324-8141
(21) 7138-0261

(54) 9948-4720

(97) 3471-1470
(51) 3320-7126

Quantidade

110
300
500
160
115
150
200

40

15

3/3
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

el i
Sistema Integrado de = A 5 g B Ministério d
SIASG, Asminsracioce ATA i 5 ‘ | Economia
Consultas

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo
12000 - JUSTICA FEDERAL

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa

Aberto/Fechado

N° da Licitagéo
Pregéo Eletronico

N° do Item Tipo do ltem

2 Material

Tipo de Objeto do ltem
Bens Comuns

Descrigado Detalhada

00036/2021

Visualizar Item SRP 12/05/2022 21:01:22

UASG Gerenciadora
90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
00010/2021 0001287-64.2021 Nao Nao
Item

439776 - Cartdo identificacdo

Material: Pvc 0, Aplicagao: Identificagdo De Funcionarios 0, Comprimento: 54 NaN, Largura: 85 NaN, Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha 0, Tipo Impresséo:

Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo 0,

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
300 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem

Fornecedores
Classificagao Fornecedor
10 11.383.230/0001-01 - AMAZONAS COMERCIO DE

ADESIVOS E BRINDES LTDA

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=39291959

)

Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario Acio
Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) ¢
FAB.
PROP/CONF. 300 0 4,0900 - Visualizar
DESC

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

m



ORCAMENTOS
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datnol Az :
Painel {.]‘rt:.' MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 39,00 R$ 39,00 R$ 39

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1 a1

FILTROS APLICADOS

Descrigédo Esfera (Péenodo da
ompra

CALCA MASCULINA\, MATERIAL:POLIESTER\, MODELO:SOCIAL)\, TIPO BOLSO:LATERAL E TRASEIRO\,

TAMANHO:38 A 58\, COR:PRETA\, QUANTIDADE PREGAS:2 Ul\]\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM

PREGA, CALCA MASCULINA\, MATERIAL:OXFORD 100% POLIESTER\, MODELO:SOCIAL\, TIPO Comprado

BOLSO:FRONTAIS EMBUTIDOS TIPO FACA E TRAZEIROS FUNDO EMB)\, COR:AZUL MARINHO\, Federal
QUANTIDADE PREGAS:2 UN\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COS ENTRELACADO E FORRADO COM 4\,5

CM DE LARGURA), F\, TIPO BRAGUILHA:COM ZIPPER\, QUANTIDADE BOLSOS:2 DIANTEIROS E 2

TRASEIROS

Ultimos 60 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00008/2021

Numero do Item: 00098

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual aquisicdo de Materaiis de Aprovisionamento.

Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: R$ 54,49

Valor Unitario do Item: R$ 39

Codigo do CATMAT: 221720

Descricao do Item: CALCA MASCULINA, MATERIAL:POLIESTER, MODELO:SOCIAL, TIPO BOLSO:LATERAL E
TRASEIRO, TAMANHO:38 A 58, COR:PRETA, QUANTIDADE PREGAS:2 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM
PREGA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: BR

Data do Resultado: 21/02/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

CNPJ/CPF: 08223023000177
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160441 - 28 GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA-MEX/SC

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgéo Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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FASSIASG, Eemee ATA Si{p H EE

Consultas

’ Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 13/05/2022 10:23:54
Orgao UASG Gerenciadora
(52121 - COMANDO DO EXERCITO | (160049 - 10. DEPOSITO DE SUPRIMENTO/MEX - CE )
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagao N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
(Preg#o Eletronico ) [Aberto ) ( 00001/2022) [ 00033/2021)  [64455009307202143 |  (Sim ] (sim )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do Item Item
( 10)  [Material | (Bens Comuns ) (221720 - Calga masculina )

Descrigéo Detalhada

Calga masculina, material: poliéster, modelo: social, tipo bolso: lateral e traseiro, tamanho: 38 a 58, cor: preta, quantidade pregas: 2 un, caracteristicas adicionais: com prega

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
(Unidade )
Detalhes do Item Solicitagdes do Item UASGs do Item Fornecedores do Item
Fornecedores
I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario 5
Classificagao Fornecedor Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) Agdo
08.223.023/0001-77 - BRASIL DISTRIBUIDORA DE -
1° MATERIAIS E SERVICOS EIRELI BRASIL 177 0 35,9900 - Visualizar

Pesquisar Item SRP] Nova Consulta]

| s Fsenomo |




B e :
Painel {.]‘rt:.' MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 56,99 R$ 56,99 R$ 47

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

FILTROS APLICADOS

Descrigédo Esfera Periodo da
Compra

CAMISA MASCULINA), MATERIAL:AIHGODAO\, TIPO:SOCIAL\, MODELO MANGA:CURTA)\, TIPO

PEITILHO:FECHAMENTO COM BOTAO\, COR:BRANCA\, TAMANHO:M\, CARACTERISTICAS i

ADICIONAIS:COM BOLSO\, USO:MOTORISTA, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:65% POLIESTER E 35% Comprado

ALGODAO\, TIPO:SOCIAL\, MODELO MANGA:COMPRIDA\, TIPO GOLA:COLARINHO ENTRETELADO), Federal
COR:BRANCA\, TAMANHO:4\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO, CAMISA

MASCULINA\, MATERIAL:MICROFIBRA), TIPO:SOCIAL\, MODELO MANGA:CURTA), TIPO

PEITILHO:FECHAMENTO COM BOTAO)\, COR:DIVERSAS\, TAMANHO:5

Ultimos 30 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00024/2021

Numero do Item: 00151

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual aquisicdo de material de copa, cozinha e vestuario para o HGuSGC.
Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: R$ 111

Valor Unitario do Item: R$ 47

Codigo do CATMAT: 301361

Descricao do Item: CAMISA MASCULINA, MATERIAL:65% POLIESTER E 35% ALGODAO, TIPO:SOCIAL, MODELO
MANGA:COMPRIDA, TIPO GOLA:COLARINHO ENTRETELADO, COR:BRANCA, TAMANHO:4, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PRIMICIAS

Data do Resultado: 30/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 03177123000190
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160545 - HOSPITAL DA G. S. GABRIEL DA CACHOEIRA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgéo Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00059/2021

Numero do Item: 00067

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de material personalizado para atender as necessidades do Comando da
1.2 Brigada de Infantaria de Selva.

Quantidade Ofertada: 590

Valor Proposto Unitario: R$ 130,21

Valor Unitario do Item: R$ 66,98

Codigo do CATMAT: 301361

Descricao do Item: CAMISA MASCULINA, MATERIAL:65% POLIESTER E 35% ALGODAO, TIPO:SOCIAL, MODELO
MANGA:COMPRIDA, TIPO GOLA:COLARINHO ENTRETELADO, COR:BRANCA, TAMANHO:4, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GHC

Data do Resultado: 24/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
CNPJ/CPF: 10242466000157

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160482 - 1A. BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA/RR

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Consultas

’ Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 13/05/2022 10:29:48
Orgao UASG Gerenciadora
(36000 - MINISTERIO DA SAUDE | (257049 - DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - PORTO VELHO )
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagao N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
(Preg#o Eletronico ) [Aberto ) ( 00006/2021) [ 00003/2021)  (25061001302202063 |  (Sim ] (sim )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do Item Item
( 336) [Material | (Bens Comuns ) (296831 - Camisa uniforme )

Descrigéo Detalhada

Camisa uniforme, material: 100% algod&o, tipo manga: longa com elastico nos punhos, tipo colarinho: esporte pespontado, quantidade bolsos: 1, tipo bolso: chapado, cor: branca, tamanho: m,
caracteristicas adicionais: vista com 7 botdes, logotipos bordados no bolso e, tipo camisa: profissional

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
(Unidade )
Detalhes do Item Solicitagdes do Item UASGs do Item Fornecedores do Item
Fornecedores
I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario 5
Classificagao Fornecedor Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) Agdo
18.386.337/0001-44 - SILVENINA -
1° UNIFORMES LTDA SILVENINA 240 0 67,0000 - Visualizar

Pesquisar Item SRP] Nova Consulta]

| s Fsenomo |




" [l .
Painel de MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 80,50 R$ 80,50 R$ 80,50

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1 a1

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Descrigdo Esfera  Periodo da Compra

SAPATO MASCULINO\, TIPO:SOCIAL\, MATERIAL:COURO\,

COR:PRETA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CADARCO Federal Comprado Ultimos 30 dias

PAR

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2022

Numero do Item: 00026

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de artigos de cama, mesa, banho e uniformes, para atender o Cmdo da
222 Bda Inf Sl

Quantidade Ofertada: 30

Valor Proposto Unitario: R$ 80,5

Valor Unitario do Item: R$ 80,5

Codigo do CATMAT: 235238

Descricao do Item: SAPATO MASCULINO, TIPO:SOCIAL, MATERIAL:COURO, COR:PRETA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CADARCO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: MARIANO CALCADOS

Data do Resultado: 31/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MG] CONSULTORIA EM SEGURANCA E COMERCIO EXTERIOR LTDA
CNPJ/CPF: 36773911000107

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160026 - COMANDO DA 222 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 19:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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FASSIASG, Eemee ATA Si{p H EE

Consultas
’ Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 13/05/2022 10:32:48
Orgao UASG Gerenciadora
(52121 - COMANDO DO EXERCITO | (160049 - 10. DEPOSITO DE SUPRIMENTO/MEX - CE )
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagao N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
(Preg#o Eletronico ) [Aberto ) ( 00007/2021) [ 00019/2021)  (64455006185202133 |  (Sim ] (sim )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do Item Item
( 126  [Material | (Bens Comuns ) (235238 - Sapato masculino )
Descrigéo Detalhada
Sapato masculino, tipo: social, material: couro, cor: preta, caracteristicas adicionais: com cadargo
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
(Par )
Detalhes do Item Solicitagdes do Item UASGs do Item Fornecedores do Item
Fornecedores
I Marca do Q idad Q idad Valor Unitario Valor Unitario 5
Classificagao Fornecedor Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) Agdo
31.206.933/0001-63 - INOVARE EQUIPAMENTOS E " "
1 PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA top flex 154 308 76,9900 - Visualizar

Pesquisar Item SRP] Nova Consulta]

| s Fsenomo |




" [l .
Painel de MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 13,97 R$ 13,97 R$ 9,68

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

FILTROS APLICADOS
Descrigédo Esfera  Periodo da Compra
MEIA VESTUARIO MASCULINO\, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO Federal Comprado Ultimos 30 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00024/2021

Numero do Item: 00170

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual aquisicdo de material de copa, cozinha e vestuario para o HGuSGC.
Quantidade Ofertada: 185

Valor Proposto Unitario: R$ 9,68

Valor Unitario do Item: R$ 9,68

Coédigo do CATMAT: 3972

Descricao do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: NOVA MESA

Data do Resultado: 30/03/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: NOVA MESA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E UTILIDADES LTDA
CNP]J/CPF: 23407763000157

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160545 - HOSPITAL DA G. S. GABRIEL DA CACHOEIRA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:04
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes especiais para o Ministério da Defesa (MD).
Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: R$ 30

Valor Unitario do Item: R$ 18,26

Codigo do CATMAT: 3972

Descricdo do Item: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: SELENE

Data do Resultado: 07/04/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA

CNPJ/CPF: 01342660000113

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 110404 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA

Orgao: MINISTERIO DEFESA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:04
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:04
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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& i .
Painel (I’ri;'.' MINISTERIO DA

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 56,18 R$ 56,18 R$ 55,93

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

FILTROS APLICADOS
Descrigédo Forma da Compra Modalidade da Compra Esfera

CINTO VESTUARIO\, MATERIAL:COURO\, COR:PRETA\, TAMANHO:110 CM\, SISPP

USO:MASCULINO\, MODELO:SOCIAL Pregao Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2022

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de uniformes especiais para o Ministério da Defesa (MD).
Quantidade Ofertada: 140

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 55,93

Codigo do CATMAT: 344396

Descricao do Item: CINTO VESTUARIO, MATERIAL:COURO, COR:PRETA, TAMANHO:110 CM, USO:MASCULINO,
MODELO:SOCIAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: COURO MANIA

Data do Resultado: 07/04/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA

CNPJ/CPF: 01342660000113
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 110404 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA

Orgao: MINISTERIO DEFESA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:42
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00035/2021

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes e roupas (traje social)
Quantidade Ofertada: 14

Valor Proposto Unitario: R$ 100

Valor Unitario do Item: R$ 56,4285

Codigo do CATMAT: 344396

Descricao do Item: CINTO VESTUARIO, MATERIAL:COURO, COR:PRETA, TAMANHO:110 CM, USO:MASCULINO,
MODELO:SOCIAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: ATELIE CARLA RIBEIRO

Data do Resultado: 14/12/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ATELIER CARLA RIBEIRO LTDA

CNPJ/CPF: 24552725000150
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 070023 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Orgao: JUSTICA ELEITORAL
Orgao Superior: JUSTICA ELEITORAL

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:42
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 20:42
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FASSIASG, Eemee ATA Sqlp H B

Consultas

’ Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 13/05/2022 10:38:31
Orgao UASG Gerenciadora
(52121 - COMANDO DO EXERCITO | (160086 - GABINETE DO MINISTRO DO EXERCITO-MEX-DF )
Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagao N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
(Preg#o Eletronico ) [(Aberto/Fechado | [ 00021/2021) [ 00001/2022]  [64536034279202101 |  [N&o ] (Nao )
N° do Item Tipo do Item Tipo de Objeto do Item Item
( 39)  [Material | (Bens Comuns ) (150489 - Boné )

Descrigéo Detalhada
Boné em tactel, na cor a defenir, modelo tipo Americano, com bordado frontal do Simbolo do Exército Brasileiro e com bordado lateral direito com o simbolo do Gabinete do Comandante do Exército.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
(Unidade )
Detalhes do Item Solicitagdes do Item UASGs do Item Fornecedores do Item
Fornecedores
I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario 5
Classificagao Fornecedor Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) Agdo
10.432.571/0001-59 - COPATT COMERCIO E SERVICOS -
1° PERSONALIZADOS LTDA COPATT 150 0 31,8900 - Visualizar

Pesquisar Item SRP] Nova Consulta]

| s Fsenomo |




12/05/2022 20:53 SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

s ;.;r‘ =
SI ASG iﬁﬁﬁ&?ﬁﬁ: = l\'r .\ - I‘{P l. o ﬁ” Ministério da
Servigos Gerais r riJr 3 < Ii Economia
Consultas :
Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP 12/05/2022 20:53:06

Orgdo UASG Gerenciadora
52131 - COMANDO DA MARINHA

786700 - HOSPITAL NAVAL DE LADARIO

Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Pregéo Eletronico Aberto 00001/2021 00008/2020 63063003114202049 Sim Sim
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item

140 Material Bens Comuns

439776 - Cartdo identificacdo
Descrigado Detalhada

Cartao identificacdo, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85 mm, tipo impressado: frente,verso, personalizado conforme modelo, caracteristicas adicionais: protetor de cracha
rigido,jacaré,regulador bolinha, aplicacéo: identificacdo de funcionarios

/)
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
1000 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem
Fornecedores

I Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario -
CEEIERRED DRy Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) LD

35.663.840/0001-19 - IDCONTROLL IDENTIFICACAO ' ) .
1 E TECNOLOGIA LTDA propria 1000 0 4,6400 - Visualizar

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=37588366 11




12/05/2022 20:55

SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

SIASG Adminsracioce ™
Servigos Gerais

Consultas

Ministério da
Economia

ATA Sz T R L

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo
26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. DO RS

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa

Pregéo Eletronico Aberto

N° da Licitagéo

N° do Item Tipo do Item
28 Material

Tipo de Objeto do ltem
Bens Comuns
Descrigado Detalhada

Cartao identificacdo, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85 mm,

rigido,jacaré,regulador bolinha, aplicacéo: identificacdo de funcionarios

00004/2021

Visualizar Item SRP 12/05/2022 20:55:11

UASG Gerenciadora
158141 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R GRANDE SUL

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
00005/2021 23419000269202112 Nao Nao
Item

439776 - Cartdo identificacdo

tipo impressdo: frente,verso, personalizado conforme modelo, caracteristicas adicionais: protetor de cracha

/)
Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
1590 Unidade
Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem Fornecedores do ltem

Quantidade Homologada Data da Assinatura da Ata

1590 20/07/2021

Resumo das quantidades da Gerenciadora + Participantes
Contratada

Empenhada
0 0
Resumo das quantidades das Caronas
Maximo para Adesoes Aguardando Autorizagao Autorizada
3180 500
Gestores vinculados

Nome

ALANA BLUM SARAIVA NUNES

Vigéncia da Ata
20/07/2021 | 5120/07/2022

Saldo para Contratagdo
1590

Saldo para Empenho
1590

Contratada Empenhada Saldo para Adesao

3180

Telefone
(54) 3449-3341

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

13




12/05/2022 20:55

LUANA LAZZARI

GILSON SEBASTIAO DERETTI JUNIOR
ZAIONARA GORETI RODRIGUES DE LIMA
ROSANE SOARES DE CARVALHO DUARTE
ALESSANDRA RUIZ TREVISOL
SUELEN PATRICIA DOS SANTOS
SILVIA OZORIO ROSA

EDINETE RITA FOLLE CECCONELLO
ROSSANO AGLIARDI DESINI
JAQUELINE IAROSZESKI

MAIARA JULIANE FAUST

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS
FLAVIO WERLE DE CAMARGO
JESSICA RODRIGUES SZULZEVSKI
DEBORA GABRIEL DE MELO
ADRIANA DE OLIVEIRA

TATIANA WEBER

GRAZIELLE MARIN LEITE
VERONICA GOBBO

PATRICIA CZERVINSKI

PATRICIA CICHOTA

CLISMAN PIAZZETTA

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA
KARINE DE OLIVEIRA FONSECA
CAUE HAASE PACHECO
CLAUDERSON PIAZZETTA

ADRIANO BARBOSA MENDONCA
DARLEI CECCONELLO

CAMILA LINO PEREIRA

PAULA ZONATTO

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA

UADY ROCHA SESSIM

SUYANE LAMARI CABRAL

PEDRO DIAS DE CASTRO NOBREGA
VINICIUS RAFAEL MACHADO
CAROLINE FORNASIER SANCHES
JAIR BRUSCHI JUNIOR

ANDRE MAREK

LEONARDO ROSA PAIXAO

LENON GOMES MEDEIROS

CAMILA VANESSA DOBROVOLSKI

SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

Telefone
(54) 3260-2400

(53) 3233-8730
(53) 3233-8730
(53) 3233-8730
(54) 3349-3363
(51) 3415-8236
(54) 3345-8025
(51) 3601-3516
(54) 3321-7523

(54) 3449-3341
(55) 9675-3535
(55) 9916-4186
(51) 3547-9609
(54) 3449-3313
(54) 3449-3363
(51) 3930-6005
(54) 3449-3333
(54) 3345-8025
(54) 3449-3363
(53) 3233-8703
(54) 3449-3333
(51) 3247-8400
(54) 3449-3363
(53) 3233-8728
(54) 3345-8025
(54) 3324-8141
(54) 3455-3241
(51) 9239-8260
(51) 3601-3511
(51) 9997-7006

(54) 3204-2134
(54) 3449-3333
(51) 8119-1816
(54) 3324-8114
(51) 3415-8533
(51) 3930-6005
(54) 3455-3241

2/3



12/05/2022 20:55

Nome
MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR
CRISTIANE BRAUNER
SILVANIA SEGATI
LELIEN FRITSCH
WESLEY DIAS DE LIMA
GREICE DANIELA BACK
MARCELO LAUER MOTA
MARCINE FLORIANO PREDIGER
RAFAELA SOARES DIONISIO DA SILVA
ANDRE LUIZ DA ROSA
ANDREIA REGINA MALLMANN CARNEIRO
THIAGO GRASSEL DOS REIS
ECLEIA BORCHARTT ZEMPER
MARCELO BROCH
ELENISSE CAMACHO MEDEROS TORRES
ALEXSANDER LEMOS FERREIRA

Locais de Entrega

SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

Municipio/UF para Entrega

85111 - Alvorada/RS

85413 - Bento Gongalves/RS
85898 - Canoas/RS

86371 - Erechim/RS

86550 - Farroupilha/RS
87734 - Oso6rio/RS

88153 - Rio Grande/RS
89532 - Vacaria/RS

89591 - VERANOPOLIS/RS

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38244599

Telefone
(54) 3260-2442

(54) 3345-8025
(51) 3247-8417
(51) 3637-4405
(54) 3324-8141
(51) 3547-9609
(54) 3324-8141
(21) 7138-0261

(54) 9948-4720

(97) 3471-1470
(51) 3320-7126

Quantidade

110
300
500
160
115
150
200

40

15

3/3
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

el i
Sistema Integrado de = A 5 g B Ministério d
SIASG, Asminsracioce ATA i 5 ‘ | Economia
Consultas

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo
12000 - JUSTICA FEDERAL

Modalidade de Licitagao Modo de Disputa

Aberto/Fechado

N° da Licitagéo
Pregéo Eletronico

N° do Item Tipo do ltem

2 Material

Tipo de Objeto do ltem
Bens Comuns

Descrigado Detalhada

00036/2021

Visualizar Item SRP 12/05/2022 21:01:22

UASG Gerenciadora
90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC

N° da IRP N° do Processo Compra Nacional Gerenciada/Autorizada ME/SGD
00010/2021 0001287-64.2021 Nao Nao
Item

439776 - Cartdo identificacdo

Material: Pvc 0, Aplicagao: Identificagdo De Funcionarios 0, Comprimento: 54 NaN, Largura: 85 NaN, Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha 0, Tipo Impresséo:

Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo 0,

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
300 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem

Fornecedores
Classificagao Fornecedor
10 11.383.230/0001-01 - AMAZONAS COMERCIO DE

ADESIVOS E BRINDES LTDA

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=39291959

)

Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario Valor Unitario Acio
Material Homologada Autorizada Homologado (R$) Renegociado (R$) ¢
FAB.
PROP/CONF. 300 0 4,0900 - Visualizar
DESC

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

m



Pﬂfﬂﬁ’f dE' MINISTERIO DA
@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 49,11 R$49,11 R$49,11

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1a 1

FILTROS APLICADOS
Descrigao UF Modalidade da Compra Esfera
CAPA CHUVA)\, CAPA DE CHUVA CE Pregao Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00007/2021

Numero do Item: 00019

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Material de sinalizagao
Quantidade Ofertada: 296

Valor Proposto Unitario: R$ 123,3

Valor Unitario do Item: R$ 49,11

Codigo do CATMAT: 3905

Descricao do Item: CAPA CHUVA, CAPA DE CHUVA
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PLASTICOR

Data do Resultado: 14/10/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: PLANED COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNP]/CPF: 20776492000119
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160044 - 23 BATALHAO DE CACADORES/MEX - CE

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/05/2022 as 21:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

Sistema Integrado de = i d g = _-ﬂ,, Ministério d
SIASG, Asminsracioce ATA S S - | Economia
Consultas

Ambiente: PRODUCAO

Orgdo
14000 - JUSTICA ELEITORAL
Modalidade de Licitagao

Visualizar Item SRP

UASG Gerenciadora
70016 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO G.DO SUL

Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP N° do Processo Compra Nacional
Pregéo Eletronico Aberto 00014/2021 00005/2021 0001966-80.2021 Sim
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item

10 Material Bens Comuns

Descrigado Detalhada

3905 - Capa chuva

seladas através do processo termo eletronico, capuz fixo ajustado por cordédo, fechamento frontal com ziper e sobre lapa afixada pro

velcro, punhos com acabamento reto.
COR AMARELA
TAMANHO M

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento

10 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem

Fornecedores
Classificagao Fornecedor
10 36.648.141/0001-62 - VANDERSON LUIZ DE JESUS
MARQUES 09698062726

Marca do Quantidade Quantidade Valor Unitario
Material Homologada Autorizada Homologado (R$)
Plasticor/Kalipso 10 0 30,0000

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |
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Valor Unitario
Renegociado (R$)
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SIASGnet-ATASRP - Visualizar ltem SRP

Servigos Gerais

Consultas

SIASG Admimetracsode. ATA Sr{m 0 E

Ministério da
Economia

Ambiente: PRODUCAO Visualizar Item SRP

Orgdo
26274 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

UASG Gerenciadora

Modalidade de Licitagdo Modo de Disputa N° da Licitagéo N° da IRP N° do Processo
Pregéo Eletronico Aberto/Fechado 00006/2022 00003/2022 23117001553202291
N° do Item Tipo do ltem Tipo de Objeto do ltem Item

4 Material Bens Comuns 3905 - Capa Chuva

Descrigado Detalhada

CAPA DE CHUVA EM TREVIRA AMARELA TAM. G. COM CERTIFICADO DE APROVAGAO.

Quantidade Publicada Unidade de Fornecimento
50 Unidade

Detalhes do ltem Solicitagdes do Iltem UASGs do ltem
Fornecedores

g = Marca do Quantidade Quantidade
Elier Qe R Material Homologada Autorizada

06.921.384/0001-61 - VDM EQUIPAMENTOS DE
1 SEGURANCA E UNIFORMES LTDA BRASCAMP 50

Pesquisar ltem SRP ] Nova Consulta ]

| Eulu;ubfﬂlpﬂn |

https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=39710860

Compra Nacional

Sim

Valor Unitario
Homologado (R$)

20,5000

12/05/2022 21:09:18

154043 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Gerenciada/Autorizada ME/SGD
Nao

Valor Unitario =
Renegociado (R$) LD

- Visualizar

m



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rodovia CE-341, s/n Km 02 , - Bairro Parque Novo Paracuru - CEP 62680-000 - Paracuru - CE - www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23824.000570/2022-25
Interessado: Campus Paracuru do IFCE
JUSTIFICATIVAS DA PESQUISA DE PRECOS — IN 73/2020

Considerando a IN n° 73/2020, encaminha-se a consolidacdo dos dados da pesquisa de
precos, elaborada para Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus Paracuru
para o IF Sudeste MG.

Requisicoes a que se aplicam

A Pesquisa de Pregos referente aos uniformes dos postos de Porteiro e
Copeira elaborados conforme planilha constante no processo SEI 23824.000570/2022-25.

Identificacio do Agente Responsavel pela cotagido (Art. 3°, inciso I, IN 73/2020)
MARCELO DA SILVA DE SOUZA - SIAPE 2419014

Caracterizacao das fontes consultadas (Art. 3° inciso I1, e Art. 5°, IN 73/2020)
Fontes de pesquisa descritas na IN 73/2020.

1 - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/, desde que as cotagoes refiram-se a aquisi¢oes ou
contratagoes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgag¢do do instrumento
convocatorio;

1l - aquisi¢oes e contratagoes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

§1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e I1.

Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracio de
valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados (Art. 3°, inciso V, e Art. 6°, § 2°, IN
73/2020)

A definicdo do método para estabelecer o preco de referéncia para a contratagdo ¢ tarefa
discricionaria do gestor publico. Assim, em razao dos precos coletados, a média dos precos foi a



metodologia utilizada, uma vez que os dados estdo dispostos de forma homogénea.

Listagem dos fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas (Art. 5° §
2°, inciso 111, IN 73/2020)

Nao se aplica neste caso, uma vez que nao houve pesquisa direta com fornecedores.

Caso nao tenha sido identificado nenhum preco no Painel de Precos ou contratacoes
similares de outros entes publicos, justifica-se (Art. 5°, § 1°, IN 73/2020)

Nao se aplica.

Itens em que nao foi possivel a pesquisa de a0 menos 03 (trés) precos, justifica-se (Art.
6°, § 4°, IN 73/2020)

Nao se aplica neste caso.

Por todo o exposto, declaro que a pesquisa realizada esta de acordo com a Instrucio
normativa n° 73/2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e
Governo Digital/Secretaria de Gestao.

ei' Documento assinado eletronicamente por Marcelo da Silva de Souza, Tecnélogo em Gestio
AL D lil' Financeira, em 13/05/2022, as 15:31, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

assinaiura

eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3724296 ¢ o
codigo CRC 8893772B.

23824.000570/2022-25 3724296v5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU

QUADRO GERAL DO VALOR ESTIMADO

It Tioo de Servi Unidade de [Quantidade a | Valor unitario Valor total do Valor total do R FOta:I;go
em | lipo de servigo Servigco contratar do servigo servigo mensal servigo anual se:'nv;(,;c;s
2 Prestagdo de Servigo de Copeira - 44h posto 1 R$ 3.515,59 R$ 3.515,59 R$ 42.187,04 R$ 126.561,12




Planilha Copeira Planilha Copeira
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO

Discriminagéo dos Servigos

A Data da elaboragéo da proposta
B Municipio Paracuru/Ce
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D N° de meses de execugdo contratual 36
Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Copeira Posto 1
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.262,14
4 Faixa 1° Faixa
5 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.262,14
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Qutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.262,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 105,14
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 152,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 257,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 304,00
B Salario Educacéo 2,50% R$ 38,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT AJUSTADO (FAP X RAT) 3,00% R$ 45,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,20
F SEBRAE 0,60% R$ 9,12
G INCRA 0,20% R$ 3,04
H FGTS 8,00% R$ 121,60




Planilha Copeira

Planilha Copeira

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 559,36|
Base de Caculo do Submaddulo 2.2 = Total do Mddulo 1 + Total Submédulo 2.1

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 480,46
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 0,00
D Cesta Basica - R$ 88,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 568,50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 257,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 559,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 568,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.385,71

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,15% R$ 1,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46% R$ 18,43
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,16
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% R$ 3,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,54% R$ 32,06
TOTAL DO MODULO 3 5,07% R$ 64,09




Planilha Copeira

Planilha Copeira

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 11,74
B Auséncias Legais 0,28% R$ 3,53
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,38
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Auséncia por doenca 1,66% R$ 20,95
Subtotal 2,92% R$ 36,85
Incidéncia do submddulo 2.2 1,07% R$ 13,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,99% R$ 50,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais R$ 50,41
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 50,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 42,29
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00
D Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 42,29
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 84,14
B Lucro 6,79% R$ 196,15
C TRIBUTOS 12,25%
C.1 PIS 1,65% R$ 58,01
C.2 COFINS 7,60% R$ 267,18
C.3 ISS 3,00% R$ 105,47
TOTAL DO MODULO 6 22,04% R$ 710,95
a) Tributos % = TO = ..ot 12,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ................... R$ 3.084,93
c) PO/ (1-TO) = Pl = e se e s R$ 3.515,59
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 430,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.262,14
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.385,71
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,09
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 50,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 42,29
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 2.804,64
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F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 710,95
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.515,59

PRECO TOTAL MENSAL R$ 3.515,59

PRECO TOTAL ANUAL R$ 42.187,04

PRECO TOTAL 36 MESES R$ 126.561,12
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU

BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

VALE TRANSPORTE
QTDE/MES VLR.UNIT. VLRTOTAL/ MES | PART.EMPREG.6% s/s VALOR LIQUIDO (indicado na planilha)
RS - RS - RS - RS -

N&o havera fornecimento de vale transporte

VALE ALIMENTACAO
QTDE/MES VLR.UNIT. VLR.TOTAL/ MES PART.EMPREG. VALOR LIQUIDO (indicado na planilha)

21 RS 23,11 | RS 485,31 | RS 0,23 | RS 480,46

Dias Uteis segundo o TCU = 20,98 (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plendrio - pag.15)

CESTA BASICA -
QTDE/MES VLR.UNIT. VLRTOTAL/ MES PART.EMPREG. VALOR LiQUIDO (indicado na planilha)
1 RS 88,04 | RS 88,04 RS 88,04

Valor conforme convengdo coletiva de trabalho CCT CE 000092/2022
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU

CUSTO DOS UNIFORMES

Item 2 - Prestacéo de Servico Copeira

ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD VRUNT | VRTOTAL
Calgas comprida ou saia, em tecido a escolher, na cor a combinar unid 2 R$ 86,79 R$ 173,58
Cam_isa de manga curta, em tecido a escolher, na cor preta, botdes frontais e gola estilo unid 2
camisa R$ 32,01 R$ 64,02
Avental em plastico resistente, na cor branca, com tiras no pescoco e nas laterais para unid 2
amarrar R$ 23,82 R$ 47,64
Touca copa\cozinha em rendinha com aba, na cor a combinar unid 3 R$ 15,03 R$ 45,09
Pares de sapato social antiderrapante, sem salto e confortavel, na cor preta unid 2 R$ 75,63 R$ 151,26
Pares de meias soquete fina, na cor preta unid 2 R$ 10,43 R$ 20,86
Cracha com foto e identificagdo unid 1 R$ 5,04 R$ 5,04
CUSTO ANUAL POR POSTO R$ 507,49
CUSTO MENSAL POR POSTO R$ 42,29

Custo dos Uniformes



Planilha Copeira Memoria de Calculo e legislagao

MEMORIA DE CALCULO E NOTA EXPLICATIVAS A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

Item da Planilha Descrica 0 Legal Memoéria de calculo Notas

21A 13° Salario Art. 7°, VIIl, CF/88 8.33% (1112)*100 Percentual estimado conforme orientagdes da Instrugdo Normativa 05/2017 da MPDG e seus anexos, como também compativel com a

utilizagdo da sistematica de conta-vinculada.
(1/11)x100 = 9,09% = 9,075% e

21B Férias e Adicional de Férias Art. 7°, XVII, CF/88 12,10% Conforme orientacdes da IN 05/2017 e seus anexos. Percentual adequado a sistematica de conta vinculada.
[(1/3) x (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025%

22A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% Percentual fixado em &
228B Salério a Art 212, § 5° da CF e Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% Percentual fixado em legi: A
RAT é o risco de acidente de trabalho e FAP ¢ o fator aci ario de P 40. RAT reaj =RAT x FAP (ambos informados na GFIP).

O RAT varia de 1 a 3% variando de acordo com o risco de acidente de trabalho (leve/médio e grave). O FAP consiste em um multiplicador
variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerando o

_ SAT - Art. 202, Decreto n° 3048/99. RAT - Inciso II, art 22, Lei 8.212/91. FAP - 0 arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Nesse sentido, as aliquotas do RAT serdo
22C SAT=RAT AJUSTADO ( SAT X FAP) Decreto 6.957/2000. 3.00% reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% em razéo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, aferida pelo
FAP. Para a presente licitagao foi considerado a aliquota maxima para o RAT abrangendo assim todos os tipos de empresa. Principio da
igualdade de competicéo previsto Art.37, inciso XXI da CF/88. O licitante devera comprovar seu RAT através da apresentagéo de Relatério
FapWEB ou GFIP no momento de envio das 3
D SESI/SESC Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% Percentual fixado em
E SENAI/SENAC Decreto Lei n° 6.246/44 SENAI e Decreto Lei n° 8.621/46 (SENAC) 1,00% Percentual fixado em
F Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 0,60% Percentual fixado em
G INCRA Lein.°7.787/89 e DL n.® 1.146/70 0,20% Percentual fixado em
H FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF 8,00% Percentual fixado em
Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. No estudo supracitado, foi considerado que 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham durante o
3.A Aviso Prévio Indenizado Art 7°, XXI da CF/88 e § 1° do art. 477 e 487 da CLT. 0,15% ((1/12) x 5,55%) x 100 aviso previo.

Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagdo de percentual maximo para encargos na terceirizagédo de mao de obra que foi utilizado
no acdrdéo TCU n° 1904/2007.

3.B FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,04% (8% x 0,46%) x 100 Aliquota de FGTS 8% x 0,46% do Aviso prévio Indenizado.

Foi utilizado o Percentual 4% do Anexo Xl da Instrugao Normativa 05/2017 da MPDG - Conta Vinculada - Item Multa do FGTS sobre aviso
prévio indenizado e trabalhado. Esta percentual deve ser rateado nos itens 3.C e 3.F do Médulo 3 - Provis&o para rescisées da planilha de
formagéo de custo. Este Percentual foi recentemente alterado de 5% para 4% por conta do art. 12 da lei n° 13.932 de 11/12/2019, que extingue
a cobranca da contribuicao social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa. Este percentual
de 4% foi rateado conforme I.N 05/2017, cor 36,40% dos sao i na i aviso prévio ir i

(Percentual adequado para 36 meses de contrataggo)

3.C Multa do FGTS S/ Aviso Indenizado Lai n° 8.36/90 e Decreto n°® 99.684/90 1,46% (4% x 36,40% ) x 100

Percentual estimado conforme Acordao 1.904/2007 TCU Plenario. E o valor repassado para pagar o funcionario enquanto este nao trabalha
durante o periodo de aviso prévio. Apesar de nédo haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia
aconselham que o funcionario seja avisado de sua dispensa e, a partir de entéo, ele passa a receber seu ultimo salario referente a 30 dias de
3.D Aviso Prévio Trabalhado Art. 7°, XXI, CF/88 e paragrafo unico do Art. 488 CLT 0,65% [(1/30)x 7 ]/12 servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a
menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado néo presta servigo, a Contratada tera de pagar, ao mesmo
tempo, o funcionario que esta saindo mais aquele que esta entrando no posto e, por isso, ha de constar esse item da planilha de custos.
(Percentual adequado para 36 meses de contratacao)

3.E !RZ'S;:?ZOGOS encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% (36,8% x 1,94%) x 100 Aliquota de encargos 36,80% x 1,94% percentual do Aviso prévio Indenizado.
Foi utilizado o Percentual 4% do Anexo Xll da Instrugédo Normativa 05/2017 da MPDG - Conta Vinculada - Item Multa do FGTS sobre aviso
prévio indenizado e trabalhado. Esta percentual deve ser rateado nos itens 3.C e 3.F do Mddulo 3 - Provisao para rescisdes da planilha de
3.F Multa do FGTS S/ Aviso trabalhado Lai n° 8.36/90 e Decreto n°® 99.684/90 2,54% (4% x 44,57% ) x 100 formagéo de custo. Este Percentual foi recentemente alterado de 5% para 4% por conta do art. 12 da lei n° 13.932 de 11/12/2019, que extingue
a cobranga da contribuigdo social de 10% (dez por cento) devida pelos ores em caso de ida sem justa causa. Este percentual
de 4% foi rateado conforme IN 05/2017, considerando 44,57% dos s&o demitidos na aviso prévio
Provisao de férias proporcionais ao periodo em que o if ficou a icdo da inis 40 para a cobertura do
41A Férias e Adicional de férias (1/3) Art. 7°, XVII, CF/88 0,93% [(1+1/3)/12/12) empregado residente, afastado por quaisquer dos motivos previstos em Lei.
Fundamento: IN n® 05/2017.
Acordao 6771/2009 TCU Plenério. éncias ao trabalho ao pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente,
41B Auséncias Legais arts. 473 e 83 da CLT 0,28% [(1/30)/12] x 100 di ndente; il de filho; doagao de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com
dados isticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a proviséo sera de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%;

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
((5/30)/12) x 1,5% x 100 = 0,02% filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
41C Licenga paternidade art. 7°, inciso XIX, da CF/88 0,02% . Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa Cidada, disciplinado pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15 (quinze)

Ei‘s; 2 empresa sia cadastrada no Programa dias a duragdo da licenga-paternidade além dos 5 (cinco) dias previstos na Constituigao Federal (a empresa devera comprovar).

(20/30/12) x 1,5% = 0,08%

O empregador assume o énus financeiro pelo prazo de 15 dlas o caso de acwdenle de lrabalho previsto no art. 131 da CLT (an 27 do Decreto
41D Auséncia por acidente de trabalho Lein®6.367/76 e art. 473 da CLT 0,03% {[(15/30)/12] x 0,78%} x 100 n° 89.312, de 23/01/84). Tomando como base dados do da Previdéncia e Social, emir
pelos s, por meio da GFIP, estima-se que 0,78% (zero vlrgula setenta e oito por cento) dos se no ano.

Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento de filho, aborto ndo criminoso, adogao ou guarda judicial
41E Afastamento maternidade Art. 7°, Inciso XVIIl da CF/88 e Art.392 da CL 0,00% para fins de adog&o. Lei n® 8.213/1991, Art. 72, § 3% 6nus suportado pelo INSS. A remuneragéo que seria pago a beneficiaria do afastamento
maternidade (titular) ¢ utilizado para pagar o substituto. Portanto, ndo ha esse custo para a empresa.

41F Auséncia por doenca LT ArtA31 inciso Il art 201 inciso | ¢ art476 1.66% ((5.96/30)12] x 100 Percentual estimado conforme Manual de orientagdes para preenchimento da planilha de custo e formagao de prego do Ministério do

Plar [o] e Gestao. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo 2011. Ausenca por Doenca: 5,96 dias/ano IBGE.

O intervalo intrajornada é concedido em razao do disposto no artigo 71 da CLT, que dispde ser obrigatéria a concessao de um intervalo minimo
de uma hora para refei¢do e descanso, quando a jornada de trabalho exceder de seis horas. O § 4° do referido preceito estabelece o

[ do periodo ao intervalo nao ido com o & de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho

42A Intervalo para Repouso ou Alimentagao Nao havera intervalo intrajornada.

S&0 os custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as

6.A Custos Indiretos Instrugao Normativa n° 05/2017 MPDG/SEGES x% Determinado pela empresa despesas relativas a: funcionamento e manutengéo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU,
dentre outros; pessoal ; material e equ de escritorio; supervisao de servigos; seguros. Aliquota de 3% dentro do limite
previstos dos Cadernos Técni 2019//SEGES para conlrala(;ao de limpeza e conservag&o no estado do Cearéa.

E o ganho da 4o da ahvwdade

O lucro é calculado mediante incidé de sobre Para fins de legi: 40 do imposto de renda o \ucro pode ser
real, presumido ou arbitrado. Aliquota de 6, 79% dentro do ||m|te prevlstos dos Cadernos Técnicos/201 para de limpeza
e conservag&o no estado do Ceara.

6.B Lucro Instrugdo Normativa n° 05/2017 MPDG/SEGES x% Determinado pela empresa

Com intuito de viabilizar a participagao de todos os tipos de empresas, seja as que seguem regime Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro
6.C.1 PIS Art. 195, inciso | da CF/88 e LC 07/1970 1,65% Aliquota de 1,65%. Real, optou-se em utilizar na planilha de formagao de custo as maiores allquotas para PIS E COFINS, no caso 1,65% e 7,60%, pertencente a
regime de Lucro Real (ndo ivo). Principio da i de previsto Art.37, inciso XXI da CF/88.

Com intuito de viabilizar a participagao de todos os tipos de empresas, seja as que seguem regime Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro
6.C.2 COFINS Art. 239 da CF/88 e Leis Complementar 70/1991 7,60% Aliquota de 7,60% . Real, optou-se em utilizar na planilha de formagao de custo as maiores allquotas para PIS E COFINS, no caso 1,65% e 7,60% , pertencente a
regime de Lucro Real (naa cumulanvo) Principio da i de &0 previsto Art.37, inciso XXI da CF/88.

6.C.3 1SS Codigo Tributéario do Municipio de Paracuru Lei n® 977/05. 3,00% Aliquota de 3% Percentual fixado em Aliquota de Servico de Copeira - 3%.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU

PROCESSO 23824.000034/2022-20

QUADRO GERAL DO VALOR ESTIMADO DO SERVICO

Quadro Geral

ltem |Tioo de Servico Unidade de |Quantidade a | Valor unitario Valor total do Valor total do Vzl:rl;’:o;a;go
P ¢ Servigo contratar do servigo servigo mensal servigo anual meies
1 Prestagao de Servigo de Portaria - 44h posto 1 R$ 3.948,00 R$ 3.948,00 R$ 47.376,03 R$ 142.128,09
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

Planilha Porteiro

Discriminacgao dos Servigos
A Data da elaboragdo da proposta
B Municipio Paracuru/Ce
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D N° de meses de execucéo contratual 36
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Porteiro Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.409,72
4 Faixa 5° Faixa
5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.409,72
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
(o Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.409,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 117,43
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 170,58
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 288,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 339,54
B Salario Educagao 2,50% R$ 42,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT AJUSTADO (FAP X RAT) 3,00% R$ 50,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,47
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,98
F SEBRAE 0,60% R$ 10,19
G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 624,76
Base de Caculo do Submddulo 2.2 = Total do Médulo 1 + Total Submdédulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 480,46
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 0,00
D Cesta Basica - R$ 88,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 568,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 288,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 624,76
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 568,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.481,26




Planilha Porteiro

Planilha Porteiro

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,15% R$ 2,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46% R$ 20,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 9,12
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,24% R$ 3,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,54% R$ 35,81
TOTAL DO MODULO 3 5,07% R$ 71,58
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,11
B Auséncias Legais 0,28% R$ 3,95
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,42
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Auséncia por doenga 1,66% R$ 23,40
Subtotal 2,92% R$ 41,16
Incidéncia do submoddulo 2.2 1,07% R$ 15,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,99% R$ 56,31
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 56,31
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 56,31
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 41,60
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00
D Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 41,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 183,63
B Lucro 6,79% R$ 220,27
[+ TRIBUTOS 12,25%
(o} PIS 1,65% R$ 65,14
C.2 COFINS 7,60% R$ 300,05
C.3 ISS 3,00% R$ 118,44
TOTAL DO MODULO 6 25,04% R$ 887,53
a) Tributos % = To = ... 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccccervrriinnnnnns R$ 3.464,37
c) PO/ (1-T0) = P = e R$ 3.948,00
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 483,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.409,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.481,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 71,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 56,31
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 41,60
Subtotal A+ B+ C+D+E) R$ 3.060,47
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 887,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.948,00
PRECO TOTAL MENSAL R$ 3.948,00
PRECO TOTAL ANUAL R$ 47.376,03
PRECO TOTAL 36 MESES R$ 142.128,09
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU
PROCESSO 23824.000034/2022-20

BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

VALE TRANSPORTE
QTDE/MES VLR.UNIT. VLRTOTAL/ MES PART.EMPREG.6% s/s VALOR LIQUIDO (indicado na planilha)
RS - |rs RS = |rs ;

N&o havera fornecimento de vale transporte

VALE ALIMENTACAO
QTDE/MES VLR.UNIT. VLR.TOTAL/ MES PART.EMPREG. VALOR LIQUIDO (indicado na planilha)

21 RS 23,11 | RS 485,31 | RS 0,23 | RS 480,46

Dias Uteis segundo o TCU = 20,98 (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plendrio - pag.15)

CESTA BASICA -
QTDE/MES VLR.UNIT. VLRTOTAL/ MES PART.EMPREG. VALOR LiQUIDO (indicado na planilha)
1 RS 88,04 | RS 88,04 RS 88,04

Valor conforme convengao coletiva de trabalho CCT CE 000092/2022
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CAMPUS PARACURU
PROCESSO 23824.000570/2022-25

CUSTO DOS UNIFORMES

Item 1 - Prestacéo de Servigo Porteiro

ESPECIFICA(}AO UNIDADE QTD VR UNT VR TOTAL

Calca Social unid 2 R$ 39,63 R$ 79,26
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel unid 2 R$ 60,33 R$ 120,66
Par de sapatos social na cor preta par 2 R$ 82,43 R$ 164,86
Par de meias social par 2 R$ 12,88 R$ 25,76
Boné ou quepe com emblema da empresa unid 1 R$ 22,98 R$ 22,98
Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade unid 1 R$ 47,45 R$ 47,45

Cracha com foto e identificagéo unid 1 R$ 5,04 R$ 5,04
Capa de chuva unid 1 R$ 33,20 R$ 33,20
CUSTO ANUAL POR POSTO R$ 499,21

CUSTO MENSAL POR POSTO R$ 41,60

Custo dos Uniformes



Planilha Porteiro Memoria de Calculo e legislagao

MEMORIA DE CALCULO E NOTA EXPLICATIVAS A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGO

Item da Planilha Descriga %o Legal Percentual _|Memoéria de calculo Notas'
o . N " Percentual estimado conforme orientagaes da Instrugao Normativa 05/2017 da MPDG e seus anexos, como também compativel com a

21A 13° Salario Att. 7°, VIIl, CF/88 8,33% (1112)*100 allizagio da o contarentada

(1/11)x100 = 9,09% = 9,075%
2.1.8 Férias e Adicional de Férias Art. 7°, XVII, CF/88 12,10% Conforme orientagges da IN 05/2017 e seus anexos. Percentual adequado a sistematica de conta vinculada

[(1/3) x (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025%
22A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20.00% Percentual fixado em legislagao.
228 Salario Educag@o [Art 212, § 5° da CF e Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% Percentual fixado em legislagdo.

RAT é o risco de acidente de trabalho e FAP & o fator de a0. RAT =RAT x FAP (ambos informados na GFIP).

O RAT varia de 1 a 3% variando de acordo com o risco de acidente de trabalho (leve/médio e grave). O FAP consiste em um multiplicador
variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerando o

SAT - Art. 202, Decreto n° 3048/99. RAT - Inciso II, art 22, Lei 8.212/91. FAP - arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Nesse sentido, as aliquotas do RAT serdo

220 SAT = RAT AJUSTADO ( SAT X FAP) Decreto 6.957/2009 3,00% reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% em razéo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, aferida pelo
FAP. Para a presente licitagéo foi considerado a aliquota méxima para o RAT abrangendo assim todos os tipos de empresa. Principio da
iguaidade ds compeligo previsto A7, nciso XXI da CF/88. O lctante devers comprovar seu RAT aliavés da spresentacdo de Relalio

apWEB ou GFIP no momento de envio das propostas.
D SESISESC Art. 30, Lei 8.036/90 1,50% rcentual fixado em legislagao.
E SENAISENAC Decreto Lei n° 6.246/44 SENAI e Decreto Lei n° 8.621/46 (SENAC) 1,00% ixado em legislacdo
F SEBRAE Art. 8, Lei n.° 8.029/90 0.60% ixado em legislagdo
G INCRA Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0.20% ixado em legislacdo
H FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF 8,00% ixado em legislacdo
Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a prokabiidads do sconocar medanto bese ssalals, romalmenia
pesquisando-se a RAIS para o servigo. No estudo que 5,55% de demitidos no trabalham durante o

3.A Aviso Prévio Indenizado Art 7°, XXI da CF/88 e § 1° do art. 477 e 487 da CLT. 0,15% ((1112) x 5,55%) x 100 aviso prévio
Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagao de percentual maximo para encargos na terceirizagao de méo de obra que foi utiizado
no acérdao TCU n° 1904/2007.

3B FGTS s/ aviso prévio 0.04% __|(8% x 0.46%) x 100 Aliquota de FGTS 8% x 0.46% Go Aviso prévio
Fo utiizado o Percentual 4% do Anexo Xl da_Instrugao Normativa 05/2017 da MPDG - Conta Vincuiada - ltem Niulta do FGTS sobre aviso
prévio e Estap deve ser rateado nos itens 3.C e 3.F do Médulo 3 - Provisao para rescisdes da planilha de

sc Multa do FGTS S/ Aviso Indenizado Lai 1 8.36/90 6 Decreto n° 99.684/90 146%  |(4%x36.40% ) x 100 formagao de custo. Este Percentual foi recentemente alterado de 5% para 4% por conta o art. 12 da lei n° 13.932 de 11/12/2019, que extingue

a cobranga da contribuigo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa. Este percentual
de 4% foi rateado conforme I.N 05/2017, considerando 36,40% dos empregados s&o demitidos na modalidade aviso prévio indenizado.
(Percentual adequado para 36 meses de contratagdio)

Percentual estimado conforme Acordao 1.904/2007 TCU Plenario. E o valor repassado para pagar o funcionario enquanto este nao trabalha
durante o periodo de aviso prévio. Apesar de nao haver lei complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia
aconselham que o funcionério seja avisado de sua dispensa e, a partir de entao, ele passa a receber seu ultimo salario referente a 30 dias de
3.0 Aviso Prévio Trabalhado Art. 7%, XXI, CF/88 e paragrafo tnico do Art. 488 CLT 065%  |[(1130)x7]/12 servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a
menos por dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado o presta servigo, a Contratada ter de pagar, ao mesmo
tempo, o funcionério que esta saindo mais aquele que esta entrando no posto e, por isso, ha de constar esse item da planilha de custos.
(Percentual adequado para 36 meses de

0,71% (36,8% x 1,94%) x 100 Aliquota de encargos 36,80% x 1,94% percentual do Aviso prévio Indenizado.

Foi utilizado o Percentual 4% do Anexo XlI da Instrugdo Normativa 05/2017 da MPDG - Conta Vinculada - Item Multa do FGTS sobre aviso
prévio e Esta deve ser rateado nos itens 3.C e 3.F do Médulo 3 - Provisao para rescisdes da planilha de
3.F Multa do FGTS S/ Aviso trabalhado Lai n® 8.36/90 e Decreto n® 99.684/90 2,54% (4% x 44,57% ) x 100 formagao de custo. Este Percentual foi recentemente alterado de 5% para 4% por conta do art. 12 da lei n® 13.932 de 11/12/2019, que extingue
a cobranga da contribuigéo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa. Este percentual
de 4% foi rateado conforme IN 05/2017, 44,57% dos s&o demitidos na aviso prévio

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
3.E
Trabalhado

Provisao de férias proporcionais ao periodo em que o empregado substituto ficou a disposigao da Administragao para a cobertura do
41A Férias e Adicional de férias (1/3) Art. 7°, XVII, CF/88 093%  |[(1+1/3)12/12] empregado residente, afastado por quaisquer dos motivos previstos em Lei.

Fundamento: IN n° 05/2017.

Acordéo 6771/2009 TCU Plenario. é ao trabalho pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente,

41B Auséncias Legais arts. 473 e 83 da CLT 0,28% [(1/30)/112] x 100 descendenle casamento; nascimento de filho; doag&o de sangue; ahslamenlo eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com
dados do IBGE, cada falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%;

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) x 1,5% x 100 = 0,02%
41C Licenga paternidade art. 7°, inciso XIX, da CF/88 0,02% Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa Cidada, disciplinado pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15 (quinze)

222‘1552"&?5222 seja cadastrada ne Programa dias a duragdo da licenga-paternidade além dos 5 (cinco) dias previstos na Constituigao Federal (a empresa devera comprovar).

(20/30/12) x 1,5% = 0,08%

O empregador assume o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente e trabalho previsto no art. 131 da CLT (art. 27 do Decreto

41D Auséncia por acidente de trabalho Lei n° 6.367/76 e art. 473 da CLT 0,03% {[(15/30)/12] x 0,78%} x 100 n° 89.312, de 23/01/84). Tomando como base dados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos , por meio da GFIP, estima-se que 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos se no ano.
Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento de filho, aborto néo criminoso, adog&o ou guarda judicial

41E Afastamento maternidade Art. 7°, Inciso XVIIl da CF/88 e Art.392 da CL 0,00% para flns de adocao Lein®8.213/1991, Art. 72, § 3°: 6nus suportado pelo INSS. A remuneragao que seria pago a beneficiaria do afastamento

utilizado para pagar o substituto. Portanto, esse custo para a empresa
esumado conforme Manual de orientagdes para preenchlmenm da planilha de custo e formagao de prego do Ministério do
Orgamento e Gestao. de Logistica e G0 2011. Ausenga por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE.
O intervalo intrajornada 6 concedido em razao do disposto no artigo 71 da CLT, que dispde ser obrigatéria a concessao de um intervalo minimo
de uma hora para refeigdo e descanso, quando a jornada de trabalho exceder de seis horas. O § 4° do referido preceito estabelece o
eriodo ao intervalo nao como de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

41F Auséncia por doenga CLT Art.131 inciso |Il, art.201 inciso | e art.476 1,66% ((5,96/30)/12] x 100

42A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo Nao havera intervalo intrajornada.

S0 os custos envolvidos na execug@o contratual dos gastos da com sua estrutura i ional e
de seus contratos, ta\s como as

6.A Custos Indiretos Instrug&o Normativa n° 05/2017 MPDG/SEGES X% Determinado pela empresa d relativas a da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU,
dentre outros; pessoal admini ; material o aqui de escritorio; sups de servigos; seguros. Aliquota de 3% dentro do limite
previstos dos Cadernos Técnicos/2019/SEGES para do de limpeza e conservagéo no estado do Ceara.

E o ganho da 40 da atividade

0 o & salouiado mediants ncidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para fins de legislagzo do imposto de renda o lucro pode ser
real, presumido ou arbitrado. Aliquota de 6,79% dentro do limite previstos dos Cadernos Técnicos/2019/SEGES para contratagao de limpeza
e conservag#o no estado do Ceara.

Com intuito de viabilizar a participagao de todos os tipos de empresas, seja as que seguem regime Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro
6.C.1 PIS Art. 195, inciso | da CF/88 e LC 07/1970 1,65% Aliquota de 1,65%. Real, optou-se em utilizar na planilha de formagao de custo as maiores aliquotas para PIS E COFINS, no caso 1,65% e 7,60%, pertencente a
regime de Lucro Real (ndo . Principio da igualdade de previsto Art.37, inciso XXI da CF/88

‘Com intuito de viabilizar a participagéo de todos os tipos de empresas, seja as que seguem regime Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro
6.Cc2 COFINS Art. 239 da CF/88 e Leis Complementar 70/1991 7,60% Aliquota de 7,60% . Real, optou-se em utiizar na planilha de formagéo de custo as maiores aliquotas para PIS E COFINS, no caso 1,65% e 7,60% , pertencente a
regime de Lucro Real (ndo Principio da igualdade de previsto Art.37, inciso XXI da CF/88.

6.C3 1SS Codigo Tributrio do Municipio de Paracuru Lei n° 977/05. 3.00% Aliquota de 3% Percentual fixado em legislacdo. Aliquota de Servigo de Copeira - 3%

6.B Lucro Instrucao Normativa n° 05/2017 MPDG/SEGES x% Determinado pela empresa




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N° 65/2022 - MURCOCCONT (11.06.05.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz deFora-M G, 13 de Maio de 2022

IFCE_-_ESTUDOS_TCNICOS_PRELIMINARES.pdf

Total de paginas do documento original: 120

(Assinado digitalmente em 03/06/2022 13:26 )
SYLVIA LORRAYNE DA COSTA GENTIL
COORDENADOR
1379852

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 65, ano: 2022, tipo: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP, datade
emissdo: 13/05/2022 e o codigo de verificagdo: bOb3eOb2e4


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

