INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG
Reitoria

TERMO DE REFERENCIA - Pregdo Eletrdnico — Servigo ndo continuo

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se do registro de precos visando a contratacdo eventual e parcelada dos
servicos de AVALIACAO DA COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL. A
contratacdo sera regida, de acordo com as quantidades constantes do ENCARTE A e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A existéncia de precos registrados ndao obriga a Administracdo a firmar as
contratacbes que deles poderdao advir, facultando-se a realizagdo de licitagao
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro
a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A demanda pela avaliagdo da comprovacdo da renda familiar bruta mensal é
necessaria em duas situacoes:

2.1.1. Para efetivacdo da matricula de candidatos classificados nos processos
seletivos do IF Sudeste MG em razao da implantacdo da Lei n? 12.711, de 29
de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 7.824, de 11 de outubro
de 2012 que tratam da reserva de vagas, em todos os cursos técnicos e
superiores das Instituicdes Federais, aos candidatos oriundos de escolas
publicas e aos pretos, pardos e indigenas. A comprovacdo da renda familiar
bruta mensal, a ser apurada em procedimento de andlise documental,
constituindo a ultima etapa a ser cumprida, pelo candidato classificado, que,
no ato da inscricdo, optou por um dos grupos de concorréncia destinados aos
candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrios
minimos per capita, a fim de que possa realizar sua matricula para a vaga
reservada.

2.1.2. Nos Programas de Ensino tendo em vista que o quantitativo de ingressantes
ndo obedece a determinada regularidade, pois depende de liberacdo de
fomento para viabilizacdo desses Programas.
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3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Por tratar-se de objeto, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado, considera-se
gue a natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo Unico, do
art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. O tramite de documentos para a avaliagdo da comprovacdao da renda familiar
bruta mensal dos candidatos classificados nos processos seletivos e em Programas
de Ensino do IF Sudeste MG sera realizado da seguinte forma:

4.1.1. A empresa recebera do IF Sudeste MG toda a documentagao relacionada a
avaliacdo e em todas as etapas descritas em Edital préprio, ou seja, chamadas
e recursos interpostos.

4.1.2. A empresa realizard as andlises de todas as chamadas e dos recursos
interpostos, no prazo estabelecido pelo IF Sudeste MG, mantendo sigilo das
informagdes prestadas pelo requerente.

4.1.3. Os resultados provisérios e definitivos serdo encaminhados para os contatos
indicados pelo IF Sudeste MG, nos prazos e formato estabelecidos nas
orientacdes operacionais in loco pelo IF Sudeste MG.

4.1.4. A empresa dara suporte ao IF Sudeste MG, durante todo o processo de
matricula e comprovacao de renda, prestando orientacao e esclarecimentos
aos candidatos. Para tanto, o coordenador (a) da equipe, designado (a) pela
empresa, manterd um contato telefénico (fixo ou mével), ndo pessoal, que
possa ser informado, quando necessario ao candidato. Os periodos de
matricula e comprovacao de renda estarao discriminados em Editais proprios
(Editais de Matricula e Comprovacdo de Renda e Editais de Programas de
Ensino).

4.1.5. A empresa devolverd todos os documentos analisados ao IF Sudeste MG,
apos a conclusdo dos trabalhos e apresentard documento de Controle de
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AvaliacGes em que conste o nimero de inscricdo de cada candidato e més

de analise.

4.2. As atividades de avaliacdo da comprovacdo da renda familiar brutal mensal de

candidatos classificados nos processos seletivos e em Programas de Ensino

deverdo ocorrer nas seguintes condigdes:

4.2.1. Ser coordenada por profissional, inscrito no Conselho Regional de Servico

Social, que tenha experiéncia em avaliagdo da comprovacao da renda familiar

brutal mensal e que tenha caracteristicas de lideranga.

4.2.2. Ser realizada no municipio de Juiz de Fora, na sede do IF Sudeste MG, a Rua
Luz Interior, N2 360, bairro Estrela Sul.

4.3. Dos prazos de execugao das atividades pela empresa.

4.3.1.0s prazos estao divididos em dois periodos, conforme demonstrado no

QUADRO 1.

QUADRO 1: Atividades e periodos previstos de execugdo

Objeto

Atividades

Semestre

Periodos estimados
para execug¢ao*

Avaliacdo da
comprovacao da renda
familiar bruta mensal
dos candidatos
classificados nos
processos seletivos do IF
Sudeste MG e em
Programas de Ensino

Recolhimento da
documentacdo e
analise

22 semestre

Julho e setembro

12 semestre

Janeiro/Marco-abril

Entrega do resultado
provisdrio para cada
Campus, via e-mail

22 semestre

Julho e setembro

12 semestre

Janeiro/Margo-abril

Recolhimento dos
recursos interpostos
contra o resultado
provisorio

22 semestre

Julho e setembro

12 semestre

Janeiro/Margo-abril

Entrega do resultado
dos recursos contra o
resultado provisdrio
e entrega do
resultado definitivo
para cada Campus,
via e-mail

22 semestre

Julho/agosto/setembro

12 semestre

Janeiro/fevereiro/abril

* As datas serdo divulgadas na ocasido da prestagdo do servigo.
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5. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. As atividades serdo executadas por profissionais devidamente inscritos no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

5.2.  Os periodos previstos no Cronograma de Execucdo estardo sujeitos:
5.2.1. Ao calendario académico das unidades do IF Sudeste MG.
5.2.2. As datas de matriculas previstas em Edital préprio, em todas as chamadas.
5.2.3. As datas previstas em Edital préprio, de concorréncia nos Programas de Ensino.

5.3. Considera-se como 12 chamada a lista de classificacdo dos candidatos, apds a
apuracao e divulgacdo do resultado das provas. As proximas chamadas, ou chamadas
subsequentes serdo divulgadas apds constatacdo de vagas ndo preenchidas.

5.4. O periodo de apuragao da Comprovagao da renda familiar bruta mensal dos
candidatos classificados nos processos seletivos do IF Sudeste MG estd compreendido
entre a data da 12 chamada e o inicio das aulas em cada unidade do IF Sudeste MG, e
em até 30 (trinta) dias, apds inicio das aulas, de acordo com o calendario académico de
cada Unidade do IF Sudeste MG tendo em vista que para o candidato ingressar no
curso é necessario que a apuracdo da comprovacdo de renda bruta mensal esteja
concluida.

6. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

6.1. A execucdo dos servicos sera iniciada com a emissao da Ordem de Servico.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacdo trabalhista;
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7.5. Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a contratagdo dos Assistentes Sociais necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais;

8.2. Zelar pelo cumprimento das horas de trabalho predeterminadas pela
Contratante;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.4. Contratar Assistentes Sociais habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

8.5. Os profissionais que atuardao na atividade deverdao, quando for o caso,
apresentar-se devidamente identificados por meio de crachg;

8.6. Apresentar a Contratante, a relacdo nominal dos profissionais que atuardo na
atividade e comprovacdo da situacdo do profissional junto ao Conselho Regional de
Servigo Social.

8.7. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

8.8. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢gdes do érgao;

8.9. Capacitar os Assistentes Sociais que executardao o procedimento de Avaliacao
da Comprovacao da Renda para apuragdo e comprova¢ao da renda familiar bruta
mensal;

8.10. Orientar os profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

8.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;
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8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

8.13. Guardar SIGILO sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666, de 1993.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.
10. DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢dao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271,
de 1997.

11.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servicos e do contrato.

11.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for
0 caso.

11.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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11.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas
no edital e na legislacdao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.8. As disposi¢cdes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratac3o.

11.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2
10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

12.1.2.Ensejar o retardamento da execu¢ado do objeto;
12.1.3. Fraudar na execuc¢ao do contrato;
12.1.4.Comportar-se de modo inidéneo;
12.1.5.Cometer fraude fiscal;

12.1.6.Nao mantiver a proposta.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

12.2.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.3. Multa compensatdria de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;
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12.2.4.Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

12.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracao,
pelo prazo de até dois anos;

12.2.6.Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.2.7.Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de
1993, a Contratada que:

12.3.1.Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.3.3.Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ddavidas na interpretacao deste Termo de Referéncia deverao ser enviadas para
o endereco eletronico: licitacdo.reitoria@ifsudestemg.edu.br.

Juiz de Fora, 11 de fevereiro de 2016

CRISTINA THIELMANN MARTINS MARIA ELIZABETH RODRIGUES
Assessora Administrativa da COPESE Pré-Reitora de Ensino
Portaria-R N2 378/2014 Portaria N2 488/2013, DOU 21.05.13
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( )Aprovo ( )Reprovo, o Termo de Referéncia, nos
termos do art. 92, §12 do Decreto n2 5.450/2005.

Ordenador de Despesas)
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ENCARTE A

Servico especializado para avaliagdo da comprovacao da renda familiar brutal mensal dos candidatos classificados nos processos seletivos do IF

Sudeste MG e para os programas de ensino

Avaliagdes | Valor Total
Item Descrigdao/Especificagdo Unidade Semestre Periodo previsto | Avaliagoes totais unitario | estimado
(estimado) (RS) (RS)
Avaliagcdo da Comprovagao da
Renda Familiar bruta mensal dos 292 semestre/2016 | Julho a setembro 950
| candidatosclassificadosnos |, oo sy : : 3.550 95,00 | 337.250,00
processos seletivos do IF 12 semestre/2017 | Janeiro a abril 1650
Sudeste MG e em Programas de
22 semestre/2017 | Julho a setembro 950

Ensino
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