INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Garantir a perfeita execucéo das viagens

Condic6es do veiculo, apresentacdo pessoal, habilidades
profissionais, organizacao e pontualidade

Formulario contendo notas de 0 a 5 pontos para 0s requisitos
apontados no check list

Check list

Dia util posterior ao evento

Média dos pontos atingidos em cada requisito

A partir da solicitagcéo previa por demanda encaminhada pelo
Coordenador de Frota em viagens institucionais ou Coordenador
da area responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da
execucao contratual nos casos de visitas técnicas

De 4 a 5 pontos — 100% do valor total do contrato
De 3 a 3,9 pontos — 80% do valor total do contrato
De 0 a 2,9 pontos — 50% do valor total do contrato

Excluidos os casos em que serao feitos o0s ajustes no
pagamento, os demais serdo sancionados.

Professor(es)solicitante(s) da visita técnica; servidores em caso
de viagem institucional




Motorista(s)

Confirmacéo do recebimento da ordem de servigo

Disponibilidade nos esclarecimentos com informacdes claras e precisas

Facilidade no pronto atendimento durante as viagens

Habilidade(s) profissional(ais) do motorista(s)

Itens de Seguranca (extintores, cinto de seguranca, etc)

Limpeza do veiculo

Condic&o mecéanica do veiculo (apontar se o veiculo apresentou defeitos e
qual foi o grau de comprometimento da viagem).

Itens de conforto dos veiculos:

Tipo I — Van: 15 ou mais poltronas reclinaveis e ar-condicionado
Tipo II — Micro-6nibus com 28 ou mais poltronas reclinaveis, ar-condicionado e
frigobar

Tipo III — Onibus modelo executivo, com 45 ou mais poltronas reclinaveis, toalete,
arceandicinnada frianhar o TVV/MVVN




Pontualidade na chegada do veiculo

Disponibilidade do(s) motorista(s) durante a(s) viagem(ns)

Local , de de 20

Assinatura(s) e Siape



