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UASG 158123 Edital 13/2025

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

SIM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO N° 91021/2024.
(Processo Administrativo n°® 23503.000998/2024-62)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
por meio do(a) Coordenacgéo de Licitagbes , sediado(a) Rua Técnico Panama, 45 - Quarto Depdsito
- Santos Dumont - MG, CEP; 36240-000, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacio
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada na Prestacao de
Servigcos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Zeladoria, Continuo e Recepc¢ao, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia/Projeto Basico, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compbem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao sera adotado o procedimento auxiliar de registro de precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.6. Nao sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nhos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em raz&o
da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1°da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

3.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.8. Nao podera patrticipar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacé@o que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
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aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacéo, de execucédo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.13. Em licitacbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacado de que trata o item 3.10.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

4.1 - O orcamento ndo serd sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacédo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
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5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.[A3]

5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagédo da proposta e dos documentos
de habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagcéo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automéatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.[A4]

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e
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5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.[A5] [A6]

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor unitario e total do item;
6.1.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006, salvo quando se tratar das exce¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
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proponente o compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.13.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for 0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item[Al] .

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1% (um por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.[A3]

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de durag&o da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem de classificacao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agermte deCorntratagio
fComissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o PregoeirofAgemntedeComntratacdorCommssao, no decorrer da

etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o PregoeirofAgemnte deCumtratacao
feommssao persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
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valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a
comunicacdo automatica para tanto.

7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5%
(cinco por cento) na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

7.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgdes previstos nesta Lei;[A8]

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.4.Persistindo o empate das propostas apds a adocao dos procedimentos indicados no artigo
anterior, devera ser observado o critério previsto no inciso lll, do artigo 60, da Lei n® 14.133/2021,
nos termos seguintes;

7.20.4.1 - sera declarada vencedora a proposta do licitante que apresentar declaracéo de que
emprega mulheres vitimas de violéncia doméstica

7.20.4.2. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos 6rgaos de controle.

7.20.4.3. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.20.4.4. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
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7.20.4.5. empresas brasileiras;
7.20.4.6. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.4.7. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, ap0s
definido o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do precgo
maximo definido pela Administracao.

7.21.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.21.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

7.21.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.[A12]

7.21.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar 0 prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.22. Ap6s a negociacéo do precgo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 10 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158123 Edital 13/2025

8.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participagéo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

8.7.1. Limpeza (CBO 5143-20): MG000478/2024; Portaria (CBO 5174-10): MG000478/2024;
Vigilancia (CBO 5174-20): MG000478/2024: Zeladoria (CBO 5141-20): MG000478/2024;
Continuo (CBO 4122-05): MG000478/2024; Recepcao (CBO 4221-05): MG000478/2024

8.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

8.8.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacédo de
precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orcado pela Administracdo para a soma dos
itens de salario e auxilio-alimentacdo e informado no modelo de Planilha de Custo e
Formacéo de Precos. (Acérddo TCU 1207/2024 - Plenério)

8.8.2. O licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaragéo
informando o0 enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocéo do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta. (Acorddo TCU 1207/2024 - Plenario)

8.8.3. O licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razéo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por for¢ca de deciséao judicial. (Acérdao TCU 1207/2024 - Plenario)
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8.8.4. A responsabilidade da empresa licitante nas situactes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitar4d a contratada as sancdes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133 /2021. (Acérdao TCU 1207/2024 -
Plenario)

8.8.5. A responsabilidade é exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro
ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacao ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado. (Acérddo TCU 1207/2024 - Plenério).

8.8.6. A convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada
sera aquela considerada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art.
135 da Lei 14.133/2021. (Ac6rddo TCU 1207/2024 - Plenario)

8.8.7. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133 /2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacao
gue se impde a contratada a alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos, em razdo de erro ou fraude no
enguadramento sindical de que resulta a necessidade de repactua¢édo ou imposicéo de
6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.
(Acérdao TCU 1207/2024 - Plenério)

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1. contiver vicios insanaveis;

8.9.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

8.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé serd considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.11.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
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8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagéo dos quantitativos
e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

8.13.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucao contratual.[A2]

8.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servico.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéncia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacédo de
recolhimento de impostos e contribuigfes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacgéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

9.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 10% para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
c6pia ou por meio de consulta aos documentos anexados no sistema Sicaf.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacg@es prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugcdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢bes de
realizac&o do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.
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9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail licitacao.
santosdumont@ifsudestemg.edu.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacéao.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/AgemntedeContratagao/Comissao, em sitios eletrdnicos oficiais

de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo.

9.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os
licitantes.

9.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.15.1. complementag¢do de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e[A3]
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9.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagcdo.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9.21. Sem prejuizo as exigéncias de habilitacdo constantes nos itens 9.4 até 9.42.6.7 e atendendo
aos ditames do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017, a empresa devera apresentar ainda:

a) Balanco patrimonial e demonstracBes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do Ultimo
exercicio social;

¢) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacado da proposta;

d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao
€ superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea
“c” acima, observados 0s seguintes requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. ApGs a homologacéao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 15 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagédo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;
b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em
até 15 dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 15 dias Uteis para resposta
apos recebimento da notificagdo pela Administracéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacéo das condigbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo
REAJUSTE

10.7. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, considerando as planilhas referenciais.

10.8. ApoOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pre¢os
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para
as obrigac¢0@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

10.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.11. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

10.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.14. O reajuste sera realizado por apostilamento
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Obrigacdes Complementares

10.15 Sem prejuizo as obriga¢Bes que constam no no termo de contrato, anexo Il deste Edital, e
em atendimento ao Art. 50 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, o contratado devera
apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto
ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

lll - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacéo de obrigagfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢édo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacéo, na forma prevista em norma
coletiva.

I - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

lll - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacéo de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢édo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma
coletiva.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 N&o serd adotado o procedimento auxiliar de registro de prego.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Nao sera formado cadastro de reserva
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitag&do ou inabilitacéo;

13.3.4. na hip6tese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico www.ifsudestemg.edu.br

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao
durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
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14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
14.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
gquando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

14.3.5. a implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.
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14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo
oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragfes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8
e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A4]

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o0 pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancgfes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.
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15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: licitacao.santosdumont@ifsudestemg.edu.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro , nos autos do processo de licitacdo.[A2]

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

16. DAS DISPOSIQGES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.ifsudestemg.edu.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Anexo | do ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Anexo Il do ANEXO | - IMR
16.11.1.2. Anexo Il do ANEXO I - Planilha de Custos e Formacao de Pregos
16.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

16.11.3. ANEXO lll — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

16.11.4. ANEXO IV — Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5
12017);

16.11.5. ANEXO V —Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

16.11.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira
(Conta Vinculada);

16.11.7. ANEXO VIl — Declaracao de Vistoria;

16.11.8. ANEXO VIl — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

.Santos Dumont, 09 de Abril de 2025

SANDRO FARIAS Assinado de forma digital por

SANDRO FARIAS

PINTO:04433083 PINT0:04433083658
Dados: 2025.05.22 19:50:05

658 -03'00'

Sandro Farias Pinto

Diretor-Geral

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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SANDRO FARIAS PINTO

Autoridade competente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia 6/2025

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

6/2025

Status
PUBLICADO

UASG

158123-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG

Outras informacoes

Categoria

Editado por

CESAR AUGUSTO

NEVES

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da
Contratacao

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA, EXCETO TIC

LICITACAO E CONTRATAGCAO DIRETA

Termo de Referéncia 6/2025

Atualizado em

22/05/2025 17:25 (v

8.1)

Processo
Administrativo

23503.000998
/2024-62

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDENTES DE MINAS GERAIS

(Processo Administrativo n°® 23503.000998/2024-62)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servigos de limpeza, portaria, vigilancia, zeladoria, continuo e recep¢do para os Campi Sdo Jodo del-Rei
e Santos Dumont, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos das tabelas abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE | POSTOS
~ QUANT.| VALOR VALOR
GRUPO|ITEM|CAMPUS|ESPECIFICACAO|CATSER DE DE toTAL luniTariol ToTAL
MEDIDA [TRABALHO
Sdo Jodo R$
i e 1
1 1 del-Rei Limpeza 24023 | Posto/Més 9 520 R$ 5.392,08 2.803.881,60
Sdo Jodo ) R RS R$
2 del-Rei Portaria 8729 Posto/Meés 1 60 10.737.44 | 644.246,40
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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3 | SédoJodo Vigilancia 23647 | Posto/Més 1 60 R$ R$
del-Rei 14.352,10 | 861.126,00
2 1~
Séo Jodo ) R R$
4 del-Rei Zeladoria 25631 | Posto/Més 1 60 R$ 5.963,81 357.828,60
Sdo Jodo . A R$
5 del-Rei Continuo 5380 Posto/Més 2 120 R$ 4.340,54 520.864,80
Sdo Jodo N R R$
6 del-Rei Recepcao 8729 Posto/Més 1 60 R$ 6.711,47 402.688,20
Subtotal Campus Sao Joao del-Rei R$ 5.590.635,60
Santos RS
i e 2
3 7 Dumont Limpeza 24023 | Posto/Més 7 400 R$ 5.472,48 2.188.992,00
Santos . A R$
4 8 Dumont Portaria 8729 Posto/Més 2 120 R$ 5.409,18 649.101,60
Santos . R R$
5 9 Dumont Recepcao 8729 Posto/Més 2 120 R$ 6.729,09 807.490,80
Subtotal Campus Santos Dumont R$ 3.645.584,40
Total da Contratagdo R$ 9.236.220,00
15 postos com substituicdo durante as férias do trabalhador (60 meses) e 4 postos sem substituicao (55 meses).
2 3 postos com substituicdo durante as férias do trabalhador (60 meses) e 4 postos sem substitui¢do (55 meses).

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a manutencdo da atividade administrativa, decorrente
de necessidades permanentes ou prolongadas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico

Preliminar.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao

a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdoes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

Campus Sao Joao del-Rei

) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025
IT) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024
I17) Id do item no PCA: 1071

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-277/2025
Campus Santos Dumont

Recepcao:
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) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

IT) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

I1T) Id do item no PCA: 1152

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
V) Identificador da Futura Contratacdo: 158123-325/2025

Portaria:

) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

IT) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

IIT) Id do item no PCA: 1158

IV) Classe/Grupo: 851 -SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-337/2025

Limpeza:

I) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025
I1) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

I11) Id do item no PCA: 1157

IV) Classe/Grupo: 853 — SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158123-336/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis e no Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IF
Sudeste MG:

4.1.1. Sustentabilidade nas Contratacdes Publicas - Aspectos Gerais

A promocgdo de praticas de contratacdes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteracdes na legislacdo
(Ex.: Lei n® 12.349, de 2010, que alterou o art. 30 da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n°® 7.746, de 2012, que regulamentou o
mesmo artigo), com a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel.

Nos editais de licitacdo promovidos pela Administracdo Publica, para contratacdao de bens, servicos e obras, destacam-se as
orientagOes constantes nos art. 60 e 7o da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 60 da Instrugdo
Normativa n° 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 50 e 11° da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas
disposicdes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentdveis da AGU, atualizado, dentre outras recomendacdes aplicaveis, as
quais destacamos:

» baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

+ preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

» maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

* maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

* maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

* uso de inovagOes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

» origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

. utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentdavel ou de
reflorestamento.
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4.1.2. Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratagdo

Visando a efetiva aplicacédo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratagdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas préticas na prestacao
dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também, nas atividades
empresariais:

* A otimizacdo de recursos materiais;

* A reducio de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades didrias;

» Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

* Receber, da CONTRATANTE, informagoes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente;

* Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

* Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de préticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigagGes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

*  Proibicdo de atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados no
quadro da empresa; Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;
» Disponibilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessério, para a execucdo das
atividades de modo confortével, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

* Adocdo da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e merctrio;

* Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de
Servigos;

* Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz.

A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar social,
os direitos fundamentais de cidadania, a inclus@o e responsabilidade social, o empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas
com deficiéncia - PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacdo LGBTQIA+), o aumento da
equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratagdo traz,
dessa forma, importantes contribui¢des socioecondmicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade
da contratagdo, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

Finalmente, registra-se que a insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos normativos acima
enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar a¢cdes ambientais por meio de
treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servigos, bem como cumprir as
acOes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo
na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e
socioambiental entre as partes.

Subcontratacdo

4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3.  Serd exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
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convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagOes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Seréd permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversério, desde que
mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacd@o e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deveré ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

4.12. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagao para a liberacdao de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2 A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
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4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingao por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deveré ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também poderé haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada

4.21. Para execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupacgdes, conforme CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes:

CBO 5143-20 — Faxineiro

CBO 5174-10 — Porteiro de edificios
CBO 5174-20 — Vigia

CBO 5141-20 — Zelador de edificio
CBO 4122-05 — Continuo

CBO 4221-05 — Recepcionista

4.22. A prestacdo dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, utilizando
profissionais treinados e especializados, conforme a natureza das tarefas. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos
profissionais de forma regular, obedecendo a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengoes
ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

4.23. Qualificagdes: Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:
4.23.1. Vigia:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano de experiéncia na ocupagdo;

c) Competéncias pessoais minimas: iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, organizagdo, comunicagdo, atencdo,
persisténcia, proatividade e empatia.

4.23.2. Faxineiro, porteiro, zelador e continuo:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental completo;
b) Competéncias pessoais minimas: iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, organizacdo, comunicacdo, atencdo,
persisténcia, proatividade e empatia.

4.23.3. Recepcionista:
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a) Escolaridade minima: ensino médio completo;

b) Co

mpeténcias pessoais minimas: iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, organizacdo, comunicagdo, atengao,

persisténcia, proatividade e empatia.

4.24. A Cont

ratada deverd dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, funcionarios

devidamente uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, funcdo, fotografia recente, niimero de RG.

4.25. Os emp

regados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos. A

contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos.

4.26. A contratada sera a responsavel pelo treinamentos dos trabalhadores em relagdo a prestacdao dos servigcos, uso de
materiais, equipamentos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), normas de seguranca e higiene e manuseio de residuos

perigosos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de

Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.

5.1.2.

Inicio da execugédo do objeto: 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de

execucdo do trabalho:

Local e horar

5.1.2.1. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades observadas as disposi¢des contidas neste Termo de
Referéncia.

5.1.2.2. O controle da jornada de trabalho sera por meio de folha de ponto manual a ser fornecida e controlada
pela contratada.

io da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Av. Brasil, n.° 333 — Bairro: Fabricas, Sdo Jodo del-Rei - MG, 36301-358.

RuaT

écnico Panam4, n.° 45, Bairro Quarto Dep6sito , Santos Dumont/MG, CEP 36246-311.

5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

Campus Sao Joao del-Rei

N

o

*[Servico

Regimes, Dias e Horarios

1 |Portaria

Regime de 41 (quarenta e uma) horas semanais, em escala 12 x 36, das 07:30 as 19:30.

2 |Limpeza

[Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto por equipes em trés turnos:
[Turno 1:

De segunda a quinta-feira: das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 17:00
Sexta-feira: das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00

Turno 2:

Segunda-feira: das 10:00 as 13:00 e das 14:00 as 19:00
De terca a sexta-feira: das 09:00 as 13:00 e das 14:00 as 19:00
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das 12:30 as 16:30 e das 17:30 as 21:30
[De terca a sexta-feira: das 11:30 as 16:30 e das 17:30 as 21:30

3 |VigilanciaRegime de 41 (quarenta e uma) horas semanais, em escala 12 x 36, das 19:30 as 07:30

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo:
4 |Zeladoria [Segundas e sextas-feiras, das 10:00 as 11:30 e das 12:30 as 18:00;

Tercas, quartas e quintas-feiras, das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 18:00.

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto por trabalhadores em|
diferentes turnos:

[Turno 1:
Segunda-feira: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
5 |Continuo [De terga a sexta-feira: das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

Turno 2:

Segunda-feira: das 12:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00
De terca a sexta-feira: das 11:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo:

6 [Recepdo Segunda-feira: das 12:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

De terca a sexta-feira: das 11:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

Campus Santos Dumont

‘IServico |Regimes, Dias e Horarios

°©

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto por trabalhadores em
diferentes turnos:

[Turno 1:
Segunda a quinta-feira: das 06:00 as 16:00, com 1 hora de almogo dentro desse periodo.

1 [Recepgao Sexta-feira: das 06:00 as 15:00, com 1 hora de almoco dentro desse periodo.

[Turno 2:
Segunda a quinta-feira: das 12:00 as 22:00, com 1 hora de almogo dentro desse periodo.
Sexta-feira: das 12:00 as 21:00, com 1 hora de almogo dentro desse periodo.

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto por trabalhadores em
diferentes turnos:

Turno 1:
Segunda a quinta-feira: das 06:00 as 16:00 (com intervalo para almogo)

2 [Portari N .
O g exta-feira: das 06:00 as 15:00 (com intervalo para almoco)

[Turno 2:
Segunda a quinta-feira: das 13:00 as 23:00 (com intervalo para jantar)
Sexta-feira: das 14:00 as 23:00 (com intervalo para jantar)

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto por trabalhadores em|

3 [Limpeza diferentes turnos das 06:00 as 22:00.
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Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. A execugdo contratual observard as rotinas descritas no caderno de logistica para prestacdo de servigos de limpeza,
disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf, ou
outra sugerida pelo fiscal do contrato.

5.4.2. A execucdo contratual observara as rotinas descritas a seguir para os demais servigos:

Campus Sao Joao del-Rei

©

IServico

Atividades

Portaria

a) Realizar controle de saidas de alunos, conforme orientagdes do setor competente;

b) Controlar fluxo e entrada de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;

c) Receber mercadorias, documentos, volumes diversos e correspondéncias.

d) Executar servicos de recepcdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, paraj
lassegurar a ordem e a seguranga;

e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

f) Havendo sistema de intercomunicag0es, anunciar as pessoas que procurarem os servidores para poderem ter
acesso as unidades;

g) Executar o servigo de separacdo de correspondéncia e classificacdo de documentos, podendo efetuar a entregal
de correspondéncia e encomenda no seu posto de servigo ou diretamente na unidade de destino;

h) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados|
ou cumprir tarefas solicitados por terceiros ndo autorizados;

i) Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;

i) Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar condicionados e equipamentos de|
informética quando necessario e solicitado;

k) Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na auséncia deste, um dos servidores,
para as providéncias necessarias;

1) Ndo manter conversacao intima com empregados em horario de servigo, evitando comentérios que ndo forem|
relacionados com seus afazeres;

m) Conservar limpo e organizado o local de trabalho;

n) Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe competirem, tais como pequenas
Imanutengoes, troca de lampadas e outros assemelhados;

0) Em caso de identificacdo de sinistros, desvios, roubos ou invasdes, comunicar imediatamente as autoridades|
competentes;

0) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Limpeza

a) Remover, com pano umido e/ou produtos adequados, o pé e demais sujidades das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas, aparelhos eletroeletrénicos (telefones,
monitores, computadores, etc.), divisdrias, portas, espelhos, luminarias, grades, quadros, bem como dos demais|
moveis existentes e extintores de incéndio;

b) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

c) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas;

d) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

e) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

f) Limpar os elevadores com produtos adequados;

g) Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e ap6s as refeicoes;

h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos adequados, removendo-os para local indicado pela
|Administragao;

i) Limpar os corrimaos;

j) Varrer pisos e areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os
para local indicado pelo Contratante;

k) Varrer os pisos de cimento;

1) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

m) Passar pano timido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

n) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

0) Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e conservacdo dos equipamentos e utensilios,
instalagtes e dependéncias das copas;
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p) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de copa ou qualquer outro existente,
principalmente copos, xicaras e talheres usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas,
as luzes apagadas e os equipamentos elétricos desligados.

q) Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;

) As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem necessarias; s) Descartar adequadamente as|
embalagens usadas, bem como os demais residuos; t) Executar demais servicos considerados necessarios ao uso|
dos espacos;

u) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

a) Fiscalizar a guarda do patrimonio;

b) Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico, percorrendo-os sistematicamente;

c) Inspecionar as dependéncias prediais prevenindo perdas e evitando incéndios e acidentes;

d) Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os locais desejados;
f) Acompanhar o fluxo de pessoas e mercadorias;

g) Fazer manutencgoes simples no local, nos materiais e nos equipamentos de trabalho;

h) Havendo sistema de intercomunica¢des, anunciar as pessoas que procurarem os servidores para poderem te
acesso as unidades;

i) Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;

i) Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar condicionados e equipamentos de
informatica quando necessario e solicitado;

k) Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na auséncia deste, um dos servidores,
para as providéncias necessarias;

l) Colaborar com as policias nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administragdo,
facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de|
eventual acontecimento;

m) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

3 |Vigilancial

a) Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio;

b) Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento;
c) Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

d) Realizar pequenos reparos;

e) Auxiliar pessoas com deficiéncia no uso de elevadores e rampas de acesso;

f) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

4 |Zeladoria

a) Receber, expedir e movimentar fisicamente documentos oficiais, materiais de expediente/almoxarifado,
equipamentos, jornais, publicagdes e demais volumes, tanto interna quanto externamente;

b) Auxiliar os responsaveis pelas atividades de apoio administrativo no que for solicitado;

lc) Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefone, impressoras e outros;

d) Efetuar servicos exclusivamente de interesse institucional;

e) Auxiliar nos servicos de copa;

f) Transmitir mensagens orais e escritas;

g) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

5 |Continuo

a) Orientar alunos, pais e visitantes;

b) Encaminhar alunos e visitantes aos diversos setores da instituicdo;

c) Registrar e controlar as entradas e saidas de visitantes;

d) Registrar telefonemas;

le) Receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros;
6 |Recepcio |f) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
) Prestar informacgoes;

h) Anotar recados;

i) Utilizar recursos de informatica;

j) Auxiliar em tarefas administrativas;

k) Manter a area de recepcdo organizada.

Campus Santos Dumont

IServico |Atividades

°

a) Orientar alunos, pais e visitantes;
b) Encaminhar alunos e visitantes aos diversos setores da institui¢ao;
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c) Registrar e controlar as entradas e saidas de visitantes;

d) Registrar telefonemas;

e) Receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros;
1 |Recepcioff) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

g) Prestar informacdes;

h) Anotar recados;

i) Utilizar recursos de informatica;

j) Auxiliar em tarefas administrativas;

k) Manter a drea de recepcao organizada;

1) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

a) Recepcionar e orientar visitantes e héspedes;

b) Zelar pela guarda do patrimonio, observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

c) Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;

d) Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

e) Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

f) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas dentro da institui¢ao, procurando

g) Identifica-las e encaminhé-las aos setores pertinentes, evitando o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias
da instituicdo;

h) Verificar, sempre que possivel, o uso de elevadores, observando e vedando o excesso de lotacdo, para garanti
0 cumprimento das normas de seguranga;

i) Comunicar ao responsavel pela fiscalizagdo do servico de manutencdo dos elevadores, quando constatar qualquer]
tipo de desarranjo ou mau funcionamento, para que o responsavel tome as devidas providéncias;

j) Receber correspondéncias e encomendas enviadas a instituicdo, encaminhando-as aos destinatarios, para evitar

k) Extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

1) Manter servigo permanente de portaria;

m) Auxiliar no servigo de seguranca interna da instituicao;

n) Ausentar-se da portaria somente com conhecimento e autorizagdo do fiscal do contrato;

2 |Portaria Jo) Evitar entreter-se em conversas, com colegas de servigo, ou outros usudarios da instituicdo, que venham a
prejudicar a atencao devida ao servico;

0) Evitar entreter-se com o uso de telefones ou equipamentos eletroeletrénicos que venham a prejudicar a atencdo
devida ao servigo;

p) Atender ao telefone e encaminhar aos ramais solicitados;

q) Zelar pela guarda do patriménio;

) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

s) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

t) Monitorar pelo circuito fechado de TV;

u) Ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacao da Administragdo;

[v) Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho e/ou realizem ligagoes|
telefonicas desse ambiente;

) Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da institui¢do, ndo permitindo a saida de|
qualquer material, m6vel e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da Administragao;

'w) Comunicar-se, transmitir recados, lidar com o publico e operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal);

y) Comunicar as autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

) Zelar pela ordem, segurancga e organizacao da area sob sua responsabilidade;

aa) Desempenhar com presteza as demais atribui¢des pertinentes ao cargo;

bb) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

a) Remover, com pano tmido e/ou produtos adequados, o p6é e demais sujidades das mesas, armdrios, arquivos,
prateleiras, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones,
monitores, computadores, etc.), divisorias, portas, espelhos, luminarias, grades, quadros, bem como dos demais|
moveis existentes e extintores de incéndio;

b) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

c) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas;

d) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

f) Limpar os elevadores com produtos adequados;

g) Passar pano timido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e ap6s as refeicoes;

h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicado peld|
|Administracao;
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i) Limpar os corrimaos;

j) Varrer pisos e areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os|
3 |Limpeza |para local indicado pelo Contratante;

k) Varrer os pisos de cimento;

1) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

m) Passar pano timido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

n) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

0) Executar de forma completa e eficiente os servigos de limpeza e conservacdo dos equipamentos e utensilios,
instalacdes e dependéncias das copas;

p) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de copa ou qualquer outro existente,
principalmente copos, xicaras e talheres usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas,
as luzes apagadas e os equipamentos elétricos desligados.

q) Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;

) As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem necessarias;

s) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;

t) Executar demais servicos considerados necessarios ao uso dos espagos;

u) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

5.5. Da substituicdo:
5.5.1. A substituicdo de profissional a pedido da Administragdo, deve ser realizada.

5.5.2. A empresa CONTRATADA é a responsavel pelo controle da prestacdo de servigos e pela substituicdo imediata
caso algum funcionario falte.

5.5.3. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) deverd ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera
usar uniforme e crachd de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente
cadastrado no ponto eletrénico.

5.5.4. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds o inicio da respectiva
jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigos.
No caso de auséncia de um profissional, sem reposic¢do, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

5.5.5. A auséncia de prestagdo de servigo também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR.

5.5.6. A contratada deveréa substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, sempre que exigido pela CONTRATANTE,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo de servicos;

5.5.7. Ndo ha previsado de reposicdo de empregado ausente em intervalo intrajornada.

5.5.8. O servico de limpeza exige substitui¢do, durante o periodo de férias do trabalhador, apenas para alguns postos,
conforme a tabela do item 1.1 e as Planilhas de Custos e Formac&o de Pregos.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.6.1. A relacdo dos materiais e equipamentos esta disposta na Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo III deste
Termo de Referéncia).
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Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.7.2. A Contratada deverd efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdencidria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.7.3. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacao dos servicos, funciondrios
devidamente uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, funcéo, fotografia recente, nimero de
RG e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) quando necessario.

5.7.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formacao de Precos, anexa ao Edital;

5.7.5. Para a composicdo da planilha de custos foi utilizada como referéncia a Convengao Coletiva de Trabalho de 2025
/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n® MG000506/2025 na data de 18/02/2025, do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC x
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERALIS - SEAC-MG;
5.7.6. Na planilha de custos e formacéo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatdrio, as
licitantes deverdo cotar o percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de ndo periculosidade. No
entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato deverd ser apresentado pela Contratada o
competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de segurancga do trabalho inscrito no respectivo conselho de
classe para os locais e condigGes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizacdo da referida pericia. (TCU, Acérdao n° 727/2009, Plendrio). Apds apresentacdo do laudo deveré ser firmado
entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios. O pagamento de adicional de
insalubridade sera efetuado somente para os servigos de limpeza (empregados que irdo atuar na limpeza de banheiros,
conforme alocacéo definida pela area e produtividade na planilha de custos e formacéo de precos).

Especificacao da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Campus Sao Jodo del-Rei e Campus Santos Dumont

Servente de Limpeza

mID . Unidade delQuantidade Quantidade
|Ite escricao .
Fornecimento{Semestral |Anual

calcas compridas de Tactel, cintura em eldstico, bolsos, cor padrdo da empresa(e

N . [Unidade 3 6
que ndo seja transparente).

camisas manga curta malha PV, na cor padrdo da empresa contratada, com
2 |emblema da empresa pintado e dizeres: “A servi¢o do IF Sudeste MG — Campus|Unidade 4 8
Sdo Jodo del-Rei”

3 |calcado de seguranga (tipo ténis ou bota) em couro Par 2 4
4 Jpares de meia de algoddo, soquete ou 3/4 Par 4 8
5  |casaco de frio Unidade 1 2
6  |crach4 completo (com porta craché e corddo) Unidade 1 1

|Continuo, Porteiro, Recepcionista e Zelador
|Item|Descri§50
I I
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1  Jcalgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4

camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdao da empresa Contratada,
2  |com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servigo do IF Sudeste MG|Unidade 2 4
— Campus Sado Jodo del-Rei”

3  |sapatos sociais, preto Par 2 4
4 Jmeia social de algodao Par 4 8
5  [cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |crachéd completo (com porta crachd e cordao) Unidade 1 1

Vigias Noturnos

ke mID - |;Jnidade de|Quantidade [Quantidade
em|Descricdo .
ornecimentofSemestral |Anual
1  Jcalgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdao da empresa Contratada,
2 |com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servico do IF Sudeste MG — Sao|Unidade 2 4
Jodo del-Rei”
3  |coturnos preto Par 2 4
4 Jmeia social de algodao Par 4 8
5  [cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |crachéd completo (com porta crachd e cordao) Unidade 1 1
8  |conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calga e galocha Conjunto 1 1

5.9.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.9.3  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.10. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese
em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 14 de 34
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158123 Termo de Referéncia 6/2025

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17.  As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocu¢cdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hip6tese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal
do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:

6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao tenha
sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.26.4  se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.
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6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicacdo de glosa.
6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgoes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou
6.29.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcdo
Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4.  entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.33.1.4.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2.  guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3.  extratos dos depo6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.39. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢Ges previstas neste
item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, serad exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢es de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

6.45. A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.49.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada
nas seguintes hipéteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hip6tese de
recesso de final de ano, quando houver; e
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6.55.2  necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacoOes de jornada limitam-se:

6.57.

6.56.1 ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2  ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade

de execucdo.

Gestor do Contrato

6.58.

6.59.

Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.

6.58.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.58.3  acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.58.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.58.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo
de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6 elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o

gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas
as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1. Executar servigos fora dos padrdes de qualidade e quantidade contratados e ndo corrigi-los no prazo
determinado pela FISCALIZAGAO. (Por servico inadequado).

7.4.2. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO ou abandoné-lo, sem motivo justificado ou
determinacdo formal. (Por servico ndo executado ou abandonado).

7.4.3. Negligéncia na execucdo dos servigos, assim entendidos auséncias dos postos de trabalho, desatencdo quanto as
atividades e normas, falta de urbanidade no trato interpessoal e outras situa¢des analogas. (Por ocorréncia).

7.4.4. Nao fornecer no prazo EPI, cracha, uniforme ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo substituir quando
necessdrio. (Por verificagdo mensal).

7.4.5. Néo providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servi¢o por absenteismo. (Por dia
de auséncia e por funcionario/posto de servigo).

7.4.6. Deixar de encaminhar a Contratante, ao fim do més de prestacdo dos servi¢os, a documentacdo de funciondrio
substituto nos casos de cobertura de postos ou de substituicdo permanente. (Por funcionario).

7.4.7. Deixar de atender as notificacdes da contratante no prazo estabelecido, incluindo-se neste caso a disponibilidade
do preposto. (Por dia de atraso).

7.4.8. Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia:
ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais. (Por dia de atraso).

7.4.9. Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte ou vale alimentagdo além do estabelecido no contrato ou na
Convengdo Coletiva. (Por dia de atraso).

7.4.10. Atraso na disponibilizacdo de numerdrio para o custeio de alimentacdo e hospedagem (diarias). (Por dia de
atraso).

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.18.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacao, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1 verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1 Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
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trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o
instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao
qual estd vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa
no momento da licitacdo.

7.45.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extingao do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hiptese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.
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7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.65. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.66. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do Contratante.

7.67. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.68. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.69. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.70. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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7.47. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.58. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatoério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.52. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4 Multa:
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8.2.4.1.  Morat6ria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracoes também enquadraveis nessa alinea:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

ITEM|DESCRICAO GRAU
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1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por o1
funcionério e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA |01
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8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as san¢oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacao.

8.6.  Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2  Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdao considerados:

8.9.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita¢gdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancgdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.13.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.
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Regime de Execucao
9.2. O regime de execugdo do contrato serd misto:

9.2.1. Para os grupos 1 e 3 (limpeza) sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, considerado o regime mais adequado
quando é possivel dimensionar o objeto (metragem limpa).

9.2.2. Para os demais grupos sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, considerando que a quantidade de
trabalhadores a ser contratada, conforme disponibilidade orcamentaria, podera ser inferior ao quantitativo inicialmente
previsto. A contratacdo de quantitativo inferior ao previsto ndo inviabiliza totalmente a execucéo do servigo demandado.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3 Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho n° ° MG000506
/2025 na data de 18/02/2025, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DE JUIZ DE FORA - SINTEAC x SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SEAC-MG., utilizado(a) como paradigma:

Sao Jodo del-Rei/ MG
Posto Salario base + Vale-Alimentacdo
Limpeza R$ 2.085,99
Portaria R$ 2.313,20
Vigilancia R$ 2.313,20
Zeladoria R$ 2.755,40
Continuo R$ 2.085,99
Recepgio R$ 3.093,69
Santos Dumont/MG
Posto Salario base + Vale-Alimentacao
Limpeza R$ 2.085,99
Portaria R$ 2.453,12
Recepgio R$ 3.093,69

Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso ptblico ou
particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

9.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um).

9.23.1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratagdo.
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9.24.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.25.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptiblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.27.1  a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.27.2  caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.29. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condig¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

9.29.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condiges e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

9.30.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.30.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.32. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
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9.36. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.37. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.38. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela proépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.40. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 9.236.220,00 (nove milhdes, duzentos e trinta e
seis mil e duzentos e vinte reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre Contratante e
Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas
seguintes situacdes:

10.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculéveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso IT do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou

10.3.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26411/154762/154763;
IT) Fonte de Recursos: 1000;
IIT) Programa de Trabalho: 231482;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: L20RLP0O100N.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Sdo Jodo del-Rei, 20 de margo de 2025.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

Ndo se aplica.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

Nao se aplica.

15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nao se aplica.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Nao se aplica.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Nao se aplica.

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

Ndo se aplica.
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19. 7. DOS CASOS OMISSOS

Nao se aplica.

20. 8. ALTERACOES

Ndo se aplica.

21.9. FORO

Nao se aplica.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Nao se aplica.

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CESAR AUGUSTO NEVES

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2025 as 17:25:52.

BRUNO BERTOLIN PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

JUNIOR LUIZ COSTA

Membro da comissdo de contratagdo
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REJANE APARECIDA MIRANDA RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Estudo Técnico Preliminar 204/2024

Estudo Tecnico Preliminar 204/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23503.000998/2024-62

2. Descricao da necessidade

Este estudo tem como objetivo avaliar a contratacdo indireta dos servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
abaixo relacionados, para o Campus Sao Jodo del-Rei e para o Campus Santos Dumont, em razdo das demandas apresentadas nos
quadros a seguir. Em relagdo ao servico de limpeza, também devera ser fornecido todos os equipamentos e produtos necessarios a

realizacdo das atividades.

1) Campus Sao Joao del-Rei

N.°

Servico

Justificativa

Portaria

O Campus Sdo Jodo del-Rei possui uma portaria, sendo necessario o
controle de entrada e saida de pessoas, especialmente de alunos menores de
idade, além da devida orientagdo dos usudrios aos locais/servicos desejados.
Também possui um estacionamento, que exige o controle do fluxo de
veiculos.

Limpeza

As dreas internas e externas devem ter sua limpeza continuamente
executada, a fim de garantir a higiene e conservagdo dos locais.

Vigilancia

E necessaria a guarda das edificacdes e dos bens piblicos, de forma a evitar
danos ao erdrio e a sua indisponibilidade.

Zeladoria

Faz-se necessario o apoio a movimentacdo de pessoas e veiculos, pequenos
reparos e recepcao de objetos, mercadorias e materiais.

Continuo

Ha necessidade de auxilio nos servicos de secretaria e copa, bem como a
movimentacdo de correspondéncias, documentos e objetos entre os diversos
setores da unidade, bem como a transmisssdo de mensagens entre as
repartigoes.

Recepcao

Para prestar um bom servico para o publico, receber suas demandas,
fornecer informacoes e direcioné-las dentro das instalagdes do campus, é
necessario profissionais capacitados que possam desenvolver atividades
como: Orientar alunos, pais e visitantes; Encaminhar alunos e visitantes aos
diversos setores da instituicdo; Registrar e controlar as entradas e saidas de
visitantes; Registrar telefonemas; Receber, coletar e distribuir
correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros;
Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; Prestar informagdes; Anotar recados; Utilizar recursos de
informatica; Auxiliar em tarefas administrativas; Manter a area de recepcdo
organizada. Atualmente o campus ndo dispde de contrato com esse posto.

2) Campus Santos Dumont

N.°

Servico

Justificativa

O Campus Santos Dumont possui cerca de 1100 alunos, 100 servidores, 20
terceirizados, além de atender pais de alunos e outras pessoas da comunidade
externa. Para prestar um bom servico para esse publico, receber suas
demandas, fornecer informacdes e direciona-las dentro das instalagdes do
campus, € necessario profissionais capacitados que possam desenvolver
atividades como: Orientar alunos, pais e visitantes; Encaminhar alunos e
visitantes aos diversos setores da instituicdo; Registrar e controlar as
entradas e saidas de visitantes; Registrar telefonemas; Receber, coletar e
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distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes
e outros; Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; Prestar informacGes; Anotar recados; Utilizar
recursos de informatica; Auxiliar em tarefas administrativas; Manter a area
de recepcdo organizada. No caso do Campus Santos Dumont, atualmente
essas atividades sdo desenvolvidas através da execucdo do contrato 056
/2021 com a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA, porém
com previsdo de término em janeiro de 2025 e sem possibilidade de
renovacdo devido a mudanca de representagdo sindical, o que de acordo com
procuradoria do IF Sudeste MG gerou inseguranca juridica. Dessa forma, o
inicio da execu¢do do novo contrato esta previsto para ocorrer na data de 30
/04/2025.

Portaria

O Campus Santos Dumont possui atualmente cerca de 1100 alunos, 100
servidores, 20 terceirizados, além de atender pais de alunos e outras pessoas
da comunidade externa. Para prestar um bom servi¢o para esse ptblico,
receber suas demandas, fornecer informagoes e direciona-las dentro das
instalacdes do campus, é necessario profissionais capacitados que possam
desenvolver atividades para atender as necessidades referente a garantia da
integridade das pessoas e do patrimdnio do Campus Santos Dumont de uma
forma em geral, realizando atividades como: Cuidar da seguranca das
pessoas presentes nas dependéncias do Instituto; Comunicar imediatamente
qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necesséarias; Em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes, comunicar imediatamente as autoridades competentes; = Manter
afixado na portaria os numeros de telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis da administracdo e outros
de interesse; Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacdes do Campus, adotando as medidas de seguranca recomendadas
pela Administracdo e as previstas em Lei; Auxiliar no controle da entrada e
permanéncia somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
Anotar placa dos veiculos em atitudes suspeitas; Repassar as demandas e
servicos de uma equipe para outra na troca de turnos; Colaborar com os
orgdos de Seguranca Ptiblica como Guarda Municipal, Policias Civil, Militar
e Federal nas ocorréncias dentro das instalagdes da Administracdo,
facilitando o melhor possivel a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento; Proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagcdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo; Executar as
rondas didrias, conforme a orientacdo recebida da Administragdo; Assumir
diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada; Nado atender a tarefas
de terceiros ndo autorizados; Ligar e desligar a iluminagdo externa e de
demais locais que julgar necessarios; Fechar portas e janelas que por ventura
estiverem abertas apos a saida dos usudrios; Executar rondas nos prédios,
areas e vias de acesso adjacentes; Inspecionar as dependéncias identificando,
prevenindo e coibindo incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; Auxiliar no fluxo de pessoas identificando, orientando
e encaminhando aos lugares desejados; Examinar portas, janelas, portdes e
assegurar que estdo devidamente fechados; As rondas deverdo ser realizadas
de forma aleatdria, sem rotas predefinidas, ndo criando rotinas que possam
facilitar a acdo dos suspeitos; Apoiar acidentados ou vitimas de mal subito,
acionando devidamente 0 SAMU, Corpo de Bombeiro e Policia Militar.

Limpeza

O Campus Santos Dumont possui atualmente cerca de 1100 alunos, 100
servidores, 20 terceirizados, além de atender pais de alunos e outras pessoas
da comunidade externa. Por isso, é necessario adequada manutencdo,
limpeza e conservacdo continua dos ambientes interno e externos do Campus
Santos Dumont. O Campus Santos Dumont possui atualmente o contrato 103
/2022, de servicos de portaria, firmado com a empresa INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM
BRASIL, com vigéncia até dezembro de 2025 e sem possibilidade de
renovacdo devido a mudanga de representagdo sindical, o que de acordo com
procuradoria do IF Sudeste MG gerou inseguranca juridica. Dessa forma, o

2 de 25



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 204/2024

Destaca-se que 0s campus em pauta ndo possuem em seus quadros de servidores efetivos profissionais das areas acima indicadas
e que ndo é possivel sua admissdo em carater efetivo, haja vista se tratarem de cargos extintos ou em processo de extingdo, nos
termos da Lei n.° 9.632/1998 e do Decreto n.° 10.185/2019. As demandas apresentadas também ndo se relacionam as hipéteses de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico. Assim, o objeto
deste estudo ndo se confunde com as contratacGes previstas nas Leis n.° 8.112/1990 e 8.745/1993.

inicio da execugdo do novo contrato esta previsto para ocorrer na data de 30
/04/2025.

Os servicos constantes na tabela acima constam da Portaria-R n.° 131/2016, do IF Sudeste MG, que estabelece os servicos que se
enquadram como de natureza continua no dmbito desta instituicdo e cuja interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servico
ptiblico ou cumprimento da missdo institucional, conforme define a Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05/2017 e recomenda o
manual “Licitacdes e Contratos, Orientacdes Basicas - 3* Edicdo", do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Indica-se, abaixo,
excerto da Portaria-R n.° 131/2016.

"Art. 1° - DETERMINAR os servigos considerados de natureza continua que cuja interrup¢do possa
comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, no dmbito do IF Sudeste MG.
Pardgrafo Unico. Sdo considerados como servigos continuados no dmbito do IF Sudeste MG:

[..]

- copeiragem, gar¢om, ascensorista, carregador e lavador de veiculos, agente de campo;

[...]

- limpeza e conservagdo;

[...]

- recepgdo, secretariado, auxiliar de servigos gerais (continuo);

[...]

- servico de manutengdo predial com uso de mdo de obra exclusiva;

- servigo de portaria (diurno e noturno);

- servico terceirizado de oficial de manutengdo predial;

[...]

- vigildncia armada e desarmada (diurno e noturno)".

A Portaria n.° MPOG 443/2018, em atendimento ao disposto no Decreto n.° 9.507/2018, traz, ainda, um rol ndo taxativo de
servicos passiveis de execucdo indireta, possibilitando também a contratacdo de outros servicos nao contemplados na lista, desde
que observadas as vedacgdes do referido Decreto:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

[...]

VII - conservagdo e jardinagem;

VIII - copeiragem;

[...]

XIV - limpeza;

[...]

XV - manutengdo de prédios e instalagbes, incluindo montagem, desmontagem, manutengdo,
recuperagdo e pequenas produgdes de bens moveis;

XVI - mensageria;

[...]

XXI - seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;

XXII - servicos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo
manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramita¢do de processos em meios fisicos ou
eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

[...]

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade;

[..]

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser
passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes no Decreto no 9.507, de
2018."

A Lei de Licitagdes n.° 14.133/2021 também prevé a execucao indireta dos servicos de atividades acessérias, instrumentais
ou complementares, conforme descrito abaixo.
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"Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituam drea de competéncia legal do érgdo ou da entidade

[...]"

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Campus Sao Jodo

del-Rei Bruno Bertolin Pereira

Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servicos - Campus Séao

Jodo del-Rei Rejane Aparecida Miranda Ribeiro

Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servigos - Campus Sao

Yoo del-Rei Junior Luiz Costa

Diretoria de Administracdo - Campus Sdo Jodo del-Rei César Augusto Neves

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Campus Santos

Carlos Artur Alevato Leal
Dumont

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 - Natureza e classificacdo do objeto

Os servicos a serem contratados podem ser caracterizados como continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em
conformidade com a IN SEGES/MPDG n.° 05/2017. Trata-se, ainda, de servicos de natureza comum, ou seja, aqueles cujos
padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagcdes usuais
do mercado, de acordo com a Lei n.° 14.133/2021.

Indica-se que o processo licitatorio seja realizado na modalidade pregdo, no formato eletronico, do tipo menor preco, a fim de
se garantir a ampla participacdo de empresas especializadas na prestacdo dos servicos, sendo a proposta com menor custo para a
Administracdo a vencedora.

4.2 Prazo de vigéncia da contratacdo

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 60 (sessenta) meses, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021. Esse prazo permitird a observacdo e o
acompanhamento do contrato e da prestagdo dos servicos, de forma que, caso haja falhas na execucdo contratual, podera haver a
descontinuidade do contrato.

4.3. Regime/jornada, local e horarios de prestacao dos servicos

Os servigos referentes ao Campus Sdo Jodo del-Rei deverdo ser prestados na Avenida Brasil, n.° 333, Bairro Fabricas, Sdao
Joao del-Rei/MG, CEP: 36.301-249.

Os servicos referentes ao Campus Santos Dumont deverdo ser prestados na Rua Técnico Panama, n.’ 45, Bairro Quarto
Depésito , Santos Dumont/MG, CEP 36246-311.

Regimes/jornadas, dias e horarios para cada posto estdao abaixo relacionados e poderdo ser alterados conforme necessidade da
Administracdo, com prévia comunicacdo a contratada, observado o Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e os acordos e as convengoes
coletivas de trabalho.

Campus Sao Joao del-Rei

|| N.° || Servico " Regimes, Dias e Horarios
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1 Portaria Regime de 41 (quarenta e uma) horas semanais, em escala 12 x 36, das 07:30 as 19:30.
Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto
por equipes em trés turnos:

Turno 1:
De segunda a quinta-feira: das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 17:00
Sexta-feira: das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00
2 Limpeza Turno 2:
Segunda-feira: das 10:00 as 13:00 e das 14:00 as 19:00
De terca a sexta-feira: das 09:00 as 13:00 e das 14:00 as 19:00
Turno 3:
das 12:30 as 16:30 e das 17:30 as 21:30
De terca a sexta-feira: das 11:30 as 16:30 e das 17:30 as 21:30

3 Vigilancia Regime de 41 (quarenta e uma) horas semanais, em escala 12 x 36, das 19:30 as 07:30
Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo:

4 Zeladoria Segundas e sextas-feiras, das 10:00 as 11:30 e das 12:30 as 18:00;

Tercas, quartas e quintas-feiras, das 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 18:00.

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, composto
por trabalhadores em diferentes turnos:

Turno 1:

Segunda-feira: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

5 Continuo De terca a sexta-feira: das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

Turno 2:

Segunda-feira: das 12:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

De terca a sexta-feira: das 11:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo:

6 Recepcao Segunda-feira: das 12:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00
De terca a sexta-feira: das 11:00 as 14:00 e das 15:00 as 21:00

Campus Santos Dumont

N.°

Servico

Regimes, Dias e Horarios

Recepcao

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, composto por trabalhadores em diferentes turnos:

Turno 1:

Segunda a quinta-feira: das 06:00 as 16:00, com 1 hora de almogo dentro
desse periodo.

Sexta-feira: das 06:00 as 15:00, com 1 hora de almogo dentro desse periodo.

Turno 2:

Segunda a quinta-feira: das 12:00 as 22:00, com 1 hora de almogo dentro
desse periodo.

Sexta-feira: das 12:00 as 21:00, com 1 hora de almogo dentro desse periodo.
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Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, composto por trabalhadores em diferentes turnos:

Turno 1:
Segunda a quinta-feira: das 06:00 as 16:00 (com intervalo para almogo)
2 Portaria Sexta-feira: das 06:00 as 15:00 (com intervalo para almogo)

Turno 2:
Segunda a quinta-feira: das 13:00 as 23:00 (com intervalo para jantar)
Sexta-feira: das 14:00 as 23:00 (com intervalo para jantar)

Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-

3 Li N
1mpeza feira, composto por trabalhadores em diferentes turnos das 06:00 as 22:00.

4.4. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada

A contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagdes abaixo relacionadas, conforme Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO), e que atendam aos respectivos requisitos:

4.4.1 CBO 5174-10 - Porteiro de edificios

a) Descricdo sumadria: recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

b) Formagdo e experiéncia: ensino fundamental completo.

4.4.2 CBO 5143-20 - Faxineiro

a) Descricdo sumaria: executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam tratamento e
limpeza pesada em estruturas e equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

b) Formacdo e experiéncia: ensino fundamental completo.

4.4.3 CBO 5174-20 - Vigia

a) Descricdo sumdria: recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimdénio observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengoes simples nos locais de trabalho.

b) Formagdo e experiéncia: ensino fundamental completo e, no minimo, um ano de experiéncia na ocupagao.

4.4.4 CBO 5141-20 - Zelador de edificio

a) Descricdo sumaria: zelam pela seguranca das pessoas e do patrimonio de edificios de apartamentos, edificios
comerciais, igrejas e outros. atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. prestam assisténcia aos
religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes littrgicas.

b) Formagdo e experiéncia: ensino fundamental completo.

4.4.5 CBO 4122-05 - Continuo

a) Descricdo sumaria: transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢Ges, e
efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam
na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais e escritas.

b) Formagdo e experiéncia: ensino fundamental completo.

4.4.6 CBO 4221-05 - Recepcionista

a) Descricdo sumaéria: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em escritérios, consultdrios, hoteis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e
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idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.
b) Formacdo e experiéncia: ensino médio completo.

4.5. Descricao das atividades a serem executadas

Campus Sdo Joao del-Rei

N.° Servico Atividades

a) Realizar controle de saidas de alunos, conforme orientacoes do setor competente;
b) Controlar fluxo e entrada de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-
os aos locais desejados;
c) Receber mercadorias, documentos, volumes diversos e correspondéncias.
d) Executar servicos de recepcdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca;
e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a
entrada de pessoas suspeitas;
f) Havendo sistema de intercomunicagGes, anunciar as pessoas que procurarem 0s
servidores para poderem ter acesso as unidades;
g) Executar o servigo de separacdo de correspondéncia e classificacdo de documentos,
podendo efetuar a entrega de correspondéncia e encomenda no seu posto de servico
ou diretamente na unidade de destino;
h) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitados por terceiros ndo

1 Portaria autorizados;
i) Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que
tome conhecimento;
i) Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar
condicionados e equipamentos de informatica quando necessario e solicitado;
k) Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na
auséncia deste, um dos servidores, para as providéncias necessarias;
1) Ndo manter conversacdo intima com empregados em horério de servigo, evitando
comentarios que ndo forem relacionados com seus afazeres;
m) Conservar limpo e organizado o local de trabalho;
n) Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe
competirem, tais como pequenas manutengdes, troca de lampadas e outros
assemelhados;
0) Em caso de identificacdo de sinistros, desvios, roubos ou invasdes, comunicar
imediatamente as autoridades competentes;
0) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.
a) Remover, com pano umido e/ou produtos adequados, o pé e demais sujidades das
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das
janelas, persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores,
etc.), divisorias, portas, espelhos, lumindrias, grades, quadros, bem como dos demais
moaveis existentes e extintores de incéndio;
b) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitério desinfetante;
¢) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;
d) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
f) Limpar os elevadores com produtos adequados;
g) Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apos as refeicdes;
h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para
local indicado pela Administragao;
i) Limpar os corrimaos;

2 Limpeza j) Varrer pisos e areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
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apropriadamente e retirando os para local indicado pelo Contratante;

k) Varrer os pisos de cimento;

1) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

m) Passar pano umido e polir os pisos Paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

n) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

0) Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e conservacido dos
equipamentos e utensilios, instalagdes e dependéncias das copas;

p) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de copa ou
qualquer outro existente, principalmente copos, xicaras e talheres usados, bem como
providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e os
equipamentos elétricos desligados.

q) Lavagem diéaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;

r) As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem necessarias;
s) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;
t) Executar demais servigos considerados necessérios ao uso dos espagos;

u) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Vigilancia

a) Fiscalizar a guarda do patriménio;

b) Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico, percorrendo-os
sistematicamente;

c) Inspecionar as dependéncias prediais prevenindo perdas e evitando incéndios e
acidentes;

d) Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
locais desejados;

f) Acompanhar o fluxo de pessoas e mercadorias;

g) Fazer manutengdes simples no local, nos materiais e nos equipamentos de trabalho;
h) Havendo sistema de intercomunicagdes, anunciar as pessoas que procurarem 0s
servidores para poderem ter acesso as unidades;

i) Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que
tome conhecimento;

i) Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar
condicionados e equipamentos de informatica quando necessario e solicitado;

k) Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na
auséncia deste, um dos servidores, para as providéncias necessarias;

1) Colaborar com as policias nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes
da Administracdo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Zeladoria

a) Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio;

b) Atender e controlar a movimentacao de pessoas e veiculos no estacionamento;
¢) Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

d) Realizar pequenos reparos;

e) Auxiliar pessoas com deficiéncia no uso de elevadores e rampas de acesso;

f) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Continuo

a) Receber, expedir e movimentar fisicamente documentos oficiais, materiais de
expediente/almoxarifado, equipamentos, jornais, publicacdes e demais volumes, tanto
interna quanto externamente;

b) Auxiliar os responséaveis pelas atividades de apoio administrativo no que for
solicitado;

c) Operar méaquinas simples de reproducdo de documentos, telefone, impressoras e
outros;

d) Efetuar servigos exclusivamente de interesse institucional;

e) Auxiliar nos servicos de copa;

f) Transmitir mensagens orais e escritas;

g) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

a) Orientar alunos, pais e visitantes;
b) Encaminhar alunos e visitantes aos diversos setores da institui¢ao;
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) Registrar e controlar as entradas e saidas de visitantes;

d) Registrar telefonemas;

e) Receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros;

f) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;

g) Prestar informacgdes;

h) Anotar recados;

i) Utilizar recursos de informatica;

j) Auxiliar em tarefas administrativas;

k) Manter a area de recepgdo organizada.

Campus Santos Dumont

N.°

Servico

Atividades

Recepcao

a) Orientar alunos, pais e visitantes;

b) Encaminhar alunos e visitantes aos diversos setores da instituicdo;

¢) Registrar e controlar as entradas e saidas de visitantes;

d) Registrar telefonemas;

e) Receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros;

f) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;

g) Prestar informacgdes;

h) Anotar recados;

i) Utilizar recursos de informatica;

j) Auxiliar em tarefas administrativas;

k) Manter a area de recepgdo organizada;

1) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Portaria

a) Recepcionar e orientar visitantes e hospedes;

b) Zelar pela guarda do patrimdnio, observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes
e outras anormalidades;

c) Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-
0s aos locais desejados;

d) Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

e) Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

f) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas dentro da instituicdo, procurando

g) ldentifica-las e encaminha-las aos setores pertinentes, evitando o acesso
de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicao;

h) Verificar, sempre que possivel, o uso de elevadores, observando e
vedando o excesso de lotacéo, para garantir o cumprimento das normas de
seguranga;

i) Comunicar ao responsavel pela fiscalizagdo do servico de manutencgéo
dos elevadores, quando constatar qualquer tipo de desarranjo ou mau
funcionamento, para que o responsavel tome as devidas providéncias;

i) Receber correspondéncias e encomendas enviadas a instituicéo,
encaminhando-as aos destinatarios, para evitar

k) Extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

I) Manter servico permanente de portaria;

m) Auxiliar no servigo de seguranca interna da institui¢ao;

n) Ausentar-se da portaria somente com conhecimento e autorizagdo do
fiscal do contrato;

o) Evitar entreter-se em conversas, com colegas de servigo, ou outros
usuarios da instituicdo, que venham a prejudicar a atencdo devida ao
Sservico;

o) Evitar entreter-se com o uso de telefones ou equipamentos
eletroeletrénicos que venham a prejudicar a atencao devida ao servico;
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p) Atender ao telefone e encaminhar aos ramais solicitados;

q) Zelar pela guarda do patrimonio;

r) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

s) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

t) Monitorar pelo circuito fechado de TV;

u) Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia
autorizacdo da Administracéo;

v) N&o permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de
trabalho e/ou realizem ligacdes telefénicas desse ambiente;

x) Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio
da instituicdo, ndo permitindo a saida de qualquer material, mével e/ou
equipamento, sem prévia autoriza¢do da Administracao;

w) Comunicar-se, transmitir recados, lidar com o publico e operar radio,
interfones e sistema telefénico (ramal);

y) Comunicar as autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
z) Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da &rea sob sua
responsabilidade;

aa) Desempenhar com presteza as demais atribuicdes pertinentes ao cargo;
bb) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.

Limpeza

a) Remover, com pano Umido e/ou produtos adequados, o p6 e demais
sujidades das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bancos, cadeiras,
peitoris, caixilhos das janelas, persianas, aparelhos eletroeletrdnicos
(telefones, monitores, computadores, etc.), divisorias, portas, espelhos,
luminérias, grades, quadros, bem como dos demais moveis existentes e
extintores de incéndio;

b) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante;

c) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas;

d) Abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

f) Limpar os elevadores com produtos adequados;

g) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apos as refeigdes;

h) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

i) Limpar os corrimaos;

i) Varrer pisos e areas pavimentadas, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado pelo
Contratante;

k) Varrer os pisos de cimento;

I) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

m) Passar pano Umido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares;

n) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

0) Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e
conservagdo dos equipamentos e utensilios, instalagdes e dependéncias
das copas;

p) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de
copa ou qualquer outro existente, principalmente copos, xicaras e talheres
usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas,
as luzes apagadas e os equipamentos elétricos desligados.

q) Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;
r) As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem
necessarias;

s) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais
residuos;

t) Executar demais servigos considerados necessarios ao uso dos espacos;
u) Outras atividades compativeis ao posto e ACT/CCT utilizada.
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4.6. Da substituicao

A substituicdo de profissional a pedido da Administracdo deve ser realizada. A empresa CONTRATADA é a responséavel pelo
controle da prestacdo de servigos e pela substituicdo imediata caso algum funciondrio falte. No caso da substituicdo, o (a)
substituto (a) deverd ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera usar uniforme e crachd de identificacdo bem
como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado em eventual ponto eletronico.

A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para
a prestacdo dos servigos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicao, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancGes legais e contratuais.

A auséncia de prestagdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

A contratada devera substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Ptblico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo de
servicos. Nao hé previsdo de reposicao de empregado ausente em intervalo intrajornada.

4.7. Da padronizacao

Para fins do disposto no Art. 47, I, da Lei n.° 14.133/2021, foram observados o principio da padronizacdo na elaboragdo das
especificagoes dos servicos, uma vez que foram consideradas as caracteristicas de outras contratagdes com objeto similar.
Ressalta-se ainda que néo foi possivel a utilizacdo do catalogo eletronico de padronizacdo uma vez que este tipo de contratacdo
ndo estd incluso no catdlogo até o momento.

4.8. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados sob demanda

A relacdo dos materiais e equipamentos necessarios para a execucao contratual encontra-se disposta no item 7 deste estudo
técnico preliminar.

4.9. Sustentabilidade

A promogao de préaticas de contratagdes publicas sustentdveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteragdes na legislacao
(Ex.: Lei n.° 12.349/2010, que alterou o art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, e Decreto n.° 7.746/2012, que regulamentou o mesmo
artigo), com a insergdo de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o desenvolvimento nacional
sustentavel.

Visando a efetiva aplicagdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratagdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas préticas na prestagao
dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e, também, nas atividades
empresariais:

a) A otimizagdo de recursos materiais;

b) A reducdo de desperdicios materiais, energia e d4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

c¢) Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
d) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente;

e) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim
de informar provaveis e reais ocorréncias, como vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; lampadas queimadas ou
piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em
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desuso, entre outras;
f) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
g) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de préticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacGes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

a) Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados
no quadro da empresa;

b) Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

c) Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condig¢des climéticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

d) Adogdo da Resolugcdo CONAMA n.° 401/2008, para aquisicdao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio
e mercurio; 5. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestacao de servicos;

e) Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz.

A dimensdo social da sustentabilidade promove o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar social, os
direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, 0 empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas com
deficiéncia PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populagio LGBTQIA+), o aumento da
equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas.

A presente contratacdo traz, dessa forma, importantes contribui¢des socioeconémicas locais, ao promover a sustentabilidade
social no entorno da localidade da contratagdo, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

Finalmente, registra-se que a insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos diversos dispositivos
normativos, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar acdes ambientais por meio de treinamento de seus
empregados e cumprir as agdes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, refletindo na

responsabilidade da Administracio no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e
socioambiental entre as partes.

4.10. Subcontratacao

Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.11. Garantia de execucao

Deve ser exigida garantia de execugdo no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos do item 3 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

4.12. Vistoria

O licitante podera realizar vistoria nas instalacoes dos locais de execucéo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, sob prévio agendamento junto a Administracdo. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagédo
do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os
onus dos servicos decorrentes.
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Ao participar do processo licitatério, a licitante assume que esta ciente e de acordo com todas as informacdes e as condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

4.13. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A prestadora deve indicar responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgao
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

4.14. Disposicdes contratuais obrigatérias

O Decreto n.° 9.507/2018 prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢des que obrigatoriamente devem constar no contrato
celebrado, dentre as quais destaca-se a ado¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos
empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salério e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagao autorizada pela contratante;

Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES n.° 5/2017, a Administragdo optou pela utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada
bloqueada para movimentacdo com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da Administracdo Publica nos contratos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas,
em caso de inadimplemento da contratada durante a execucdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo.

Justifica-se sua adoc¢do, em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador, em razdo da possibilidade de o depésito das verbas
obrigatérias serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor
depositado correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato é controlado més a més pela Administracdo além de ser diluido, ndo comprometendo o caixa
da empresa contratada.

Além disso, tal ferramenta se mostra mais eficiente em comparacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador, uma vez que este ultimo
demanda maiores conhecimento de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizacdo, bem como demanda maior dedicacao
de tempo em razdo do volume de procedimentos necessarios. Considerando o nimero elevado de contratos geridos pelos
servidores do Campus Sdo Jodo del-Rei e do Campus Santos Dumont, o risco na gestdo de tal ferramenta é superior ao da Conta
Vinculada, de modo que se justifica a adogdo da Conta-Depdsito Vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador.

Na presente contratagdo, a conta-dep6sito vinculada sera isenta de tarifas bancarias.

4.15. Grau e prazo de sigilo das informacées

Em atendimento ao disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 81/2022, registra-se que a presente contratacdo
ndo é passivel de classificacdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que as informagdes aqui dispostas nao
se enquadram nas condigdes do art. 23 da Lei n.° 12.527/2011, de modo que o valor estimado méaximo néo sera sigiloso.

4.16. Controle da jornada de trabalho

Para controle da jornada de trabalho, preferencialmente, devera ser utilizada folha de ponto manual.

4.17. Da Qualificacdo Técnica-Operacional
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Adota-se o entendimento da jurisprudéncia majoritaria de que, em licitagOes para servigos continuados com dedicacdo exclusiva
de méo de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mdo de obra.

Considerando os normativos que regem a contratacdo e a relevancia dos servigos de para a melhoria na prestacao de servigos
publicos, especialmente em consonancia com os itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017, a equipe de
planejamento da contratagdo definiu a seguinte exigéncia de qualificacdo técnica como condigdo de habilitagdo: comprovagio de
aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovagdo supracitada, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados, uma vez que pretende-se comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mdao de obra;

c) Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n.5 /2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n.° 98/2022.

d) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

e) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

f) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

g) Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

h) A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei no 14.133/2021 e regulamentos sobre
0 tema;

i) Ndo sera necessario comprovar que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo.

4.18. Dos laudos
A empresa contratada devera apresentar os seguintes laudos:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;
¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

d) ASO — Atestado de Saide Ocupacional;

e) Ficha de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual.

4.19. Dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
Conforme orientacdo do PARECER n.° 00006/2018/CPLC/PGF/AGU, pode-se concluir que:
a ) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de insalubridade:

al. a definicdo e a classificagdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;
a2. e a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho;

b) E recomendavel que o laudo pericial seja providenciado pela prépria Administracdo. Contudo, ndo tendo o 6rgdo ou
entidade condi¢Ges de providenciar a pericia, é possivel que essa responsabilidade seja atribuida ao contratado, desde que
devidamente justificada nos autos, devendo ser adotado o procedimento previsto no Acérddo n.° 727/2009 — Plenério, do
TCU;
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d) O art. 195, 8§10, da CLT facultou as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. Portanto, quando a Administracdo for providenciar o laudo
pericial, o ideal seria que se utilizasse dessa faculdade;

e) Caso existam entraves a utilizacdo dessa prerrogativa, na falta de outra regulamentacdo, é possivel seguir, com as
devidas adaptagOes, as diretrizes previstas na Orientacdo Normativa n.® 4/2017, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacdo do Trabalho no Servico Publico, especialmente no tocante ao art. 10, §50, que possibilita a contratagcdo de
servicos de terceiros para emissdo do laudo técnico, apds o esgotamento das possibilidades de celebrar instrumentos de
cooperagdo ou parcerias com 6rgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;

f ) Convencdo coletiva que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as normas do Ministério do
Trabalho e com o laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga condi¢do mais benéfica ao trabalhador e ndo contenha
obrigacoes e direitos que somente se apliquem aos contratos com a Administragdo Publica;

g) Havendo previsdo de adicional de insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho ou laudo pericial,
deverdo a Administracdo e os licitantes prever na planilha de custos e formagdo de pregos o respectivo adicional;

h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o saldrio minimo vigente em ambito nacional. O piso salarial da
categoria estabelecido por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa somente
podera ser adotado como base de célculo se o instrumento coletivo dispuser, expressamente, sobre tal direito.

Verifica-se, no ambito do IF Sudeste MG, uma caréncia de profissionais capacitados a atenderem as demandas de elaboracdo de
laudo pericial. Assim, torna-se inexequivel que a propria Administracdo emita o laudo em questdo. Em fungdo disso, serdo
adotados os procedimentos abaixo relacionados.:

Para os servicos de limpeza, na planilha de custos e formagdo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste
certame licitatério, as licitantes ndo deverdo cotar o percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de
periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato deverad ser apresentado pela
Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo
conselho de classe para os locais e condig¢des nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU, Acérdao n.° 727/2009, Plenario). Ap6s apresentacdo do laudo devera ser
firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivacdo dos acréscimos necessarios.

Para os demais servigcos ndo ha previsdo de inicial de adicional de insalubridade ou periculosidade, em funcéo das caracteristicas
das fungdes a serem desempenhadas. Entretanto, mediante apresentacdo de laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de
seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os locais e condigdes nele determinados, ha possibilidade de
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade. Apés a apresentagdo do laudo que apresente o atendimento as
exigéncias para concessdo, devera ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato para efetivacdo dos acréscimos
necessarios.

5. Levantamento de Mercado

A partir de consultas a editais de licitagdes ptiblicas, observou-se que diversos outros érgdos ja licitaram os objetos deste estudo,
na modalidade pregdo. No ambito do IF Sudeste MG também ha diversas licitagdes semelhantes, como aquelas constantes dos
processos n.° 23225.001208/2024-92 e 23223.001432/2024-02, por exemplo.

Ressalta-se, ainda, que hoje hd uma grande quantidade de empresas capacitadas a fornecerem os servigos e atenderem as
exigéncias do processo licitatério, como se verifica a partir das participagdes de empresas em processos licitatérios semelhantes.

Assim, o estudo desses documentos permitem afirmar que a abertura de processo licitatério, na modalidade pregdo, para
participagdo ampla de empresas fornecedoras dos servicos, tende a ampliar a concorréncia entre prestadores e maior vantagem
econdmica a Administracdo, sendo a modalidade mais adequada.

15 de 25



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 204/2024

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratagdo indireta dos servigos de portaria, limpeza, vigilancia, zeladoria e continuo, com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais nos campi Sdo Jodo del-Rei
(Avenida Brasil, n.° 333, Bairro Féabricas, Sdo Jodo del-Rei/MG, CEP: 36.301-249) e Santos Dumont (Rua Técnico Panam4, n.°
45, Bairro Quarto Depésito, Santos Dumont/MG, CEP: 36246-311).

Para o servico de limpeza deveré ser fornecido, ainda, todos os equipamentos e produtos necessarios a realizagdo das atividades,
conforme relagdo constante do item 7.

A escolha da melhor proposta para a solugdo apontada sera a contratacdo através de licitagcdo, na modalidade pregio eletrénico,
com formalizacdo contratual e vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, tendo em vista o carater continuado do objeto.

A contratacdo se dara por meio de postos de trabalho, por essa ser a solucdo mais vantajosa para a Administracdo conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nestes estudos e na legislagcdo vigente.

A Contratada sera responsavel pela captagdo, selecdo, contratacdo, capacitagdo, administracdo e demissdo de pessoal, bem como
pela resolucdo de todas as questdes legais e administrativas referentes aos seus funciondrios.

A Contratada deverd enviar a CONTRATANTE comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas em relacao
aos prestadores de servico, sob pena de bloqueio do pagamento a empresa.

Os dados pessoais do funcionario candidato a vaga deverdo ser encaminhados a CONTRATANTE com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, que fara andlise de seu perfil pessoal e profissional e, assim, vetara ou autorizara sua participacdo na prestacdo do
servico. O veto do candidato a prestagdo do servigo prescindira de justificativa, uma vez que podera ocorrer por informacéo
sensivel ou reservada.

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e sem justificativa, revogar a autorizacdo dada ao funcionario prestador do
servigo, o qual ficard imediatamente impedido de presta-lo, bem como acessar as instalagdbes da CONTRATANTE.

Cabera a Contratada manter em seu quadro de pessoal colaboradores aptos a prestacdo do servigo em caso de necessidade de
substituicdo de funcionario e devendo, em qualquer hip6tese, manter os parametros de contratacao dispostos neste documento e

outros correlatos.

O inicio da prestacdo dos servicos sera acordado entre a contratante e a contratada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Mao de Obra
Para atender a necessidade institucional, foram estimadas as fun¢des e quantidades abaixo relacionadas.

Para os postos de limpeza, no Termo de Referéncia serdo disponibilizados os célculos pormenorizados, conforme IN SEGES
/MPDG n.° 05/2017.

Campus Sao Jodo del-Rei
Os servigos em escala 12 x 36 (12 horas de servico por 36 horas de descanso) exigem a contratacdo de 2 (dois) profissionais por

cada posto, de forma a ocorrer o revezamento entre os funcionérios e ndo ter a interrupgao da prestagdo dos servigos ao longo dos
sete dias da semana.

N.° Servico CBO Jornada Semanal N.° de Postos N.° de Trabalhadores

. 41 (quarenta e uma) h, em .

1 Portaria 5174-10 escala 12 x 36 01 (um) 02 (dois)

2 Limpeza 5143-20 44 (quarenta e quatro) h 09 (nove) 09 (nove)
C A 41 (quarenta e uma) h, em .

3 Vigilancia 5174-20 escala 12 x 36 01 (um) 02 (dois)

4 Zeladoria 5141-20 44 (quarenta e quatro) h 01 (um) 01 (um)

Continuo 4122-05 44 (quarenta e quatro) h 02 (dois) 02 (dois)
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|| 6 || Recepcdo || 4221-05 || 44 (quarenta e quatro) h " 01 (um) " 01 (um) |
Campus Santos Dumont
N.° Servico CBO Jornada Semanal N.° de Postos N.° de Trabalhadores
1 Recepcdo 4221-05 44 (quarenta e quatro) h 02 (dois) 02 (dois)
2 Portaria 5174-10 44 (quarenta e quatro) h 02 (dois) 02 (dois)
3 Limpeza 5143-20 44 (quarenta e quatro) h 07 (sete) 07 (sete)

7.2. Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela pessoa juridica terceirizada a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

Deverdo ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds
comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo. As pecas devem ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo pardmetros minimos. No caso de empregada gestante, os uniformes
deverdo ser apropriados para a situacdo. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

A Administragdo ird aprovar o modelo de todos os elementos que compdem o uniforme, devendo o mesmo ser apresentado em
até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato. Para o levantamento dos quantitativos de uniformes foram levados em
consideracdo os quantitativos do contrato vigente, com pequenas adequacdes nas especificacdes, visando melhor caracterizagao
do objeto pretendido. Abaixo, relagdo com a descrigdo e quantitativos dos itens:

Campus Sao Joao del-Rei e Campus Santos Dumont

Servente de Limpeza
Y Unidade de [[Quantidade ||Quantidade
Item Descricao .
Fornecimento|| Semestral Anual

1 calgas C(jmpr?das de Tactel, cintura em eldastico, bolsos, cor padrdo da empresa Unidade 3 6

(e que ndo seja transparente).

camisas manga curta malha PV, na cor padrdo da empresa contratada, com
2 emblema da empresa pintado e dizeres: “A servico do IF Sudeste MG Unidade 4 8

— Campus Sao Jodo del-Rei”
3 calcado de seguranca (tipo ténis ou bota) em couro Par 2 4
4 pares de meia de algodao, soquete ou 3/4 Par 4 8
5 casaco de frio Unidade 1 2
6 cracha completo (com porta crachd e cordao) Unidade 1 1

Continuo, Porteiro, Recepcionista e Zelador
. Unidade de [[Quantidade ||Quantidade
Item Descricao .
Fornecimento|| Semestral Anual

1 calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4

camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdo da empresa Contratada,
2 com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servigo do IF Sudeste MG Unidade 2 4

— Campus Sao Jodo del-Rei”
3 sapatos sociais, preto Par 2 4
4 meia social de algoddo Par 4 8
5 cinto social em couro Unidade 1 1
6 casaco de frio Unidade 1 1
7 crachéa completo (com porta crachd e corddo) Unidade 1 1
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Vigias Noturnos

Unidade de |Quantidade [[Quantidade

Item Descricao .
¢ Fornecimentof| Semestral Anual

1 calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4

camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdo da empresa Contratada,
2 com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servico do IF Sudeste MG Unidade 2 4
— Sdo Jodo del-Rei”

3 coturnos preto Par 2 4
4 meia social de algodao Par 4 8
5 cinto social em couro Unidade 1 1
6 casaco de frio Unidade 1 1
7 crachd completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
8 conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calca e galocha Conjunto 1 1

7.4. Materiais, Equipamentos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deveré disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios
necessarios e equipamentos de protecdo individual (EPI), nas quantidades e qualidades a serem estabelecidas no Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

As quantidades mensais e anuais dispostas no anexo acima referenciado sdo estimadas, devendo a Contratada repor sempre que
necessdrio ou de acordo com a demanda/consumo.

Os materiais serdo entregues conforme a necessidade do campus, mediante requisicdo de materiais e serdo remunerados pelos
quantitativos efetivamente fornecidos.

A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execu¢do dos servigos, se responsabilizando pelo
dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados.

Os EPIs deverdo ser aqueles inerentes a categoria e terem como base as atividades a serem desempenhadas. Deverdo estar de

acordo com as normas vigentes no momento da contratacao, ser disponibilizados no inicio do contrato e a cada periodo de tempo
que as normas regulamentadoras assim exigirem ou a qualquer tempo quando houver a necessidade de substituigdo.

7.5. Capacitacao

A contratada serd a responsavel pelo treinamentos dos trabalhadores em relacdo a prestagdo dos servicos, uso de materiais,
equipamentos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPT), normas de segurancga e higiene e manuseio de residuos perigosos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.877.819,99

8.1. Procedimento de pesquisa de pregos

No procedimento de pesquisa de pregos, devem ser seguidas as orientagfes disciplinadas na Instrugdo Normativa n° 65 de 07 de
julho de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma

dispde sobre o procedimento administrativo para a realizag@o de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de
servicos em geral, no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ainda, 0 Anexo V daIN SEGES/ME n° 5/2017, estabelece diretrizes para elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia
da contratagéo, dentre as quais inserem-se aguel as relativas a estimativa de pregos e pregos referenciais mencionadas no item 2.9:

"'2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:
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a) Refinar, se for necessério, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados
os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada
naquel as contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario
o0 detalhamento dos custos para aferi¢co da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagdes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢ao dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principaimente no que se refere a regras de
depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico."

O preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada,
pois considera fatores como aregido de prestagdo dos servicos e o plangjamento financeiro do projeto. A decomposi¢éo do prego
final em planilhas torna possivel o controle por parte da Administragcdo em relagdo ao custo do contrato, permitindo a
identificac8o de indicios de inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobrepreco de custos unitérios ou a préatica do chamado
"jogo de planilha.

O Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, apresenta um modelo de planilha de custos e formag&o de precos, no qual 0s
6rgéos e entidades podem realizar as adaptaces julgadas necessérias, observados os preceitos do Decreto n° 9.507, de 2018.

8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Precos

Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Precos, foi realizada investigacdo acerca da relagdo de cada custo
(direto) unitério, pesquisando o preco médio da mdo de obra que deve ser empregada, dos uniformes e demais valores da
planilha. Assim, foram verificados:

® Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da
Economia (http://www3.mte.gov.br/si stemas/mediador);
ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte piblico;
ato da autoridade municipal que definiu aaliquotade ISS;
os valores dos beneficios previstos em Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabaho, quando estimados,
utilizados em outras planilhas de custos e formag&o de pregos de licitagBes de servigos do mesmo objeto contratual, no
MESMOo MuNicipio;

® pesquisade precos com base naIN SEGES/ME n° 65/2021, para estimativa dos custos unitérios de uniformes, etc.

Foi utilizada como referéncia a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
sob n° MG000506/2025 na data de 18/02/2025, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVA(;AO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC x SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAC-MG.

Ressalta-se que as disposi¢cBes da minuta do Termo de Contrato respaldam a repactuacdo dos precos contratados, conforme
Cléausula Sétima, cujos trechos foram transcritos abaixo:

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
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7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

()

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato. (grifo nosso)

()

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de méo de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirédo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

8.3. Do valor minimo para o salario e auxilio-alimentagao (Acord&o TCU 1207/2024)

Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagéo de pregos (PCFP) o valor igual ou
superior ao valor orcado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo, em conformidade
com o Acdrdéo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acoérdao TCU 1207/2024, com base na convengdo coletiva de
trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados,
considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia para a definicdo do valor minimo do salario e auxilio-alimentagdo a Convengao
Coletiva de Trabalho de 2025/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n® MG000506/2025 na data de 18/02
/2025, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DE JUIZ DE FORA -
SINTEAC x SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEAC-
MG.

8.4. Do valor estimado
Apos realizados todos os procedimentos e |evantamentos citados nos itens anteriores, foi apurado o custo total da contratagao.

Para 0 Campus Séo Jodo del-Rei o custo estimado total da contratagdo, considerando o prazo de 60 (sessenta) meses, € de R$
5.455.700,60 (cinco milhdes, quatrocentos e cinguenta e cinco mil, setecentos reais e sessenta centavos), conforme disposto na
tabela a seguir:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UNI\I/[DE?)];]];::E QUANT VAII;/([);NggEAL VALOR TOTAL
1 Limpeza 24023 Posto/Més 520 R$ 5.192,38 R$ 2.803.883,02
2 Portaria 8729 Posto/Més 60 R$ 5.368,72 R$ 644.246,11
3 Vigilancia 23647 Posto/Més 60 R$ 6.051,59 R$ 726.190,40
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4 Zeladoria 25631 Posto/Més 60 R$ 5.963,81 R$ 357.828,40
5 Continuo 5380 Posto/Més 120 R$ 4.340,54 R$ 520.864,21
6 Recepgio 8729 Posto/Més 60 R$ 6.711,47 R$ 402.688,48

Para o Campus Santos Dumont 0 custo estimado total da contratagdo, considerando o prazo de 60 (sessenta) meses, € de R$
3.422.119,39 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil, cento e dezenove reais e trinta e nove centavos), conforme disposto

natabelaaseguir:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNI\I/II;E:[]\)];]];::E QUANT VA]R/?;NngAL VALOR TOTAL
1 Limpeza 24023 Posto/Més 400 R$ 4.563,11 R$ 1.916.507,86
2 Portaria 8729 Posto/Més 120 R$ 5.549,15 R$ 665.898,14
3 Recepcao 8729 Posto/Més 120 R$ 6.997,61 R$ 839.713,39

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Para o Campus Séo Jodo del-Rei, optou-se pela organizacédo dos itens em grupos, conforme a correlacdo das atividades de seus
integrantes. Essa divisdo teve por objetivo propiciar a maior concorréncia de empresas com expertise em cada area dos grupos de
servicos e diminuir o risco de que todos os servicos sejam de responsabilidade de uma tnica prestadora, comprometendo o
funcionamento da institui¢do pela auséncia da prestacdo dos servicos em caso de eventual falha contratual. Além disso, a
contratacdo com maior numero de trabalhadores reduz os custos indiretos por posto, gerando economicidade.

Para o Campus Santos Dumont cada servico foi disposto em um grupo individual.

Sugere-se que o agrupamento dos servicos seja realizado de acordo com a tabela a seguir.

Grupo Campus Servicos
1 Sdo Jodo del-Rei a) Limpeza
a) Portaria;
b) Vigilancia;
2 Sao Jodo del-Rei c) Zeladoria
d) Continuo
e) Recepcdo
3 Santos Dumont a) Recepcdo
4 Santos Dumont a) Portaria
Santos Dumont a) Limpeza
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Além disso, destaca-se que o fornecimento de materiais de limpeza pela prépria contratada pelo servico de limpeza tende a
agilizar o processo de aquisicdo e reposicdo de itens fundamentais a realizacdo das atividades, dispensando outras contratagoes
especificas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica para a presente contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos estratégicos dispostos no PDI 2021-2025:

a) Modernizar a Gestdo Institucional;

b) Implementar a¢des de modernizacdo da gestdo;

¢) Promover a modernizacdo da Gestdo, fomentando o desenvolvimento pessoal, alinhado a um aprimoramento do
processo orgamentario;

d) Otimizar a gestdo orcamentéria e financeira alinhada aos objetivos institucionais (perspectiva de processos);

e) Proporcionar a modernizacdo da gestdo de recursos (perspectiva de processos).

f) Assegurar infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas as atividades administrativas e académicas em todas as
unidades.

Em relacdo ao Plano de Contrata¢cdes Anual, os servigos pretendidos estdo previstos nos seguintes itens no PCA de 2025:
Campus Sao Jodo del-Rei

I) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

I1T) Id do item no PCA: 1071

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratacdo: 158123-277/2025

Campus Santos Dumont

Recepcéo:

[) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

II) Data de publicagéo no PNCP: 23/04/2024

) Id do item no PCA: 1152

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
V) Identificador da Futura Contratacédo: 158123-325/2025

Portaria:

ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

Id do item no PCA: 1158

Classe/Grupo: 851 -SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratagdo: 158123-337/2025

Limpeza:

[) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000002/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 23/04/2024

1) Id do item no PCA: 1157

IV) Classe/Grupo: 853 — SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 158123-336/2025
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme descrito no item 2, os servicos a serem prestados sdo essenciais para o funcionamento do Campus Sao Jodo del-Rei e
do Campus Santos Dumont e visam garantir um ambiente seguro, organizado, higiénico e inclusivo aos servidores, alunos e
comunidade externa. Além disso, as soluges foram pensadas considerando as exigéncias sustentaveis ambientais e legalmente
estabelecidas,

13. Providencias a serem Adotadas

A infraestrutura e mdo de obra para realizacdo da licitacdo, contratagdo e fiscalizacdo do servico ja se encontram disponiveis nas
unidades. Nao se identificou a necessidade de providéncias especificas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Identificou-se que os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estdo relacionados aos produtos utilizados
para limpeza, ao descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada
deve adotar praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, bem como préticas de sustentabilidade
na execucdo dos servigos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 1, de 19/01/2010,
abaixo transcrito:

I — use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificaces determinadas pela ANVISA;

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto no 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de adgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE no 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
s6lidos; e VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA no 257, de 30 de junho de 1999.

A Contratada também devera observar as diretrizes do Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis - 6* Edi¢dao, da AGU/CGU,
como:

a) S6 sera admitida a oferta de detergente em p6, fabricado no pais ou importado, cuja composicao respeite os limites de
concentracdo maxima de fésforo admitidos na Resolugao CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata.

b) S6 serd admitida a oferta de detergente em p6 previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme Lei n° 6.360,
de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

c) Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo I da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de
1981, somente serd aceita a oferta de produto, cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (FTE Categoria: Indtstria Quimica;
Codigo: 15-13; Descrigdo: Fabricacdo de sabdes, detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n® 6.938,
de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislacdo correlata.”

Com base nos termos da Lei n.° 12.305/2010, do Decreto n.° 10.936/2022 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, a
contratada devera adotar, ainda, as seguintes providéncias:
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a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.
a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicado, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluigdo;

c) utilizar lavagem com é&gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA no 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:
g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o estudo realizado, a contratacdo em pauta é vidvel, necessaria e adequada ao Campus Sdo Jodo del-Rei e ao
Campus Santos Dumont

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRUNO BERTOLIN PEREIRA

Diretor
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CESAR AUGUSTO NEVES

Diretor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2025 as 17:26:35.

JUNIOR LUIZ COSTA

Coordenador Substituto

REJANE APARECIDA MIRANDA RIBEIRO

Coordenadora
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ANEXO || DO TERMO DE REFERENCIA - IMR

2 INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE

— MINAS GERAIS

INSTITUTO

Sudeste o s Gerais CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

PREGAO XXXXX/2024
ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO

1. Forma de afericdo/medicdo do servico:

1.1. Nos termos da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR),
conforme tabela 1.

1.2. A aplicagao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as san¢des e penalidades
previstas em contrato ou na Lei n2 14.133/2021.

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descrigao
. Garantir a qualidade da prestacdo dos servicos contratados nos padrdes pretendidos
Finalidade
pelo IF Sudeste MG.
Meta a Cumprir 100% no atendimento dos itens descritos no presente indicador.

Instrumento de medicdo | Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da

Forma de ~ . ) o x .

h execuc¢do dos servicos, conforme perspectiva da Administra¢ao e posterior langamento do
acompanhamento resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal.

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%)

Mecanismo de calculo . e
ou a glosa, pelo nao atingimento.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servico.
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2 INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE

— MINAS GERAIS

INSTITUTO

Sudeste o s Gerais CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

ITENS A SEREM OBSERVADOS PARA A APLICAGAO DO IMR

QUANTIDADE DE

ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS

Executar servicos fora dos padrdes de qualidade e quantidade contratados e ndo corrigi-
los no prazo determinado pela FISCALIZACAO. (Por servico inadequado).

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO ou abandona-lo, sem
motivo justificado ou determinagdo formal. (Por servigo ndo executado ou abandonado).

Negligéncia na execugao dos servigos, assim entendidos auséncias dos postos de trabalho,
3 desatencdo quanto as atividades e normas, falta de urbanidade no trato interpessoal e
outras situacOes analogas. (Por ocorréncia).

N3o fornecer no prazo: crachd, uniforme, EPl ou fornecer diferente das especificacGes, ou
nado substituir quando necessario. (Por verificagdo mensal).

N3o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigco
por absenteismo. (Por dia de auséncia e por funcionario/posto de servico).

Deixar de encaminhar a Contratante, ao fim do més de prestacdao dos servigos, a
6 documentacdo de funciondrio substituto nos casos de cobertura de postos ou de
substituicdo permanente. (Por funcionario).

Deixar de atender as notificagdes da contratante no prazo estabelecido, incluindo-se
neste caso a disponibilidade do preposto. (Por dia de atraso).

Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente subsequente
8 ao do més de referéncia: ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragdes
compensatdrias e rescisdes contratuais. (Por dia de atraso).

Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte ou vale alimentac¢do além do
estabelecido no contrato ou na Convencgao Coletiva. (Por dia de atraso).

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS CONTRATO: XXXXXXXX COMPETENCIA : XXXXXX

RELATORIO DE OCORRENCIAS - PERIODO DE APURAGAO XXXXX a XXXXX

Item Data da Ocorréncia Descri¢cdo e Observagao

Total de ocorréncias no periodo:

Obs: Neste Relatério deverao ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia, sua descri¢cdo
e observacdo se houver, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.



- INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS
CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

INSTITUTO
FEDERAL

Sudeste de Minas Gerais

EFEITOS REMUNERATORIOS:

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO - TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS:

Total de Ocorréncias

Faixas de Ajuste

Efeitos Remuneratorios

de 0 a 2 ocorréncias

TOLERANCIA

Remuneragao de 100% do valor da fatura

de 3 a 4 ocorréncias

AJUSTE 1

Remuneracdo de 98% do valor da fatura

de 5 a 6 ocorréncias

AJUSTE 2

Remuneragdo de 95% do valor da fatura

de 7 a 8 ocorréncias

AJUSTE 3

Remuneragdo de 90% do valor da fatura

9 ou mais ocorréncias

AJUSTE 4

Remuneracdo de 85% do valor da fatura

NOTAS:

1 - A utilizacdo do presente IMR ndo impede que a fiscalizacdo do contrato instaure, a qualquer tempo, processo de
aplicacdo de penalidade por descumprimento contratual, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

2 - O cometimento reiterado de ocorréncias em um indicador especifico do IMR dara ensejo ao processo de aplicagdo
de penalidade por descumprimento contratual e outras san¢des cabiveis, como multa, dentre outras previsdes legais.

3 - Além de eventuais descontos na fatura, por ocasido das ocorréncias registradas por meio do IMR, a contratada
estara sujeita a glosa por servico ndo prestado (e.g.: auséncia de reposicdao em postos de trabalho, interrupgdo no
servico prestado, ndo entrega de materiais, dentre outros).

ASSINATURA DA FISCALIZAGAO
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus S3o Joao del-Rei

Contratacao de servigos de limpeza, portaria, vigilancia, zeladoria, continuo e recepgao

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Pregao Eletronico N°: xxxx

Quadro Resumo

Item Descricao Quant. de Postos | Valor Unitario Médio Valor Total
1 |[Limpeza 9 R$ 5.392,08 | R$ 2.803.881,60
2 [Portaria 1 R$ 10.737,44 | R$  644.246,40
3 |Vigilancia 1 R$ 14.352,10 | R$  861.126,00
4 |Zeladoria 1 R$ 5.963,81 | R$ 357.828,60
5 |Continuo 2 R$ 4.340,54 | R$ 520.864,80
6 |Recepcdo 1 R$ 6.711,47 | R$  402.688,20

TOTAL

| R$ 5.590.635,60

Pagina 1
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Limpeza

Processo: 23503.000998/2024-62

Pregao eletronico:

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Sé&o Jodo del-Rei/MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagdo dos Servigos
1 Tipo de servigo Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.596,27
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Faxineiro, sgrvente, a_uxmar de
servicos gerais
4 Data base da categoria 1° de janeiro
5 CBO 5143-20
6 Numero de Registro da CCT MG000506/2025 Sinteac x Seac
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 Tipo de tributagdo da empresa R
2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
. . 9 (Em funcao da
4 Quantidade de postos pretendida produtividade)
5 Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 7,26
Modulo 1 s/ insalubridade c/ insalubridade
Composigao da remuneragao [ % Valor Valor
A |Salario base R$ 1.596,27 | R$ 1.596,27
B |Adicional de periculosidade 0,00%| R$ - R$ =
C |Adicional de insalubridade 40,00%| R$ - R$ 607,20
D [Adicional noturno o | R$ - RS -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% R$ - R$ =
- 0 60,00%| R$ - R$ =
F |Adicional de hora extra 0 700.00%| R$ - RS .
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00%| R$ - R$ -
H |Intervalo intrajornada 0 50,00%| R$ - R$ -
| [Descanso semanal remunerado (DSR) R$ - R$ -
J |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total da remuneragido:| R$ 1.596,27 | R$ 2.203,47

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
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Limpeza

Submodulo 2.1

s/ insalubridade

c/ insalubridade

13° salario, férias e adicional de férias % Valor Valor
A |13° salario 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B.1|Férias 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 60,18 | R$ 83,07
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,15 | R$ 266,62
C [Incidéncia do Subméddulo 2.2 0,00% R$ - R$ -
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 326,12 | R$ 450,17
Submédulo 2.2 s/ insalubridade c/ insalubridade
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor Valor
A |INSS 20,00% R$ 384,48 | R$ 530,73
B |Salario Educagao 2,50% R$ 48,06 | R$ 66,34
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 57,67 | R$ 79,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,84 | R$ 39,80
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% R$ 19,22 | R$ 26,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,53 | R$ 15,92
G [INCRA 0,20% R$ 3,84 | R$ 5,31
H |FGTS 8,00% R$ 153,79 | R$ 212,29
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 707,44 | R$ 976,54
Submédulo 2.3 s/ insalubridade c/ insalubridade
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor Valor
Transporte 21 6,00% R$ 199,50 | R$ 199,50
A |(Desconto) -R$ 95,78 | -R$ 95,78
Total R$ 103,72 | R$ 103,72
Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc) 21 20.00% R$ 612,15 | R$ 612,15
B |(Desconto) ' -R$ 122,43 | -R$ 122,43
Total R$ 489,72 | R$ 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88 | R$ 51,88
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53 | R$ 3,63
E |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 648,85 | R$ 648,85
Madulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios s/ insalubridade c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias R$ 326,12 | R$ 450,17
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 707,44 | R$ 976,54
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 648,85 | R$ 648,85
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 1.682,41 | R$ 2.075,56
Moédulo 3 s/ insalubridade c/ insalubridade
Provisao para rescisao % Valor Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,70 [ R$ 9,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54 | R$ 0,74
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 54,91 [ R$ 75,80
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,21 | R$ 8,57
E |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 2,28 | R$ 3,15
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 0,99 | R$ 1,37
Total da provisao para rescisido:| R$ 71,63 [ R$ 98,88
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Médulo 4

Custo de reposicao do profissional ausente

Submodulo 4.1

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Auséncias legais % Valor Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 132,97 [ R$ 183,55
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 22,19 [ R$ 30,63
C |Auséncias legais 0,28% R$ 447 | R$ 6,17
D [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32 | R$ 0,44
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,12 | R$ 1,54
F |Afastamento maternidade 0,29% R$ 463 | R$ 6,39
G |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 165,69 | R$ 228,72
Submédulo 4.2 s/ insalubridade c/ insalubridade
Intrajornada Horas Valor Valor
A [Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ - R$ =
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ - R$ -
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente s/ insalubridade c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor
4.1 |Auséncias legais R$ 165,69 | R$ 228,72
4 2 [Intrajornada R$ - R$ -
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 36,80% R$ 60,97 | R$ 84,17
Total do custo de reposigdo do profissional ausente:| R$ 226,67 | R$ 312,89
Médulo 5 s/ insalubridade c/ insalubridade
Insumos diversos Valor Valor
A |Uniformes R$ 67,50 | R$ 67,50
B |Materiais R$ 404,89 | R$ 404,89
C |Equipamentos R$ - R$ -
D [Outros (especificar) R$ - R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 472,39 | R$ 472,39

Modulo 6 s/ insalubridade c/ insalubridade
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor Valor

A [Custos indiretos 2,00% R$ 80,99 | R$ 103,26
B |Lucro 2,46% R$ 101,61 | R$ 129,55
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 81,43 | R$ 81,43
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 375,08 | R$ 375,08

C.3|Tributos Estaduais R$ - R$ -
C.4|Tributos Municipais 5,00% R$ 246,76 | R$ 246,76
C |Tributos — Total 14,25% R$ 703,27 | R$ 703,27
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 18,71% R$ 885,87 | R$ 936,09

Quadro resumo do custo por empregado

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Valor Valor
A |Moddulo 1 — Composigdo da remuneragao R$ 1.596,27 | R$ 2.203,47
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.682,41 | R$ 2.075,56
C |Modulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 71,63 | R$ 98,88
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D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 226,67 | R$ 312,89
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 472,39 | R$ 472,39
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 885,87 | R$ 936,09

Valor total por empregado:| R$ 4.935,24 | R$ 6.292,72

Valores destinados a Conta Vinculada

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Item % Valor Valor
A |13° salario 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B |Férias 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
C |Abono de Férias 3.77% R$ 60,18 | R$ 83,07
D |Adicional do FGTS 3,50% R$ 55,90 | R$ 77,17
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.82% R$ 124,83 | R$ 172,31
Total: 31,75% R$ 506,85 | R$ 699,65
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 60 60 v c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 3 2 3 1
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 60 60 55 55
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 888.342,45 R$ 755.126,85 R$ 814.313,91 R$ 346.099,81
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 5.392,08
Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do

|| (WIN

Pagina 5




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Sao Joao del-Rei

Andlise de produtividade - Limpeza

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 -

Produtividade adotada: 1.000
ANEXO VI-B-3.1b)

Valor unitério conforme produtividade 5,39

. p Frequencna ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade

Hall de entrada e circulagao 113,13 22 2.488,86 113,13 0,113
Escadas Prédio | 124 12 1.488,00 67,64 0,068
Halls 1° e 2° Pavimentos e Corredores Prédio | 347,1 12 4.165,20 189,33 0,189
1011 - Deposito CAIC 1,46 0 0,00 0,00 0,000
1015 - Vestiario Feminino Terceirizados 19,67 22 432,74 19,67 0,020
1016 - Oficina Manutencao 17,76 4 71,04 3,23 0,003
1018 - Vestiario Masculino Terceirizados 7,07 22 155,54 7,07 0,007
1020 D - Sala Técnica Tl 11,64 2 23,28 1,06 0,001
1023 - Refeitorio 159,43 0 0,00 0,00 0,000
1023 A - Cozinha CAIC 37,57 0 0,00 0,00 0,000
Despensa CAIC 12 0 0,00 0,00 0,000
Camara fria CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
Depésito CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
1023 F - Lanchonete Particular 30,51 0 0,00 0,00 0,000
1024 - Reprografia 15,59 0 0,00 0,00 0,000
1025 - Deposito 2,59 2 5,18 0,24 0,000
1029 - Coordenagéo de registros académicos 29,59 22 650,98 29,59 0,030
1029 A - Arquivo do registro académcico 44,99 8 359,92 16,36 0,016
1101 - AlImoxarifado CAIC 6,99 0 0,00 0,00 0,000
1102 - Eqp. de Topografia 6,99 4 27,96 1,27 0,001
1103 - Apoio DAP 7,27 2 14,54 0,66 0,001
1104 - Compras e Contratos 14,34 22 315,48 14,34 0,014
1104 A - Coordenagéo de Compras e Contratos 7,27 22 159,94 7,27 0,007
1105 - Diretoria de Administragéo e Planejamento 30,05 22 661,10 30,05 0,030
1106 - Execucdo Orgcamentaria e Financeira 32,66 22 718,52 32,66 0,033
1106 A - Arquivo DAP 12,25 2 24,50 1,11 0,001
1107 - Minirrefeitorio 14,85 22 326,70 14,85 0,015
1109 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1110 - Sala de professores 29,59 22 650,98 29,59 0,030
1114 - Nucleo de Agdes Inclusivas 29,46 22 648,12 29,46 0,029
1115 - Educacgéo Infantil CAIC 29,46 0 0,00 0,00 0,000
1116 - Biblioteca CAIC 71,83 0 0,00 0,00 0,000
1117 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1118 - Educagéo infantil CAIC 29,59 0 0,00 0,00 0,000
1119 - Supervisao CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
1120 - Secretaria CAIC 29,59 0 0,00 0,00 0,000
1121 - Diretério académico 21,12 8 168,96 7,68 0,008
1202 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1203 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1205 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1206 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1207 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1208 - Diregao CAIC 14,94 0 0,00 0,00 0,000
1208 A - Anexo Diregdo CAIC 2,03 0 0,00 0,00 0,000
1209 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1210 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1211 - Sala de aula 44,83 22 986,26 44,83 0,045
1213 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1214 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
1215 - Sala de aula 44,84 22 986,48 44,84 0,045
Escadas Prédio Il 77,4 12 928,80 42,22 0,042
Hall e Corredores Prédio Il 885,2 12 10.622,40 482,84 0,483
2003 - Sala de aula 66,74 22 1.468,28 66,74 0,067
2005 - Sala de aula 66,1 22 1.454,20 66,10 0,066
2006 - Sala de aula 53,65 22 1.180,30 53,65 0,054




2007 - Sala de aula 53,61 22 1.179,42 53,61 0,054
2008 - Sala de aula 52,33 22 1.151,26 52,33 0,052
2009 - Sala de aula 54,01 22 1.188,22 54,01 0,054
2010 - Sala de aula 54,08 22 1.189,76 54,08 0,054
2014 - Sala Técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2016 - Cantina (Particular) 30,3 0 0,00 0,00 0,000
2016 A - Cozinha da Cantina 17,54 0 0,00 0,00 0,000
2017 - Copa 9,49 22 208,78 9,49 0,009
2020 - Anexo ao lado do Elevador 18,1 8 144,80 6,58 0,007
2021 - Biblioteca 309,43 22 6.807,46 309,43 0,309
2021 A - Sala de multimidia 9,38 22 206,36 9,38 0,009
2021 B - Processamento técnico 9,38 22 206,36 9,38 0,009
2021 C - Sala da coordenagao 9,48 22 208,56 9,48 0,009
2021 D - Sala de estudos individual 15,35 22 337,70 15,35 0,015
2021 E - Sala de estudos em grupo 9,92 22 218,24 9,92 0,010
2021 F - Sala de estudos em grupo 9,92 22 218,24 9,92 0,010
2021 G - Sala de estudos em grupo 9,92 22 218,24 9,92 0,010
2021 H - Sala de estudos em grupo 9,92 22 218,24 9,92 0,010
2021 | - Sala de informatica 11,28 22 248,16 11,28 0,011
2022 - CGAE 16,97 22 373,34 16,97 0,017
2022 A - Coordenagéo CGAE 17,58 22 386,76 17,58 0,018
2023 - Diretoria de Extenséo + Sala de Reunides 52,04 22 1.144,88 52,04 0,052
2025 - Minirrefeitorio 30,02 22 660,44 30,02 0,030
2025 A - Copa do Minirrefeitorio 5,03 22 110,66 5,03 0,005
2026 - CGE 17,44 22 383,68 17,44 0,017
2026 A - Coordenagéo CGE 17,76 22 390,72 17,76 0,018
2027 - Recepgao da Sala de Atendimento 5,4 22 118,80 5,40 0,005
2027 A - Sala de atendimento 10,99 22 241,78 10,99 0,011
2027 B - Sala de reunides 15,34 22 337,48 15,34 0,015
2027 C - Arquivo 3,68 2 7,36 0,33 0,000
2029 - Depésito Caixa de Escada 16,06 2 32,12 1,46 0,001
2034 - Sala de aula 54,04 44 2.377,76 108,08 0,108
2035 - Sala de aula 52,57 22 1.156,54 52,57 0,053
2111 - Sala técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2112 - Coordenagéo Tl 21,57 22 474,54 21,57 0,022
2112 A - Sala de Servidor 20,03 0 0,00 0,00 0,000
2114 - Tl Anexo 9,49 8 75,92 3,45 0,003
2117 - Rampa 1 de Acesso Anfiteatro 30 8 240,00 10,91 0,011
2118 e 2119 - Auditério 338,72 8 2.709,76 123,17 0,123
2119 B - Depésito 7,65 2 15,30 0,70 0,001
2119 C - Camarim coletivo 10,97 4 43,88 1,99 0,002
2120 - Rampa 2 de Acesso Anfiteatro 30 8 240,00 10,91 0,011
2121 - Sala de aula 42,9 22 943,80 42,90 0,043
2124 - Sala de aula 50,8 44 2.235,20 101,60 0,102
2125 - Sala de aula 53,7 44 2.362,80 107,40 0,107
2126 - Sala de aula 54,57 44 2.401,08 109,14 0,109
2127 - Sala de aula 54,04 44 2.377,76 108,08 0,108
2128 - Sala de aula 53,18 44 2.339,92 106,36 0,106
2201 - Gabinete 15,62 22 343,64 15,62 0,016
2202 - Gabinete 10,98 22 241,56 10,98 0,011
2203 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2204 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2205 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2206 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2207 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2208 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2209 - Gabinete 11,75 22 258,50 11,75 0,012
2210 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2211- Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2212 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2213 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2214 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2215 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2216 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2217 - Gabinete 10,46 22 230,12 10,46 0,010
2218 - Tl Deposito 12,42 2 24,84 1,13 0,001
2219 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2220 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2221 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2222 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011




2223 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2224 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2225 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2226 - Gabinete 11,44 22 251,68 11,44 0,011
2227 - Gabinete 12,24 22 269,28 12,24 0,012
2228 - Gabinete 13,24 22 291,28 13,24 0,013
2229 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2230 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2231 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2232 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2233 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2234 - Gabinete 12,87 22 283,14 12,87 0,013
2235 - Gabinete 13,18 22 289,96 13,18 0,013
2238 - Sala técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2241 - Copa 2,96 22 65,12 2,96 0,003
2244 - Desenvolvimento Institucional 18,94 22 416,68 18,94 0,019
2244 A - Diretoria Desenvolvimento Institucional 13,63 22 299,86 13,63 0,014
2245 - Coordenagdo de Obras e Manutengdes 34,03 22 748,66 34,03 0,034
2246 - Arquivo DEPPG 14,74 2 29,48 1,34 0,001
2247 - Diregao Geral 28,76 22 632,72 28,76 0,029
2248 - Chefia de gabinete 20,2 22 444,40 20,20 0,020
2249 - Diregdo de ensino 23,3 22 512,60 23,30 0,023
2250 - CGGP Recepéo 17,9 22 393,80 17,90 0,018
2250 A - CGGP Reunides 12,5 22 275,00 12,50 0,013
2251 - CGGP 26,51 22 583,22 26,51 0,027
2252 - Mini-anfiteatro/ Sala de reunides 77,37 22 1.702,14 77,37 0,077
2253 - Pesquisa 17,4 22 382,80 17,40 0,017
2253 A - Diretoria de Pesquisa 13 22 286,00 13,00 0,013
2254 - Sec. de pesquisa e pos graduagao 26,68 22 586,96 26,68 0,027
2255 - Coordenacdes diversas 26,32 22 579,04 26,32 0,026
2256 - Auditoria Interna 20,42 22 449,24 20,42 0,020
2256 A - Ouvidoria 5,71 22 125,62 5,71 0,006
2257 - Setor de Estagio e Egressos 26,62 22 585,64 26,62 0,027
Anexo LIT 6,44 22 141,68 6,44 0,006

TOTAIS 5.813,87 98.588,60 4.481,30 4,48
1.2. Areas Internas: Laboratérios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 360 m? a 450m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 405
ANEXO VI-B-3.1f)

Valor unitério conforme produtividade 13,30
. . F.requenua E‘e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade

1108 - Labooratério Mecanica 43,78 12 525,36 23,88 0,059
1201 - Laboratério Seguranga do Trabalho + Anexo 56,48 12 677,76 30,81 0,076
2002 - Laboratério Humanidades 40,91 12 490,92 22,31 0,055
2015 - Laboratoério Fabrica de Idéias 34,66 12 415,92 18,91 0,047
2031 e 2032 - Laboratério Construgao Civil 108,89 12 1.306,68 59,39 0,147
2101 -Laboratério Enfermagem 106,60 12 1.279,20 58,15 0,144
2103 - Laboratério Informatica 3 61,75 12 741,00 33,68 0,083
2104 - Laboratério Informatica 2 50,99 12 611,88 27,81 0,069
2105 - Laboratoério de Informatica 1 55,77 12 669,24 30,42 0,075
2106 - Laboratério Inteligéncia do Mercado 38,20 12 458,40 20,84 0,051
2107 - Laboratério Linguas 53,12 12 637,44 28,97 0,072
2108 - Laboratério Anatomia 53,42 22 1.175,24 53,42 0,132
2113 - Laboratério Montagem e Manutengao 41,45 12 497,40 22,61 0,056
2122 - Laboratério Biologia 63,85 12 766,20 34,83 0,086
2123 - Laboratério Quimica 56,92 12 683,04 31,05 0,077
2239 - Laboratdrio Ciéncias Aplicadas 25,48 12 305,76 13,90 0,034
2240 - Laboratério Inovagdo Tecnoldgica 25,79 12 309,48 14,07 0,035
2241 A - Anexo Laboratério Inovagdo Tecnoldgica 6,44 12 77,28 3,51 0,009

TOTAIS 924,50 11.628,20 528,55 1,31
1.3. Areas Internas: Almoxarifados/galpdes Prego homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73

ivi . 2 ancia:

Produtividade: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 2.000

ANEXO VI-B -3.1d)

Valor unitario conforme produtividade

2,69




Frequénciade | . . | o« . . Numero de Postos
X p ' ._ | Area limpa/més | Area limpa/dia L.
Ambiente Area limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
1020 - Almoxarifado e Patrimonio 79,54 22 1.749,88 79,54 0,040
1020 A - Almoxarifado 28,28 4 113,12 5,14 0,003
1020 B - Almoxarifado 6,05 4 24,20 1,10 0,001
1020 C - Arquivo Almoxarifado 6,03 4 24,12 1,10 0,001
1021 - Anexo Almoxarifado 11,70 4 46,80 2,13 0,001
Container 1 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container 2 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container 3 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container Escritério 29,40 22 646,80 29,40 0,015
Container Guarita 14,70 22 323,40 14,70 0,007
Guarita 2,66 22 58,52 2,66 0,001
Quadra Poliesportiva 791,03 4 3.164,12 143,82 0,072
Q02 - Depésito 6,08 2 12,16 0,55 0,000
Q03 - DML 6,25 0 0,00 0,00 0,000
TOTAIS 1.069,92 6.339,52 288,16 0,14
1.4. Banheiros Prego homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 250
ANEXO VI-B-3.1g)
Valor unitario conforme produtividade 21,55
. p Frequencna ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
1005 - Sanitario 5,76 22 126,72 5,76 0,023
1006 - Sanitario CAIC 5,76 0 0,00 0,00 0,000
1010 - Vestiario Fem. 10,87 22 239,14 10,87 0,043
1012 - Sanitario 1,46 22 32,12 1,46 0,006
1013 - Vestiario Masc. 10,87 22 239,14 10,87 0,043
1015 B - Sanitario Feminino Terceirizados 2,70 22 59,40 2,70 0,011
1015 C - Sanitario Feminino Terceirizados 2,70 22 59,40 2,70 0,011
1017 - Sanitario Masc. 7,07 22 155,54 7,07 0,028
1026 - Sanitario PcD 4,09 44 179,96 8,18 0,033
1027 - Sanitario 2,08 44 91,52 4,16 0,017
1112 - Sanit. Masc. Acessivel 18,84 a4 828,96 37,68 0,151
1113 - Sanit. Fem. Acessivel 18,78 a4 826,32 37,56 0,150
1204 - Sanitario Fem. 12,71 44 559,24 25,42 0,102
1212 - Sanitario Masc. 12,67 a4 557,48 25,34 0,101
2012 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2013 - Sanitario masculino 23,56 a4 1.036,64 47,12 0,188
2018 - Sanitario feminino 23,85 a4 1.049,40 47,70 0,191
2019 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2023 A - sanitario Fem. 6,08 22 133,76 6,08 0,024
2023 B - Sanitario Masc 6,12 22 134,64 6,12 0,024
2024 - Sanit. PCD 5,08 44 223,52 10,16 0,041
2109 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2110 - Sanitario Masculino 23,55 a4 1.036,20 47,10 0,188
2115 - Sanitario feminino 23,85 a4 1.049,40 47,70 0,191
2116 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2119 D - Sanitario 3,20 22 70,40 3,20 0,013
2119 E - Sanit. PCD 3,24 22 71,28 3,24 0,013
2236 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2237 - Sanit. Masc. 23,55 44 1.036,20 47,10 0,188
2242 - Sanitario feminino 23,85 a4 1.049,40 47,70 0,191
2243 - Sanit. PCD 3,31 44 145,64 6,62 0,026
2247 A - Sanitario 4,84 22 106,48 4,84 0,019
Q01 - Sanitario masculino 6,25 22 137,50 6,25 0,025
Q04 - Sanitario feminino 6,27 22 137,94 6,27 0,025
Sanitario Guarita 1,40 22 30,80 1,40 0,006
Sanitario Container Guarita 2,70 22 59,40 2,70 0,011
Sanitario Container Escritdrio 3,20 22 70,40 3,20 0,013
TOTAIS 326,81 12.262,14 557,37 2,23

2. Areas Externas

2.1. Areas Externas: Patios e areas verdes com alta frequéncia Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73



Produtividade: 1800 m? a 2700 m? (referéncia: IN 05/2017 -

Produtividade adotada: 2.250
ANEXO VI-B-3.2¢c)
Valor unitario conforme produtividade 2,39
. p Frequenaa ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) B B (D)/Produtividade
Area Externa Prédio | 417,00 8 3.336,00 151,64 0,067
Area Externa Prédio Il 1165,13 8 9.321,04 423,68 0,188
TOTAIS 1.582,13 12.657,04 575,32 0,26
2.2. Areas Externas': f\rea e:'nwd'r‘agada.face interna e Preco homem-més {conforme Planilha de Custos) 5.387,73
externa sem exposi¢ao a situacao de risco
) . 2 2 Ancia: _
Produtividade: 300 m? a 380 m? (referéncia: IN 05/2017 Produtividade adotada: 340
ANEXO VI-B-3.2¢c)
Valor unitério conforme produtividade 15,85
. p Frequenaa ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) B B (D)/Produtividade
Esquadrias, ambientes Administrativos e Académicos 1412,00 8 11.296,00 513,45 1,510
TOTAIS 1.412,00 11.296,00 513,45 1,51
Total Postos (com arredondamento) | 9

AREAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA - CAMPUS SAO JOAO DEL-REI - PERIODO DE FERIAS ESCOLARES (RECESSO)

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 -
ANEXO VI-B-3.1b)

Prego homem-més (conforme Planilha de Custos)
Produtividade adotada:

Valor unitario conforme produtividade

5.387,73
1.000
5,39

Frequéncia de | . . e . . Numero de Postos
X p . ._ | Area limpa/més | Area limpa/dia L.
Ambiente Area limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
Hall de entrada e circulagdo 113,13 12 1.357,56 61,71 0,062
Escadas Prédio | 124,00 8 992,00 45,09 0,045
Halls 1° e 2° Pavimentos e Corredores Prédio | 347,10 8 2.776,80 126,22 0,126
1011 - Depdsito CAIC 1,46 0 0,00 0,00 0,000
1015 - Vestiario Feminino Terceirizados 19,67 22 432,74 19,67 0,020
1016 - Oficina Manutengdo 17,76 4 71,04 3,23 0,003
1018 - Vestidrio Masculino Terceirizados 7,07 22 155,54 7,07 0,007
1020 D - Sala Técnica Tl 11,64 2 23,28 1,06 0,001
1023 - Refeitério 159,43 0 0,00 0,00 0,000
1023 A - Cozinha CAIC 37,57 0 0,00 0,00 0,000
Despensa CAIC 12,00 0 0,00 0,00 0,000
Camara fria CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
Deposito CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
1023 F - Lanchonete Particular 30,51 0 0,00 0,00 0,000
1024 - Reprografia 15,59 0 0,00 0,00 0,000
1025 - Depdsito 2,59 2 5,18 0,24 0,000
1029 - Coordenagdo de registros académicos 29,59 22 650,98 29,59 0,030
1029 A - Arquivo do registro académcico 44,99 8 359,92 16,36 0,016
1101 - Almoxarifado CAIC 6,99 0 0,00 0,00 0,000
1102 - Eqp. de Topografia 6,99 2 13,98 0,64 0,001
1103 - Apoio DAP 7,27 2 14,54 0,66 0,001
1104 - Compras e Contratos 14,34 22 315,48 14,34 0,014
1104 A - Coordenagdo de Compras e Contratos 7,27 22 159,94 7,27 0,007
1105 - Diretoria de Administragdo e Planejamento 30,05 22 661,10 30,05 0,030
1106 - Execugdo Orgcamentaria e Financeira 32,66 22 718,52 32,66 0,033
1106 A - Arquivo DAP 12,25 2 24,50 1,11 0,001
1107 - Minirrefeitério 14,85 22 326,70 14,85 0,015
1109 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1110 - Sala de professores 29,59 4 118,36 5,38 0,005
1114 - Nucleo de Agdes Inclusivas 29,46 12 353,52 16,07 0,016
1115 - Educagdo Infantil CAIC 29,46 0 0,00 0,00 0,000
1116 - Biblioteca CAIC 71,83 0 0,00 0,00 0,000
1117 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008




1118 - Educagdo infantil CAIC 29,59 0 0,00 0,00 0,000
1119 - Supervisdo CAIC 14,34 0 0,00 0,00 0,000
1120 - Secretaria CAIC 29,59 0 0,00 0,00 0,000
1121 - Diretdrio académico 21,12 4 84,48 3,84 0,004
1202 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1203 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1205 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1206 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1207 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1208 - Diregdo CAIC 14,94 0 0,00 0,00 0,000
1208 A - Anexo Diregdo CAIC 2,03 0 0,00 0,00 0,000
1209 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1210 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1211 - Sala de aula 44,83 4 179,32 8,15 0,008
1213 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1214 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
1215 - Sala de aula 44,84 4 179,36 8,15 0,008
Escadas Prédio Il 77,40 12 928,80 42,22 0,042
Hall e Corredores Prédio Il 885,20 12 10.622,40 482,84 0,483
2003 - Sala de aula 66,74 4 266,96 12,13 0,012
2005 - Sala de aula 66,10 4 264,40 12,02 0,012
2006 - Sala de aula 53,65 4 214,60 9,75 0,010
2007 - Sala de aula 53,61 4 214,44 9,75 0,010
2008 - Sala de aula 52,33 4 209,32 9,51 0,010
2009 - Sala de aula 54,01 4 216,04 9,82 0,010
2010 - Sala de aula 54,08 4 216,32 9,83 0,010
2014 - Sala Técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2016 - Cantina (Particular) 30,30 0 0,00 0,00 0,000
2016 A - Cozinha da Cantina 17,54 0 0,00 0,00 0,000
2017 - Copa 9,49 22 208,78 9,49 0,009
2020 - Anexo ao lado do Elevador 18,10 4 72,40 3,29 0,003
2021 - Biblioteca 309,43 4 1.237,72 56,26 0,056
2021 A - Sala de multimidia 9,38 4 37,52 1,71 0,002
2021 B - Processamento técnico 9,38 4 37,52 1,71 0,002
2021 C - Sala da coordenagdo 9,48 4 37,92 1,72 0,002
2021 D - Sala de estudos individual 15,35 4 61,40 2,79 0,003
2021 E - Sala de estudos em grupo 9,92 4 39,68 1,80 0,002
2021 F - Sala de estudos em grupo 9,92 4 39,68 1,80 0,002
2021 G - Sala de estudos em grupo 9,92 4 39,68 1,80 0,002
2021 H - Sala de estudos em grupo 9,92 4 39,68 1,80 0,002
2021 | - Sala de informatica 11,28 4 45,12 2,05 0,002
2022 - CGAE 16,97 22 373,34 16,97 0,017
2022 A - Coordenagdo CGAE 17,58 22 386,76 17,58 0,018
2023 - Diretoria de Extensdo + Sala de Reunides 52,04 22 1.144,88 52,04 0,052
2025 - Minirrefeitdrio 30,02 22 660,44 30,02 0,030
2025 A - Copa do Minirrefeitério 5,03 22 110,66 5,03 0,005
2026 - CGE 17,44 22 383,68 17,44 0,017
2026 A - Coordenagdo CGE 17,76 22 390,72 17,76 0,018
2027 - Recepgdo da Sala de Atendimento 5,40 4 21,60 0,98 0,001
2027 A - Sala de atendimento 10,99 4 43,96 2,00 0,002
2027 B - Sala de reunides 15,34 4 61,36 2,79 0,003
2027 C - Arquivo 3,68 2 7,36 0,33 0,000
2029 - Depdsito Caixa de Escada 16,06 2 32,12 1,46 0,001
2034 - Sala de aula 54,04 4 216,16 9,83 0,010
2035 - Sala de aula 52,57 4 210,28 9,56 0,010
2111 - Sala técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2112 - Coordenagdo Tl 21,57 22 474,54 21,57 0,022
2112 A - Sala de Servidor 20,03 0 0,00 0,00 0,000
2114 - TI Anexo 9,49 8 75,92 3,45 0,003
2117 - Rampa 1 de Acesso Anfiteatro 30,00 4 120,00 5,45 0,005
2118 e 2119 - Auditério 338,72 4 1.354,88 61,59 0,062
2119 B - Depdsito 7,65 2 15,30 0,70 0,001
2119 C - Camarim coletivo 10,97 4 43,88 1,99 0,002
2120 - Rampa 2 de Acesso Anfiteatro 30,00 4 120,00 5,45 0,005
2121 - Sala de aula 42,90 4 171,60 7,80 0,008
2124 - Sala de aula 50,80 4 203,20 9,24 0,009
2125 - Sala de aula 53,70 4 214,80 9,76 0,010
2126 - Sala de aula 54,57 4 218,28 9,92 0,010
2127 - Sala de aula 54,04 4 216,16 9,83 0,010
2128 - Sala de aula 53,18 4 212,72 9,67 0,010




2201 - Gabinete 15,62 4 62,48 2,84 0,003
2202 - Gabinete 10,98 4 43,92 2,00 0,002
2203 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2204 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2205 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2206 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2207 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2208 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2209 - Gabinete 11,75 4 47,00 2,14 0,002
2210 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2211- Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2212 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2213 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2214 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2215 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2216 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2217 - Gabinete 10,46 4 41,84 1,90 0,002
2218 - Tl Depdsito 12,42 2 24,84 1,13 0,001
2219 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2220 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2221 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2222 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2223 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2224 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2225 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2226 - Gabinete 11,44 4 45,76 2,08 0,002
2227 - Gabinete 12,24 4 48,96 2,23 0,002
2228 - Gabinete 13,24 4 52,96 2,41 0,002
2229 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2230 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2231 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2232 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2233 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2234 - Gabinete 12,87 4 51,48 2,34 0,002
2235 - Gabinete 13,18 4 52,72 2,40 0,002
2238 - Sala técnica 9,71 2 19,42 0,88 0,001
2241 - Copa 2,96 4 11,84 0,54 0,001
2244 - Desenvolvimento Institucional 18,94 12 227,28 10,33 0,010
2244 A - Diretoria Desenvolvimento Institucional 13,63 12 163,56 7,43 0,007
2245 - Coordenagdo de Obras e Manuteng&es 34,03 22 748,66 34,03 0,034
2246 - Arquivo DEPPG 14,74 2 29,48 1,34 0,001
2247 - Diregdo Geral 28,76 12 345,12 15,69 0,016
2248 - Chefia de gabinete 20,20 22 444,40 20,20 0,020
2249 - Diregdo de ensino 23,30 12 279,60 12,71 0,013
2250 - CGGP Recepdo 17,90 22 393,80 17,90 0,018
2250 A - CGGP Reunibes 12,50 22 275,00 12,50 0,013
2251 - CGGP 26,51 22 583,22 26,51 0,027
2252 - Mini-anfiteatro/ Sala de reunides 77,37 4 309,48 14,07 0,014
2253 - Pesquisa 17,40 12 208,80 9,49 0,009
2253 A - Diretoria de Pesquisa 13,00 12 156,00 7,09 0,007
2254 - Sec. de pesquisa e pds graduagdo 26,68 22 586,96 26,68 0,027
2255 - Coordenagdes diversas 26,32 22 579,04 26,32 0,026
2256 - Auditoria Interna 20,42 22 449,24 20,42 0,020
2256 A - Ouvidoria 5,71 12 68,52 3,11 0,003
2257 - Setor de Estagio e Egressos 26,62 22 585,64 26,62 0,027
Anexo LIT 6,44 4 25,76 1,17 0,001
TOTAIS 5.813,87 42.691,32 1.940,51 1,94

1.2. Areas Internas: Laboratérios Pre¢o homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 360 m? a 450m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 405
ANEXO VI-B-3.1f)

Valor unitério conforme produtividade 13,30

. . F.requenua f’e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade

1108 - Labooratério Mecanica 43,78 4 175,12 7,96 0,020
1201 - Laboratério Seguranga do Trabalho + Anexo 56,48 4 225,92 10,27 0,025
2002 - Laboratério Humanidades 40,91 4 163,64 7,44 0,018
2015 - Laboratoério Fabrica de Idéias 34,66 4 138,64 6,30 0,016




2031 e 2032 - Laboratério Construgado Civil 108,89 4 435,56 19,80 0,049
2101 -Laboratério Enfermagem 106,60 4 426,40 19,38 0,048
2103 - Laboratério Informatica 3 61,75 4 247,00 11,23 0,028
2104 - Laboratoério Informatica 2 50,99 4 203,96 9,27 0,023
2105 - Laboratdrio de Informatica 1 55,77 4 223,08 10,14 0,025
2106 - Laboratoério Inteligéncia do Mercado 38,20 4 152,80 6,95 0,017
2107 - Laboratoério Linguas 53,12 4 212,48 9,66 0,024
2108 - Laboratdério Anatomia 53,42 4 213,68 9,71 0,024
2113 - Laboratério Montagem e Manutengdo 41,45 4 165,80 7,54 0,019
2122 - Laboratdrio Biologia 63,85 4 255,40 11,61 0,029
2123 - Laboratdério Quimica 56,92 4 227,68 10,35 0,026
2239 - Laboratoério Ciéncias Aplicadas 25,48 4 101,92 4,63 0,011
2240 - Laboratério Inovagdo Tecnoldgica 25,79 4 103,16 4,69 0,012
2241 A - Anexo Laboratério Inovagdo Tecnoldgica 6,44 4 25,76 1,17 0,003
TOTAIS 924,50 3.698,00 168,09 0,42
1.3. Areas Internas: Almoxarifados/galpdes Pre¢o homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 2.000
ANEXO VI-B-3.1d)
Valor unitario conforme produtividade 2,69
. p F.requenua f‘e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
1020 - Almoxarifado e Patrimonio 79,54 22 1.749,88 79,54 0,040
1020 A - Almoxarifado 28,28 4 113,12 5,14 0,003
1020 B - Almoxarifado 6,05 4 24,20 1,10 0,001
1020 C - Arquivo Almoxarifado 6,03 4 24,12 1,10 0,001
1021 - Anexo Almoxarifado 11,70 4 46,80 2,13 0,001
Container 1 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container 2 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container 3 29,40 2 58,80 2,67 0,001
Container Escritorio 29,40 22 646,80 29,40 0,015
Container Guarita 14,70 22 323,40 14,70 0,007
Guarita 2,66 22 58,52 2,66 0,001
Quadra Poliesportiva 791,03 4 3.164,12 143,82 0,072
Q02 - Depésito 6,08 2 12,16 0,55 0,000
Q03 - DML 6,25 0 0,00 0,00 0,000
TOTAIS 1.069,92 6.339,52 288,16 0,14
1.4. Banheiros Prego homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 250
ANEXO VI-B-3.1g)
Valor unitario conforme produtividade 21,55
. p Frequencna ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
1005 - Sanitario 5,76 22 126,72 5,76 0,023
1006 - Sanitario CAIC 5,76 0 0,00 0,00 0,000
1010 - Vestiario Fem. 10,87 22 239,14 10,87 0,043
1012 - Sanitario 1,46 22 32,12 1,46 0,006
1013 - Vestiario Masc. 10,87 22 239,14 10,87 0,043
1015 B - Sanitario Feminino Terceirizados 2,70 22 59,40 2,70 0,011
1015 C - Sanitario Feminino Terceirizados 2,70 22 59,40 2,70 0,011
1017 - Sanitario Masc. 7,07 22 155,54 7,07 0,028
1026 - Sanitario PcD 4,09 22 89,98 4,09 0,016
1027 - Sanitario 2,08 22 45,76 2,08 0,008
1112 - Sanit. Masc. Acessivel 18,84 22 414,48 18,84 0,075
1113 - Sanit. Fem. Acessivel 18,78 22 413,16 18,78 0,075
1204 - Sanitario Fem. 12,71 22 279,62 12,71 0,051
1212 - Sanitario Masc. 12,67 22 278,74 12,67 0,051
2012 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013
2013 - Sanitario masculino 23,56 22 518,32 23,56 0,094
2018 - Sanitario feminino 23,85 22 524,70 23,85 0,095
2019 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013
2023 A - sanitario Fem. 6,08 22 133,76 6,08 0,024
2023 B - Sanitario Masc 6,12 22 134,64 6,12 0,024
2024 - Sanit. PCD 5,08 22 111,76 5,08 0,020
2109 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013




2110 - Sanitario Masculino 23,55 22 518,10 23,55 0,094
2115 - Sanitario feminino 23,85 22 524,70 23,85 0,095
2116 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013
2119 D - Sanitério 3,20 22 70,40 3,20 0,013
2119 E - Sanit. PCD 3,24 22 71,28 3,24 0,013
2236 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013
2237 - Sanit. Masc. 23,55 22 518,10 23,55 0,094
2242 - Sanitario feminino 23,85 22 524,70 23,85 0,095
2243 - Sanit. PCD 3,31 22 72,82 3,31 0,013
2247 A - Sanitario 4,84 22 106,48 4,84 0,019
Q01 - Sanitario masculino 6,25 22 137,50 6,25 0,025
Q04 - Sanitario feminino 6,27 22 137,94 6,27 0,025
Sanitario Guarita 1,40 22 30,80 1,40 0,006
Sanitario Container Guarita 2,70 22 59,40 2,70 0,011
Sanitario Container Escritdrio 3,20 22 70,40 3,20 0,013
TOTAIS 326,81 7.063,10 321,05 1,28
2.1. Areas Externas: Patios e areas verdes com alta frequéncia Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.387,73
Produtividade: 1800 m? a 2700 m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 2.250
ANEXO VI-B-3.2¢)
Valor unitério conforme produtividade 2,39
X i Frequencna ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Nimero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
Area Externa Prédio | 417,00 4 1.668,00 75,82 0,034
Area Externa Prédio Il 1165,13 4 4.660,52 211,84 0,094
TOTAIS 1.582,13 6.328,52 287,66 0,13
2.2. Areas Externas: Area envidragada face interna e Preco homem-més {conforme Planilha de Custos) 5.387,73
externa sem exposi¢ao a situacao de risco
Produtividade: 300 m? a 380 m? (referéncia: IN 05/2017 - Produtividade adotada: 340
ANEXO VI-B-3.2¢)
Valor unitério conforme produtividade 15,85
. p Frequencna ?e Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area limpeza/Més (€)= (A)X(B) (D) = (C)/22 Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
Esquadrias, ambientes Administrativos e Académicos 1412,00 4 5.648,00 256,73 0,755
TOTAIS 1.412,00 5.648,00 256,73 0,76

Total Postos (com arredondamento) | 4




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-Rei

Processo Administrativo n2 23503.000998/2024-62
PREGAO ELETRONICO N2

Relagdo de Materiais - Servigo de Limpeza

Item

Descrigdo

Unidade Fornecimento

Valor Unitario

Quantidade

Multiplicador

Quantidade Anual

Valor Total Anual

Agua Sanitéria

Composigdo Quimica: Hipoclorito De Sddio, Hidréxido De Sédio, Cloreto
Cor: Incolor

Aplicagdo: Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias,

Tipo: Comum

Frasco 1 litro

RS 1,99

25

12

300

RS 597,00

Alcool Etilico Limpeza De Ambientes
Tipo: Hidratado

Aplicagdo: Produto Limpeza Doméstica
Caracteristicas Adicionais: Incolor
Concentragdo: 46°Inpm

Frasco 1 litro

RS 4,87

15

12

180

RS 876,60

Aplicador Cera Material Cabo: Aluminio, Comprimento Cabo: 150 CM, Componentes: Suporte Com Rosca Universal,
Aplicagdo: Aplicar Cera E Tratar Piso, Material Luva: Tecido Sintético, Apeluciado

Unidade

RS 11,03

10

40

RS 441,20

Balde: Plastico , Material Alga: Ferro , Capacidade: 10 L, Cor: Variada , Formato: Oval

Unidade

RS 14,91

10

20

RS 298,20

Borrifador Material: Plastico, Tipo: Spray, Contendo Bico Borrifador, Capacidade: 500 ML, Aplicagdo: Acondicionado
Solugdo Reveladora

Unidade

RS 4,50

10

40

RS 180,00

Cera

Tipo: Liquida

Composico: A Base De Agua

Caracteristicas Adicionais: Antiderrapante, Impermeabilizante E Resistente Ao
Aplicagdo: Limpeza De Pisos

Galdo 5 Litros

RS 19,29

12

24

RS 462,96

Desengraxante

Aspecto Fisico: Liquido Viscoso

Composigdo: Dodecilbenzenossulfonato De Sédio, Hidréoxido De S6
Aplicagdo: Limpeza Em Geral

Galdo 5 Litros

RS 17,15

RS 51,45

Desinfetante
Principio Ativo: A Base De Didecildimetilaménio E Phmb
Forma Fisica: Solugdo Aquosa Concentrada

Litro

RS 8,45

30

12

360

RS 3.042,00

Desodorizador Sanitario

Composigdo: Paradicloro Benzeno Min 98%.

Esséncia: Eucalipto

Aspecto Fisico: Em Pedra

Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso Sanitario

Unidade

RS 1,39

100

12

1200

RS 1.668,00

10

Detergente

Composiggo: Alquil Benzeno Sulfato Sédio, Lauril, Eter, Neutro
Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel, Bico Dosador
Aspecto Fisico: Liquido

Frasco 500 ml

RS 1,59

20

12

240

RS 381,60

11

Conexdo Hidraulica Material: Polipropileno , Tipo: Adaptador , Tipo Fixagdo: Engate/Rosca, Aplicagdo: Instalagdo
Hidraulica , Bitola I: 3/4 PO

Unidade

RS 2,90

RS 17,40

12

Escova Roupa Material Corpo: Pldstico , Material Cerdas: Pet, Cor Cerdas: Branca E Azul

Unidade

RS 3,00

10

20

RS 60,00




13

Espanador

Material: Pena Avestruz
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 40 CM

Unidade

RS

22,75

12

36

RS

819,00

14

Esponja Limpeza

Material: Espuma / Fibra Sintética
Formato: Retangular

Aplicagdo: Limpeza Geral
Caracteristicas Adicionais: Dupla Face
Comprimento Minimo: 100 MM
Largura Minima: 70 MM

Espessura Minima: 20 MM

Unidade

RS

0,77

20

12

240

RS

184,80

15

Esponja Limpeza
Material: L3 Ago
Aplicagdo: Limpeza Geral

Embalagem c/ 8 Unidades

RS

1,78

18

RS

32,04

16

Flanela

Material: Algoddo

Comprimento: 40 CM

Largura: 30 CM

Cor: Laranja

Caracteristicas Adicionais: Acabamento Nas Bordas

Unidade

RS

1,24

10

12

120

RS

148,80

17

Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquido , Composi¢do: Alquil Benzeno Sulfonato E Agua

Frasco 500 ml

RS

3,19

10

40

RS

127,60

18

Lustrador Moéveis

Componentes: Base De Silicone
Aroma: Lavanda

Aplicagdo: Moveis E Superficies Lisas
Aspecto Fisico: Pastoso

Frasco 200 ml

RS

4,68

12

36

RS

168,48

19

Luva Borracha Material: Latex , Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: Anatdmica, Antiderrapante , Tipo: Cano
Longo

Par

RS

2,40

12

36

RS

86,40

20

Luva Borracha

Material: Latex

Tamanho: Médio

Caracteristicas Adicionais: Anatdmica, Antiderrapante
Tipo: Cano Longo

Par

RS

2,96

20

12

240

RS

710,40

21

Luva Borracha Material: Latex , Tamanho: Pequeno , Caracteristicas Adicionais: Anatémica, Antiderrapante , Tipo: Cano
Longo

RS

2,64

10

40

RS

105,60

22

Mangueira Jardim Material: Pvc E Poliéster Trangado, Didametro: 1/2 POL, Pressdo Maxima: 12 BAR., Comprimento: 50 M,
Cor: Cristal, Caracteristicas Adicionais: Trés Camadas Intermedidrias De Pvc Transparente

Rolo de 50 metros

150,30

RS

601,20

23

Pa Coletora Lixo

Material Coletor: Plastico
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 100 CM
Comprimento: 25 CM
Largura: 24 CM

Altura: 8 CM

Aplicagdo: Limpeza

Unidade

RS

8,40

10

20

RS

168,00

24

Pano Limpeza Material: Algod3o Cru, Comprimento: 85 CM, Largura: 60 CM, Caracteristicas Adicionais: Chao, Tipo: Saco

Unidade

RS

3,53

30

12

360

RS

1.270,80

25

Pano Limpeza Material: 100% Em Fibra De Viscose, Latex Sintético, Comprimento: 300 M, Largura: 33 CM, Caracteristicas
Adicionais: Microperfurado/Gramatura 41g/M2/Multiuso, Aplicagdo: Uso Geral, Cor: Verde, Tipo: Bobima

Rolo de 300 metros

RS

80,00

12

24

RS

1.920,00




26

Papel Higiénico

Material: Celulose Virgem

Comprimento: 30 M

Largura: 10 CM

Tipo: Picotado

Quantidade Folhas: Dupla

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Extra Macio E Sem Perfume

Fardo 64 Rolos

RS

81,63

12

12

144

RS

11.754,72

27

Rodo Material Cabo: Aluminio, Material Suporte: Aluminio, Comprimento Suporte: 50 CM, Quantidade Borrachas: 2 UN,
Caracteristicas Adicionais: Cabo Com Rosca

Unidade

RS

14,20

10

40

RS

568,00

28

Rodo Material Cabo: Aluminio, Material Suporte: Aluminio, Comprimento Suporte: 70 CM, Quantidade Borrachas: 2 UN,
Caracteristicas Adicionais: Cabo Com Rosca

Unidade

RS

35,10

10

40

RS

1.404,00

29

Sabdo Barra

Composigdo Basica: Sabdo Glicerinado
Tipo: Neutro

Caracteristicas Adicionais: 12 Qualidade

Unidade

RS

5,70

10

12

120

RS

684,00

30

Sab&o P6

Aplicagdo: Limpeza Geral

Aspecto Fisico: P6

Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel

Pacote 1 Kg

RS

14,50

12

36

RS

522,00

31

Sabonete Liquido Aspecto Fisico: Liquido Viscoso Cremoso , Aplicagdo: Saboneteira Para Sabonetes Liquidos ,
Caracteristicas Adicionais: Refil , Aroma: Suave

Bolsa 800 Mililitros

RS

6,50

30

12

360

RS

2.340,00

32

Saco Plastico Lixo Capacidade: 30 L, Aplicagdo: Coleta De Lixo, Material: Polietileno Alta Densidade

Pacote 100 Unidades

RS

20,10

12

36

RS

723,60

33

Saco Plastico Lixo
Capacidade: 60 L

Cor: Preta

Aplicagdo: Coleta De Lixo
Material: Polietileno

Pacote 100 Unidades

RS

26,00

12

36

RS

936,00

34

Saco Plastico Lixo Capacidade: 100 L, Cor: Preta, Aplicagdo: Coleta De Lixo, Material: Polietileno

Pacote 100 Unidades

RS

30,20

12

36

RS

1.087,20

35

Saco Plastico Lixo

Capacidade: 200 L

Cor: Preta

Largura: 88 CM

Altura: 110 CM

Caracteristicas Adicionais: Reforgado
Material: Polietileno

Pacote 100 Unidades

RS

44,00

12

12

RS

528,00

36

Saponaceo

Composigdo: Tensoativos Anidnicos, Alcalinizantes, Espessante
Aplicagdo: Limpeza

Aspecto Fisico: Cremoso

Frasco 300 Gramas

RS

2,73

12

60

RS

163,80

37

Solugdo Limpeza Multiuso

Aspecto Fisico: Liquido

Tipo Uso: Limpeza E Remogdo De Residuos
Cor: Incolor

Frasco 500 ml

RS

2,25

20

12

240

RS

540,00

38

Toalha De Papel

Material: 100% Celulose Virgem

Tipo Folha: 2 Dobras

Comprimento: 20 CM

Largura: 21 CM

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Interfolhada

Embalagem de 1000 Folhas

RS

9,76

50

12

600

RS

5.856,00




Vassoura
Material Cerdas: Palha
Material Cepa: Madeira
Comprimento Cepa: 15 CM
Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Madeira De 2 M
39 Largura Cepa: 15 CM Unidade RS 17,05 2 3 6 RS 102,30
Vassoura Material Cerdas: Piagava, Material Cabo: Madeira Plastificada, Material Cepa: Madeira, Comprimento Cepa: 30
40 CM, Comprimento Cerdas: Minimo 9 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Colado Unidade RS 11,98 10 4 40 RS 479,20
Vassoura Material Cerdas: Pélo Sintético, Comprimento Cepa: 60 CM, Caracteristicas Adicionais: Cabo Metal
41 Plastificado/Roscado, Cerdas 7 Cm Unidade RS 21,84 10 2 20 RS 436,80
42 Vassourinha Material Cerda: Nailon, Material Cabo: Plastico, Aplicagdo: Limpeza Sanitéria Unidade RS 4,39 10 2 20 RS 87,80
TOTAL RS 42.108,35
N.2 DE POSTOS MESES TOTAL NO ANO CUSTO MENSAL POR POSTO
POSTOS COM SUBSTITUICAO (12 MESES POR ANO) 5 12 60
POSTOS SEM SUBSTITUICAO (11 MESES POR ANO) 4 11 44 RS 404,89
TOTAL 9 23 104




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1

RS 1.596,2

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

Faxineiro, servente, auxiliar de servicos gerais

Data base da categoria - Vide Nota 2

CBO

5143-20

AN |HR|WIN|F=

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdao prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esta vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acdrddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

Escala de Trabalho

Segunda a sexta

Jornada de trabalho (horas semanais)

44 horas semanais

HIWIN|F=

Quantidade de postos pretendida

9




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 1.596,27

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formacgdo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatorio, as licitantes ndo deverdo cotar o

percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato

deverd ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho

de classe para os locais e condi¢des nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia. (TCU,

Acdérdido n2727/2009, Plenario).
ApOds apresentacdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivacdo dos acréscimos necessarios.
A previsdo para o adicional de insalubridade é apenas para os (as) empregados alocados na limpeza de banheiros.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%




B |Tota| de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragdo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um terco) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B Salario Educacdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%

C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%

G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de cdlculo para o submaddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e estd relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, varidvel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminuigdo da Contribui¢do Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢Ges de trabalho e saude
do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)
G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)
H Outros (observar CCT adotada)




Total [ [

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclusdo na planilha de Custos e Formagdo de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e didrios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lo|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

>

Férias e 132 proporcionais (1/12)

B Auséncia por doenga




Auséncias legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Qlmm|o|o

Qutros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Subméddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 3: A empresa devera enviar a memoria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgaos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submaddulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de limpeza, haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no posto
de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugao dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

>

Custos indiretos

B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 5,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 deverd ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributarios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos dltimos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta. A comprovacgdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribuigdes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 5% para o servico ora contratado, conforme dispde o cédigo tributério do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracgdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O|o|w]|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Portaria

Processo:

Pregéo Eletrénico:

Item 2

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/ més/ ano):
B [Municipio/ UF: Sao Jodo del-Rei/MG
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025
D [N°de meses de execugao contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servico Porteiro diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.963,40
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 [CBO 5174-10
6 |Numero de Registro da CCT MG000506/2025 Sinteac x Seac
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa R
2 |Escala de Trabalho 12 por 36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de postos pretendida (01 posto com dois funcionarios) 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 9,35
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor

A |Salario base R$ 1.963,40
B [Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Ad?cional noturno ' 0 20,00% R$ -
E [Adicional de hora noturna reduzida R$ -

- 0 60,00% R$ =
F [Adicional de hora extra 0 100,00% RS -
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G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% R$ -
H |Intervalo intrajornada 15 50,00% R$ 70,12
| |Descanso semanal remunerado (DSR) R$ 14,02
J [Outros (especificar) R$ -
Total da remuneragao:| R$ 2.047,55
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 170,56
B.1 |Férias 8,33% R$ 170,56
B.2 |Adicional de férias 3,77% R$ 77,19
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 247,75
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 36,80% R$ 153,94
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 572,25
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% R$ 523,96
B |Salario Educagao 2,50% R$ 65,49
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 78,59
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 39,30
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 26,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,72
G [INCRA 0,20% R$ 5,24
H |FGTS 8,00% R$ 209,58
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 964,09
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o R$ 142,50
A |(Desconto) 15 SR -R$ 117,80
Total R$ 24,70
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) 15 20,00% R$ 437,25
B [(Desconto) -R$ 87,45
Total R$ 349,80
C |[PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) R$ 3,53
E [Outros (especificar) R$ -
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Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 429,91
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |13° salario, férias e adicional de férias R$ 572,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 964,09
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 429,91
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 1.966,24
Modulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 70,44
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,99
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 2,94
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,23
Total da provisao para rescisdo:| R$ 91,19
Modulo 4
Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 170,56
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 28,46
C |Auséncias legais 0,28% R$ 5,73
D |Licencga paternidade 0,02% R$ 0,41
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,43
F |Afastamento maternidade 0,29% R$ 5,94
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 212,54
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ -
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ -
Modulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais R$ 212,54
4.2 |Intrajornada R$ 70,12
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A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% R$ 104,02
Total do custo de reposigao do profissional ausente:| R$ 386,67
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes R$ 67,50
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 67,50
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |[Custos indiretos 2,00% R$ 91,18
B [Lucro 2,46% R$ 114,40
C.1 |Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 88,58
C.2 [Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 408,02
C.3 | Tributos Estaduais R$ -
C.4 |Tributos Municipais 2,00% R$ 107,37
C |Tributos — Total 11,25% R$ 603,98
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,71% R$ 809,56
Quadro resumo do custo por empregado
A [Moddulo 1 — Composigcédo da remuneragao R$ 2.047,55
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.966,24
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao R$ 91,19
D |Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 386,67
E [Modulo 5 — Insumos diversos R$ 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 809,56
Valor total por empregado:| R$ 5.368,72
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 170,56
B |Férias 8,33% R$ 170,56
C |Abono de Férias 3,77% R$ 77,19
D [Adicional do FGTS 3,50% R$ 71,66
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E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% R$ 160,12

Total: 31,75% R$ 650,10

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragéo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,
1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

Ol |[WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

1 Tipo de servigo Portaria

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 1.963,40
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Porteiro

4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 5174-10

6

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela

Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdao prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esta vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acdrddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho 12 por 36
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 42

4 Quantidade de postos pretendida 1




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 1.963,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatdrio, as licitantes ndo deverdo cotar o

percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
deverd ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢des nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia. (TCU,

Acdérdido n2727/2009, Plenario).
ApOds apresentagdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivacdo dos acréscimos necessarios.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%




B |Tota| de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragdo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um terco) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B Salario Educacdo (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%

C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%

G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de cdlculo para o submaddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢cdo da Contribui¢ao Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e saude
do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)
G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)
H Outros (observar CCT adotada)




Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclusdo na planilha de Custos e Formagdo de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lo|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias e 132 proporcionais (1/12)




Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|mm|O|lo|wm

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.
Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagio do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memdria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢gdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de portaria, haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no
posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugao dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 2,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O calculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributacao ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentacgdo da proposta. A comprovagdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD — ContribuigGes), ou outro meio habil em que seja possivel

demonstrar as aliquotas médias efetivas.
Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 2% para o servico ora contratado, conforme dispde o codigo tributédrio do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servicos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O|[o|w|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

|Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Vigilancia

Processo

Pregéo Eletronico

Item 3

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Sao Joao del-Rei/MG
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D |N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 [Tipo de servigo Vigia noturno (12 x 36)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.963,40
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 |CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT MG000506/2025
Informagoes necessarias para composi¢ao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa R
2 [Escala de Trabalho 12 x 36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de postos pretendida (1 posto com 02 funcionarios) 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 9,35
Modulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor

A |Salario base R$ 1.963,40
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D [Adicional noturno (clausula 92 da CCT) 105 39.00% R$ 382,86
E [Adicional de hora noturna reduzida ’ R$ 54,69

- 0 60,00% R$ -
F [Adicional de hora extra 0 100,00% RS -
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Vigilancia

G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% R$ -
H |Intervalo intrajornada 15 50,00% R$ 210,36
| |Descanso semanal remunerado (DSR) R$ 129,58
J [Outros (especificar) R$ -
Total da remuneragdo:| R$  2.740,91
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 228,32
B.1|Férias 8,33% R$ 228,32
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 103,33
B [Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 331,65
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 36,80% R$ 206,07
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 766,04
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% R$ 701,39
B |Salario Educacéao 2,50% R$ 87,67
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 105,21
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 52,60
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 35,07
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,04
G |INCRA 0,20% R$ 7,01
H [FGTS 8,00% R$ 280,56
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 1.290,55
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e didrios Desconto Valor
Transporte o R$ 142,50
A |(Desconto) 19 6,00% -R$ 117,80
Total R$ 24,70
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc) o R$ 437,25
B [(Desconto) 19 20,00% -R$ 87,45
Total R$ 349,80
C [PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) R$ 3,53
E |Outros (especificar) R$ -
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Vigilancia

Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 429,91
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias R$ 766,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.290,55
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 429,91
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$  2.486,50

Modulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 94,29
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 10,69
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 3,93
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,64
Total da provisdo para rescisio:| R$ 122,07

Moédulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 228,32
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 38,10
C [Auséncias legais 0,28% R$ 7,67
D |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,55
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,92
F [Afastamento maternidade 0,29% R$ 7,95

G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 284,51
Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 15 R$ 210,36
Total do intervalo intrajornada: 15 R$ 210,36

Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais R$ 284,51
4.2 |Intrajornada R$ 210,36
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Vigilancia

A [Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,80% R$ 182,11
Total do custo de reposigdo do profissional ausente:| R$ 676,98
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes R$ 67,50
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 67,50
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,00% R$ 121,88
B [Lucro 2,46% R$ 152,91
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 118,40
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 545,38
C.3|Tributos Estaduais R$ -
C.4|Tributos Municipais 2,00% R$ 143,52
C |Tributos — Total 11,25% R$ 807,31
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,71% R$ 1.082,09
Quadro resumo do custo por empregado
A |Modulo 1 — Composigao da remuneragao R$ 2.740,91
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.486,50
C |Mdédulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 122,07
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 676,98
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.082,09
Valor total por empregado:| R$  7.176,05
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 228,32
B |Férias 8,33% R$ 228,32
C |Abono de Férias 3,77% R$ 103,33
D [Adicional do FGTS 3,50% R$ 95,93

Pagina 39




Vigilancia

E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% R$ 214,34

Total: 31,75% R$ 870,24

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragéo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,
1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Leil2.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

|| |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-Rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Vigia noturno (12 x 36)

Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1

RS

1.963,4

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso

Data base da categoria - Vide Nota 2

CBO

5174-20

AN |HR|WIN|F=

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salario foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributacdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho 12 por 36
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 42

4 Quantidade de postos pretendida 1




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 1.963,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada - Vide Nota 3

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatério, as licitantes ndo deverdo cotar o
percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
deverad ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢cdes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU,
Acérddo n2727/2009, Plenario).

ApOs apresentacdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.

Nota 3: Conforme cldusula 92 da CCT, “servigco entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento)
sobre o valor do salario hora normal, em razdo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos”. Ndo ha previsdo de hora extra
para o posto. Conforme a cldusula 35, § 42, da CCT, “A indenizag¢do do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%




B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%

B.2 Adicionais de Férias 3,77%

B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragao.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B Saldrio Educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%

C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%

G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submaédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigOes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢cdo da Contribui¢ao Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e saude

do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.
Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,

SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)




G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)

H Outros (observar CCT adotada)

Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclusdo na planilha de Custos e Formagdo de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 132 salario, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lO|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratéria, e sofre influencia de todo o submddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memdria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa

parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais | Percentual (%) Valor (RS)




Férias e 132 proporcionais (1/12)

Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenca paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|m|m|o|lo|m|>

Qutros (especificar)

Total

Nota 1: A base de calculo é o total da remuneragao.
Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais

Nota 3: A empresa devera enviar a memdria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
Nota 3: A relacdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 2,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 deverad ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributarios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos dltimos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta. A comprovacgdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribuigdes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 2% para o servico ora contratado, conforme dispde o cédigo tributério do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servicos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracgao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O|o|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

[M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Zeladoria

Processo:

Pregao eletronico:

Item 4

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Sao Jodo del-Rei/lMG
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 Tipo de servigo Zeladoria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.265,68
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Trabalhadores nos servigos de
administragéo de edificios
4 Data base da categoria 1° de janeiro
5 CBO 5141-20
6 Numero de Registro da CCT MG000506/2025
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 Tipo de tributagdo da empresa R
2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1
5 Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 10,30
Modulo 1
Composigado da remuneragao | % Valor
A [Salario base R$ 2.265,68
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno o R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% R$ -
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- 0 60,00% R$ -
F |Adicional de hora extra 0 100,00% RS -
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% R$ -
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% R$ -
| [Descanso semanal remunerado (DSR) R$ -
J |Outros (especificar) R$ -
Total da remuneragdo:| R$ 2.265,68
Maédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% R$ 188,73
B.1|Férias 8,33% R$ 188,73
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 8542
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 274,15
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% R$ 170,34
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 633,22
Submoédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 579,78
B |Salario Educacgao 2,50% R$ 72,47
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 86,97
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 43,48
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 28,99
F [SEBRAE 0,60% R$ 17,39
G [INCRA 0,20% R$ 5,80
H |FGTS 8,00% R$ 231,91
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 1.066,79
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o R$ 199,50
A [(Desconto) 21 6,00% -R$ 135,94
Total R$ 63,56
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a R$ 612,15
B [(Desconto) 21 20,00% -R$ 122,43
Total R$ 489,72
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C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53

E |Outros (especificar) R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 608,69

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias R$ 633,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.066,79
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 608,69
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 2.308,70

Modulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,52
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 77,94
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 8,84
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 3,25
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,36
Total da provisao para rescisdao:| R$ 100,91

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 188,73
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 31,49
C [Auséncias legais 0,28% R$ 6,34
D |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,45
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,59
F [Afastamento maternidade 0,29% R$ 6,57

G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 235,18

Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ -
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ 5
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Maédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor

4.1 |Auséncias legais R$ 235,18

4.2 |Intrajornada R$ -
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,80% R$ 86,55
Total do custo de reposicao do profissional ausente:| R$ 321,72

Modulo 5
Insumos diversos Valor

A |Uniformes R$ 67,50

B [Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D [Outros (especificar) R$ -
Total dos insumos diversos:[ R$ 67,50

Modulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% R$ 101,29
B |Lucro 2,46% R$ 127,08
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 98,40
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 453,25

C.3|Tributos Estaduais R$ -
C.4|Tributos Municipais 2,00% R$ 119,28
C |Tributos — Total 11,25% R$ 670,93
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,71% R$ 899,30

Quadro resumo do custo por empregado

A [Mddulo 1 — Composigéo da remuneragao R$ 2.265,68
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.308,70
C [Mddulo 3 — Provisao para rescisao R$ 100,91
D |Mddulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 321,72
E [Modulo 5 — Insumos diversos R$ 67,50
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 899,30
Valor total por empregado:| R$ 5.963,81

Valores destinados a Conta Vinculada
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Item % Valor

A [13° salario 8,33% R$ 188,73
B [Férias 8,33% R$ 188,73
C |Abono de Férias 3,77% R$ 8542
D |Adicional do FGTS 3,50% R$ 79,30
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% R$ 177,18

Total: 31,75% R$ 719,35

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdédo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragéo " deve estabelecer na
minuta docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no

1 |primeiroano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011"

(21 k6,1 =N [SM] | \O)
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

1 Tipo de servigo Zeladoria

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 2.265,68
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Zelador

4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 5141-20

6

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela

Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdao prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esta vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acdrddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

Escala de Trabalho

Segunda a sexta

Jornada de trabalho (horas semanais)

44 horas semanais

HIWIN|F=

Quantidade de postos pretendida

2




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 2.265,68

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatério, as licitantes ndo deverdo cotar o

percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
deverad ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢cdes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU,

Acérddo n2727/2009, Plenario).
ApOs apresentacdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%




B |Tota| de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragao.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Saldrio Educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de cdlculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigOes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢cdo da Contribui¢ao Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e saude
do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)
G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)
H Outros (observar CCT adotada)




Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclus&o na planilha de Custos e Formagao de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lo|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias e 132 proporcionais (1/12)




Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|mm|O|lo|wm

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagio do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memdria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovag¢do dos dados.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢gdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de zeladoria, haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no
posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugao dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.



Nota 3: A relacdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 2,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentacgdo da proposta. A comprovagdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD — ContribuigGes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 2% para o servico ora contratado, conforme dispde o codigo tributédrio do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O[Oo]|w|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

|Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Continuo

Processo:

Pregao eletronico:

Item 5

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Sao Jodo del-Rei/lMG
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 Tipo de servigo Continuo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.596,27
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Continuo
4 Data base da categoria 1° de janeiro
5 CBO 4122-05
6 Numero de Registro da CCT MG000506/2025 Sinteac x Seac
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 Tipo de tributagdo da empresa R
2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 2
5 Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 7,26
Modulo 1
Composigado da remuneragao | % Valor
A [Salério base R$ 1.596,27
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0 R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% R$ -
E |AAdirinnal Aa hAra avira 0 60,00% R$ -
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0 100,00% R$ -
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% R$ -
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% R$ -
| |Descanso semanal remunerado (DSR) R$ -
J |Outros (especificar) R$ -
Total da remuneragido:| R$ 1.596,27
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 132,97
B.1|Férias 8,33% R$ 132,97
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 60,18
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,15
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 0,00% R$ =
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 326,12
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 384,48
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 48,06
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 57,67
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,84
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,22
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,53
G [INCRA 0,20% R$ 3,84
H |FGTS 8,00% R$ 153,79
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 707,44
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o R$ 199,50
A [(Desconto) 21 Sl -R$§ 95,78
Total R$ 103,72
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o R$ 612,15
B [(Desconto) 21 20,00% -R$ 122,43
Total R$ 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88
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D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53

E [Outros (especificar) R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 648,85

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias R$ 326,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 707,44
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 648,85
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 1.682,41

Moédulo 3

Provisao para rescisado % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,70
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 54,91
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,21
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 2,28
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 0,99
Total da provisdo para rescisdo:| R$ 71,63

Maédulo 4
Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Submaédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |[Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 132,97
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 22,19
C |Auséncias legais 0,28% R$ 4,47
D |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,12
F [Afastamento maternidade 0,29% R$ 4,63

G |Outros (especificar) R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 165,69

Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ -
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ -

Maédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
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Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais R$ 165,69

4.2 |Intrajornada R$ -
A ]Incidéncia do Submadulo 2.2 | 36,80% R$ 60,97
Total do custo de reposicdo do profissional ausente:| R$ 226,67

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A |Uniformes R$ 67,50

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar) R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 67,50

Moédulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |[Custos indiretos 2,00% R$ 72,89
B |Lucro 2,46% R$ 9145
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 71,62
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 329,88

C.3|Tributos Estaduais R$ -
C.4|Tributos Municipais 3,00% R$ 130,22
C |Tributos — Total 12,25% R$ 531,72
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% R$ 696,05

Quadro resumo do custo por empregado
A |Mdédulo 1 — Composigao da remuneragao R$ 1.596,27
B [Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.682,41
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao R$ 71,63
D |Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 226,67
E |Modulo 5 — Insumos diversos R$ 67,50
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 696,05
Valor total por empregado:| R$ 4.340,54
Valores destinados a Conta Vinculada
Item | % Valor
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A [13° salario 8,33% R$ 132,97
B |Férias 8,33% R$ 132,97
C |Abono de Férias 3,77% R$ 60,18
D [Adicional do FGTS 3,50% R$ 55,90
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% R$ 124,83
Total: 31,75% R$ 506,85

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢éo " deve estabelecer na
minuta docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no

1 |primeiroano, e, em caso de prorrogag¢éo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011"

||~ |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

1 Tipo de servigo Continuo

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 1.596,27
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Continuo

4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 4122-05

6

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela

Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdao prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esta vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acdrddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

Escala de Trabalho

Segunda a sexta

Jornada de trabalho (horas semanais)

44 horas semanais

HIWIN|F=

Quantidade de postos pretendida

2




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 1.596,27

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatério, as licitantes ndo deverdo cotar o

percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
deverad ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢cdes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU,

Acérddo n2727/2009, Plenario).
ApOs apresentacdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%




B |Tota| de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragao.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Saldrio Educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de cdlculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigOes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢cdo da Contribui¢ao Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e saude
do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)
G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)
H Outros (observar CCT adotada)




Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclus&o na planilha de Custos e Formagao de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lo|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias e 132 proporcionais (1/12)




Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|mm|O|lo|wm

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagio do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memdria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovag¢do dos dados.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢gdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de continuo, haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no
posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugao dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.



Nota 3: A relacdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 2,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentacgdo da proposta. A comprovagdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD — ContribuigGes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 2% para o servico ora contratado, conforme dispde o codigo tributédrio do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O[Oo]|w|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

|Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Recepgéao

Processo:

Pregao Eletrbnico:

Item 6

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Sao Jodo del-Rei/lMG
C |Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025
D |N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Recepcionista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.603,97
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 |CBO 4221-05
6 [Numero de Registro da CCT MG000506/2025
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida(01 posto com dois funcionarios) 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 11,84
Modulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A |Salario base R$ 2.603,97
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0 R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% R$ -
E |AAdirinnal Aa hAara avira 0 60,00% R$ -
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0 100,00% R$ -
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% R$ -
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% R$ -
| |Descanso semanal remunerado (DSR) R$ -
J |Outros (especificar) R$ -
Total da remuneragio:| R$ 2.603,97
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% R$ 216,91
B.1|Férias 8,33% R$ 216,91
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 98,17
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 315,08
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 36,80% R$ 195,77
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 727,76
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 666,35
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 83,29
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 99,95
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 49,98
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 33,32
F [SEBRAE 0,60% R$ 19,99
G [INCRA 0,20% R$ 6,66
H |FGTS 8,00% R$ 266,54
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 1.226,08
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o R$ 199,50
A [(Desconto) 21 Sl -R$ 156,24
Total R$ 43,26
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o R$ 612,15
B [(Desconto) 21 20,00% -R$ 122,43
Total R$ 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88
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D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53
E [Outros (especificar) R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 588,39
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias R$ 727,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.226,08
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 588,39
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 2.542,23
Moédulo 3
Provisao para rescisado % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 89,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 10,16
E [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 3,74
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,56
Total da provisdo para rescisdo:| R$ 115,97
Maédulo 4
Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Submaédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |[Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 216,91
B [Auséncia por doenga 1,39% R$ 36,20
C |Auséncias legais 0,28% R$ 7,29
D |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,52
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,82
F [Afastamento maternidade 0,29% R$ 7,55
G |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 270,29
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ -
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ -

Maédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
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Quadro resumo Valor
4.1|Auséncias legais R$ 270,29
4.2 |Intrajornada R$ -
A |Incidéncia do Submodulo 2.2 | 36,80% R$ 99,47
Total do custo de reposicido do profissional ausente:| R$ 369,76
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes R$ 67,50
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 67,50
Moédulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |[Custos indiretos 2,00% R$ 113,99
B [Lucro 2,46% R$ 143,01
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 110,74
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 510,07
C.3|Tributos Estaduais R$ -
C.4|Tributos Municipais 2,00% R$ 134,23
C |Tributos — Total 11,25% R$ 755,04
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,71% R$ 1.012,04
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mdédulo 1 — Composigao da remuneragao R$ 2.603,97
B [Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.542,23
C |Modulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 115,97
D |Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 369,76
E |Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 67,50
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.012,04
Valor total por empregado:| R$ 6.711,47
Valores destinados a Conta Vinculada
Item | % Valor

Pagina 72




Recepgéao

A |13° salario 8,33% R$ 216,91
B |Férias 8,33% R$ 216,91
C [Abono de Férias 3,77% R$ 98,17
D [Adicional do FGTS 3,50% R$ 91,14
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% R$ 203,63
Total: 31,75% R$ 826,76

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢éo " deve estabelecer na
minuta docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no

1 |primeiroano, e, em caso de prorrogag¢éo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011"

||~ |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-Rei

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Processo Administrativo n 23503.000998/2024-62

PREGAO ELETRONICO N2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (Dia/Més/Ano)

Municipio/UF

S3o Jo3o del-Rei/MG

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

Numero de Meses de Execugdo Contratual

60

Nota 1: A empresa devera indicar a Convencgao Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Recepcionista

Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1

RS

2.603,9

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

Recepcionista

Data base da categoria - Vide Nota 2

CBO

4221-05

AN |HR|WIN|F=

Numero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela

Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdao prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MGO000506/2025 na data de 08/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA

M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 16.844.557/0001-49.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esta vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o

Acdrddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSICAO DA PLANILHA

Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

Escala de Trabalho

Segunda a sexta

Jornada de trabalho (horas semanais)

44 horas semanais

HIWIN|F=

Quantidade de postos pretendida

1




5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 29,15
8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.518,00

Nota 1: A empresa devera informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024.
Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagao.

MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérdao TCU 1207/2024) RS 2.603,97

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|=|ZT(O|m|m|O|O]|m|>]|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatério, as licitantes ndo deverdo cotar o

percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
deverad ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢cdes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU,

Acérddo n2727/2009, Plenario).
ApOs apresentacdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%




B |Tota| de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragao.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Saldrio Educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de cdlculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigOes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre
o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢cdo da Contribui¢ao Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢des de trabalho e saude
do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ges instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educacao,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (21 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 4,75
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3 RS 29,15
C Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)
D Auxilio creche (observar CCT adotada)
E Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)
F Patronal (observar CCT adotada)
G Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)
H Outros (observar CCT adotada)




Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de S3o Jodo del-Rei (MG) é de RS 4,75, conforme DECRETO MUNICIPAL N.2 11.076/2024. Utilizar a previsdo de 21 dias Uteis e 2 vale-
transporte por dia util trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.
Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 21 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Nota 4: Considerando o Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario, é indevida a inclus&o na planilha de Custos e Formagao de Pregos, pelos motivos que se seguem, os seguintes itens/rubricas:
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1 : Soma dos Submédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|lo|m|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaddulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias e 132 proporcionais (1/12)




Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|mm|O|lo|wm

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagio do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memdria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovag¢do dos dados.

Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢gdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de recepgao, haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no
posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugao dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.



Nota 3: A relacdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 2,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentacgdo da proposta. A comprovagdo pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD — ContribuigGes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para calculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 2% para o servico ora contratado, conforme dispde o codigo tributédrio do municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O[Oo]|w|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

|Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Sao Joao del-Rei
RELAGCAO DE UNIFORMES
Processo Administrativo n2 23503.000998/2024-62
PREGAO ELETRONICO N2

Servente de Limpeza

Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descrigao Fornecimento Semestral Anual
1 |calgas compridas de Tactel, cintura em eldstico, bolsos, cor padrdo da Unidade 3 6
2 |camisas manga curta malha PV, na cor padrdo da empresa contratada, Unidade 4 8
3 |calgado de seguranga (tipo ténis ou bota) em couro Par 2 4
4 |pares de meia de algoddo, soquete ou 3/4 Par 4 8
5 |casaco de frio Unidade 1 2
6 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
Continuo, Porteiro, Recepcionista e Zelador.
- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descri¢cao .
Fornecimento Semestral Anual
1 |calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
2 |camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrao da Unidade 2 4
3 [sapatos sociais, preto Par 2 4
4 |meia social de algoddo Par 4 8
5 |Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
Vigias Noturnos
- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descri¢cao .
Fornecimento Semestral Anual
1 |calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
2 |camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrao da Unidade 2 4
3 [Coturnos preto Par 2 4
4 |meia social de algoddo Par 4 8
5 |Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
8 |conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calga e galocha Conjunto 1 1




Globalizadora

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Santos Dumont
Contratacao de servicos de limpeza/portaria/recepgao

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Pregao Eletronico N°:

Quadro Resumo

Item Descrigao Quant. de Postos | Valor Unitario Médio Valor Total
1 |Servente Limpeza* 7 R$ 5.472,48 R$ 2.188.992,00
2 |Porteiro* 2 R$ 5.409,18 R$ 649.101,60
3 |Recepcionista 2 R$ 6.729,09 R$ 807.490,80

TOTAL R$ 3.645.584,40
Valores destinados a Conta Vinculada

Item Valor
13° salario R$ 1.801,22
Férias R$ 1.801,22
Abono de Férias R$ 815,20
Adicional do FGTS R$ 757,25
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT R$ 1.690,94
Total R$ 6.865,82

*média dos custos por posto, visto que os postos possuem caracteristicas e valores diferentes.
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Servente Limpeza

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Pregéo Eletronico N°:

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Santos Dumont/MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D [N° de meses de execugado contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Limpeza — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.596,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de limpeza
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 [CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT M(.5000506/2025
Sinteac x Seac
Informag6es necessarias para composigao da planﬁha
1 |Tip0 de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida Em fungdo da produtividade
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2025 | 1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal] 7,26
Moédulo 1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Composicdo da remuneragao | % Valor Valor Valor Valor

A |Salario base 1.596,27 1.596,27 1.596,27 1.596,27
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C |Adicional de insalubridade 40,00% 0,00 607,20 0,00 607,20
D |Adicional noturno 0 20.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida ' 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0 60,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00 0,00 0,00 0,00
J |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da remuneragao: 1.596,27 2.203,47 1.596,27 2.203,47
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Servente Limpeza

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submaédulo 2.1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
13° salario, férias e adicional de férias % Valor Valor Valor Valor
A [13° salario 8,33% R$ 132,97 R$ 183,55 R$ 132,97 R$ 183,55
B.1|Férias 8,33% R$ 132,97 R$ 183,55 R$ 132,97 R$ 183,55
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 60,18 R$ 83,07 R$ 60,18 R$ 83,07
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,15 R$ 266,62 R$ 193,15 R$ 266,62
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: R$ 326,12 R$ 450,17 R$ 326,12 R$ 450,17
Submaédulo 2.2 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor Valor Valor Valor
A [INSS 20,00% R$ 384,48 R$ 530,73 R$ 384,48 R$ 530,73
B [Salario Educagao 2,50% R$ 48,06 R$ 66,34 R$ 48,06 R$ 66,34
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 57,67 R$ 79,61 R$ 57,67 R$ 79,61
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 28,84 R$ 39,80 R$ 28,84 R$ 39,80
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 19,22 R$ 26,54 R$ 19,22 R$ 26,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,53 R$ 15,92 R$ 11,53 R$ 15,92
G |INCRA 0,20% R$ 3,84 R$ 5,31 R$ 3,84 R$ 5,31
H |FGTS 8,00% R$ 153,79 R$ 212,29 R$ 153,79 R$ 212,29
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 707,44 R$ 976,54 R$ 707,44 R$ 976,54
Submédulo 2.3 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor Valor Valor Valor
Transporte 21 6.00% 147,00 147,00 147,00 147,00
A |(Desconto) ' -95,78 -95,78 -95,78 -95,78
Total 51,22 51,22 51,22 51,22
Auxilio alimentacgdo (vales, cesta basica etc) 21 20.00% 612,15 612,15 612,15 612,15
B |(Desconto) ' -122,43 -122,43 -122,43 -122,43
Total 489,72 489,72 489,72 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88 R$ 51,88 R$ 51,88 R$ 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00 0,00 0,00 0,00
F |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00 0,00 0,00 0,00
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
H [Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 596,35 596,35 596,35 596,35
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor Valor Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 326,12 450,17 326,12 450,17
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 707,44 976,54 707,44 976,54
2.3 |Beneficios mensais e diarios 596,35 596,35 596,35 596,35
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.629,91 2.023,06 1.629,91 2.023,06
Moédulo 3 | 60 meses | 60 meses c/ insalubridade | 55 meses | 55 meses c/ insalubridade |
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Servente Limpeza

Provisao para rescisao % Valor Valor Valor Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,70 9,25 6,70 9,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,54 0,74 0,54 0,74
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 54,91 75,80 54,91 75,80
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 6,21 8,57 6,21 8,57
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,28 3,15 2,28 3,15
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,99 1,37 0,99 1,37
Total da provisao para rescisao: 71,63 98,88 71,63 98,88
Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submaédulo 4.1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Auséncias legais % Valor Valor Valor Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
B |Auséncia por doenga 1,39% 22,19 30,63 22,19 30,63
C |Auséncias legais 0,28% 4,47 6,17 4,47 6,17
D |Licenga paternidade 0,02% 0,32 0,44 0,32 0,44
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,12 1,54 1,12 1,54
F |Afastamento maternidade 0,29% 4,63 6,39 4,63 6,39
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das auséncias legais: 10,38% 165,69 228,72 165,69 228,72
Submaédulo 4.2 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Intrajornada Horas Valor Valor Valor Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor Valor Valor
4.1 |Auséncias legais 165,69 228,72 165,69 228,72
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,80% 60,97 84,17 60,97 84,17
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 226,67 312,89 226,67 312,89
Médulo 5
. 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Insumos diversos
Valor Valor Valor Valor
A |Uniformes 67,50 67,50 67,50 67,50
B |Materiais 657,64 657,64 578,55 578,55
C |Equipamentos 9,95 9,95 9,95 9,95
D |EPIs 58,61 58,61 58,61 58,61
Total dos insumos diversos: 793,70 793,70 714,62 714,62
Moédulo 6
60 meses | 60 meses c/ insalubridade | 55 meses | 55 meses c/ insalubridade

Cuctne indiratne trihnitac o luera

oL

Pagina 3




VUILUD HITU GLUD; UINULYS © UVl v

v

Servente Limpeza

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo " deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e, em caso de prorrogagéo do

1 contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo

da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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Valor Valor Valor Valor
A |Custos indiretos 2,00% 86,36 108,64 84,78 107,06
B |Lucro 2,46% 108,35 136,30 106,37 134,32
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 84,86 106,75 83,30 105,19
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 390,86 491,68 383,70 484,52
C.3|Tributos Estaduais 0,00 0,00 0,00 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 154,29 194,08 151,46 191,26
C |Tributos — Total 12,25% 630,01 792,51 618,47 780,97
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 824,72 1.037,45 809,62 1.022,34
60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo do custo por empregado Valor Valor Valor Valor
A |Mddulo 1 — Composigédo da remuneracéo 1.596,27 2.203,47 1.596,27 2.203,47
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.629,91 2.023,06 1.629,91 2.023,06
C |Médulo 3 — Provis&o para rescisdo 71,63 98,88 71,63 98,88
D |Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 226,67 312,89 226,67 312,89
E |Mddulo 5 — Insumos diversos 793,70 793,70 714,62 714,62
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 824,72 1.037,45 809,62 1.022,34
Valor total por empregado: 5.142,91 6.469,46 5.048,72 6.375,26
Valores destinados a Conta Vinculada 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Item % Valor Valor Valor Valor
A |13° salario 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
B |Férias 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
C |Abono de Férias 3,77% 60,18 83,07 60,18 83,07
D |Adicional do FGTS 3,50% 55,90 7717 55,90 77,17
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 124,83 172,31 124,83 172,31
Total: 31,75% 506,85 699,65 506,85 699,65
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIGCO 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 2 1 3 1
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO 60 60 55 55
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 617.148,88 R$ 388.167,32 RS 833.038,15 R$ 350.639,52
VALOR MEDIO POR POSTO/MES R$ 5.472,48
Observagoes




Servente Limpeza
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Santos Dumont
Contratacgdo de servigos de limpeza/portaria/recepgdo
Analise de produtividade - Limpeza

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 b) Produtividade adotada: 1.000
Valor unitario conforme produtividade 5,52
. p Frequéncia | Frequéncia Frequencla fje Area limpa/més | Area limpa/dia Ndmero de Postos
Ambiente Area didria semanal limpeza/Més (©) = (AIX(B) (D) = (C)/22 Valor Mensal Necessario (F) =
(B) (D)/Produtividade
Sala de aula - sala 01 - BLOCO 3 - 2° pav 59,84 3 66 3.949,44 179,52 991,30 0,180
Sala de aula - sala 02 - BLOCO 3 - 2° pav 59,83 2 44 2.632,52 119,66 660,75 0,120
Sala de aula - sala 03 - BLOCO 3 - 22 pav 52,74 3 66 3.480,84 158,22 873,68 0,158
Sala de aula - sala 04 - BLOCO 3 - 22 pav 45,41 3 66 2.997,06 136,23 752,25 0,136
Sala de aula - sala 05 - BLOCO 3 - 22 pav 46,29 3 66 3.055,14 138,87 766,83 0,139
Sala de aula - sala 07 - BLOCO 2 63,85 3 66 4.214,10 191,55 1.057,72 0,192
Sala de aula - sala 09 - BLOCO 1 - 12 pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 10 - BLOCO 1 - 1° pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 11 - BLOCO 1 - 1° pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 12 - BLOCO 1 - 2° pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 13 - BLOCO 1 - 22 pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 14 - BLOCO 1 - 2° pav 54,96 3 66 3.627,36 164,88 910,45 0,165
Sala de aula - sala 16 - BLOCO 3 - 22 pav 58,58 3 66 3.866,28 175,74 970,42 0,176
Registros Académicos 96,66 2 8 773,28 35,15 194,09 0,035
Sala TIC 22,45 2 8 179,60 8,16 45,08 0,008
Atendimento ao aluno - Hall de espera 21,51 2 8 172,08 7,82 43,19 0,008
Atendimento ao aluno - Sala NAI 13,33 2 8 106,64 4,85 26,77 0,005
Atendimento ao aluno - Sala Assisténcia Estudantil 11,3 2 8 90,40 4,11 22,69 0,004
Atendimento ao aluno - Sala Psicologia 11,35 2 8 90,80 4,13 22,79 0,004
Atendimento ao aluno - Sala Pedagogia 13,15 2 8 105,20 4,78 26,40 0,005
Biblioteca - Sala de Estudos PCD 14,96 2 8 119,68 5,44 30,04 0,005
Biblioteca 148,58 2 8 1.188,64 54,03 298,34 0,054
Depdsito (DML) 8,8 0,25 1 8,80 0,40 2,21 0,000
Ferramentaria 29,79 0,25 1 29,79 1,35 7,48 0,001
Manutengao DDI 27,74 0,25 1 27,74 1,26 6,96 0,001
Sala de vigilantes 30,94 0,25 1 30,94 1,41 7,77 0,001
Sala Multiuso 94,85 2 8 758,80 34,49 190,46 0,034




Biblioteca - Sala de Processamento Técnico 15,18 2 8 121,44 5,52 30,48 0,006
Biblioteca - Sala Multimeios 20,59 2 8 164,72 7,49 41,34 0,007
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 1 14,61 2 8 116,88 5,31 29,34 0,005
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 2 14,71 2 8 117,68 5,35 29,54 0,005
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 3 14,6 2 8 116,80 5,31 29,32 0,005
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 4 14,61 2 8 116,88 5,31 29,34 0,005
Cantina - BLOCO 1 - 2° pav 19,82 2 8 158,56 7,21 39,80 0,007
Reprografia - BLOCO 1 - 2° pav 19,82 2 8 158,56 7,21 39,80 0,007
DEPPI 31,89 2 8 255,12 11,60 64,03 0,012
Multimeios 16,95 0,25 1 16,95 0,77 4,25 0,001
Arquivo Morto 17,79 0,25 1 17,79 0,81 4,47 0,001
Sala - Contadora 6,41 2 8 51,28 2,33 12,87 0,002
DAP - Contratos 14 2 8 112,00 5,09 28,11 0,005
DAP - Financeiro 14 2 8 112,00 5,09 28,11 0,005
DAP - Licitagédo 17,33 2 8 138,64 6,30 34,80 0,006
Comunicagao 8,64 2 8 69,12 3,14 17,35 0,003
DDI - Sala 1 17,2 2 8 137,60 6,25 34,54 0,006
DDI - Sala 2 17,2 2 8 137,60 6,25 34,54 0,006
Copa 4.1 2 8 32,80 1,49 8,23 0,001
Gabinete de docentes 01 10,12 1 4 40,48 1,84 10,16 0,002
Gabinete de docentes 02 5,31 1 4 21,24 0,97 5,33 0,001
Gabinete de docentes 03 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 04 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 05 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 06 10,12 1 4 40,48 1,84 10,16 0,002
Gabinete de docentes 07 10,12 1 4 40,48 1,84 10,16 0,002
Gabinete de docentes 08 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 09 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 10 9,9 1 4 39,60 1,80 9,94 0,002
Gabinete de docentes 11 5,31 1 4 21,24 0,97 5,33 0,001
Gabinete de docentes 12 10,12 1 4 40,48 1,84 10,16 0,002
DDE 7,15 2 8 57,20 2,60 14,36 0,003
Cozinha/copa 4,85 2 8 38,80 1,76 9,74 0,002
Sala dos Professores 71,85 2,75 11 790,35 35,93 198,38 0,036
Sala Apoio IF MAKER 18,76 1 4 75,04 3,41 18,83 0,003
Sala Auditor 13,07 1 4 52,28 2,38 13,12 0,002
Sala do Servidor Mainframe 10,86 2 8 86,88 3,95 21,81 0,004
Gabinete 14,42 2 8 115,36 5,24 28,95 0,005
Diregéo Geral 19,37 2 8 154,96 7,04 38,89 0,007
Gestio de Pessoas + Sala DGP 25,51 2 8 204,08 9,28 51,22 0,009
Sala Auditor 6,72 2 8 53,76 2,44 13,49 0,002
Recepcéo 13,88 2 8 111,04 5,05 27,87 0,005




Sala dos Técnicos de Laboratério 32,05 2 8 256,40 11,65 64,36 0,012
TOTAIS 1.910,15 54.232,50 2.465,11 13.612,16 2,47
1.2. Areas Internas: Laboratérios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 360 m? a 450m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 f) Produtividade adotada: 405
Valor unitério conforme produtividade 13,63
.. .~ . | Frequénciade | . ) o« . ) Numero de Postos
Ambiente Area Fre;tje.nua Frequéncia limpeza/Més Area I_|mpa/mes Area I_|mpa/d|a Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Laboratorio de Operacgéo Ferroviaria 96,27 1 4 385,08 17,50 238,65 0,043
Laboratério de Simulagéo 46,43 1 4 185,72 8,44 115,10 0,021
Laboratério de Simulagéo - Simulador 1 7,59 1 4 30,36 1,38 18,82 0,003
Laboratério de Simulagdo - Simulador 2 7,77 1 4 31,08 1,41 19,26 0,003
Laboratério de Simulagdo - Simulador 3 6,92 1 4 27,68 1,26 17,15 0,003
Bloco 1 - sala 15 - Laboratério de Fisica 59,64 1 4 238,56 10,84 147,85 0,027
Laboratério de Usinagem, Ajustagem e Soldagem 2347 1 4 938,80 42,67 581,82 0,105
Laboratério de Metalografia 30,34 1 4 121,36 5,52 75,21 0,014
Laboratério de Quimica 45 47 1 4 181,88 8,27 112,72 0,020
Laboratorio de Maquinas Elétricas 86,05 1 4 344,20 15,65 213,32 0,039
Laboratério de Instalagbes Elétricas 104,14 1 4 416,56 18,93 258,16 0,047
Laboratério de Eletrénica 79,5 2 8 636,00 28,91 394,16 0,071
Laboratério de Automacéo e Medidas Elétricas 107,43 1 4 429,72 19,53 266,32 0,048
Laboratério de Informatica | 40,8 2 8 326,40 14,84 202,28 0,037
Laboratério de Informatica Il 40,77 2 8 326,16 14,83 202,14 0,037
Bloco 2 - sala 06 - Laboratério de Impresséo 3D 38,17 1 4 152,68 6,94 94,62 0,017
Bloco 2 - sala 08 - Laboratério de Hidraulica e Pneumatica 63,83 2 8 510,64 23,21 316,47 0,057
TOTAIS 1.095,82 5.282,88 240,13 3.274,03 0,59
1.3. Areas Internas: Almoxarifados/galpdes Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 d) Produtividade adotada: 2.000
Valor unitario conforme produtividade 2,76
.. ~_ . | Frequénciade | . ) | o« . ) Numero de Postos
Ambiente Area Fre;tje.nua Frequéncia limpeza/Més Area I_|mpa/mes Area I_|mpa/d|a Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Hall de entrada 53,34 2 44 2.346,96 106,68 294,54 0,053
Almoxarifado 23,28 0,25 1 23,28 1,06 2,92 0,001
Refeitorio 63,06 1 22 1.387,32 63,06 174,11 0,032
Refeitério - Projeto em fase de aprovagao 230 2 44 10.120,00 460,00 1.270,04 0,230
Laboratério de Via Permanente BLOCO 1 - 1° pav 483,18 2 8 3.865,44 175,70 485,11 0,088
Patio coberto BLOCO 1 - 1° pav 1170 2 8 9.360,00 425,45 1.174,66 0,213
Circulagao BLOCO 1 - 2° pav 185 1 22 4.070,00 185,00 510,78 0,093




Circulagao BLOCO 2 30 1 22 660,00 30,00 82,83 0,015
Circulagao dos Gabinetes BLOCO 2 32,58 1 22 716,76 32,58 89,95 0,016
Circulagao BLOCO 2 45,69 1 22 1.005,18 45,69 126,15 0,023
Circulagao BLOCO 3 - 2° pav 121,65 1 22 2.676,30 121,65 335,87 0,061
TOTAIS 2.437,78 36.231,24 1.646,87 4.546,96 0,82
1.4. Banheiros Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 g) Produtividade adotada: 250
Valor unitério conforme produtividade 22,09
.. .~ . | Frequénciade | . ) o« . ) Numero de Postos
Ambiente Area Fre;lje.nua Frequéncia limpeza/Més Area I_|mpa/mes Area I_|mpa/d|a Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Banheiro Recepgéo - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 4,68 1 22 102,96 4,68 103,37 0,019
Banheiro MAS com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 1° Pav 23,01 1 22 506,22 23,01 508,24 0,092
Banheiro FEM com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 1° Pav 18,7 1 22 411,40 18,70 413,04 0,075
Atendimento ao aluno - Banheiro MAS - BLOCO 1 - 1° Pav 3,07 1 22 67,54 3,07 67,81 0,012
Atendimento ao aluno - Banheiro FEM - BLOCO 1 - 1° Pav 3,09 1 22 67,98 3,09 68,25 0,012
Vestiario MAS - BLOCO 1 - 1° Pav 68,26 1 22 1.501,72 68,26 1.507,71 0,273
Vestiario FEM - BLOCO 1 - 1° Pav 77,64 1 22 1.708,08 77,64 1.714,89 0,311
Biblioteca - Banheiro MAS - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 6,51 1 22 143,22 6,51 143,79 0,026
Biblioteca - Banheiro FEM - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 8,85 1 22 194,70 8,85 195,48 0,035
Banheiro MAS com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 2° Pav 23,09 1 22 507,98 23,09 510,00 0,092
Banheiro FEM com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 2° Pav 18,62 1 22 409,64 18,62 411,27 0,074
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 1° Pav 28,59 3 66 1.886,94 85,77 1.894,46 0,343
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 1° Pav 27,67 3 66 1.826,22 83,01 1.833,50 0,332
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 2° Pav 7,36 1 22 161,92 7,36 162,57 0,029
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 2° Pav 7.1 1 22 156,20 7,10 156,82 0,028
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 2° Pav (func) 3,04 1 22 66,88 3,04 67,15 0,012
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 2° Pav (func) 3,13 1 22 68,86 3,13 69,13 0,013
Banheiro FEM - BLOCO 2 (func) 3,32 1 22 73,04 3,32 73,33 0,013
Banheiro MAS - BLOCO 2 (func) 3,32 1 22 73,04 3,32 73,33 0,013
TOTAIS 339,05 9.934,54 451,57 9.974,14 1,81
2.1. Areas Externas: Patios e areas verdes com alta frequéncia Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 1800 m? a 2700 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 ¢) Produtividade adotada: 2.250
Valor unitario conforme produtividade 2,45
.. .~ . | Frequénciade | . ) | s X ) Numero de Postos
Ambiente Area Frequéncia | Frequéncia limpeza/Més Arealimpa/més | Area limpa/dia Valor Mensal Necessario (F) =

diaria semanal (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22

(B) (D)/Produtividade




Estacionamento 1 533 2 8 4264 193,82 475,67 0,086
Bloco 2 - patio traseiro e Estacionamento 3 510 2 8 4080 185,45 455,14 0,082
gloco 2 - patio frontal (entre Blocos 2 e 3) e Estacionamento 1324 5 8 10592 481,45 1.181,58 0,214
Patio - BLOCO 3 - 2° Pav 242 .4 2 8 1939,2 88,15 216,33 0,039
TOTAIS 2.609,40 20.875,20 948,87 2.328,71 0,42
2.2. Areas Externas: Area envidracada face interna e externa sem exposicdo a situagdo de risco Pre¢o homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 300 m? a 380 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 c) Produtividade adotada: 340
Valor unitario conforme produtividade 16,24
Frequéncia de | . i N de Post
) . Frequéncia | Frequéncia 'requenua . € Area limpa/més | Area limpa/dia umero ) ? 0stos
Ambiente Area didria semanal limpeza/Més (©) = (A)X(B) (D) = (C)/22 Valor Mensal Necessario (F) =
(B) B ) (D)/Produtividade
Esquadrias, ambientes Administrativos e Académicos 500 2 8 4000 181,82 446,22 0,535
TOTAIS 500,00 4.000,00 181,82 446,22 0,53
2.3. Areas Externas: Fachadas envidragadas Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 130 m? a 160 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 c) Produtividade adotada: 145
Valor unitario conforme produtividade 38,08
Frequéncia de | . a Numero de Postos
P Fi éncia | F énci A li és | Al li i
Ambiente Area re;;::ma :Z?::::; a limpeza/Més l::? :n‘(i:;;\x/(:)e s r(;a; _ITcp)%‘;la Valor Mensal Necessario (F) =
(B) _ ~ (D)/Produtividade
Fachada Envidragada Biblioteca 90 1 4 360 16,36 40,16 0,113
TOTAIS 90,00 360,00 16,36 40,16 0,11
Valor Estimado Mensal 34.222,37
Valor Estimado Anual 410.668,50
Total Postos (com arredondamento) 7

AREAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA - CAMPUS SANTOS DUMONT - PERIODO DE FERIAS ESCOLARES (RECESSO)

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 b) Produtividade adotada: 1.000
Valor unitario conforme produtividade 5,52



Frequéncia de

Numero de Postos

Ambiente Area Fre;lje.nua Frequéncia limpeza/Més Area I_|mpa/mes Area I_|mpa/d|a Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Sala de aula - sala 01 - BLOCO 3 - 2° pav 59,84 1 4 239,36 10,88 60,08 0,011
Sala de aula - sala 02 - BLOCO 3 - 2° pav 59,83 1 4 239,32 10,88 60,07 0,011
Sala de aula - sala 03 - BLOCO 3 - 22 pav 52,74 1 4 210,96 9,59 52,95 0,010
Sala de aula - sala 04 - BLOCO 3 - 22 pav 45,41 1 4 181,64 8,26 45,59 0,008
Sala de aula - sala 05 - BLOCO 3 - 22 pav 46,29 1 4 185,16 8,42 46,47 0,008
Sala de aula - sala 07 - BLOCO 2 63,85 1 4 255,40 11,61 64,10 0,012
Sala de aula - sala 09 - BLOCO 1 - 12 pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 10 - BLOCO 1 - 1° pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 11 - BLOCO 1 - 1° pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 12 - BLOCO 1 - 2° pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 13 - BLOCO 1 - 22 pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 14 - BLOCO 1 - 2° pav 54,96 1 4 219,84 9,99 55,18 0,010
Sala de aula - sala 16 - BLOCO 3 - 22 pav 58,58 1 4 234,32 10,65 58,81 0,011
Registros Académicos 96,66 2 8 773,28 35,15 194,09 0,035
Sala TIC 22,45 2 8 179,60 8,16 45,08 0,008
Atendimento ao aluno - Hall de espera 21,51 2 8 172,08 7,82 43,19 0,008
Atendimento ao aluno - Sala NAI 13,33 2 8 106,64 4,85 26,77 0,005
Atendimento ao aluno - Sala Assisténcia Estudantil 11,3 2 8 90,40 4,11 22,69 0,004
Atendimento ao aluno - Sala Psicologia 11,35 2 8 90,80 4,13 22,79 0,004
Atendimento ao aluno - Sala Pedagogia 13,15 2 8 105,20 4,78 26,40 0,005
Biblioteca - Sala de Estudos PCD 14,96 1 4 59,84 2,72 15,02 0,003
Biblioteca 148,58 2 8 1.188,64 54,03 298,34 0,054
Deposito (DML) 8,8 0,25 1 8,80 0,40 2,21 0,000
Ferramentaria 29,79 0,25 1 29,79 1,35 7,48 0,001
Manutengao DDI 27,74 0,25 1 27,74 1,26 6,96 0,001
Sala de vigilantes 30,94 0,25 1 30,94 1,41 7,77 0,001
Sala Multiuso 94,85 1 4 379,40 17,25 95,23 0,017
Biblioteca - Sala de Processamento Técnico 15,18 1 4 60,72 2,76 15,24 0,003
Biblioteca - Sala Multimeios 20,59 1 4 82,36 3,74 20,67 0,004
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 1 14,61 1 4 58,44 2,66 14,67 0,003
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 2 14,71 1 4 58,84 2,67 14,77 0,003
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 3 14,6 1 4 58,40 2,65 14,66 0,003
Biblioteca - Sala de Estudos em Grupo 4 14,61 1 4 58,44 2,66 14,67 0,003
Cantina - BLOCO 1 - 2° pav 19,82 2 8 158,56 7,21 39,80 0,007
Reprografia - BLOCO 1 - 2° pav 19,82 2 8 158,56 7,21 39,80 0,007
DEPPI 31,89 2 8 255,12 11,60 64,03 0,012
Multimeios 16,95 0,25 1 16,95 0,77 4,25 0,001




Arquivo Morto 17,79 0,25 1 17,79 0,81 4,47 0,001
Sala - Contadora 6,41 2 8 51,28 2,33 12,87 0,002
DAP - Contratos 14 2 8 112,00 5,09 28,11 0,005
DAP - Financeiro 14 2 8 112,00 5,09 28,11 0,005
DAP - Licitagao 17,33 2 8 138,64 6,30 34,80 0,006
Comunicagao 8,64 2 8 69,12 3,14 17,35 0,003
DDI - Sala 1 17,2 2 8 137,60 6,25 34,54 0,006
DDI - Sala 2 17,2 2 8 137,60 6,25 34,54 0,006
Copa 4.1 2 8 32,80 1,49 8,23 0,001
Gabinete de docentes 01 10,12 0,5 2 20,24 0,92 5,08 0,001
Gabinete de docentes 02 5,31 0,5 2 10,62 0,48 2,67 0,000
Gabinete de docentes 03 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 04 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 05 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 06 10,12 0,5 2 20,24 0,92 5,08 0,001
Gabinete de docentes 07 10,12 0,5 2 20,24 0,92 5,08 0,001
Gabinete de docentes 08 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 09 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 10 9,9 0,5 2 19,80 0,90 4,97 0,001
Gabinete de docentes 11 5,31 0,5 2 10,62 0,48 2,67 0,000
Gabinete de docentes 12 10,12 0,5 2 20,24 0,92 5,08 0,001
DDE 7,15 2 8 57,20 2,60 14,36 0,003
Cozinha/copa 4,85 2 8 38,80 1,76 9,74 0,002
Sala dos Professores 71,85 1 4 287,40 13,06 72,14 0,013
Sala Apoio IF MAKER 18,76 1 4 75,04 3,41 18,83 0,003
Sala Auditor 13,07 1 4 52,28 2,38 13,12 0,002
Sala do Servidor Mainframe 10,86 2 8 86,88 3,95 21,81 0,004
Gabinete 14,42 2 8 115,36 5,24 28,95 0,005
Diregao Geral 19,37 2 8 154,96 7,04 38,89 0,007
Gestao de Pessoas + Sala DGP 25,51 2 8 204,08 9,28 51,22 0,009
Sala Auditor 6,72 2 8 53,76 2,44 13,49 0,002
Recepcgéao 13,88 2 8 111,04 5,05 27,87 0,005
Sala dos Técnicos de Laboratorio 32,05 1 4 128,20 5,83 32,18 0,006
TOTAIS 1.910,15 9.469,57 430,44 2.376,83 0,43
1.2. Areas Internas: Laboratérios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 360 m? a 450m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 f) Produtividade adotada: 405
Valor unitario conforme produtividade 13,63




Frequéncia de

Numero de Postos

Ambiente Area Fre;lje.nma Frequéncia limpeza/Més RIS | AR CLE Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Laboratério de Operagao Ferroviaria 96,27 0,5 2 192,54 8,75 119,33 0,022
Laboratério de Simulagéo 46,43 0,5 2 92,86 4,22 57,55 0,010
Laboratério de Simulagao - Simulador 1 7,59 0,5 2 15,18 0,69 9,41 0,002
Laboratério de Simulagéo - Simulador 2 7,77 0,5 2 15,54 0,71 9,63 0,002
Laboratério de Simulagdo - Simulador 3 6,92 0,5 2 13,84 0,63 8,58 0,002
Bloco 1 - sala 15 - Laboratério de Fisica 59,64 0,5 2 119,28 5,42 73,92 0,013
Laboratério de Usinagem, Ajustagem e Soldagem 234,7 0,5 2 469,40 21,34 290,91 0,053
Laboratério de Metalografia 30,34 0,5 2 60,68 2,76 37,61 0,007
Laboratério de Quimica 45,47 0,5 2 90,94 4,13 56,36 0,010
Laboratério de Maquinas Elétricas 86,05 0,5 2 172,10 7,82 106,66 0,019
Laboratério de Instalagoes Elétricas 104,14 0,5 2 208,28 9,47 129,08 0,023
Laboratério de Eletronica 79,5 0,5 2 159,00 7,23 98,54 0,018
Laboratério de Automacgéao e Medidas Elétricas 107,43 0,5 2 214,86 9,77 133,16 0,024
Laboratério de Informatica | 40,8 0,5 2 81,60 3,71 50,57 0,009
Laboratério de Informatica Il 40,77 0,5 2 81,54 3,71 50,53 0,009
Bloco 2 - sala 06 - Laboratério de Impresséo 3D 38,17 0,5 2 76,34 3,47 47,31 0,009
Bloco 2 - sala 08 - Laboratério de Hidraulica e Pneumatica 63,83 0,5 2 127,66 5,80 79,12 0,014
TOTAIS 1.095,82 2.191,64 99,62 1.358,26 0,25
1.3. Areas Internas: Almoxarifados/galpdes Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 d) Produtividade adotada: 2.000
Valor unitario conforme produtividade 2,76

Frequéncia de

Numero de Postos

Ambiente Area Freq'lfe'naa Frequéncia limpeza/Més arsalimra sl parcalipnais Valor Mensal Necessario (F) =
diaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Hall de entrada 53,34 2 44 2.346,96 106,68 294,54 0,053
Almoxarifado 23,28 0,25 1 23,28 1,06 2,92 0,001
Refeitoério 63,06 2,75 11 693,66 31,53 87,05 0,016
Refeitorio - Projeto em fase de aprovacéo 230 2,75 11 2.530,00 115,00 317,51 0,058
Laboratério de Via Permanente BLOCO 1 - 1° pav 483,18 1 4 1.932,72 87,85 242,55 0,044
Patio coberto BLOCO 1 - 1° pav 1170 1 4 4.680,00 212,73 587,33 0,106
Circulagao BLOCO 1 - 2° pav 185 1 4 740,00 33,64 92,87 0,017
Circulagdo BLOCO 2 30 1 22 660,00 30,00 82,83 0,015
Circulagao dos Gabinetes BLOCO 2 32,58 1 4 130,32 5,92 16,35 0,003
Circulagado BLOCO 2 45,69 1 22 1.005,18 45,69 126,15 0,023
Circulagao BLOCO 3 - 2° pav 121,65 1 4 486,60 22,12 61,07 0,011




| TOTAIS 2.437,78 | | | 1522872 | 692,21 1.911,18 | 0,35 |

1.4. Banheiros Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 g) Produtividade adotada: 250
Valor unitério conforme produtividade 22,09
.. ~_ . | Frequénciade | . . . ;. . ) Numero de Postos
Ambiente Area Fre;lje.nma Frequéncia limpeza/Més Area I_|mpa/mes IR Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Banheiro Recepgéo - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 4,68 1 22 102,96 4,68 103,37 0,019
Banheiro MAS com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 1° Pav 23,01 1 4 92,04 4,18 92,41 0,017
Banheiro FEM com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 1° Pav 18,7 1 4 74,80 3,40 75,10 0,014
Atendimento ao aluno - Banheiro MAS - BLOCO 1 - 1° Pav 3,07 1 22 67,54 3,07 67,81 0,012
Atendimento ao aluno - Banheiro FEM - BLOCO 1 - 1° Pav 3,09 1 22 67,98 3,09 68,25 0,012
Vestiario MAS - BLOCO 1 - 1° Pav 68,26 1 4 273,04 12,41 274,13 0,050
Vestiario FEM - BLOCO 1 - 1° Pav 77,64 1 4 310,56 14,12 311,80 0,056
Biblioteca - Banheiro MAS - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 6,51 1 22 143,22 6,51 143,79 0,026
Biblioteca - Banheiro FEM - BLOCO 1 - 1° Pav (func) 8,85 1 22 194,70 8,85 195,48 0,035
Banheiro MAS com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 2° Pav 23,09 1 4 92,36 4,20 92,73 0,017
Banheiro FEM com PCD exclusivo - BLOCO 1 - 2° Pav 18,62 1 4 74,48 3,39 74,78 0,014
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 1° Pav 28,59 1 22 628,98 28,59 631,49 0,114
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 1° Pav 27,67 1 22 608,74 27,67 611,17 0,111
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 2° Pav 7,36 1 22 161,92 7,36 162,57 0,029
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 2° Pav 7.1 1 22 156,20 7,10 156,82 0,028
Banheiro FEM - BLOCO 3 - 2° Pav (func) 3,04 1 22 66,88 3,04 67,15 0,012
Banheiro MAS - BLOCO 3 - 2° Pav (func) 3,13 1 22 68,86 3,13 69,13 0,013
Banheiro FEM - BLOCO 2 (func) 3,32 1 22 73,04 3,32 73,33 0,013
Banheiro MAS - BLOCO 2 (func) 3,32 1 22 73,04 3,32 73,33 0,013
TOTAIS 339,05 3.331,34 151,42 3.344,62 0,61
2.1. Areas Externas: Patios e areas verdes com alta frequéncia Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 1800 m? a 2700 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 ¢) Produtividade adotada: 2.250
Valor unitario conforme produtividade 2,45
. . . | Frequénciade | . ) | s X ) Numero de Postos
Ambiente Area Freq'lfe'naa Frequéncia limpeza/Més Arealimpa/més | Area limpa/dia Valor Mensal Necessario (F) =
diaria semanal 8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Estacionamento 1 533 2 8 4264 193,82 475,67 0,086




Bloco 2 - patio traseiro e Estacionamento 3 510 2 4080 185,45 455,14 0,082
?Ioco Z - patio frontal (entre Blocos Z € 3) € Estacionamento 1324 5 10592 48145 118158 0,214
Patio - BLOCO 3 - 2° Pav 242 .4 2 1939,2 88,15 216,33 0,039
TOTAIS 2.609,40 20.875,20 948,87 2.328,71 0,42
2.2. Areas Externas: Area envidracada face interna e externa sem exposicdo a situagdo de risco Pre¢o homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 300 m? a 380 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 c) Produtividade adotada: 340
Valor unitario conforme produtividade 16,24

Frequéncia de

Numero de Postos

p F éncia | F énci Area li és| Areali i
Ambiente Area re;:::ma :Z?::::; a limpeza/Més l::? :n‘(i:;:\x/(:)e s r(;a; _ITcp)%czha Valor Mensal Necessario (F) =
(B) _ ~ (D)/Produtividade
Esquadrias, ambientes Administrativos e Académicos 500 2 8 4000 181,82 446,22 0,535
TOTAIS 500,00 4.000,00 181,82 446,22 0,53
2.3. Areas Externas: Fachadas envidracadas Prego homem-més (conforme Planilha de Custos) 5.521,92
Produtividade: 130 m? a 160 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 c) Produtividade adotada: 145
Valor unitério conforme produtividade 38,08

Frequéncia de

Numero de Postos

Ambiente Area Freq.l.je.nCIa Frequéncia limpeza/Més RIS | AR CLE Valor Mensal Necessario (F) =
diaria semanal (8) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Fachada Envidragada Biblioteca 90 1 4 360 16,36 40,16 0,113
TOTAIS 90,00 360,00 16,36 40,16 0,11
Valor Estimado Mensal 11.805,97
Valor Estimado Anual 141.671,58
Total Postos (com arredondamento) 3




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Santos Dumont
Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Pregdo Eletronico N2:
Relacdo de Materiais - Servico de Limpeza

. Unidade Valor . . Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Descrigao K . Quantidade | Multiplicador
Fornecimento Unitério Anual Anual Mensal
Alcool em gel 70% em frasco com valvula pump dosadora (referencia asseptgel)Aplicacdo:
1 |Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias, Frasco 1KG 19,20 4 11 a4 844,80 70,40
Tipo: Comum

2 |Alcool liquido 70% Frasco 1 litro 4,87 12 11 132 642,84 53,57
3 |Alcool liquido 92% Frasco 1 litro 10,67 12 11 132 1.408,44 117,37
4 |Borrifador/pulverizador Unidade 4,50 1 11 11 49,50 4,13
5 |[Cera alto-brilho Frasco 1 litro 19,29 15 11 165 3.182,85 265,24
6 |Cloro/agua sanitéria Frasco 1 litro 1,99 20 11 220 437,80 36,48
7 |Desengraxante Gal3do 5 litros 17,15 1 11 11 188,65 15,72
8 |Detergente de pia Frasco 500 ml 1,59 10 11 110 174,90 14,58
9 |Escova pararoupa Unidade 3,00 1 11 11 33,00 2,75
10 |Esponja dupla face Unidade 0,77 7 11 77 59,29 4,94
11 |Flanela amarela 60x40 Unidade 1,24 7 11 77 95,48 7,96
12 |Flanela branca 60x40 Unidade 1,24 7 11 77 95,48 7,96
13 |La de ago 60gr. Unidade 1,78 1 11 11 19,58 1,63
14 |Limpa vidros Frasco 500 ml 3,19 10 11 110 350,90 29,24
15 [Limpador multiuso Frasco 500 ml 2,25 20 11 220 495,00 41,25
16 |Limpador Perfumado (referencia: UAU perfumes) Frasco 500 ml 4,99 10 11 110 548,90 45,74
17 |Limpador Perfumado (referencia: UAU perfumes) Galdo 5 litros 42,53 2 11 22 935,66 77,97
18 [Lustra moveis (embalagem de 250ml) Unidade 4,68 2 11 22 102,96 8,58
19 [Luva de borracha (tamanho de acordo com os funcionarios) Par 2,96 10 11 110 325,60 27,13
20 [Pano de chdo Unidade 3,53 7 11 77 271,81 22,65
21 |Pano de microfibra para limpeza 40x60 Multiuso Unidade 9,87 10 11 110 1.085,70 90,48
22 |Pano de microfibra para limpeza de vidros e telas Unidade 80,00 3 11 33 2.640,00 220,00
23 |Pano multiuso (perfex) Pacote 5 unid. 9,72 7 11 77 748,44 62,37
24 |Papel higiénico 20 m folha tripla Fardo 12 unid. 23,99 1 11 11 263,89 21,99
25 |Papel higiénico roldo 300 m Pacote 8 unid. 27,90 10 11 110 3.069,00 255,75
26 |Papel toalha branco, 12 qualidade Fardo 1000 fls 9,76 40 11 440 4.294,40 357,87
27 |Rolo Papel toalha branco, 12 qualidade Rolo 200 m 24,60 40 11 440 10.824,00 902,00
28 |Pasta saponacea Pote 500 gr 2,73 1 11 11 30,03 2,50
29 |Pedra sanitaria Unidade 3,99 25 11 275 1.097,25 91,44
30 |Refil do esfregdo de microfibra do MOP (Marca Referencia MOR) Unidade 20,95 2 11 22 460,90 38,41




31 |Sabdo em barra Embalagem ¢/ 5 5,70 2 11 22 125,40 10,45

32 |Sabdo em po pacote 800g a 1kg Pacote 14,50 4 11 44 638,00 53,17

33 |Sabonete liquido concentrado Frasco 1 litro 6,50 25 11 275 1.787,50 148,96

34 |Sabonete liquido concentrado em frasco com valvula pump dosadora Frasco 500 ml 13,99 3 11 33 461,67 38,47

35 |Saco grande para lixo, reforgado (capacidade 120 a 150 litros) Pacote 100 unid. 44,00 3 11 33 1.452,00 121,00

36 |Saco pequeno para lixo (capacidade 40 litros) Pacote 100 unid. 20,10 2 11 22 442,20 36,85

37 |Saco pequeno para lixo (capacidade 60 litros) Pacote 100 unid. 26,00 2 11 22 572,00 47,67

38 |Sapondaceo em pdo Frasco 300 g 10,10 1 11 11 111,10 9,26

39 |Spray Limpa Telas, Monitor, Notebook, TV, 500ml Frasco 500 ml 39,50 3 11 33 1.303,50 108,63

40 |Spray limpador de quadro branco Frasco 500 ml 26,99 3 11 33 890,67 74,22

41 |Cabo Extensor de Aluminio com Rosca 9 a 10 Metros Unidade 275,90 1 1 275,90 22,99

42 |Cabo telescépico com extensor para limpeza de vidraca (reguldvel até 4,5/5,0 metros). Unidade 179,90 1 1 179,90 14,99

43 |Placas indicativas de piso molhado Unidade 45,00 3 1 135,00 11,25

44 Dlspenser De Par_ede Para Alcool Gel E Detergente Saboneteira Cor Branco a partir de 400 ml Unidade 27.99 15 1 15 419,85 3499
(referencia premisse velox)

45 |Dispenser Papel Toalha Bobina Auto Corte para rolo de 200m Unidade 33,90 5 1 5 169,50 14,13

46 D|spens§r Suporte Porta Papel Higiénico Roldo 300m com trava de seguranga (referencia Unidade 45,68 15 1 15 685,20 57,10
nobre City)

a7 Extensdo Elétrica 40 Metros com 2 saidas um com 10a outra com 20a Cabo Pp 2x2,5 Unidade 236,60 1 1 1 236,60 1972
Reforcada

48 KIF Corﬁbmado lep?za de V|dros,. con.w 3 tamanhos, 25cm, 35 cm e 45cm de rodos e luvas de Unidade 199,00 3 1 3 597,00 4975
microfibra (Referencia CB234 Bralimpia)
Kit MOP giratorio com 2 baldes separados (que ndo mistura a agua limpa com a suja),

49 |Com pelo menos 2 refis do esfregdo de microfibra inclusos. Unidade 159,00 7 1 7 1.113,00 92,75
Material: Polipropileno e cesto de centrifugacdo de inox. (Referencia MOR Mop Premium)

50 [Mangueira trangada resistente 2mm (1/2 pol) - rolo de 50 m (com trama antitorg¢do) Unidade 150,30 1 1 1 150,30 12,53

51 |Rodo de plastico 60 cm com cabo de 1,40 m Unidade 16,25 6 1 6 97,50 8,13

52 |Balde 10 litros Unidade 14,91 9 1 9 134,19 11,18

53 |Cabo para o MOP giratorio. (Marca Referencia MOR) Unidade 38,90 4 1 4 155,60 12,97

54 |Espanador Unidade 17,90 4 1 4 71,60 5,97
Lavadora de alta pressdo portatil sem fio recarregavel, com 2 baterias, com carregador

55 bivolt, com reservat9r|o de sabdo srjow foam ,.com mangue|r.a de Sn?, para serwl(;c.)s de Unidade 22,75 ) 1 ) 45,50 379
lavagem leve, de baixo consumo de 4dgua. Capacidade da bateria: funcionamento initerrupto
de pelo menos 15 minutos

56 |Pade lixo Unidade 8,40 9 1 9 75,60 6,30

57 Rfefll da lamina d.e borr_ach.a 25 cm e da luva de espuma 25 cm do Kit Combinado Limpeza de Unidade 15,62 5 1 5 78.10 6,51
Vidros (referencia bralimpia)

58 Rfaﬂl da lamina d.e borr.achfal 35 c¢cm e da luva de espuma 35 cm do Kit Combinado Limpeza de Unidade 14,13 5 1 5 70,65 5,89
Vidros (referencia bralimpia)

59 Refil da lamina de borracha 45 cm e da luva de espuma 45 cm do Kit Combinado Limpeza de Unidade 23,50 5 1 5 117,50 9,79

Vidros (referencia bralimpia)




Rodo Articulado Limpa Vidros Janelas Telescopico Mop extensivel (para limpeza do externo

60 de janelas estando do lado de dentro) Unidade 65,90 ! 1 1 65,90 249
61 |Rodo Combinado Limpa Vidros 2 Em 1, 35 cm (referencia CB350 - Bralimpia) Unidade 85,81 5 1 5 429,05 35,75
62 |Rodo de plastico 40 cm com cabo de 1,40 m Unidade 9,69 21 1 21 203,49 16,96
63 |Vassoura de pelo 30 cm Unidade 21,84 1 1 1 21,84 1,82
64 |Vassoura limpa tetos Unidade 32,30 4 1 4 129,20 10,77
65 |Vassoura piagava 30 cm Unidade 11,98 28 1 28 335,44 27,95
66 |Vassoura sanitaria Unidade 4,39 10 1 10 43,90 3,66
Total 48.598,40 4.049,87
Valor mensal por empregado considerando 7 serventes 578,55
Relagdo de Materiais - Servico de Limpeza - PERIODO DE FERIAS ESCOLARES (RECESSO)
ftem Descricio Unic?ade V.alf)t: Quantidade | Multiplicador Quantidade | Valor Total | Valor Total
Fornecimento Unitario Anual Anual Mensal
Alcool em gel 70% em frasco com valvula pump dosadora (referencia asseptgel)Aplicacdo:
1 |Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias, Frasco 1KG 19,20 4 1 4 76,80 6,40
Tipo: Comum
2 |Alcool liquido 70% Frasco 1 litro 4,87 12 1 12 58,44 4,87
3 |Alcool liquido 92% Frasco 1 litro 10,67 6 1 6 64,02 5,34
4 |Borrifador/pulverizador Unidade 4,50 1 1 1 4,50 0,38
5 |[Ceraalto-brilho Frasco 1 litro 19,29 15 1 15 289,35 24,11
6 |Cloro/agua sanitéria Frasco 1 litro 1,99 20 1 20 39,80 3,32
7 |Desengraxante Gal3do 5 litros 17,15 1 1 1 17,15 1,43
8 |Detergente de pia Frasco 500 ml 1,59 10 1 10 15,90 1,33
9 |Escova pararoupa Unidade 3,00 1 1 1 3,00 0,25
10 |Esponja dupla face Unidade 0,77 4 1 4 3,08 0,26
11 |Flanela amarela 60x40 Unidade 1,24 4 1 4 4,96 0,41
12 |Flanela branca 60x40 Unidade 1,24 4 1 4 4,96 0,41
13 |La de ago 60gr. Unidade 1,78 1 1 1 1,78 0,15
14 |Limpa vidros Frasco 500 ml 3,19 10 1 10 31,90 2,66
15 [Limpador multiuso Frasco 500 ml 2,25 14 1 14 31,50 2,63
16 |Limpador Perfumado (referencia: UAU perfumes) Frasco 500 ml 42,53 10 1 10 425,30 35,44
17 |Limpador Perfumado (referencia: UAU perfumes) Galdo 5 litros 42,53 1 1 1 42,53 3,54
18 [Lustra moveis (embalagem de 250ml) Unidade 4,68 2 1 2 9,36 0,78
19 [Luva de borracha (tamanho de acordo com os funcionarios) Par 2,96 5 1 5 14,80 1,23
20 [Pano de chdo Unidade 3,53 7 1 7 24,71 2,06
21 |Pano de microfibra para limpeza 40x60 Multiuso Unidade 9,87 10 1 10 98,70 8,23
22 |Pano de microfibra para limpeza de vidros e telas Unidade 80,00 3 1 3 240,00 20,00
23 |Pano multiuso (perfex) Pacote 5 unid. 9,72 7 1 7 68,04 5,67




24 |Papel higiénico 20 m folha tripla Fardo 12 unid. 23,99 1 1 1 23,99 2,00
25 |Papel higiénico roldo 300 m Pacote 8 unid. 27,90 4 1 4 111,60 9,30
26 |Papel toalha branco, 12 qualidade Fardo 1000 fls 9,76 15 1 15 146,40 12,20
27 |Rolo Papel toalha branco, 12 qualidade Rolo 200 m 24,60 15 1 15 369,00 30,75
28 |Pasta saponacea Pote 500 gr 2,73 1 1 1 2,73 0,23
29 |Pedra sanitaria Unidade 3,99 12 1 12 47,88 3,99
30 |Refil do esfregdo de microfibra do MOP (Marca Referencia MOR) Unidade 20,95 2 1 2 41,90 3,49
31 |Sabdo em barra Embalagem ¢/ 5 5,70 2 1 2 11,40 0,95
32 |Sabdo em po pacote 800g a 1kg Pacote 14,50 4 1 4 58,00 4,83
33 |Sabonete liquido concentrado Frasco 1 litro 6,50 12 1 12 78,00 6,50
34 |Sabonete liquido concentrado em frasco com valvula pump dosadora Frasco 500 ml 13,99 3 1 3 41,97 3,50
35 |Saco grande para lixo, reforgado (capacidade 120 a 150 litros) Pacote 100 unid. 44,00 2 1 2 88,00 7,33
36 |Saco pequeno para lixo (capacidade 40 litros) Pacote 100 unid. 20,10 1 1 1 20,10 1,68
37 |Saco pequeno para lixo (capacidade 60 litros) Pacote 100 unid. 26,00 1 1 1 26,00 2,17
38 |Sapondaceo em pdo Frasco 300 g 10,10 1 1 1 10,10 0,84
39 |Spray Limpa Telas, Monitor, Notebook, TV, 500ml Frasco 500 ml 39,50 3 1 3 118,50 9,88
40 |Spray limpador de quadro branco Frasco 500 ml 26,99 3 1 3 80,97 6,75

Total 2.847,12 237,26

Valor mensal por empregado considerando 3 serventes

79,09




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Santos Dumont

RELACAO DE EQUIPAMENTOS
Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
PREGAO ELETRONICO N@

SERVICO DE LIMPEZA (7 postos)

L. Valor
Item Descrigdo CATMAT | Quantidade V?I?r' Depreciagdo | Valor Mensal por
Unitario (meses) Total
Posto
1 A'splrador de pd e liquidos (poténcia minima de 1300 W, portatil, 446497 1 1.349,00 48 28,10 4,01
bivolt)
Escada
Material: Aluminio
2 Tipo: l?obravel 613885 2 232,8 36 12,93 1,85
Quantidade Degraus: 7 UN
Caracteristicas Adicionais: Pés Antiderrapantes, Trava De Seguranga
Capacidade: 120 KG
Lavadora Alta Pressao
Pressdo: 2.000 PSI
Vazdo: 360 L/H
3 |Caracteristicas Adicionais: 3 Pistdes Com Mangueira Completa E 617849 1 1.718,42 60 28,64 4,09
Acessorios
Tipo: Portatil
Maodela- Profissional
Total Mensal 9,95




Porteiro Diurno

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Pregéo Eletronico N°:

Item 2

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):

B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025

D |N° de meses de execugdo contratual 60

Discriminagao dos Servigos

Numero de Registro da CCT

1 |Tipo de servico Portaria — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.963,40

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 [CBO 5174-10

6 MG000506/2025

Sinteac x Seac

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) 2025 |  1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,92
Médulo 1
Composigao da remuneragao % | Valor
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Porteiro Diurno

A |Salario base 1.963,40
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno (Clausula 92 CCT) 0 20.00% 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida (Clausula 92 CCT) ’ 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 1.963,40
Médulo 2
Encarg_;os e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 163,55
B.1|Férias 8,33% 163,55
B.2|Adicional de férias 3,77% 74,02
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 237,57
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 147,61
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 548,74
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 502,43
B [Salario Educacao 2,50% 62,80
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 75,36
D [SESC ou SESI 1,50% 37,68
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 25,12
F |SEBRAE 0,60% 15,07
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Porteiro Diurno

G [INCRA 0,20% 5,02
H |FGTS 8,00% 200,97
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% 924,47
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte e 147,00
A [(Desconto) 21 S -117,80
Total 29,20
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B [(Desconto) 21 AU -122,43
Total 489,72
C [PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 574,33
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 548,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 924,47
2.3 |Beneficios mensais e diarios 574,33
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.047,53
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 67,54
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 7,64
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,81
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Porteiro Diurno
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,06% 1,22
Total da provisao para rescisao: 87,45
Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 163,55
B [Auséncia por doenga 1,39% 27,29
C |Auséncias legais 0,28% 5,50
D [Licenca paternidade 0,02% 0,39
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,37
F |Afastamento maternidade 0,29% 5,69
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Iegais: 10,38% 203,80
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 203,80
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 75,00
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 278,80
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
B |Materiais 0,00
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Porteiro Diurno

C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 88,89
B |[Lucro 2,46% 111,53
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 87,34
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 402,31
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 158,81
C |Tributos — Total 12,25% 648,46
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 848,88
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.963,40
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.047,53
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao 87,45
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 278,80
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 848,88
Valor total por empregado: 5.293,56
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
/ |13° salario 8,33% 163,55
B |Férias 8,33% 163,55
C |Abono de Férias 3. 77% 74,02
D |Adicional do FGTS 3,50% 68,76
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 153,54
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Porteiro Diurno

Total:| 31,75% | 623,42 |

Observagoes

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragéo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
1 |de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2176/2017).

OB |WIN

Pagina 6



Porteiro Noturno

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Pregéo Eletronico N°:

Item 2

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):

B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025

D |N° de meses de execugdo contratual 60

Discriminagao dos Servigos

Numero de Registro da CCT

1 |Tipo de servico Portaria — Noturno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.963,40

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 [CBO 5174-10

6 MG000506/2025

Sinteac x Seac

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 |  1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,92
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % | Valor

Pagina 7




Porteiro Noturno

A |Salario base 1.963,40
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno (Clausula 92 CCT) o1 39.00% 73,09
E |Adicional de hora noturna reduzida (Clausula 92 CCT) ’ 10,44
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 16,71
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.063,64
Médulo 2
Encarg_;os e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 171,90
B.1|Férias 8,33% 171,90
B.2|Adicional de férias 3,77% 77,80
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 249,70
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 155,15
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 576,75
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 528,08
B |Salario Educacgao 2,50% 66,01
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 79,21
D [SESC ou SESI 1,50% 39,61
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 26,40
F |SEBRAE 0,60% 15,84
G |INCRA 0,20% 5,28
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Porteiro Noturno

H [FGTS 8,00% 211,23
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% 971,66
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte e 147,00
A [(Desconto) 21 S -117,80
Total 29,20
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B [(Desconto) 21 AU -122,43
Total 489,72
C [PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 574,33
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 576,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 971,66
2.3 |Beneficios mensais e diarios 574,33
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.122,74
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |[Aviso prévio indenizado 0,42% 8,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 70,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 8,03
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,95
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,28
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Porteiro Noturno

Total da provisdo para rescisio:| 91,92 |

Modulo 4

Custo de reposicao do profissional ausente

Submodulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 171,90
B [Auséncia por doenga 1,39% 28,68
C |Auséncias legais 0,28% 5,78
D |Licenca paternidade 0,02% 0,41
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,44
F |Afastamento maternidade 0,29% 5,98
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Iegais: 10,38% 214,21
Submoédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 214,21
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 78,83
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 293,03
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
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Porteiro Noturno

B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 92,78
B |[Lucro 2,46% 116,40
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 91,16
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 419,88
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 165,74
C |Tributos — Total 12,25% 676,79
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 885,96
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 2.063,64
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.122,74
C |Mdédulo 3 — Provisao para rescisao 91,92
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 293,03
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 885,96
Valor total por empregado: 5.524,79
Valores destinados a Conta Vinculada
Item | % Valor
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Porteiro Noturno

A [13° salario 8,33% 171,90

B |Férias 8,33% 171,90

C |Abono de Férias 3,77% 77,80

D |Adicional do FGTS 3,50% 72,27

E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 161,38

Total: 31,75% 655,25
Observagoes

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

1 |de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogag¢do, a ser incluido por
ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2176/2017).

2

3

4

5

6
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Recepcionista

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Preg_jéo Eletronico N°:

Item 3

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D |N° de meses de execugdo contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servico Recepgao — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.603,97
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 [CBO 4221-05
6 [Numero de Registro da CCT MQOOO506/2025
Sinteac x Seac
Informagoes necessarias para composic¢ao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 | 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| 11,84
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % | Valor
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Recepcionista

A |Salario base 2.603,97
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 e 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.603,97
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 216,91
B.1|Férias 8,33% 216,91
B.2|Adicional de férias 3,77% 98,17
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 315,08
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 195,77
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 727,76
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 666,35
B [Salario Educacao 2,50% 83,29
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 99,95
D |SESC ou SESI 1,50% 49,98
E [SENAI - SENAC 1,00% 33,32
F |SEBRAE 0,60% 19,99
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Recepcionista

G [INCRA 0,20% 6,66
H |FGTS 8,00% 266,54
Total do GPS, FGTS e outras contribuigcoes: 36,80% 1.226,08
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte A 147,00
A [(Desconto) 21 Sl -156,24
Total -9,24
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B |(Desconto) 21 AN -122,43
Total 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 535,89
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 727,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.226,08
2.3 |Beneficios mensais e diarios 535,89
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.489,73
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 13,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 89,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 10,13
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 3,73
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Recepcionista

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,06% 1,61
Total da provisao para rescisao: 119,04
Moédulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 216,91
B [Auséncia por doenga 1,39% 36,20
C |Auséncias legais 0,28% 7,29
D [Licenca paternidade 0,02% 0,52
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,82
F |Afastamento maternidade 0,29% 7,55
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Ieg_jais: 10,38% 270,29
Submoédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 270,29
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 99,47
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 369,76
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
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Recepcionista

B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 113,00
B |Lucro 2,46% 141,77
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 111,03
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 511,41
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 201,87
C |Tributos — Total 12,25% 824,31
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 1.079,08
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 2.603,97
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.489,73
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao 119,04
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 369,76
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.079,08
Valor total por empregado: 6.729,09
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 216,91
B |Férias 8,33% 216,91
C |Abono de Férias 3. 77% 98,17
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Recepcionista

| D |Adicional do FGTS 3,50% 91,19 |
| E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 203,63 |
| Total: 31,75% 826,81 |
Observagoes

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo " deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e,
1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagédo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Leil2.506/2011" (Enunciado do

DB |WIN

Pagina 6



Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Santos Dumont
RELACAO DE UNIFORMES E EPIs
Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Pregao Eletronico N2:

Servente de Limpeza

o Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descrigao .
Fornecimento Semestral Anual

1 caIgaNs compridas de brim profissional, cintura em elastico, bolsos, cor Unidade 5 4

padrdao da empresa

camisas manga curta malha PV, na cor padrdao da empresa contratada,
2 com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servico do IF Sudeste Unidade 4 8

MG — Campus Santos Dumont”
3 Cal¢ado de seguranca - bota em pvc, impermeavel solado Par 1 5

antiderrapante.
4 Cal¢ado de seguranga - Bota ou calgado em couro, cano curto, Par 4 8

impermeavel, solado antiderrapante.
5 Pares de meia de algoddo, soquete ou 3/4 Par 4 8
6 |casaco de frio Unidade 1 2
7  |Oculos de protecdo incolor Unidade 0,5 1
8 Mdscara seguranca - Mascara de seguranca tipo PFF2. Unidade 6 12
9 |Avental impermeavel em pvc Unidade 0,5 1
10 [Luva de protegdo nitrilica Unidade 0,5 1
11 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 2

Porteiro
- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descricao .
Fornecimento Semestral Anual

1 calcas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4




camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrao da

2 empresa Contratada, com emblema da empresa pintado e dizeres: “A Unidade 2 4
servico do IF Sudeste MG — Campus Santos Dumont"
3 sapatos sociais, preto Par 1 2
4 meia social de algodao Par 4 8
5 Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
Recepgao
o Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descrigao .
Fornecimento Semestral Anual
1 calcas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrao da
2 empresa Contratada, com emblema da empresa pintado e dizeres: “A Unidade 2 4
servico do IF Sudeste MG — Campus Santos Dumont"
3 sapatos sociais, preto Par 1 2
4 meia social de algodao Par 4 8
5 Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1




UASG 158123 ANEXO |l —Minuta de Termo de Contrato; Contrato 7/2025

Contrato 7/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
712025 158123-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO WANDERSON 12/02/2025 22:57 (v
SUDESTE MG CASSARO 0.4)
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23503.000998
. L . ~ 325/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-62
1. OBJETO

(Processo Administrativo n° 23503.000998/2024-62)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE
FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais — Campus XXXXX E

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus
[Campus] com sede na [ENDERECO], inscrito(a) no CNPJ sob o n® [CNPJ], neste ato representado
pelo Diretor Geral, [NOME do Diretor Geral], nomeado(a) pela Portaria GABREITOR/IFSUDMG n°
XXX, de XX de XXX de XXX, publicada no DOU de XX de XXX de XXXX, portador da Matricula
Funcional n® 1764015, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO],
conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o
que consta no Processo n° 23503.000998/2024-62 e em observancia as disposi¢bes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do(a) Pregéo Eletrénico n® 91021/2024, mediante as clausulas e condicbes
a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de limpezalportaria
Ivigilancialzeladorialcontinuo/recepcao a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER | UNIDADE [QUANTIDADE| VALOR (VALOR TOTAI
DE MEDIDA UNITARIO

| SdoledodelRel- 151023 | PostomMes 520 R$ .. () | R$ .. (o)
Limpeza

2 SaoJoaode.l-Rel- 8729 Posto/Més 60 R$ ... (.....) R$ ... (......)
Portaria

3 SaoJolac.)Elel-.REI- 23647 Posto/Més 60 R$...(..) | R$..(...)
Vigilancia

4 Sdo Jodo del-Rei - .
Zeladoria 25631 Posto/Més 60 R$...(......) RS$ ... (......)

> 340 Jodo del-Rei - 5380 Posto/Més 120 RS .. () | RS ..(.)
Continuo

6 | S JododelRei- 8729 | Posto/Mes 60 RS . () | RS . ()
Recepgao

7. | Santos Dumont - 24023 | Posto/Més 400 RS .. () | RS ()
Limpeza

8 | Santos Dumont- 8729 | Posto/Més 120 RS . () | RS ...
Portaria

9| Santos Dumont - 8729 | Posto/Més 120 R$ .. (.0 | RS ..(.)
Recepcao

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gque as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;
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2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacéo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim como 0S prazos
e condi¢Bes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. PRECO
5.1. O valor mensal da contratacédo é de R$ ... (......), perfazendo o valor total de R$ ...... (......) .

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. OBRIGAG()ES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigag6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, incorre¢bes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucédo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se
de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucgao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n®14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente & execucdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e
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8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na
gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o0 CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 8§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢fes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;[A2]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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9.5.3. certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADOIA3] ;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nédo podera onerar
0 objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas,
todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qgualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢cdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saltde no
trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestac@o do servi¢o a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalaces em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;
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9.36. Vedar a utilizacdo, na execucgédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, hos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo
do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1°, II, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.48.2.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
gue houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagcdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATANTE poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

11.8. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

11.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
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11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

11.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Seréa exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infrac6es e san¢des administrativas referentes a execugédo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipOtese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

14.9. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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14.9.3. Das indeniza¢bes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigac®es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
qgual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislac@o que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigacfes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razédo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de dnus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisé&o judicial.
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15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 154763/154762;
II) Fonte de recursos: 1000;

IIl) Programa de trabalho: 231482;
I\VV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: L20RLP0O100N

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos
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18. PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
89, 829, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Secao Judiciaria de Juiz de Fora para
dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Santos Dumont, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WANDERSON CASSARO

Setor de Contratos
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ANEXO Il — Termo de Conciliacdo Judicia firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

ANEXO III

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO DO
TRABALHO E A UNIAO

Categoria: Regularizacdo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003. Acordo entre MPT e AGU
impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O Juiz da 20* Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Unido se compromete a nao
mais contratar cooperativas de mao-de-obra para trabalho subordinado, seja na atividade fim ou
atividade meio. Independe se a relagdo de subordinagdo for em relagdo ao tomador ou ao fornecedor
dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associacdo Nacional de Procuradores do
Trabalho (ANPT), da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e da
Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliag¢ao foi celebrada nos autos de acao civil ptublica movida pelo MPT contra a Unido por
contratacdo de empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de descumprimento do
acordo, a Unido obriga-se ao pagamento de multa correspondente a R$ 1 mil por trabalhador que
esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no termo de conciliagcdo, sendo a mesma
revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, casos em que se
enquadram, por exemplo, a Caixa Econdmica e o Banco do Brasil. A decisdo ¢ valida em todo o
territorio nacional.

Outras defini¢des do acordo

Cooperativa de mao-de-obra: Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou véarias
profissdes (inexistindo vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo e cujos servigos sejam prestados a terceiros de forma individual e ndo coletiva
pelos seus associados.

Servigos que ndo poderdo ser contratados via cooperativa de mao-de-obra: limpeza; conservagao;
segurancga, vigilancia e de portaria; recep¢do; copeiragem; reprografia; telefonia; manutengdo de
prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; secretariado e secretariado executivo;
auxiliar de escritorio; auxiliar administrativo; office boy (continuo); digitacdao; assessoria de
imprensa e de relagdes publicas; motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante; ascensorista; enfermagem, e agentes comunitarios de saude.

As atividades elencadas s6 poderdo ser terceirizadas se houver previsao legal para tanto e as partes
podem, a qualquer momento, ampliar a lista de servigos cuja contratacdo por meio de cooperativa
de mao-de-obra ¢ proibida.

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo ProcuradorGeral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
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da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta

todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, ¢ que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer proteg¢do juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula Primeira-
A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a



prestac@o dos servigos Terceirizados, sendo eles:

a)Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

¢) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitérios de saude.

Pardgrafo Primeiro- O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Pardgrafo Segundo- As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo ¢ acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de produc¢do, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro- E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo- Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologac¢do, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,



Ccomo ancxo.

Paragrafo Terceiro- Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta- A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$

1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro- O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
b b

prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera

responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo- Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta- A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Cléausula Sétima- Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Pardgrafo Unico- Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdio em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador Geral do Trabalho Vice - Procuradora Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO



Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG
Campus Santos Dumont
Departamento de Administracao e Planejamento

ANEXO VI
AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO.

do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Instituto Federal de Educacao,

o

Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢io Normativa n
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n° 04/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, ¢ aberta em nome da empresa
junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizagio
preV1a da(o) (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,, que
também terd permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual. Santos Dumont, xx de
xxxxxxx de 2019.

Responsavel
RG:



ANEXO V -Modelo de declaracdo de contratos firmados com ainiciativa privada e a Administragdo Publica;

ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A

Declaro que a empresa

ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ

(MF) n.°

, inscri¢ao estadual n.° , estabelecida em

, possui 0s

seguintes co ntratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgio/Empresa:

Endereco:

Telefone:

Vigéncia do Contrato:

Valor total do contrato:

Nome do Orgio/Empresa:

Endereco:

Telefone:

Vigéncia do Contrato:

Valor total do contrato:

Nome do Orgdo/Empresa:

Endereco:

Telefone:

Vigéncia do Contrato:

Valor total do contrato:

Valor Total dos Contratos:

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO V –Modelo de declaração de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administração Pública;


ANEXO VI — Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢do Financeira (Conta Vinculada)

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA - N°  /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

,  VISANDO A  OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- | por meio da Coordenagao

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/ / _, (data) publicada no D.O.U. de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela
Portaria n° ,de / /  (data),publicadanoD.O.U.de / /  (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € Inscrito no
CPF sob n° , tdm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formag¢dao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora

mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo — cadastro em nome do Prestador dos
Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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ANEXO VI – Modelo de Termo de Cooperação Técnica com Instituição Financeira (Conta Vinculada)


O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos ¢ extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de Servigos
do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd
denominada conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-2o conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio Eletronico a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome
do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos,
dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depésito vinculada
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha
de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do, mantida exclusivamente
nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.



8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento,
caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio
eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, apOs autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentag¢do fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao —
serdo remunerados conforme indice de corre¢dao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

1. 3.Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de
recursos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletronico.

4. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo, orientandoos a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

5. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.



6. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

10. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

11. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informacdes.

2. 13.Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

3. 14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que
ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usudrio.

3. Informar a ADMINISTNRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou
via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto deste instrumento,
e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengéo
aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,



sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicag@o de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente a data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, tinico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagcdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, € todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Local, de ..... de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA



ANEXO VII — Declaracéo de Vistoria/ Declaragdo de Desisténcia de Tutorig

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa (empresa), inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.° , com sede na

(enderego completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , infraassinado,
portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela e
do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.° , visitou as dependéncias do IF
Sudeste MG - Campus (Nome do Campus), tomando conhecimento dos ambientes
onde sera instalada a solucao objeto do Pregdo SRP N° , dos sistemas prediais e das

condigdes de contorno e fisica das edificagdes e quantitativos que possam ter influéncia no
desenvolvimento dos projetos e impacto em custos e prazos de entrega da solugdo a ser fornecida.

Local e Data / /

Assinatura (Servidor)

Assinatura (Representante legal da empresa)
CPF:


welli
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ANEXO VII – Declaração de Vistoria / Declaração de Desistência de Tutoria


DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISITA TECNICA

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a)
da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°. DECLARA, abrir

mio da VISITA TECNICA ao local da execugdo da obra/servigo, conforme dispde o edital da
licitagdo em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejem avencas
técnicas ou financeiras, isentando a IF Sudeste MG - Campus (Nome do Campus),
de qualquer reclamagdo e/ou reivindica¢do de nossa parte.

Local e Data / /

Assinatura (Representante Legal da empresa)

CPF:



ANEXO VIII —Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Precos

Globalizadora

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Santos Dumont

Pregéo Eletronico N°:

Contratacao de servicos de limpeza/portaria/recepgao
Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Quadro Resumo

Item Descrigcao Quant. Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
1 |Servente Limpeza* 7 R$ 5.211,89 R$ 36.483,23| R$ 2.188.993,87
2 |Porteiro* 2 R$ 5.409,18 R$ 10.818,36] R$ 649.101,31
3 [Recepcionista 2 R$ 6.729,09 R$ 13.458,18| R$ 807.490,65
TOTAL R$ 60.759,76| R$ 3.645.585,83

Valores destinados a Conta Vinculada
Item Valor

13° salario R$ 1.801,22
Férias R$ 1.801,22
Abono de Férias R$ 815,20
Adicional do FGTS R$ 757,25
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT R$ 1.690,94
Total R$ 6.865,82

*média dos custos por posto, visto que os postos possuem caracteristicas e valores diferentes.
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ANEXO VIII – Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços


Servente Limpeza

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Pregéo Eletronico N°:

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Santos Dumont/MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D [N° de meses de execugado contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Limpeza — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.596,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de limpeza
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 [CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT M(.5000506/2025
Sinteac x Seac
Informag6es necessarias para composigao da planﬁha
1 |Tip0 de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida Em fungdo da produtividade
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2025 | 1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal] 7,26
Moédulo 1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Composicdo da remuneragao | % Valor Valor Valor Valor

A |Salario base 1.596,27 1.596,27 1.596,27 1.596,27
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C |Adicional de insalubridade 40,00% 0,00 607,20 0,00 607,20
D |Adicional noturno 0 20.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida ' 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0 60,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00 0,00 0,00 0,00
J |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da remuneragao: 1.596,27 2.203,47 1.596,27 2.203,47
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Servente Limpeza

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submaédulo 2.1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
13° salario, férias e adicional de férias % Valor Valor Valor Valor
A [13° salario 8,33% R$ 132,97 R$ 183,55 R$ 132,97 R$ 183,55
B.1|Férias 8,33% R$ 132,97 R$ 183,55 R$ 132,97 R$ 183,55
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 60,18 R$ 83,07 R$ 60,18 R$ 83,07
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,15 R$ 266,62 R$ 193,15 R$ 266,62
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: R$ 326,12 R$ 450,17 R$ 326,12 R$ 450,17
Submaédulo 2.2 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor Valor Valor Valor
A [INSS 20,00% R$ 384,48 R$ 530,73 R$ 384,48 R$ 530,73
B [Salario Educagao 2,50% R$ 48,06 R$ 66,34 R$ 48,06 R$ 66,34
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 57,67 R$ 79,61 R$ 57,67 R$ 79,61
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 28,84 R$ 39,80 R$ 28,84 R$ 39,80
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% R$ 19,22 R$ 26,54 R$ 19,22 R$ 26,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,53 R$ 15,92 R$ 11,53 R$ 15,92
G |INCRA 0,20% R$ 3,84 R$ 5,31 R$ 3,84 R$ 5,31
H |FGTS 8,00% R$ 153,79 R$ 212,29 R$ 153,79 R$ 212,29
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 707,44 R$ 976,54 R$ 707,44 R$ 976,54
Submédulo 2.3 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor Valor Valor Valor
Transporte 21 6.00% 147,00 147,00 147,00 147,00
A |(Desconto) ' -95,78 -95,78 -95,78 -95,78
Total 51,22 51,22 51,22 51,22
Auxilio alimentacgdo (vales, cesta basica etc) 21 20.00% 612,15 612,15 612,15 612,15
B |(Desconto) ' -122,43 -122,43 -122,43 -122,43
Total 489,72 489,72 489,72 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88 R$ 51,88 R$ 51,88 R$ 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00 0,00 0,00 0,00
F |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00 0,00 0,00 0,00
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
H [Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 596,35 596,35 596,35 596,35
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor Valor Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 326,12 450,17 326,12 450,17
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 707,44 976,54 707,44 976,54
2.3 |Beneficios mensais e diarios 596,35 596,35 596,35 596,35
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.629,91 2.023,06 1.629,91 2.023,06
Moédulo 3 | 60 meses | 60 meses c/ insalubridade | 55 meses | 55 meses c/ insalubridade |
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Servente Limpeza

Provisao para rescisao % Valor Valor Valor Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,70 9,25 6,70 9,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,54 0,74 0,54 0,74
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 54,91 75,80 54,91 75,80
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 6,21 8,57 6,21 8,57
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,28 3,15 2,28 3,15
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 0,99 1,37 0,99 1,37
Total da provisao para rescisao: 71,63 98,88 71,63 98,88
Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submaédulo 4.1 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Auséncias legais % Valor Valor Valor Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
B |Auséncia por doenga 1,39% 22,19 30,63 22,19 30,63
C |Auséncias legais 0,28% 4,47 6,17 4,47 6,17
D |Licenga paternidade 0,02% 0,32 0,44 0,32 0,44
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,12 1,54 1,12 1,54
F |Afastamento maternidade 0,29% 4,63 6,39 4,63 6,39
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das auséncias legais: 10,38% 165,69 228,72 165,69 228,72
Submaédulo 4.2 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Intrajornada Horas Valor Valor Valor Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor Valor Valor
4.1 |Auséncias legais 165,69 228,72 165,69 228,72
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,80% 60,97 84,17 60,97 84,17
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 226,67 312,89 226,67 312,89
Médulo 5
. 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Insumos diversos
Valor Valor Valor Valor
A |Uniformes 67,50 67,50 67,50 67,50
B |Materiais 657,64 657,64 578,55 578,55
C |Equipamentos 9,95 9,95 9,95 9,95
D |EPIs 58,61 58,61 58,61 58,61
Total dos insumos diversos: 793,70 793,70 714,62 714,62
Moédulo 6
60 meses | 60 meses c/ insalubridade | 55 meses | 55 meses c/ insalubridade

Cuctne indiratne trihnitac o luera

oL

Pagina 3




VUILUD HITUI GLUD; UINULYS © 1Uvl v v

Servente Limpeza

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo " deve estabelecer na minuta docontrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e, em caso de prorrogagéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo
da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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Valor Valor Valor Valor
A |Custos indiretos 2,00% 86,36 108,64 84,78 107,06
B |Lucro 2,46% 108,35 136,30 106,37 134,32
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 84,86 106,75 83,30 105,19
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 390,86 491,68 383,70 484,52
C.3|Tributos Estaduais 0,00 0,00 0,00 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 154,29 194,08 151,46 191,26
C |Tributos — Total 12,25% 630,01 792,51 618,47 780,97
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 824,72 1.037,45 809,62 1.022,34
60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Quadro resumo do custo por empregado
Valor Valor Valor Valor
A |Mddulo 1 — Composigédo da remuneracéo 1.596,27 2.203,47 1.596,27 2.203,47
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.629,91 2.023,06 1.629,91 2.023,06
C |Médulo 3 — Provis&o para rescisdo 71,63 98,88 71,63 98,88
D |Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 226,67 312,89 226,67 312,89
E |Mddulo 5 — Insumos diversos 793,70 793,70 714,62 714,62
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 824,72 1.037,45 809,62 1.022,34
Valor total por empregado: 5.142,91 6.469,46 5.048,72 6.375,26
Valores destinados a Conta Vinculada 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
Item % Valor Valor Valor Valor
A |13° salario 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
B |Férias 8,33% 132,97 183,55 132,97 183,55
C |Abono de Férias 3,77% 60,18 83,07 60,18 83,07
D |Adicional do FGTS 3,50% 55,90 77,17 55,90 77,17
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 124,83 172,31 124,83 172,31
Total: 31,75% 506,85 699,65 506,85 699,65
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIGCO 60 meses 60 meses c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 2 1 3 1
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO 60 60 55 55
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 617.148,88 RS 388.167,32 R$ 833.038,15 R$ 350.639,52
VALOR GLOBAL DO CONTRATO RS 2.188.993,87
VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO RS 36.483,23
VALOR MEDIO POR POSTO/MES R$ 5.472,48
Observagoes




Servente Limpeza
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Porteiro Diurno

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Pregéo Eletronico N°:

Item 2

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):

B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025

D |N° de meses de execugdo contratual 60

Discriminagao dos Servigos

Numero de Registro da CCT

1 |Tipo de servico Portaria — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.963,40

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 [CBO 5174-10

6 MG000506/2025

Sinteac x Seac

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) 2025 |  1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,92
Médulo 1
Composigao da remuneragao % | Valor
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Porteiro Diurno

A |Salario base 1.963,40
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno (Clausula 92 CCT) 0 20.00% 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida (Clausula 92 CCT) ’ 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 1.963,40
Médulo 2
Encarg_;os e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 163,55
B.1|Férias 8,33% 163,55
B.2|Adicional de férias 3,77% 74,02
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 237,57
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 147,61
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 548,74
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 502,43
B [Salario Educacao 2,50% 62,80
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 75,36
D [SESC ou SESI 1,50% 37,68
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 25,12
F |SEBRAE 0,60% 15,07
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Porteiro Diurno

G [INCRA 0,20% 5,02
H |FGTS 8,00% 200,97
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% 924,47
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte e 147,00
A [(Desconto) 21 S -117,80
Total 29,20
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B [(Desconto) 21 AU -122,43
Total 489,72
C [PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 574,33
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 548,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 924,47
2.3 |Beneficios mensais e diarios 574,33
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.047,53
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 67,54
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 7,64
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,81
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Porteiro Diurno
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,06% 1,22
Total da provisao para rescisao: 87,45
Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 163,55
B [Auséncia por doenga 1,39% 27,29
C |Auséncias legais 0,28% 5,50
D [Licenca paternidade 0,02% 0,39
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,37
F |Afastamento maternidade 0,29% 5,69
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Iegais: 10,38% 203,80
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 203,80
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 75,00
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 278,80
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
B |Materiais 0,00
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C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 88,89
B |[Lucro 2,46% 111,53
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 87,34
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 402,31
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 158,81
C |Tributos — Total 12,25% 648,46
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 848,88
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.963,40
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.047,53
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao 87,45
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 278,80
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 848,88
Valor total por empregado: 5.293,56
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
/ |13° salario 8,33% 163,55
B |Férias 8,33% 163,55
C |Abono de Férias 3. 77% 74,02
D |Adicional do FGTS 3,50% 68,76
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 153,54
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Total:| 31,75% | 623,42 |

Observagoes

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragéo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
1 |de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2176/2017).

OB |WIN
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Porteiro Noturno

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Pregéo Eletronico N°:

Item 2

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):

B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025

D |N° de meses de execugdo contratual 60

Discriminagao dos Servigos

Numero de Registro da CCT

1 |Tipo de servico Portaria — Noturno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.963,40

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

4 |Data base da categoria 1° de janeiro

5 [CBO 5174-10

6 MG000506/2025

Sinteac x Seac

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 |  1.518,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,92
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % | Valor
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A |Salario base 1.963,40
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno (Clausula 92 CCT) o1 39.00% 73,09
E |Adicional de hora noturna reduzida (Clausula 92 CCT) ’ 10,44
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 16,71
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.063,64
Médulo 2
Encarg_;os e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 171,90
B.1|Férias 8,33% 171,90
B.2|Adicional de férias 3,77% 77,80
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 249,70
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 155,15
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 576,75
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 528,08
B |Salario Educacgao 2,50% 66,01
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 79,21
D [SESC ou SESI 1,50% 39,61
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 26,40
F |SEBRAE 0,60% 15,84
G |INCRA 0,20% 5,28
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H [FGTS 8,00% 211,23
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% 971,66
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte e 147,00
A [(Desconto) 21 S -117,80
Total 29,20
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B [(Desconto) 21 AU -122,43
Total 489,72
C [PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E |Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 574,33
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 576,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 971,66
2.3 |Beneficios mensais e diarios 574,33
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.122,74
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |[Aviso prévio indenizado 0,42% 8,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 70,99
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 8,03
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 2,95
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% 1,28
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Total da provisdo para rescisio:| 91,92 |

Modulo 4

Custo de reposicao do profissional ausente

Submodulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 171,90
B [Auséncia por doenga 1,39% 28,68
C |Auséncias legais 0,28% 5,78
D |Licenca paternidade 0,02% 0,41
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,44
F |Afastamento maternidade 0,29% 5,98
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Iegais: 10,38% 214,21
Submoédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 214,21
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 78,83
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 293,03
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
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B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 92,78
B |[Lucro 2,46% 116,40
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 91,16
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 419,88
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 165,74
C |Tributos — Total 12,25% 676,79
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 885,96
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 2.063,64
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.122,74
C |Mdédulo 3 — Provisao para rescisao 91,92
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 293,03
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 885,96
Valor total por empregado: 5.524,79
Valores destinados a Conta Vinculada
Item | % Valor
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A [13° salario 8,33% 171,90

B |Férias 8,33% 171,90

C |Abono de Férias 3,77% 77,80

D |Adicional do FGTS 3,50% 72,27

E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 161,38

Total: 31,75% 655,25
Observagoes

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracéo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso

1 |de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogag¢do, a ser incluido por
ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2176/2017).
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Recepcionista

Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62
Preg_jéo Eletronico N°:

Item 3

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):
B [Municipio/ UF: Santos Dumont-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D |N° de meses de execugdo contratual 60
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servico Recepgao — Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.603,97
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 1° de janeiro
5 [CBO 4221-05
6 [Numero de Registro da CCT MQOOO506/2025
Sinteac x Seac
Informagoes necessarias para composic¢ao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,50
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 29,15
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2025 | 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| 11,84
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % | Valor
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A |Salario base 2.603,97
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 e 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.603,97
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 216,91
B.1|Férias 8,33% 216,91
B.2|Adicional de férias 3,77% 98,17
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 315,08
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 195,77
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 727,76
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 666,35
B [Salario Educacao 2,50% 83,29
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 99,95
D |SESC ou SESI 1,50% 49,98
E [SENAI - SENAC 1,00% 33,32
F |SEBRAE 0,60% 19,99
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G [INCRA 0,20% 6,66
H |FGTS 8,00% 266,54
Total do GPS, FGTS e outras contribuigcoes: 36,80% 1.226,08
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte A 147,00
A [(Desconto) 21 Sl -156,24
Total -9,24
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 612,15
B |(Desconto) 21 AN -122,43
Total 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 51,88
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 3,53
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 535,89
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 727,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.226,08
2.3 |Beneficios mensais e diarios 535,89
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.489,73
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 13,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 89,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% 10,13
E [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 3,73
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F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado | 0,06% 1,61
Total da provisao para rescisao: 119,04
Moédulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% 216,91
B [Auséncia por doenga 1,39% 36,20
C |Auséncias legais 0,28% 7,29
D [Licenca paternidade 0,02% 0,52
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,82
F |Afastamento maternidade 0,29% 7,55
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias Ieg_jais: 10,38% 270,29
Submoédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentag&o 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 270,29
4.2 [Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 36,80% 99,47
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 369,76
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 67,50
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B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 67,50
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,00% 113,00
B |Lucro 2,46% 141,77
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 111,03
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 511,41
C.3|Tributos Estaduais 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 201,87
C |Tributos — Total 12,25% 824,31
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,71% 1.079,08
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 2.603,97
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.489,73
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao 119,04
D [Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 369,76
E |Modulo 5 — Insumos diversos 67,50
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.079,08
Valor total por empregado: 6.729,09
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 216,91
B |Férias 8,33% 216,91
C |Abono de Férias 3. 77% 98,17
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| D |Adicional do FGTS 3,50% 91,19 |
| E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 203,63 |
| Total: 31,75% 826,81 |
Observagoes

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo " deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e,
1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagédo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Leil2.506/2011" (Enunciado do

DB |WIN
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Processo Administrativo: 23503.000998/2024-62

Globalizadora

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Sao Joao del-Rei

Contratagao de servigos de limpeza, portaria, vigilancia, zeladoria, continuo e recepgao

Pregao Eletronico N°: xxxx

Quadro Resumo

Item Descrigcao Quant. Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
1 |[Limpeza 9 R$ 5.192,38 | R$ 46.731,38 | R$ 2.803.883,02
2 |Portaria 2 R$ 5.368,72 | R$ 10.737,44 | R$ 644.246,11
3 |Vigilancia 2 R$ 7.176,05 | R$ 14.352,10 | R$ 861.125,88
4 |Zeladoria 1 R$ 5.963,81 | R$ 5.963,81 [ R$  357.828,40
5 |Continuo 2 R$ 4.340,54 | R$ 8.681,07 | RS 520.864,21
6 |Recepcdo 1 R$ 6.711,47|R$ 6.711,47 | R$ 402.688,48

TOTAL

| R$ 93.177,27 | R$ 5.590.636,09
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Limpeza

Processo: 23503.000998/2024-62

Pregao eletronico:

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Sé&o Jodo del-Rei/MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugao contratual 60
Discriminagdo dos Servigos
1 Tipo de servigo Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.596,27
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Faxineiro, sgrvente, a_uxmar de
servicos gerais
4 Data base da categoria 1° de janeiro
5 CBO 5143-20
6 Numero de Registro da CCT MG000506/2025 Sinteac x Seac
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 Tipo de tributagdo da empresa R
2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
. . 9 (Em funcao da
4 Quantidade de postos pretendida produtividade)
5 Valor unitario do vale-transporte (R$) R$ 4,75
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) R$ 29,15
8 Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2025 R$ 1.518,00
Valor da hora normal trabalhada| R$ 7,26
Modulo 1 s/ insalubridade c/ insalubridade
Composigao da remuneragao [ % Valor Valor
A |Salario base R$ 1.596,27 | R$ 1.596,27
B |Adicional de periculosidade 0,00%| R$ - R$ =
C |Adicional de insalubridade 40,00%| R$ - R$ 607,20
D [Adicional noturno o | R$ - RS -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% R$ - R$ =
- 0 60,00%| R$ - R$ =
F |Adicional de hora extra 0 700.00%| R$ - RS .
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00%| R$ - R$ -
H |Intervalo intrajornada 0 50,00%| R$ - R$ -
| [Descanso semanal remunerado (DSR) R$ - R$ -
J |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total da remuneragido:| R$ 1.596,27 | R$ 2.203,47

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
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Submodulo 2.1

s/ insalubridade

c/ insalubridade

13° salario, férias e adicional de férias % Valor Valor
A |13° salario 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B.1|Férias 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B.2|Adicional de férias 3,77% R$ 60,18 | R$ 83,07
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 193,15 | R$ 266,62
C [Incidéncia do Subméddulo 2.2 0,00% R$ - R$ -
Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| R$ 326,12 | R$ 450,17
Submédulo 2.2 s/ insalubridade c/ insalubridade
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor Valor
A |INSS 20,00% R$ 384,48 | R$ 530,73
B |Salario Educagao 2,50% R$ 48,06 | R$ 66,34
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% R$ 57,67 | R$ 79,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,84 | R$ 39,80
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% R$ 19,22 | R$ 26,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,53 | R$ 15,92
G [INCRA 0,20% R$ 3,84 | R$ 5,31
H |FGTS 8,00% R$ 153,79 | R$ 212,29
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 36,80% R$ 707,44 | R$ 976,54
Submédulo 2.3 s/ insalubridade c/ insalubridade
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor Valor
Transporte 21 6,00% R$ 199,50 | R$ 199,50
A |(Desconto) -R$ 95,78 | -R$ 95,78
Total R$ 103,72 | R$ 103,72
Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc) 21 20.00% R$ 612,15 | R$ 612,15
B |(Desconto) ' -R$ 122,43 | -R$ 122,43
Total R$ 489,72 | R$ 489,72
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) R$ 51,88 | R$ 51,88
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) R$ 3,53 | R$ 3,63
E |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios:| R$ 648,85 | R$ 648,85
Madulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios s/ insalubridade c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias R$ 326,12 | R$ 450,17
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 707,44 | R$ 976,54
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 648,85 | R$ 648,85
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:| R$ 1.682,41 | R$ 2.075,56
Moédulo 3 s/ insalubridade c/ insalubridade
Provisao para rescisao % Valor Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,70 [ R$ 9,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54 | R$ 0,74
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 54,91 [ R$ 75,80
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,21 | R$ 8,57
E |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 2,28 | R$ 3,15
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 0,99 | R$ 1,37
Total da provisao para rescisido:| R$ 71,63 [ R$ 98,88
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Médulo 4

Custo de reposicao do profissional ausente

Submodulo 4.1

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Auséncias legais % Valor Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 8,33% R$ 132,97 [ R$ 183,55
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 22,19 [ R$ 30,63
C |Auséncias legais 0,28% R$ 447 | R$ 6,17
D [Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32 | R$ 0,44
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,12 | R$ 1,54
F |Afastamento maternidade 0,29% R$ 463 | R$ 6,39
G |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total das auséncias legais: 10,38% R$ 165,69 | R$ 228,72
Submédulo 4.2 s/ insalubridade c/ insalubridade
Intrajornada Horas Valor Valor
A [Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ - R$ =
Total do intervalo intrajornada: 0 R$ - R$ -
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente s/ insalubridade c/ insalubridade
Quadro resumo Valor Valor
4.1 |Auséncias legais R$ 165,69 | R$ 228,72
4 2 [Intrajornada R$ - R$ -
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 36,80% R$ 60,97 | R$ 84,17
Total do custo de reposigdo do profissional ausente:| R$ 226,67 | R$ 312,89
Médulo 5 s/ insalubridade c/ insalubridade
Insumos diversos Valor Valor
A |Uniformes R$ 67,50 | R$ 67,50
B |Materiais R$ 404,89 | R$ 404,89
C |Equipamentos R$ - R$ -
D [Outros (especificar) R$ - R$ -
Total dos insumos diversos:| R$ 472,39 | R$ 472,39

Modulo 6 s/ insalubridade c/ insalubridade
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor Valor

A [Custos indiretos 2,00% R$ 80,99 | R$ 103,26
B |Lucro 2,46% R$ 101,61 | R$ 129,55
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 81,43 | R$ 81,43
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 375,08 | R$ 375,08

C.3|Tributos Estaduais R$ - R$ -
C.4|Tributos Municipais 5,00% R$ 246,76 | R$ 246,76
C |Tributos — Total 14,25% R$ 703,27 | R$ 703,27
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 18,71% R$ 885,87 | R$ 936,09

Quadro resumo do custo por empregado

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Valor Valor
A |Moddulo 1 — Composigdo da remuneragao R$ 1.596,27 | R$ 2.203,47
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.682,41 | R$ 2.075,56
C |Modulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 71,63 | R$ 98,88
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D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 226,67 | R$ 312,89
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 472,39 | R$ 472,39
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 885,87 | R$ 936,09

Valor total por empregado:| R$ 4.935,24 | R$ 6.292,72

Valores destinados a Conta Vinculada

s/ insalubridade

c/ insalubridade

Item % Valor Valor
A |13° salario 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
B |Férias 8,33% R$ 132,97 | R$ 183,55
C |Abono de Férias 3.77% R$ 60,18 | R$ 83,07
D |Adicional do FGTS 3,50% R$ 55,90 | R$ 77,17
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.82% R$ 124,83 | R$ 172,31
Total: 31,75% R$ 506,85 | R$ 699,65
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 60 60 v c/ insalubridade 55 meses 55 meses c/ insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 3 2 3 1
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 60 60 55 55
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 888.342,45 R$ 755.126,85 R$ 814.313,91 R$ 346.099,81
VALOR GLOBAL DO CONTRATO RS 2.803.883,02
VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO RS 46.731,38
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 5.392,08
Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser

Boletim de Jurisprudéncia n 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do

olg|h~|lwN
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