COM E SEM ADC NOT PARA PREGAO

ANEXO XII- COM ADICIONAL NOTURNO

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXX DATA DA PROPOSTA XX/XX/2018

A Ndmero do Processo 23505-000173/2018-80 - -
B Licitagao Namero- (Pregso eletronico) 02/2018 A S B ERACAG Lo, ADAS PARA
C data e hora da realizagéo do certame Dia XX/XX/2018 as XX:XX

A Data de apresentagao da proposta / /

B Municipio/lUF SANTOS DUMONT - MG

C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo 2017

D Nede meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida
A Servigo de Portaria Posto com adicional 1
B noturno

|

Dados comp. p/ composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Servigo portaria
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.281,16

Categ. Prof. ( vinculada a execug&o contratual )/n° CCT
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 — CCT 02207/2018

5 Data-base da categ.( dia/més/ano ) 01 jan
o Méduloi-Composigdo daRemuneragdo ]
A Salario- Base R$ -
B Adicional de periculosidade(lei 12.740/2012 Sem Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade Grau Percentual Salario Minimo \ R$ -
D Adicional noturno Maximo 0,00% R$ 954,00 | R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra No Feriado Trabalhado
H DSR R$ -
TOTAL R$ =
21 Submoédulo 2.1 - 13° ( décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° salério (lei 4090/62) 8,33% R$ -
B Férias e Tergo Constitucional de Férias . 12,10% R$ -
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° e Férias+ 1/3 15,17% R$ -
TOTAL R$ =
A INSS 20,00% R$ -
B SESI ou SESC ‘ OPTANTE PELO SIMPLES? LEIA ESSE ‘ 1,50% R$ -
C SENAI ou SENAC COMENTARIO 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% R$ -
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ -
F FGTS 8,00% R$ -
G SAT 3,00% R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL 36,80% R$ =
Qt. diaria valor d t
Transporte R$ -
A (Desconto) 22,00 0 R$ 2,45 6,00% RS B
Total R$ -
Auxilio alimentagdo o R$ -
B (Desconto) ‘ 22,00 ‘ 0 ‘ R$ 19,90 ‘ 20,00% ‘ R$ )
0 R$ -
C Cesta basica R$ -
D Outros (Contribuigao Patronal) R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
TOTAL R$ 0,00
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 Beneficio Mensais e Diarios. R$ 0,00
TOTAL RS 0,00)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ -
C Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio Indenizado 0,65% R$ -0
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado. 0,71% R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio Trabalhado 4,35% R$ -
TOTAL 8,11% R$ =
A Férias 1,70% R$ -
B Auséncias Legais 1 100,00% 0,28% R$ -
C Licenga paternidade ) 5 1,50% 0,02% R$ -
D Auséncia por acidente de trabalho au?@:iigior 15 ggﬁzztcui?;;' 0,78% 0,03% R$ -
E Afastamento Maternidade ano 120 ano 1,86% 0,62% R$ -
F Auséncia por doenga 5,96 100% 1,66% R$ -
G Outros (especificar) 0,00%
Sub Total 2,65% R$ -
F Incidéncia do Sub modulo 2.2 sobre o custo da reposigcéo 0,98% R$ -
TOTAL 3,63% R$ -
A Intervalo para repouso ou alimentagéo #DIV/0!
B Incidéncia do Sub modulo 2.2 sobre Intrajornada (ndo ha mais deixou de ser verba trabalhista) R$ =
TOTAL #DIV/0! R$ -
4.1 Auséncias Legais 3,63% R$ -
4.2 Intrajornada #DIV/O! R$ -
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TOTAL #DIV/0! R$ -

A Uniformes/Crachas R$ -
B Materiais custo estimado por funcionarios R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
[od Tributos total 6,65% R$ -
(o} IRPJ 0,00% R$ -
c.2 PIS 0,65% R$ -
c3 COFINS 3,00% R$ -
c4 CSLL 0,00% R$ -
C.5 1SS 3,00% R$ -
TOTAL 16,44% R$ -

A Modulo 1- Composigdo da Remuneragéo #DIV/O! R$ -
B Modulo 2 — Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios #DIV/0! R$ -
C Modulo 3- Previs&o para resciséo #DIV/O! R$ -
D Modulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente #DIV/0! R$ -
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/O! R$ -
sub total #DIV/O! R$ -

E Custos indiretos, Tributos e Lucros #DIV/0! R$ -
Valor por Empregado. #DIV/0! R$ 0,00

|

t.

Valor proposto por Valor total do

Tipo de Servigo empregados por posto empresgﬁdolpo Valor posto Qt postos servigo
(A) (B) (Cc) (D)=(B XC) (E) (F)=(DXE)
R$ - 1 R$ - 1 R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -
Descrigdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ -
B Valor mensal do servigo R$ -
D Valor global da proposta (valor mensal x n.° de meses do contrato) 12 R$ -
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ANEXO XIlI- SEM ADICIONAL NOTURNO

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXX DATA DA PROPOSTA XX/XX/2018

A Namero do Processo 23505-000173/2018-80 : "
B Licitagdo Numero- (Pregdo eletronico) 02/2018 AS CELULAS EM VEE%%TG%ESJQ&LIBERADAS PARA
C data e hora da realizagdo do certame Dia XX/XX/2018 as XX:XX

A Data de apresentag&o da proposta / /

B Municipio/UF SANTOS DUMONT - MG

C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo 2017

D Nede meses de execugéo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida
A Servigo de Portaria Posto diurno 1

|

Dados comp. p/ composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Servigo portaria
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.281,16
Categ. Prof. ( vinculada a execug&o contratual )/n° CCT
4 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 — CCT 02207/2018
5 Data-base da categ.( dia/més/ano 01 jan
A Salario- Base R$ -
B Adicional de periculosidade(lei 12.740/2012 Sem Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade Grau Percentual Salério Minimo_| R$ -
D Adicional noturno Maximo 0,00% R$ 954,00 | R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra No Feriado Trabalhado
H DSR R$ -
TOTAL R$ -
21 Submoédulo 2.1 - 13° ( décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° salario (lei 4090/62) 8,33% R$ -
B Férias e Tergo Constitucional de Férias . 12,10% R$ -
C Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 13° e Férias+ 1/3 15,17% R$ -
TOTAL R$ -
A INSS 20,00% R$ -
B SESI ou SESC ‘ OPTANTE PELO SIMPLES? LEIA ESSE ‘ 1,50% R$ -
C SENAI ou SENAC COMENTARIO 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% R$ -
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ -
F FGTS 8,00% R$ -
G SAT 3,00% R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL 36,80% R$ -
dias Qt. diaria valor desconto
Transporte o, R$ -
A (Desconto) ‘ 22,00 ‘ 0 ‘ R$ 2,45 ‘ 6,00% ‘ RS )
Total R$ -
Auxilio alimentagdo o R$ -
B (Desconto) ‘ 22,00 ‘ 0 ‘ R$ 19,90 ‘ 20,00% RS )
total R$ -
C Cesta basica R$ -
D Outros (Contribuigao Patronal) R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
TOTAL R$ 0,00
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 Beneficio Mensais e Diarios. R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ -
C Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio Indenizado 0,65% R$ -0
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado. 0,71% R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio Trabalhado 4,35% R$ -
TOTAL 8,11% R$ -
A Férias 1,70% R$ -
B Auséncias Legais 1 100,00% 0,28% R$ -
C Licenca paternidade Dias de 5 Percentual de 1,50% 0,02% R$ -
D Auséncia por amden_te de trabalho auséncia por 15 ocorréncia por 0,78% 0,03% R$ -
E Afas}amento Maternidade ano 120 ano 1,86% 0,62% R$ -
F Auséncia por doenca 5,96 100% 1,66% R$ -
G Outros (especificar) 0,00%
Sub Total 2,65% R$ -
F_Incidéncia do Sub modulo 2.2 sobre o custo da reposicéo 0,98% R$ -
TOTAL 3,63% Ri =
A Intervalo para repouso ou alimentagao #DIV/0!
B _Incidéncia do Sub modulo 2.2 sobre Intrajornada (ndo ha mais deixou de ser verba trabalhista) R -

TOTAL

4.1 Auséncias Legais 3,63% R$ -
4.2 Intrajornada #DIV/0! R$ -
#DIV/0! R -

A Uniformes/Crachas
B Materiais custo estimado por funcionarios
C Equipamentos

D Outros (especificar) R$ -

R! -
A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
Cc Tributos total 6,65% R$ -
(o} IRPJ 0,00% R$ -
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C.2 0,65% R -
c3 3,00% R -
c4 0,00% R -
C.5 3,00% R$ -
TOTAL 16,44% R -
A Modulo 1- Composigao da Remuneragéo #DIV/O! R -
B Modulo 2 — Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios #DIV/O! R -
C Modulo 3- Previs&o para rescisdo #DIV/0! R -
D Modulo 4- Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente #DIV/O! R -
E Modulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0! R -
sub total #DIV/O! R -
E Custos indiretos, Tributos e Lucros #DIV/O! R -
Valor por Empregado. T R$ 0,00
Tipo de Servigo . Qt postos gl
(A) RS (B) (::) R$( F)=(DXE)
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS -
Descricao
A Valor proposto por unidade de medida -
B Valor mensal do servigo -
D Valor global da proposta (valor mensal x n.° de meses do contrato) 12 -
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