UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 72/2020

Estudo Teécnico Preliminar 72/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23505.000327/2020-58

2. ETP p/ Contratacao de servicos Recepcao

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Bésico, de forma a melhor atender as
necessidades da Administragdo.

Contratagdo de empresa especializada para servigo terceirizado de recepcionista

3. Normativos que regulamentam contratacao

Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados de maneira comum sdo:

e Lein® 8.666/93; Lei n° 10.520/02;

® Decreto n° 5.450/05, com suas alteracdes, Decreto n°10.024/19 do pregdo eletronico, Instru¢des Normativas
n°® 05/2014, n° 03/2017 e n° 05/2017 — SLTI/MPOG, Portaria-R IF Sudeste MG n°® 131/2016 da Reitoria do IF
SUDESTE MG que especifica os servigos de natureza continuada; e demais normas aplicaveis a matéria;

o E de maneira especifica a cada servigo, as orientagOes sdo apresentadas a seguir:

o Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO 4221-05 (A CCT MG 348/2020 que regulamenta este servicos
apresenta sua Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO - ntimero 39.410, mas este inscri¢do foi
substituida pela CBO 4221-05 (Ver anexo I);

e Convengdo Coletiva de Trabalho - Foi utilizada a CCT 2021 ainda sem registro. A ultima foi registrada sob o niimero de
registro no MTE MG0000348/2020 para regido de Santos Dumont-MG;

e Outros processos anteriormente contratados: Processo n° 23505.000249/2019-58, Processo n°
23505.000014/2017-02 e o Processo n° 23505.000362/2015-18;

4. Descricao da necessidade

A justificativa da necessidade da contratacdo encontra-se no Documento de Formalizagdo da Demanda, deste
processo. Tal necessidade vai ao encontro aos objetivos definidos no planejamento estratégico desta instituigdo,
acerca da questdo do atendimento ao publico usudrio: “Melhorar os processos interno” e “Garantir que a
infraestrutura atenda as necessidades da comunidade escolar”.

O IF Sudeste MG — Campus Santos Dumont ndo dispde de recursos humanos para o atendimento dos servicos
pretendidos, visto que essas fungdes foram extintas de seu quadro pela Lei n® 9.632/1998. Diante disto, torna
se necessaria a terceirizacao deste servico, contratacdo essa autorizada através do Decreto n°.2.271, de
08/07/1997.

A atividade de recepgdo consta da Portaria-R n°. 131, do IF Sudeste MG, de 18 de fevereiro de 2016. Esta
define os servicos que se enquadram como de natureza continua no ambito desta institui¢do, atendendo a
recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, contida no manual “Licita¢des e Contratos,
Orientacdes Béasicas” — 3* Edicdo, para que o 6rgdo ou entidade estabeleca em processos préprios quais sao
seus servigos continuos.
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"A administracdo deve definir em processo proprio quais sdo seus servicos

continuos, pois 0 que é continuo para determinado 6rgao ou entidade pode ndo ser para outros. Sdo exemplos de servicos de
natureza continua: vigilancia, recepgao, limpeza e

conservagdo, manutencgdo elétrica e manutengdo de elevadores. O prazo de contrato para

prestacdo de servicos continuos pode ser estabelecido para um determinado periodo e

prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, a fim de obter precos e condi¢des mais

vantajosos para a Administragdo, até o limite de sessenta meses ( ... r. (Manual do TCU -

"Licitagdes e Contratos" - Orientacdes Basicas - 3% Ed., 2006, paginas 334/335.)

Atualmente o IF SUDESTE MG - Campus Santos Dumont possui contrato deste objeto em estudo. Porém, tendo

a empresa apresentado varios problemas a fiscalizagdo que podem ser matéria de interrup¢do de contrato

e verificando o histérico de impedimentos de licitar nos tltimos exercicios, conforme pode ser constatado no Anexo I com as
discussdes e encaminhamentos através do e-mail institucional, a administragdo com sentimento de precaucdo com a intencdo de
ndo descontinuar o servigo, inicia o processo de licitacdo para uma nova contratacdo deste servico. Existe uma demanda de um
posto para atuacdo no recebimento, despacho e atendimento de documentos referentes a contratos. Devido ao grande volume de
documentos e necessidade de atendimento e direcionamento as empresas contratadas e organizacdao dos documentos
administrativos, a administracdao do Campus Santos Dumont solicitou o aumento de mais um posto, conforme é registrado no
documento de manifestacdo (Anexo I'V) da Diretoria de Administragdo e acordo na reunido de Direcdo do Campus.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont Diretoria de Desenvolvimento Institucional

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O requisito necessario ao atendimento da demanda é a contratacdo através de licitagdo de empresa

especializada na prestagdo de servigos de recep¢do nas dependéncias do campus Santos Dumont, por

meio de:

I- 01 posto para recepcionista — 5 dias por semana (segunda-feira a sexta-feira) - das 8h até 18h, totalizando 44h semanais na Direto
de Desenvolvimento Institucional.

II- 01 posto para recepcionista —5 dias por semana (segunda-feira a sexta-feira) - das 12h até 22h, totalizando 44h semanais na
Diretoria de Ensino, no Setor de Registros

Académicos.

01 posto para recepcionista — 5 dias por semana (segunda-feira a sexta-feira)- das 8h até 18h, totalizando 44h semanais, na Diretorie
de Administragdo no Setor de Contratos.

Perfil do profissional de recepgdo a ser contratado pela empresa vencedora do certame:

Os profissionais contratados devem atender aos requisitos basicos relativos ao cargo de Recepcionista, descritos no

CBO de cédigo 4122-05. Devem apresentar os seguintes atributos:

a) Demonstrar atengdo, habilidade de trabalhar em equipe, autocontrole, ser proativo, demonstrar iniciativa e

capacidade de contornar situacdes adversas;

b) Nogoes de informatica;

c) Ter instru¢do minima correspondente ao ensino fundamental completo.

Critérios de Sustentabilidade: adequar para o servico de recepcionista.

Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN

SLTI/MP n. 01, de 2010:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme

ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencgdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em

relacdo aos seus similares;
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¢) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento; e

Sdo obrigacdes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade ambiental:

a) Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico.

b) Utilizar equipamentos e materiais, quando necessério, de menor impacto ambiental.

¢) Observar as Resolucdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e merctirio.

d) Observar a Resolugio CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento
e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servigos.
g) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na

prestacdo de servigos.

h) Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientagdes da Comissdo da
Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser
coletado separadamente.

i) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados ou prepostos devem
atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas
medidas.

g) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugdo de consumo.

i) Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagGes energizadas.

j) Sugerir, quando julgar necessério, a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducédo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de interruptores, instalacdo de
sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

k) Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

1) Repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pela
Contratante.

m) Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como
forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugio CONAMA n° 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental, afetando
particularmente a audigdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades
de ensino nas unidades.

n) Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor auricular de acordo
com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a
tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

7. Levantamento de Mercado

Para fazer o levantamento dos servigos no mercado, optamos por consultar as informag¢des do Ministério do Trabalho,
através da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes e, principalmente, por consulta as empresas existentes no mercado.
Fez, inicialmente, uma pesquisa no Portal de Compras Governamentais, onde foram selecionados dois or¢camentos
com objetos semelhantes ao que pretendemos contratar. E o terceiro orcamento para composicdo de preco foi
utilizado o da prépria empresa que esta contrato atualmente, o qual ela solicitou a repactuagdo de seu contrato. Para
complementar esta pesquisa inicial, far-se-4 uma consulta a algumas empresas que prestam os servi¢os para dar
consisténcia a pesquisa de preco. Para isso, sera disponibilizado para os fornecedores uma planilha de composicao

de custos, onde deve ser observado a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para essa regido e os demais calculos
necessarios.
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8. Descricao da solucdao como um todo

I. Recepcao

a) Da descricdo dos servicos a serem executados nos postos de trabalho:

. Atender o publico interno e externo;

. Receber requisicoes e formularios;

. Receber e transmitir mensagens telefonicas;

. Controlar entrada e saida de documentos;

. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

. Realizar demais tarefas de escritério de carater limitado.

. Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

. Controlar a entrada e saida de pessoas;

. Operar equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, etc);10. Digitar relatdrios, quando o setor for informatizado;
11. Elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;

12. Acionar os vigilantes ou autoridade superior do 6rgdo quando necessério;

13. Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

14. Garantir a seguranca patrimonial do seu local de trabalho;

15. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas;

16. Prevenir a ocorréncia de incéndios;

17. Receber e transmitir recados, registrando as informacdes;

18. Zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;

19. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

© 0O N Ul & WN

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com a necessidade descrita na formalizagdo da demanda e com a andlise das contrata¢des anteriores foi

solicitado o mesmo nimero e tipo de postos das contratagOes anteriores:

I — Recepgdo: Pregdo eletronico 01/2017, processo n° 23505.000014/2017-02 - 2 funcionérios 44 horas semanais —

encerrado por motivo interesse da empresa em ndo continuar o contrato.

IT - I — Recepcdo: Pregdo eletronico 04/2019, processo n® 23505.000249/2019-58- 2 funciondrios 44 horas semanais —
encerrado por motivo interesse da empresa em ndo continuar o contrato.

I1I - Recepgdo: Pregdo eletronico 01/2015, processo n° 23505.000362/2015-18 - 3 funcionérios 44 horas semanais —
encerrado por motivo interesse da empresa em nao continuar o contrato, sendo que durante o contrato o niimero de

postos foram reduzidos para 2 postos.

Atualmente dispomos do servico de recepgdo na escola, e este servico é fundamental para realizar os atendimentos

primarios ao ptiblico usuario. Atualmente, os servicos sdo alocados na secretaria da escola e no setor de infraestrutura, na
Diretoria de Desenvolvimento Institucional. Com o aumento da demanda na Diretoria de Administragdo para recebimentos de
documentagdo, atendimento a empresas contratados e outros atendimentos externos, fez-se necessario a contratagao de mais um
posto deste servico para o Campus Santos Dumont.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa da contratagao serd feita através de producdo de planilha de custo com CCT atualizada (Anexo II) e pesquisa de
custos indiretos e lucros e de levantamento de pesquisa de preco de material e EPI, conforme segue abaixo na tabela de uniforme
estdo no Anexo III. O custo total do servico é apresentado na Planilha de Custo do 6rgao, o quadro resumo do valor total para 3
postos é mostrado a seguir:

Descricéo do item

N° Descricéo detalhada Catser | Valor mensal | Vaor Total
para 3 postos

Recepcionista (CBO — 4122-05)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a
servidores, alunos e publico externo; prestam
atendimento telefonico e fornecem informacoes.
1 |Recebem alunos ou visitantes, averiguam suas 14591 | R$13.964,42 | R$167.572,98
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoas
procurados; Organizam informacgoes e planejam o
trabalho do cotidiano. Realizam atividades
administrativas simples.

Uniforme e Equipamentos:

Para atendimento das tarefas descritas o fornecedor devera fornecer no minimo os uniformes e equipamentos
descritos:

UNIFORME

Item Quantidade zgir(lj:s;i tl xssj)auiitério
Calga 2 1 R$106,80
Camisa uniforme 2 1 R$101,78
Blusa de frio/Jaqueta 2 1 R$142,45
Cracha 1 1 R$6,12

Cinto 1 1 R$51,47
Sapato 1 1 R$93,58
Meia (pares) 2 1 R$14,09

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

a) Calcga: desenvolvida para atividades extremas, com costuras reforcadas com alta resisténcia e durabilidade,
na cor e padrdo da empresa.

b) Camisa: na cor e padrdo da empresa, com logomarca da empresa, transpiravel, feita em material resistente;
) Blusa de Frio/Jaqueta: compativel com o clima da regido.

d) Cracha: padrdo da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do funcionério;

e) Cinto: em material resistente;

f) Sapato: na cor preta, em couro ou material equivalente;

g) Meia: tipo esportiva.
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h) Deverdo ser entregues os conjuntos completos acima listados ao empregado, no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

i) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os

sempre que estiverem apertados;

j) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

k) Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo,
desde que previamente aceitas pela Administragdo.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execucdo do servigo deste item, serd de exclusiva responsabilidade do Campus Santos Dumont do IF
Sudeste de MG (Contratante), disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
execucdo dos servicos de recepgao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

A solucdo ndo serd parcelada por ter apenas um item e por precisar dos dois postos.

11. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos Recursos Hum

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Néo ha no momento contratacOes correlatas ou interdependentes.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada adequadamente com objetivos do PDI do IF Sudeste MG associados a expansao,
infraestrutura e desenvolvimento institucional, mais especificamente, ao Objetivo 1 - Adequar a infraestrutura
fisica e a meta 1.6 Implementar e melhorar os sistemas de seguranga (infraestrutura, patrimonial e pessoal).

14. Resultados Pretendidos

Devido ao intenso fluxo de pessoas (alunos, servidores e visitantes) no campus e a necessidade de atendimentos ao
publico usuério, ndo se verificou outra possivel solu¢do mais econdmica que atendesse a necessidade.
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15. Providencias a serem Adotadas

Ndo hé adequagdes a serem feitas no ambiente do 6rgdo para o inicio da prestacdo dos servicos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Este servigos de recep¢do ndo haverd impactos ambientais a ndo ser solucdes

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto neste documento e tendo observado sob a legislacdo vigente, conforme orientacdo dos normativos descritos
acima, a equipe de planejamento declara para todos os fins a viabilidade da contratacdo.

18. Responsaveis

Setor requisitante

MAYCOLN JOSE DE OLIVEIRA

Diretor de Desenvolvimento Institucional

GUILHERME DE MOURA GONCALVES ROSA

Integrante requisitante e fiscal técnico titular

VIVIAN RAMOS CAVALCANTI

Integrante requisitante e fiscal técnica substituta

EDILSON FERNANDES

Diretor de Administracdo/ Representante Setor de Contratos
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WELLINGTON STROPPA

Coordenador do Setor de Licitagdo

CRISTIANO JUVENAL DA SILVA

Gestor do Contrato Titular
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.

Anexo I - DISCUSSAO VIA E-MAIL PARA O ESTUDO PRELIMINAR E ENCAMINHANTOS.pdf (323.22 KB)
Anexo IT - Memorando Eletronico - SIPAC.pdf (80.38 KB)

Anexo III - Tabela Gestdo de risco contratagdo servigos de recepcdo_atualizada.pdf (627.65 KB)

Anexo IV - ANEXO IV - PLANILHA MODELO CUSTOS - MODELO ORGAO- RECEPGCAO (1).ods (39.32 KB)
Anexo V - Minuta CCT Asseio e Conservagdo 2021 Zona da Mata.pdf (326.46 KB)
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Anexo I - DISCUSSAO VIA E-MAIL PARA O ESTUDO
PRELIMINAR E ENCAMINHANTOS.pdf



27/07/2020 E-mail de Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Equipe de planejamento e produgdo dos Estudos preliminares

oun
Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont

[ ] ]
BN INSTITUTO FEDERAL i i
BB sudeste de Minas Gerais <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Equipe de planejamento e producao dos Estudos preliminares
22 mensagens

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 27 de abril de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 19:13
Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa
<wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>,
Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina Rodrigues de Carvalho
<mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), boa tarde!

Como todos devem saber, existe uma grande possibilidade da ndo renovagao do contrato de servigos de recepgao
da empresa Triplice. Entao, decidimos iniciar um novo processo de licitagao.

Vamos formar a equipe de planejamento para contratagao que sera formada pelos seguintes servidores e suas
atribuigdes:

1 - Guilherme de Moura Gongalves Rosa - fiscal técnico titular e presidente da comisséo;
2 - Maycoln José de Oliveira - integrante setor requisitante;

3 - Vivian Ramos Cavalcanti - fiscal técnica substituta;

4 - Cristiano Juvenal da Silva - fiscal administrativo titular;

5 - Maria Karina Rodrigues de Carvalho - Fiscal administrativo substituta;

6 - Wellington Stroppa - Representante Licitagao;

7 - Edilson Fernandes - Diretor de Administragéo (representante contratos).

Como nao estamos nos encontrando fisicamente, pego-lhes por favor que deem ciéncia nesta formalizagédo de
demanda anexada para eu pedir a abertura do processo.

A principio envio o estudo preliminar para analise. Até semana que vem iremos terminar a metodologia de estimativa
de prego e compor a planilha de preco.

Gostaria de marcar uma reuniao para a préxima semana, na terga-feira dia 05/05/2020, as 14h e término as 16h no
maximo. Segue o link da reunido: meet.google.com/wsn-meuz-csc

Desde ja, muito obrigado.

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depésito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

2 anexos

@ Documento de Formalizagao da Demanda- para servigos de Recepgao.doc
117K

@ Estudos Preliminares Recepcionista.docx
79K

Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 29 de abril de 2020 10:13
Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia!

Prezado Maycoln,

Dou ciéncia e sugiro, de momento, duas corre¢gdes no Documento Formal de Demanda - onde se |é: Fiscal
Administrativo (Titular e Substituto) - correg¢ao para: Gestor de Contratos ( Titular e Substituto)

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=f54b880f6 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4751932041564914295&simpl=msg-a%3Ar-8514... 1/10
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Respeitosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
Cristiano Juvenal da Silva
Técnico em Secretariado
DDE/Registros Académicos

IF Sudeste de Minas Gerais
Campus Santos Dumont
(32) 98469-7150

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 4 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 14:23
Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde, Cristiano!
Muito obrigado pelo retorno. A alteracao foi realizada.

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depdsito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 4 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 14:27
Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa
<wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>,
Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina Rodrigues de Carvalho
<mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), boa tarde!

Tinha uma reunido importante hoje que foi reagendada para amanha a tarde. Se vocés puderem, por gentileza,
gostaria de remarcar para quinta-feira (07/05), as 15h até as 16h307?

Desde ja, muito obrigado. Atenciosamente!

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depésito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 4 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 14:31
Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa
<wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>,
Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina Rodrigues de Carvalho
<mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), desconsidere o e-mail acima. Desculpe-me. Tenho outra web na quinta a tarde.
Poderia ser sexta (08/05) de manha, de 9h30 até 11h307?
Desde ja, muito obrigado pela compreenséo.

Atenciosamente,
Maycoln José de Oliveira
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Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depdsito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br> 4 de maio de 2020 16:36
Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina
Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

tenho reunidao com André neste dia e horario.

Edilson Fernandes
Administrador
Diretor de Administracédo e Planejamento

(32) 984532023

INSTITUTO FEDERAL

LEMBRE-SE: 100 X 0=0
Entao pare de dedicar energia onde nao existe NADA!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 4 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 17:26
Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina
Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Poderia ser na sexta a tarde, de 14h as 15h307?

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depdsito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br> 4 de maio de 2020 17:31
Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina
Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Sim.
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Edilson Fernandes
Administrador
Diretor de Administracédo e Planejamento

(32) 984532023

INSTITUTO FEDERAL

LEMBRE-SE: 100 X 0=0
Entao pare de dedicar energia onde nao existe NADA!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 4 de maio de 2020 21:41
Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa
<wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>,
Mariana Karina Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Prezados,

Pode ser na sextal
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br> 5 de maio de 2020 08:46
Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Edilson
Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina Rodrigues de Carvalho
<mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia!
Confirmo participagédo na sexta.

At.te

[Texto das mensagens anteriores oculto]

*a

Wellington Stroppa

Administrador

Diretoria de Administracdo e Planejamento - DAP
(32) 98438 4448

Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br> 5 de maio de 2020 10:29
Para: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos
Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>,
Mariana Karina Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia prezados
Confirmo participagdo na sexta
atenciosamente
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

INSTITUTO FEDERAL
SUDESTE DE MINAS GERAIS

)s Dumont

Guilherme de Moura Gongalves Rosa @

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Campus Santos Dumont

Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br> 5 de maio de 2020 15:11

Para: Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>
Cc: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano Juvenal da Silva
<cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont

<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina

Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>
OI4, boa tarde!

Confirmo minha presenca.

Att.

Vivian Cavalcanti

Técnica em Edificacdes

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Deposito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000

NN INSTITUTO FEDERAL
BME  Sudeste de Minas Gerais

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 5 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 16:21

Para: Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano Juvenal da Silva
<cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Karina
Rodrigues de Carvalho <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia, prezados!

Como todos sinalizaram disponibilidade para sexta, agendamos para sexta dia 08/05/2020, entre 14h e 15h30.

Link: meet.google.com/wsn-meuz-csc
Obrigado pelo retorno € a compreensao para alteragao.

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depdsito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 5 de maio de 2020 17:03

Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>
Ciente!
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 8 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 15:58
Para: Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Edilson Fernandes
<edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Cristiano
Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>,
Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), boa tarde!

Conforme combinado na reunido de hoje dos estudos preliminares, segue os encaminhamentos na apresentagdo em
ppt e o drive compartilhado. (Link do drive: https://drive.google.com/open?id=1AbVShHt-
DBOIHHQZhJoDKorg5DeRNNnNX )

Link da segunda reunido da EP: dia 18/05 - https://meet.google.com/wsn-meuz-csc

Prazos definidos:

e Ajustes do Estudos Preliminares sugeridos na reunido - Responsavel Maycoln prazo até 18/05/2020.
e ESTUDAR A POSSIBILIDADE DE IMPEDIR A CONTRATACAO DA EMPRESA CONTRATADA ATUAL

1.LEVANTAR DOCUMENTACAO HISTORICA PARA DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO; PRAZO PARA 13/05 (CRISTIANO
E MAYCOLN);

2.ALINHAR COM A DIREQ,Z\AO GERAL E DAR SUPORTE PARA QUE POSSA SER IMPEDIDO A CONTRATACAO; A PARTIR
DO HISTORICO DE OCORRENCIAS TRATAR O ASSUNTO COM O ANDRE — PRAZO 21/05;

3.PARA ESTE IMPEDIMENTO DEVERA NO MINIMO ABRIR UM PROCESSO DE SANCAO;

e Aprimoramento IMR

1.LEVANTAR OUTROS IMR’S DE SUCESSO (Responsdavel Maycoln — prazo 11/05/2020;
2.CRIAR NOSSO IMR — responsével Maycoln prazo 18/05/2020;

Desde ja, agradecgo a atengéo de todos.

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depdsito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 13 de maio de 2020 18:42
Para: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Guilherme de Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Edilson Fernandes
<edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana
Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>,
Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>

Prezados,

Conforme acordado na ultima reunido, encaminho em anexo os documentos que tenho relativo ao contrato com a
empresa Triplice (Recepgao).

Alguns documentos, verifiquei que s6 tenho no modo fisico, sendo assim, solicitei autorizagdo para amanha ir ao
Campus busca-los. Vou escanear e compartilharei por e-mail para as providéncias.

At.te,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

9 anexos

ﬂ CONSULTA SICAF 070UTUBRO2019.pdf
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125K

E-mail de Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - SIPAC - Informativo Movimentagao de
Processo 23505.000044_2020-30.pdf

71K
ﬂ E-MAIL ATRASO PAGAMENTO NOV-2019.pdf
603K
ﬂ E-MAIL CONVOCANDO PARA REUNIAO SOBRE CONTRATO DAS RECEPCIONISTAS - 11FEV2020.pdf
993K
ﬂ E-MAIL SOLICITANDO DOCUMENTOS PARA FISCALIZAGAO (ESTAVA ATRASADO O ENVIO).pdf
804K
ﬂ OFICIO 002-2019.pdf
1534K
ﬂ Resposta ao Of. 001-2019 Oficio 57006-2020.pdf
48K
ﬂ PORTARIA N° 289 2016 - Aplicagdo de Sangao Administrativa - publicada (1).pdf
1236K

ﬂ OFICIO 001-2019 - Cépias de e-mails em anexo.pdf
7332K

Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br> 14 de maio de 2020 09:28
Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de
Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington
Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>

Cristiano, bom dia.

Encaminhou um anexo com a movimentagao de um processo de sangao no sipac 23505.000044/2020-30, eu nao
encontrei esse, mas outro processo aberto, tramitado e autorizado pelo André que se aplicasse a adverténcia, sabe
se foi dado andamento?

segue o numero do processo e 0os documentos que contém em anexo.

23505.000044/2020-14
Edilson Fernandes

Administrador

Diretor de Administracéo e Planejamento

(32) 984532023

INSTITUTO FEDERAL

LEMBRE-SE: 100 X 0=0
Entao pare de dedicar energia onde nao existe NADA!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

ﬂ SIPAC_-_Memorando_9_2020_CSD.doc (1).pdf
78K

brx DESPACHO_56_2020_CSD5250852652097802447.pdf
4K

ﬂ Novo Documento 2020-01-27 16.22.12.pdf
1804K
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Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 14 de maio de 2020 09:34

Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de

Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti

<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington

Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>
Bom dia!

Estarei indo ao Campus agora de manha, para buscar os documentos que estdo na minha mesa e tem outras
copias de agdes deste contrato.

Este processo que encaminhei copia foi finalizado para os devidos ajustes nos procedimentos.

A sugestdo, apds conversa com a Ana Elisa, era a abertura de novo processo mais completo e tramitando com os
devidos prazos de resposta da empresa.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont 14 de maio de 2020
<ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br> 11:05

Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana
Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>,
Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), bom dial

Por minha parte, sé encontrei algumas demoras em responder e-mail no inicio do contrato para agendar a reunido
inicial. Entdo, ndo tenho nada a acrescentar.

Estarei a disposigao.

Atenciosamente,

Maycoln José de Oliveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional

IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont

Rua Técnico Panama, 45, Bairro Quarto Depésito, Santos Dumont - MG, CEP: 36.240-000
Cel.: (32) 9 8429-0215

maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br> 17 de maio de 2020 22:58

Para: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de

Moura Gongalves Rosa <guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti
<vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington
Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>, Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br>

Prezados,

Encaminho em anexo coépia da solicitacdo de abertura de processo de sangao e anexos (este processo foi finalizado,
para readequagéao). O procedimento foi realizado em janeiro apoés detectado alguns atrasos por parte da empresa.

Os documentos estdo sendo encaminhados para subsidiar, se necessario, novos procedimentos.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

) INSTAURAGAO DE PROCESSO SANCIONADOR.pdf
6661K

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=f54b880f6 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4751932041564914295&simpl=msg-a%3Ar-8514...
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mailto:maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=f54b880f63&view=att&th=172258169460d7b4&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kabu8d2y0&safe=1&zw
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ﬂ SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS - EMPRESA TRIPLICE.pdf
1374K

Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br> 18 de maio de 2020 17:41

Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos
Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana
Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>

Prezados(as), boa tarde!

Conforme definimos hoje na reunido, segue a planilha de gestao de risco para analise. Marquei de vermelho os riscos
aceitaveis para serem retirados. Na planilha 3 estardo o tratamento dos riscos. O prazo para sugestdes na gestao do
risco sera até segunda-feira que vem, dia 25/05/2020. Quando alguém sugerir algo, envie aqui no e-mail por favor
para discutirmos.

>> Edilson, segue a tabela da pesquisa de preco do uniforme. A tabela também estd no documento dos estudos
preliminares no item 9. Se precisar dos arquivos de pesquisa, estao adicionados no drive dos documentos na pasta
pesquisa de preco.

UNIFORME
ltem Quantidade Vida atil Média de
(anos) prego unitario
Calga 2 1 R$106,80
Camisa uniforme 2 1 R$101,78
Blusa de frio/Jaqueta 2 1 R$142,45
Cracha 1 1 R$6,12
Cinto 1 1 R$51,47
Sapato 1 1 R$93,58
Meia (pares) 2 1 R$14,09

Mais uma vez, agradeco a atengédo e empenho de todos!

Atenciosamente,
Maycoln.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Maycoln José de Oliveira

Eng. Eletricista - MSc. Planejamento e Operacao do Sistema Elétrico de Poténcia
Diretor de Desenvolvimento Institucional

Professor do IF Sudeste MG - Campus Santos Dumont/MG

Maycoln Oliveira <maycoln.oliveira@ifsudestemg.edu.br> 28 de maio de 2020 12:37

Para: Cristiano Juvenal da Silva <cristiano.silva@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Edilson Fernandes <edilson.fernandes@ifsudestemg.edu.br>, Diretoria de Desenvolvimento Institucional - Santos
Dumont <ddi.santosdumont@ifsudestemg.edu.br>, Guilherme de Moura Gongalves Rosa
<guilherme.rosa@ifsudestemg.edu.br>, Vivian Ramos Cavalcanti <vivian.cavalcanti@ifsudestemg.edu.br>, Mariana
Rodrigues <mariana.carvalho@ifsudestemg.edu.br>, Wellington Stroppa <wellington.stroppa@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde, prezados(as)!
Conforme tratado na ultima reunido da EP, a gestao de risco estaria disponibilizada no drive para sugestdes e

apontamentos até o dia 25/05/2020. Nao houve nenhuma sugestao. Entdo, estou encerrando a fase de estudos
preliminares e gestao de risco e vou encaminhar os documentos para assinatura no sipac.

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=f54b880f6 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4751932041564914295&simpl=msg-a%3Ar-8514...
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>> Todas as nossas trativas por e-mails e os registros das gravacdes da reunides (e-mails) serdo anexadas no
documento do estudo preliminar.

>> A servidora Mariana, gestora de contrato substituta, justificou para mim na semana passada sua impossibilidade
de participar da EP por coincidir com suas férias. Ent3o irei retirar o nome dela dos documentos produzidos. Os
documentos estardo disponiveis no processo para informacao de todos afetos a esse servigo para executarem
posteriormente.

Agradeco a todos a disposicdo e empenho nas reunides com ricas contribuicoes.
Atenciosamente,

Maycoln.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=f54b880f6 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4751932041564914295&simpl=msg-a%3Ar-851... 10/10
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Anexo II - Memorando Eletronico - SIPAC.pdf



30/09/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
SDM-DIRETORIA DE ADMINIST.E PLANEJAMENTO

MEMORANDO_ELETRONICO N° 43/2020 - CSD-DAP (11.07.02)
(Identificador: 202051181)

N° do Protocolo: 23505.000441/2020-88
Santos Dumont-MG , 30 de Setembro de 2020.

SDM-DIRETORIA DE DESENVOV.INSTITUCIONAL

Titulo: pedido de inclusao de um posto no 23505.000327/2020-58

Assunto: 918 - ADMINISTRA_;T\O DE ATIVIDADES ACESSORIAS: GESTAO DE EVENTOS:
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Prezado Maycoln.

Venho por meio deste solicitar a inclusao de mais um posto no

processo 23505.000327/2020-58 , que visa contratar rececepcionistas,
considerando que atualmente temos 02 postos, considerando que as
atividades de gestao e fiscalizacao de todos os contratos serao em dezembro
deste ano transferidos para a Direcao de Administracao e Planejamento, em
reunido de direcao foi autorizado pelo Sr. André Diniz de Oliveira - Diretor
Geral a contratacdao de um posto para dar apoio a estas atividades.

Atenciosamente.

(Autenticado em 30/09/2020 16:34)
EDILSON FERNANDES
DIRETOR - TITULAR
Matricula: 2291740

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 43, ano: 2020, tipo: MEMORANDO_ELETRONICO, data de emissdo: 30/09/2020
e o codigo de verificacdo: eba92af5cd

Copyright 2020 - Instituto Federal do Sudeste de MG - IF Sudeste MG

https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=174103&sr=true


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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Anexo III - Tabela Gestao de risco contratacao servicos de
recepcao_atualizada.pdf



Qualificagdo

Fase (Id. Risco Prob.| TImp. Prob. Imp. Classificagdo | apetitea
risco
Quantitativo e/ou capacitagdo insuficiente Muito
1 |por parte dos agentes de planejamento da Baixa alto 2 5 10 Inaceitavel
contratacdo e selecdo do fornecedor
Definigao imprecisa de quantitativos, .
. . . . Muito "
2 |especificagdo, estimativa de pregos dos Baixa alto 2 5 10 Inaceitavel
servicos
Equivoco na escolha do modelo da
3 cor?tratac;ao: com ou sem maf) de obra Mu‘lto Muito 1 5 5 Aceitavel
residente, com ou sem material, somente por | Baixa alto
ordem de servigo
Insuficiéncia de recursos orgamentérios para . Muito "
4 - 508 org P | Baixa 2 5 10 Inaceitavel
contratacdo dos servicos alto
Nao autorizagio de despesa para a Muito| Muito "
5 A pesap ! 1 5 5 Aceitével
contratacao Baixa alto
Superdimensionamento ou
6 [subdimensionamento dos eventos de risco de | Baixa| Alto 2 4 8 Inaceitavel
todas as fases da contratacdo
7 !Edilal e Termo de Referéncia incompletos ou Baixa Muito ) 5 10 \naceitdvel
inconsistentes alto
g |s Pdr.ece.r juridico ineficaz, genérico ou Mu.no Alto i 2 " Aceitavel
£ omissivo Baixa
£ antitativo de pessoal acitaga . .
=] Qu.m itativo de pessoal ou capacitagio Muito| Muito "
S 9 |insuficiente dos agentes de licitagao . 1 5 5 Aceitével
< . h . Baixa| alto
s (pregoeiros e equipe de apoio)
P e erae— - -
2 Licitagao fracassada (item deserto ou . Muito "
g |1 v ( Baixa 2 5 10 Inaceitavel
g cancelado) alto
< Ao - -
v | Acf:llaqao de proposta em desacordo com o Mu‘lto Muito . 5 s Aceitével
= Edital Baixa| alto
& Planilha de custos e formagéo de pregos do Muito
12 |licitante em desacordo com a Convengdo Baixa 2 5 10 Inaceitavel
X alto
Coletiva de Trabalho
Falhas no julgamento da habilitagdo, em
13 cspvc'cm na ana}lsc dos atestados; falhe.ns na Baixa Muito 2 5 10 Inaceitével
analise da planilha de custos e formagao de alto
pregos do licitante
14 Selegdo de empresa sem a devida capacidade Baixa Muito 2 5 10 Inaceitével
para executar o contrato alto
Transcri¢do inadequada dos termos
editalicios ao contrato; signatario(s) Muito
15 | incompetente(s); emissdo da nota de Baixa alto 2 5 10 Inaceitavel
empenho com dados inadequados, publicagdo
intempestiva do extrato do contrato
Demora na conclusdo da sessdo do pregio, Muito
16 |ocasionando atrasos na homologagao e Baixa alto 2 5 10 Inaceitéavel
consequente contratagdo
17 [rn.crposlcao de recursos por parte de Média Muito 3 5 15 Inaceitével
licitantes alto
18 Recusa do licitante vencedor em assinar o Mu‘lto Muito . 5 s Aceitével
contrato Baixa| alto
19 Nio apresentagdo de garantia contratual pela Média Muito 3 5 15 Inaceitével
contratada alto
20 G.aranua contratual emitida por msmulca? Média Muito 3 5 15 Inaceitével
nio cadastrada no Banco Central do Brasil alto
uantitativo de pessoal ou capacitagao . .
,Q . P P . Q_ Muito| Muito o
21 |insuficiente dos agentes de fiscalizagdo e . 1 5 5 Aceitavel
- Baixa alto
gestdo do contrato
Acompanhamento da execugdo contratual Muito
22 [insuficiente por parte da fiscalizagdo e gestdo | Média alto 3 5 15 Inaceitavel
do contrato
Falha de comunicagdo entre gestor ¢ fiscal de | Muito "
23 < 8 . Alto 1 4 4 Aceitavel
contrato Baixa
5 A . - . Muito "
24 |Falha ou auséncia de registro de ocorréncias | Baixa alto 2 5 10 Inaceitavel
Impossibilidade de comunicagao entre Muito | Muito "
25| TPossbTca N ! 1 5 5 Aceitével
Administra¢do e contratada Baixa alto
Executar servigos fora dos padrdes "
26 . ¢ P Alta Alto 4 4 16 Inaceitavel
pretendidos
Interrupgao temporaria dos servigos por Muito "
27 rTupe N P oS p . Alto 1 4 4 Aceitavel
quaisquer razoes Baixa
Deixar a contratada de fornecer aos
28 empregados as condigdes neces: rias 20 Mu.llo Muito 1 5 5 Aceitavel
o desempenho das tarefas, como uniformes, Baixa alto
s equipamentos ¢ EPI's
§ 29 Ocor.rén'ci.a de acidente de trabalho com Baixa Muito ) 5 10 \naceitdvel
° funcionério da contratada alto
'g Deixar a contratada de pagar salarios, Muito
'«E 30 [beneficios e encargos trabalhistas, Média Alto 3 5 15 Inaceitavel
1 . o L
&) previdencidrios e sociais
31 Naq Wan}xtcncao das condigdes de Baixa Muito 2 5 10 Inaceitével
habilitacdo pela contratada Alto
A - Muito| Muito "
32 [Faléncia, insolvéncia da CONTRATADA . 1 5 5 Aceitavel
Baixa| alto
Interrupgao definitiva dos servigos pela . .
o4 < .9 P Muito| Muito »
33 [contratada por outras razdes ndo elencadas . 1 5 5 Aceitavel
. Baixa| alto
anteriormente
Responsabilizagdo subsidiaria da Muito
34 [Administragdo em agdes trabalhistas contra a | Média alto 3 5 15 Inaceitavel
contratada
35 |Pagamentos indevidos & contratada Média| Alto 3 4 12 Inaceitével
U . .. | Muito L
36 (R s indevidas de ) Meédia 3 5 15 Inaceitavel
Alto
Falta de disponibilidade financeira para Muito
37 P P Média 3 5 15 Inaceitavel
pagamento de despesa no prazo alto
18 Nio ;fp.licac;'{o de sangdes a contratada pela Média Muito 3 5 15 \naceitével
Administracao alto
39 Pmrr.ogacao da vigéncia de contratos Mu.llo Muito 1 5 5 Aceitavel
vencidos Baixa| alto
L . . Muito| Muito "
40 | Aditivos contratuais indevidos R 1 5 5 Aceitavel
Baixa| alto
. L . L Muito "
41 | Descumprimento das obrigagdes trabalhistas, | Média 3 5 15 Inaceitavel

alto




Muito
alto

Nio interesse em renovagdo contratual por

Inaceitavel
tarte da contratada.

| 42 |Mc’dia | 5 | 10




Prob. | Imp. |Risco Dano Agdo preventiva avel Agdo de i avel
Quantitativo e/ou capacitagdo A) Atraso na contratagdo; Designar pessoal capacitado e em | Dire¢do-Geral, diregdes sistémicas | Designar pessoal adicional paraa |Diregdo-Geral, diregdes sistémicas
insuficiente por parte dos agentes | B) Contratagdo em desacordo quantidade suficiente para a com membros na EP. composi¢do da equipe de envolvidas na EP.
de planejamento da contratagdo |com a necessidade da composi¢do da equipe de planejamento da contratagdo.
1 Baixa Muito | e selegdo do fornecedor Administragao. planejamento da contrataggo. Solicitar auxilio de capacitagdo
alto Promover cursos de capacitagéo com a reitoria e outros campi.
(com instrutures préprios ou
externo).
Definigdo imprecisa de A) Contratagdo em desacordo Participagdo ativa da area Area Demandante; A) Refazer procedimento de Equipe de Planejamento da
quantitativos, especificagdo, com a necessidade da demandante no planej da |Equipe de Plar da ji Contratagdo; Diregdo-Geral.
Muito estimativa de pregos dos servicos |Administragdo; Pregdo fracassado | contratagdo, de modo a mitigar os| Contratagdo. B) Revogar contratagdo
2 Baixa alto ou deserto; riscos. Realizar ampla pesquisa de inadequada.
B) Prejuizo ao erario. mercado a fim de retratar melhor
o objeto.
Equivoco na escolha do modelo  |A) Contratagdo em desacordo Participagdo ativa da area Area Demandante; A) Refazer procedimento de Equipe de Planejamento da
da contratagdo: com ou sem mdo |com a necessidade da demandante no planejamento da |Equipe de Plar da lanej; Contratagdo; Diregdo-Geral.
Muito | Muito de obra residente, com ou sem Administragdo; Pregdo fracassado | contratagdo, de modo a mitigar os|Contratagdo. B) Revogar contratagdo
3 Baixa | alto material, somente por ordem de |ou deserto; riscos. Realizar ampla pesquisa de inadequada.
servigo B) Prejuizo ao erario. mercado a fim de retratar melhor
o objeto.
Insuficiéncia de recursos A) Inviabilidade de execugdo Prever recursos necessarios no Diretoria de Administragdo. Readequar a contratagdo a Area Demandante;
" Baixa Muito | orcamentarios para contratagdo |contratual; orgamento anual. capacidade orgamentaria Equipe de Planejamento da
alto |dos servigos disponivel. Contratagdo; Ordenador de
despesas.
N3o autorizagdo de despesa para |A) Inviabilidade de execugdo Prever recursos necessarios no Diretoria de Administragdo. Readequar a contratagdo a Area Demandante;
5 Muito | Muito | a contratagdo contratual. orgamento anual. capacidade orgamentaria Equipe de Planejamento da
Baixa | alto disponivel. Contratagdo; Ordenador de
despesas.
Superdimensionamento ou A) Falha no planejamento da Realizar reunido da Equipe de Equipe de Planejamento da Elaborar mapa de riscos com base |Equipe de Planejamento da
subdimensionamento dos contratagdo; Planejamento da Contratagdo Contratagdo em contratagdes anteriores e Contratagdo
eventos de risco de todas as fases | B) Falha na selegdo do com a Area Demandante, Fiscais contratagdes similares de outros
. da contratagdo fornecedor; de Contratos e Setor de Licitagdes entes.
6 Baixa | Alto =
C) Falha na gestdo contratual. para o levantamento de eventos
de riscos de modo mais adequado
possivel.
Edital e Termo de Referéncia A) Licitagdo fracassada ou Revisar cuidadosamente o Edital e | Equipe de Planejamento da Revogar ou anular o processo de | Diregdo-Geral
incompletos ou inconsistentes deserta; o Termo de Referéncia, de modo |Contratagdo; licitagdo.
7 Baixa Muito B) Contratagdo em desacordo a verificar suas adequagdes. Setor de Licitagdes
alto com a necessidade da
Administracdo;
C) Prejuizo ao erdrio.
s Muito Alto Parecer juridico ineficaz, genérico |A) Inseguranga juridica na Solicitar nova vista a Procuradoria | Setor de Licitagdes Revogar ou anular o processo de | Diregdo-Geral
Baixa ou omissivo contratagdo. Juridica. licitagdo.
Quantitativo de pessoal ou A) Atraso na contratagdo; Designar pessoal capacitado e em | Dire¢do-Geral, Diretoria de Designar pessoal adicional para a |Dire¢do-Geral; Diretoria de
Muito | Muito capacitagdo insuficiente dos B) Contratagdo em desacordo quantidade suficiente para a Administragdo. condugdo do processo licitatorio. |Administragdo.
9 N agentes de licitagdo (pregoeiros e |com a necessidade da condugdo do processo licitatorio.
Baixa | alto . . . = i I
equipe de apoio) Administragdo; C) Prejuizo ao Promover capacitagdo dos
erdrio. servidores.
Licitagdo fracassada (item deserto |A) Falta ou atraso dos servigos. Planejar adequadamente a Equipe de Planejamento da Realizar contratagdo emergencial |Setor de Licitagdes
ou cancelado) Contratagdo, em especial quanto |Contratagdo; Setor de Licitagdes | a fim de garantir a prestagdo dos
aos quantitativos, especificagdo, servigos.
. Muito estimativa de pregos dos servigos,
10 | Baixa " P
alto Edital e Termo de Referéncia, de
modo a verificar suas
adequagbes.
Aceitagdo de proposta em A) Contratagdo em desacordo Verificar a proposta com os Equipe de Planejamento da Revogar aceitacdo de proposta Setor de Licitagdes
1 Muito | Muito | desacordo com o Edital com a necessidade da instrumentos de planejamento da | Contratag&o; Setor de Licitagdes | em desacordo com o Edital.
Baixa | alto Administracdo; contratagdo.
B) Prejuizo ao erario.
Planilha de custos e formagdo de |A) Contratagdo em desacordo Solicitar adequagdo da planilha de | Setor de Licitagdes Desclassificar proposta Setor de Licitagdes
Muito pregos do licitante em desacordo |com a necessidade da custos e formagdo de pregos. inadequada.
12 Baixa com a Conveng3o Coletiva de Administracdo;
alto . .
Trabalho B) Prejuizo ao erario;
C) Cometimento de ato ilegal.
Falhas no julgamento da A) Contratagdo em desacordo A) Averiguar a autenticidade dos | Equipe de Plar da Descl licitante sem Setor de Licitagdes
habilitagdo, em especial na analise| com a necessidade da atestados por meio de diligéncias, | Contratagdo; Setor de Licitagdes | requisitos necessarios.
Muito dos atestados; falhas na anélise | Administracdo; sempre que necessario;
13 | Baixa alto da planilha de custos e formag&o |B) Prejuizo ao erario; B) Ter atengdo na andlise de
de pregos do licitante C) Contratagdo de empresa ndo | planilhas de custos de formagdo
capacitada para a execugdo de pregos.
contratual.
Selegdo de empresa sem a devida |A) Falha na prestagdo dos A) Verificar a capacidade técnica | Setor de Licitagdes Realizar contratagdo emergencial |Setor de Licitagdes
capacidade para executar o servigos; do licitante por meio de a fim de garantir a prestagdo dos
Muito contrato B) Interrupgdo da prestagdo dos |atestados; servigos.
14 | Baixa alto servigos. B) Verificar a capacidade
econdmico- financeira do licitante
por meio de balango patrimonial.
Transcrigdo inadequada dos A) Contratagdo em desacordo Verificar os dados do contrato, da | Setor de Contratos Setor A) Revogar contrato, firmando A) Direcdo-Geral;
termos editalicios ao contrato; com a necessidade da nota de empenho e publicar orgamentario novo termo; B) Setor Orgamentario;
signatario(s) ir te(s); agdo; tempestivamente os extrato B) Anular nota de empenho C) Setor de Contratos
15 | Baixa Muito | emissdo da nota de empenho B) Prejuizo ao erério; contratual. incorreta;
alto |com dados inadequados, C) Cometimento de ato ilegal. C) Publicar extrato do contrato
publicagdo intempestiva do fora do prazo, justificando os
extrato do contrato atrasos.
Demora na conclusdo da sessdo  |A) Atraso na contratagdo. Designar pessoal capacitado e em | Diregdo-Geral Designar pessoal adicional para a |Dire¢do-Geral
Muito do pregdo, ocasionando atrasos quantidade suficiente para a condugdo do processo licitatorio.
16 | Baixa alto na homologagdo e consequente condugdo do processo licitatorio.
contratagdo
Interposigdo de recursos por A) Atraso na contratagdo. Conduzir o processo de modo a Setor de Licitagdes Realizar o julgamento do recurso |Diregdo-Geral
parte de licitantes nado ensejar situagdes causadoras com a maior celeridade possivel, a
Muito de interposi¢do de recursos, como fim de evitar a necessidade de
17 | Média alto desclassificagdo indevida, falha na contratagdo emergencial.
andlise de proposta e habilitagdo
etc.
Recusa do licitante vencedor em  |A) Impossibilidade de iniciar a Verificar situages que possam Setor de Licitagdes A) Convocar a proxima colocada | Setor de Licitagdes
assinar o contrato execugdo dos servigos. ensejar a inexequibilidade no certame para a celebragdo de
. . contratual. contrato;
18 Mu.lto Muito B) Realizar contratagdo
Baixa | alto

emergencial a fim de garantir a
continuidade da prestagdo dos
servigos.




N3o apresentacdo de garantia
contratual pela contratada

A) Falta de mecanismo de
garantia de possiveis falhas na
execugdo do contrato, como

Cobrar da contratada a prestagdo
da garantia dentro do prazo
previsto em edital ou mesmo em

Gestao contratual

Notificar a contratada pelo
descumprimento de obrigagdo
contratual.

Gestao contratual

19 | Média I\/;nllt)o recolhimento de multas, atraso.
pagamentos de verbas
trabalhistas, previdencidrias e
fundidrias.
Garantia contratual emitida por | A) Falta de mecanismo de Cobrar da contratada a alteragdo |Gestdo contratual Notificar a contratada pelo Gestdo contratual
instituicdo ndo cadastrada no garantia de possiveis falhas na da garantia dentro do prazo descumprimento de obrigagdo
Muito Banco Central do Brasil execugdo do contrato, como previsto em edital ou mesmo em contratual.
20 | Média alto recolhimento de multas, atraso.
pagamentos de verbas
trabalhistas, previdencidrias e
fundidrias.
Quantitativo de pessoal ou A) Falha no acompanhamento da |A) Designar quantitativo de A) Diregdo- Geral; Atribuigdo das atividades de Diregdo-Geral
capacitagdo insuficiente dos execugdo contratual; Possiveis pessoal suficiente; B) DA; gestdo e fiscalizagdo do contrato a
agentes de fiscalizagdo e gestdo | prejuizos ao erario. B) Capacitagdo da equipe; outros servidores que ja estejam
. . |do contrato C) Realizar reunides periddicas capacitados.
21 Mu.lto Muito para atualizagdo dos
Baixa | alto . N
procedimentos de fiscalizagdo
contratual e compartilhamento
de informagdes.
Acompanhamento da execugdo |A) Falha no acompanhamento da |Realizar reunides periddicas com a| Gestdo contratual A) Exigir relatério periédico da A) Setor de Contratos;
Muito contratual insuficiente por parte | execugdo contratual. equipe de fiscalizagdo contratual. fiscalizagdo contratual; B) Diregdo-Geral
22 | Média alto da fiscalizagdo e gestdo do B) Alterar equipe de fiscalizagdo
contrato contratual.
Falha de comunicagdo entre A) Falha no acompanhamento da |Realizar reunides periddicas com a|Gestdo contratual Exigir relatorio periédico da Diracdo Geral.
Muito gestor e fiscal de contrato execugdo contratual. equipe de fiscalizagdo contratual. fiscalizagdo contratual. Realizagdo
23 N Alto de sindicéncia e apuragdo de
Baixa o
responsabilidades.
Falha ou auséncia de registro de | A) Falta de informagdes Disponibilizar ao fiscal, no inicio | Setor de Contratos Exigir relatério periédico da Gestdo Contratual, Diregdo Geral.
Muito ocorréncias relevantes para andlise da da vigéncia contratual. fiscalizagdo contratual. Realizagdo
24 Baixa alto contratagdo. de sindicancia e apuragdo de
responsabilidades.
Impossibilidade de comunicagdo |A) Falha na prestagdo dos Realizar reunido inicial com a Gestdo contratual Notificar a contratada por ndo Gestdo contratual
Muito | Muito entre Administracdo e contratada |servigos. contratada, na qual deverdo ser atendimento aos contatos e
25 N disponibilizados os canais de requisi¢des da contratante.
Baixa | alto : N
relacionamento, assim como
indicado o preposto.
Executar servigos fora dos A) Falha na prestag&o dos A) Acompanhar e cobrar da Fiscal Técnico do Contrato A) Notificar a contratada pelo Gestdo contratual
padrdes pretendidos servigos. contratada a realizagdo dos descumprimento de obrigagdo
servigos dentro dos padrdes contratual;
26 Alta | Alto pretendidos; B) Exigir a corregdo dos servigos,
B) N&o realizar o recebimento de conforme disciplinado no Termo
servigos fora dos padrdes de Referéncia.
pretendidos.
Interrupgao temporaria dos A) Falha na prestagdo dos Acompanhar a execugao Fiscal do Técnico Contrato Notificar a contratada pelo Gestdo contratual
Muito servigos por quaisquer razdes servigos. contratual, de modo a prever descumprimento de obrigagao
27 Baixa Alto situagdes que possam dar causa a contratual.
interrupgdo dos servigos.
Deixar a contratada de fornecer | A) Falha na prestagdo dos Acompanhar a execugao Fiscal do Técnico Contrato Notificar a contratada pelo Gestdo contratual
aos empregados as condigdes servigos; contratual, de modo a exigir a descumprimento de obrigagdo
necessarias ao desempenho das | B) Causa potencial de acidente de |disponibilizagdo aos empregados contratual.
Muito | Muito | tarefas, como uniformes, trabalho. de todos os materiais,
8 Baixa | alto |equipamentose EPI's equipamentos e uniformes
previstos no contrato, dentro dos
prazos estabelecidos.
Ocorréncia de acidente de A) Ocorréncia de lesdo corporal | Acompanhar a execugdo Fiscal do Técnico Contrato A) Notificar a contratada pelo A) Gestdo Contratual;
trabalho com funcionario da grave ou fatalidade; contratual, de modo a ndo descumprimento de obrigagdo B)Fiscal Técnico do Contrato
contratada B) Responsabilizagdo subsididria | permitir a excegdo de tarefas sem contratual;
. da Administragdo. 0 uso de equipamentos de B) N&o permitir a realizagdo de
29 | Baixa Muito protegdo, bem como avaliar os a atividades sem a devida
alto seguranga e o grau de salubridade verificagdo de seguranca.
dos locais onde as tarefas devam
ser realizadas.
Deixar a contratada de pagar A) Ter a Administracdo de realizar | Acompanhar a execugdo Fiscal Administrativo do Contrato |A) Notificar a contratada pelo Gestdo contratual
salarios, beneficios e encargos os pagamentos diretamente aos | contratual, de modo a verificar se descumprimento de obrigagao
trabalhistas, previdencidrios e funciondrios da contratada; os pagamentos sdo feitos contratual;
. ,._ | Muito |sociais B) Responsabilizagdo subsidiaria | corretamente. B) Realizar os pagamentos
30 | Média Alto da Administragdo em a¢es diretamente aos funcionarios da
trabalhistas contra a contratada contratada.
Nao do das dico A) de renovagdo |Acompanhar as condigdes de Fiscal Administrativo do Contrato |A) Notificar a contratada pelo A) Gestdo Contratual;
de habilitagdo pela contratada contratual . habilitagdo da contratada, descumprimento de obrigagdo B) Setor de Contratos
. Muito notificando-a quando da contratual;
31 | Baxa Alto existéncia de alguma pendéncia. B) Instaurar processo sancionador
para eventual aplicagdo de
sangao.
Faléncia, insolvéncia da A) Interrupgdo imediata do Acompanhar as condigdes de Gestdo contratual Realizar contratagdo emergencial |Setor de Licitagdes
2 Muito | Muito | CONTRATADA contrato. habilitagdo da contratada, em a fim de garantir a continuidade
Baixa | alto especial quanto a qualificagdo da prestagdo dos servigos.
econdmico-financeira.
Interrupgdo definitiva dos servigos|A) Interrupgdo imediata do Acompanhar a execugdo Fiscal Técnico do Contrato; Realizar contratagdo emergencial |Setor de Licitagdes
Muito | Muito pela contratada por .outras razdes | contrato. c.ontratual, de modo a prever ) Gestdo do Contrato a fim de garantira conAtinuidade
33 Baixa | alto n3o elencadas anteriormente situagdes que possam dar causa a da prestagdo dos servigos.
interrupgdo dos servigos.
Responsabilizagdo subsididriada |A) Pagamento de indenizagdesa | Acompanhar a execugdo Fiscal Administrativo do Contrato; | A) Executar a garantia contratual; |A) Gestdo do contrato e Setor de
Muito Administragdo em agdes funcionarios da contratada. contratual, de modo a garantir Gestdo do Contrato B) Realizar os pagamentos Contratos; B) Gestor do contrato
34 | Média alto trabalhistas contra a contratada aos funciondrios o recebimento diretamente aos funciondrios da | e Setor financeiro e orcamentério
de todas as verbas devidas. contratada.
Pagamentos indevidos a A) Prejuizo ao erario; Verificar com exatiddo os valores | Fiscal Técnico do Contrato A) Negociar a devolug&o dos Gestdo Contratual
contratada B) Cometimento de ato ilegal. devidos em relagdo aos servigos valores junto a contratada;
35 | Média | Alto prestados. B) Proceder o desconto dos
pagamentos indevidos nas faturas
vincendas.
Retengdes indevidas de A) Cometimento de ato ilegal; Verificar os critérios de possiveis |Gestdo Contratual; Setor de Pagamento imediato de qualquer |Dire¢do-Geral
pagamento B) Reclamagdo em juizo por parte |retencdes legais de pagamento. | Contratos retengdo indevida.
36 | Media Muito da fo/ntratada: t‘)casionando
Alto prejuizo ao erério.




Falta de disponibilidade financeira
para pagamento de despesa no

A) Cometimento de ato ilegal;
B) Prejuizo ao erario, no caso de

Obedecer a ordem de
pagamentos conforme entrada no

Setor Financeiro

Solicitar repasse de recurso a
Reitoria para realizar pagamento

Setor Financeiro

37 | média Muito | prazo exigéncia por parte da contratada | setor financeiro. no prazo.
alto de pagamento em valor corrigido.
Muito Nao aplicagdo de sangbes a A) Prejuizo ao erario; Notificar a contratada por falhas |Gestdo Contratual Instaurar processo sancionador | Setor de Contratos
38 | Média alto contratada pela Administragdo B) Manutengdo de empresa na execugdo contratual para eventual aplicagdo de san¢do
inadequada no mercado.
Muito | Muito Prorrogagdo da vigéncia de A) Cometimento de ato ilegal. Acompanhar o historico das Setor de contratos Revogacdo de aditivo contratual |Dire¢do-Geral
39 N contratos vencidos renovagdes do contrato. constatado indevido.
Baixa | alto
Aditivos contratuais indevidos A) Prejuizo ao erario; A) Verificar a exata necessidade | A) Setor Demandante; Revogacdo de aditivo contratual |Dire¢do-Geral
20 Muito | Muito B) Cometimento de ato ilegal. da demanda; B) Setor de Contratos constatado indevido.
Baixa | alto B) Acompanhar o histérico das
renovagdes do contrato.
N&o cumprimento de requisitos  |a) Ndo cumprimento de cldusulas |A) Redirecionamento da Conta-  |A) Gestdo Contratual; Controle mensal e adverténcia Equipe de fiscalizagdo.
essenciais do contrato e caso trabalhistas Deposito Vinculada — bloqueada |B) Setor de Contratos; nas primeiras agdes infracionarias.
persita, acionamento do para movimentagdo, conforme
Ministério do Trabalho e disposto em Caderno de Logistica,
Muito | Previdéncia Social. elaborado pela Secretaria de
AR e Gestéo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.
N3o interesse em renovagdo Falta dos servigos até a proxima | Tomar manifestacdo formal da A) Gestdo Contratual; A) Controle mensal e adverténcia |Equipe de fiscalizagdo.
2 alta alta contratual por tarte da licitag&o caso o aviso seja proximo | contratada com no minimo 4 nos primeiros atos infracionarios.

contratada.

ao periodo de renovago.

meses antes do prazo de
ecerramento do contrato;
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da categoriade
asseio, conservacao e limpeza urbana, comabrangéncia territorial em Alto Rio Doce/MG, Antdnio
Carlos/MG, Antdnio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Argirita/MG, Bardo de Monte
Alto/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG, Capara6/MG, Carangola/MG, Chacara/MG, Chalé/MG,
Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Descoberto/MG, Desterro do
Melo/MG, Divinésia/MG, Divino/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Turvo/MG,
Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugené6polis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Ibertioga/MG, Itamarati de Minas/MG, Lajinha/MG,
Laranjal/MG, Lima Duarte/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Manhuagu/MG, Mar de Espanha/MG,
Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Olaria/MG, Oliveira
Fortes/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Piau/MG,
Piedade do Rio Grande/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Prados/MG, Presidente Bernardes/MG,
Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Ritadpolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa
Barbara do Tugurio/MG, Santa Ritade Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santanado
Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagcu/MG, Santo Antdnio do
Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Séo Geraldo/MG, S&o Joao del
Rei/MG, Sdo Jodo Nepomuceno/MG, Sado José do Mantimento/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Silveirania/lMG, Sim&o Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG, Tiradentes/MG,
Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°de janeiro de 2021, nenhumintegrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SINTEAC, poderareceber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de



trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 Piso salarial minimo da classe R$1.188,41
02 |Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$1.188,41
03 Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de campo R$1.188,41
04 Continuo ou office-boy R$1.188,41
05 |Limpador de Vidros R$1.236,63
06 Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos nimeros de 7 R$1.247,82
a 28
07 |Ascensorista R$1.247,82
08 |Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, hortos etc. R$1.247,82
09 Coveiro R$1.378,43
10 Porteiro, Monitor externo R$1.461,74
11 Vigia R$1.461,74
12 Controlador de Acesso ou de Piso R$1.461,74
13 Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$1.461,74
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencao e poda de gramados R$1.461,74
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$1.569,84
16 Jardineiro R$1.572,27
17 | Almoxarife R$1.572,27
18 |Pessoal da administracdo R$1.661,51
19 |Dedetizador R$1.686,78
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$1.686,78
21 |[Encarregado R$1.686,78
22 Zelador R$1.686,78
23 Manobrista / Garagista R$1.686,78
24 | Auxiliar de operador de carga R$1.754,11
25 |Operadorde Varredeira Veicular Industrial R$1.861,66
26 |Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$1.938,63
27 Supervisor R$2.190,48
28 |Lider de limpeza técnica industrial na inddstria automobilistica R$2.495,22
29 Vigia Organico R$1.734,49
30 Bilheteiro R$1.858,97

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagio de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei
com a reducédo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas
para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-Ada CLT) e por contrato de
trabalho de prestac&o intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificacdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razéo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorrénciade contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servicos - diferenciacfes essas que, com base no direito a livre negociacao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situacdes aqui previstas,



sendo que ndo servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza
técnica industrial na industria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na industria
automobilistica) da tabela constante do caput desta Clausula, somente serao aplicados aos empregados
gue exercem os cargos ali mencionados em areas das indUstrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 (Pessoal da administracdo) da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
funcBes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servicos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas sub-sedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagaréo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 (Recepcionista ou atendente) da tabela
constante do caput sera aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de 8 (0ito)
horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungao de “limpador de vidros” é aguela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SINTEAC seréo corrigidos em 1° janeiro de 2021,
pela aplicacdo do percentual de 4,5% (quatro virgulacinco por cento) aincidir sobre os salarios do més
de janeiro de 2020, permitida a aplicacdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2020,
assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagao verificada em razéo
de particularidades dos contratos de prestacdo de servicos firmados junto aos tomadores de servicos,
serdo, também, corrigidos pela aplicacdo do indice fixado no caput desta clausula.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na formafisica ou eletrénica, no qual deveraser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estao sendo descontados, incluidas as consignacgdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depdsito bancério identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA -5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, dever, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancério e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancéria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitacdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios paracalculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2021, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencdo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutencdo), que resultarem da correcdo salarial desta convencédo nao poderéo ser
inferiores ao maior salério percebido pelo empregado durante a vigéncia da convencao anterior, em
percentual do salario minimo.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquentapor cento) de acréscimo em relagcdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto 0s
que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencédo, quando prestarem servigo entre 22h
(vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre
o valor do salario horanormal, em razdo das peculiaridades do servi¢o, ficaa hora noturnafixada em 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horério noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, 0 mesmo somente teradireito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO — ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra funcgéo,
cumulativamente com as suas func¢des contratuais, tera direito a percepc¢éo de adicional correspondente a
12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacao exclusivamente entre as
partes para percentual acimado definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenharegulamentagéo
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, que as empresas realizardo 0
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na
forma do inciso Il da Simula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
Usuérios a instalacdo sanitéria, ainda que haja cobrancga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulago aquele de utilizagco efetivaigual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condicgdo insalubre, eis que se trata de salario -
condigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condic&o insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade néo serd mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento deverd a empresa pagar o percentual
novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO -N&o haverda actimulo do adicional deinsalubridade com o de
periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e
permanente, as partes convenentes agjustam que a partir de 01/01/2021 o Ticket Alimentacao/Refeicao
serd no valorminimo de R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos), pordia efetivamente
trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, jA compreendidos os dias de repousos
semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36
horas.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance
190 (cento e noventa) horas mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagdo/Refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folhado percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢cbes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 3% (trés por cento) os Ticket Alimentacdo/Refeicdo que, em funcéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diério inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecemou venham a fornecer alimentacéo aos trabalhadores em instalacdo propria
ou pertencente ao tomador de servicos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentac&o/Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigco comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pelaapresentacdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, coma descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo, distribuicdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio, conservagdo e prestacao de servicos terceirizaveis de mao de obracontinuada
e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n®95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporaa remuneracédo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigcdo previdenciaria ou do



FGTS, nem se configuracomo rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovacao do fornecimento do beneficio dar-se-apela
apresentacéo da folha analitica e do respectivo comprovante bancério, com a descri¢do nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes, desde que n&o
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa € uma conquista antiga de toda a categoria profissional, associado ou néo, representada pela
utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer
desconto ou dnus para os trabalhadores, mas sob a forma de repartigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SINTEAC, a quem cabera a organizacdo, a administracdo e a
manutencdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 37,23 (trinta e sete reais e vinte e trés centavos), por empregado, que serarepassado
ao SINTEAC até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 anos
incompletos, cdnjuge ou companheiro (a) contribuirA mensalmente, com a importancia de R$ 34,00 (trinta e
guatro reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINTEAC até o dia 10 (dez) do
més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opc¢éo junto ao SINTEAC, em formulério préprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizacdo do desconto, que sera encaminhado, em cépia, para a empresa,
ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do primeiro més seguinte
ao recebimento da autorizacéo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na efetivagéo do
desconto ou do seu repasse ao SINTEAC, fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia
respectiva se reverta a empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares poderd solicitar a isencéo do pagamento da importancia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SINTEAC a concesséo e a prestagdo
continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo n&o recolhimento de sua contribuicéo e /ou néo
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador,
revertidaao SINTEAC aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o0 SINTEAC mantera o
convénio com o Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este,



pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem énus para 0s
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes Internas de
Prevencédo de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribui¢cdes
ligadas a seguranca e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio e
conservacao.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTEAC), com vista na
manutencgdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgulaum por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, 0 valor
de R$ 6,37 (seis reais e trinta e sete centavos) por empregado constante da lista a que se refere o
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo
0 SINTEAC emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5°
diado més subsequente, o extrato dacontareferidano Paragrafo Nono, parafins de emissédo, em 05
(cinco) dias, do boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Sexto, cujo vencimento
ocorreratodo dia 15 (quinze), sob penade multamensal de 8% a incidir sobre os valores a serem
repassados.

PARAGRAFO NONO -O pagamento da contribuicdo referente ao PAF devera ser efetuado através de
boleto bancério emitido pela Entidade Sindical Profissional ou depdsito na conta do banco Bradesco, conta
corrente n° 42576-1, agéncia n® 3033, de titularidade do sindicato profissional signatério desta convencao
coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, cujo comprovante deveraser
enviado a Entidade Sindical Profissional até o dia 10 do més subsequente, sendo que eventuais
pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita
a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2021 e
término em 31.12.2022.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e forado trabalho, incluidas
indenizacdes, reparacfes por acidentes e morte com os valores e condi¢cdes minimas abaixo:



| - Por Morte de Qualquer Natureza - Coberturade, no minimo, R$ 14.455,81 (quatorze mil, quatrocentos
e cinquentae cinco reais e oitenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, naseguinte ordem,
se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracao feitapor
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgéo oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem uniao estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

II) Em caso de invalidez total ou parcial definitivadecorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a coberturado seguro devera corresponder ao valor de R$ 14.455,81 (quatorze mil, quatrocentos e
cinquentae cinco reais e oitentae um centavos), que deveraser pago ao empregado, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis ap6s a entregados documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que n&o contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da coberturado seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por n&o constituir
contraprestacao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outracoberturaja existente, caso a apolice
contemple um numero maior de beneficios, desde que n&o implique 6nus para 0 Empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuicéo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da
empresa/termino de contrato de prestacdo de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servi¢o ou idade emitido pelo INSS
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado),
para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condi¢bes para a aposentadoria, seja por tempo
de servico, seja por tempo de contribui¢cdo e nao realizou o requerimento junto ao 6rgéo previdenciéria por
motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢cdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencado podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SINTEAC.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposi¢cdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢des desta Convencédo Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SINTEAC para a sua validade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo sé serd valido quando feito com a assisténcia do SINTEAC, sem
quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobrancga de qualquer
contribuicéo, taxa ou similar para a devida “homologacgéo rescisoria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingéo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitacdo a que se refere o art. 484-Ada C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s sera realizada mediante
a exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SINTEAC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anota¢gBes devidamente atualizadas;
c) copia da comunicacdo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia;

h) Relacdo dos salarios-de-contribuicédo para o0 INSS; e

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme Instrucdo Normativa n°® 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondeste ao auxilio do “PROGRAMA DE



ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF”, e das contribuicdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SINTEAC) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetua-se da regraprevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA bem como
em seu PARAGRAFO PRIMEIRO, as rescisfes contratuais dos empregados que estejam lotados em um
raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacgdo da
rescisdo, ocasiao na qual as empresas/empregadores poderéo proceder arescisao contratual sem
intervencdo sindical, nos moldes dos Artigos 477,477-Ae 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacéo referente arescisédo,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacgéo e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacdo da resciséo, quando esta ocorrer fora
da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional
ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e 0 pagamento das respectivas
indenizacdes, permanecendo ou ndo no servico até final deciséo do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislacdo em vigor, na contratacdo dos portadores de deficiénciafisica, assim como envidaréo
esforgos para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condic¢des objetivas de reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes aadmisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA



As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas funcdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
acao penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo & Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seré obrigatoriamente apresentada,
contrarecibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotacdes definidas na legislacédo, da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Gteis caso o trabalhador resida em municipio
situado forada cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feirade Carnaval, como sendo o Diados Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecer&o aos seus empregados carta de
referéncia/ apresentacéo.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessérios ao desempenho das



respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher teré direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
juncéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
devera formular requerimento por escrito.

Outras normas referentes acondi¢8es parao exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencéo:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias apds a solicitacao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apés a solicitagéo; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apés a solicitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtencéo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico naformada legislagcdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranca do Trabalho definidos nalLei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiolégico Previdenciario e Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade provisdriacomplementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - - RETORNO DA PREVIDENCIA



E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contraa alta previdenciaria,
deverd comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cOpia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
forneceracontrarecibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado n3o labore durante o processamento do re-curso/acgéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciério esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

Jornadade Trabalho —Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL —12 X 36

A jornada de trabalho poderaser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trintae seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentacdo, facultada a reducé&o para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventuracoincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas ser&o de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trintae nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.



PARAGRAFO QUARTO - A indenizacdo do intervalo intrajornada seré no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trintae seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

PARAGRAFO SEXTO — N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizacdo dos intervalos para repouso e alimentacdo e/ou as prorrogacées de
trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-Ada CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 ficagarantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o0 pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagéo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze
por trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera vélida a reducdo para a jornada de 6 (seis)
horas se efetivadacom anuéncia do empregado e com a assisténcia do SINTEAC.

Prorrogacdo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA E COMPENSACAO



As Empresas poder&o prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sabados n&o houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada poderaser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
néo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (qQuarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

ControledaJornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria n°® 373/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langcamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o0 saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidos, independentemente daidade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite



de 6 (seis) vezes por ano na formado art. 473 da CLT, mediante comprovagéo.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo seréo consideradas para efeito de célculo do
13° (décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, 0 empregado terd a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feitaa comunicagcdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nédo poderé coincidir com sabados, domingos e feriados, néo se
aplicando o disposto no Paréagrafo 3°, do art. 134 da CLT.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Salde e Segurancado Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promocao da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢a e calcado) aos empregados,
qguando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme serafornecido contrarecibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cdpia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo & Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacdo de elei¢cbes para a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscri¢do aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua



candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizacdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SINTEAC também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondénciacomunicando a data e o0 motivo do cancelamento das elei¢cdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagio da eleicio e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleicdo, instalagcéo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagbes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicfes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poder&o sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
ou em razdo da extingéo do contrato de prestacdo de servigos entre a empresa e o tomador de servicos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razéo deste contrato.

Treinamento para Prevencédo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S -
NORMAS REGULAMENTADORAS MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcao, é obrigatério a realizacdo de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras (NR’s) emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatorios, nos termos das NR’s, terdo
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcéo,
mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudan¢a de Empresa/Empregador ndo
sera necessaria a realizacdo de novo curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do
curso anterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontologico do SINTEAC,
além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emisséo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa



empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomoc&o do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorrénciado acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacao do atendimento médico, bem como o transporte
guando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomocgéo.

PARAGRAFO UNICO — Ao SINTEAC serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do
Trabalho — (CAT) inclusive as decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA copia da ata de sua reunido extraordinéria.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoriada
Federacdo, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunifes, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
gue o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso alnformacdes da Empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SINTEAC, por meio fisico ou digital, no més de
fevereiro de cada ano, cépia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto n&o implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter copias de suas informacdes, as empresas enviardo ao SINTEAC, também por meio fisico ou
eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)ou a Guia de Recolhimento
do FGTS (GRF) com a indicacdo do namero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SINTEAC a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicdo Sindical e demais contribui¢des fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribui¢c&o Assistencial
Patronal, Contribuicédo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu
cumprimento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolher&o para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), por empregado, a
ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as
demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria
e orientagdo emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98
e decisdo RE — 189.960- 3—-DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 11,19 (onze reais e dezenove
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de marco de 2021, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)



sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO- A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Seréa permitida pelas empresas a colocagéo de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SINTEAC, em
seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que nao sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica
ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencdo e ematendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverdo,
para contratarem com os 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo seré expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratacéo, vedada a emissao de certidfes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se,
também, para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigactes:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econ6mica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF” acompanhado da apresentagéo ou entrega das respectivas relagbes dos empregados;

c) comprovante de entregaao SINTEAC das informag6es do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid&o ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir emilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de prec¢os, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatorio por descumprimento da Convencgédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentincia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatérias poderdo condicionar a emissdo da Certidao de Regularidade a comprovacéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencao e outros decorrentes de
disposicao legal.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comissédo intersindical permanente de andlises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagcbes, cumprimento de convencdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuices, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciéria.

DisposicOes Gerais

Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT/ OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢cdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacéo para licitagcdes publicas ou contratacdo por entes privados, cépia
desta Convencao Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgdo Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacdo de
servigco das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poder piblico e com as empresas privadas,
gue ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, 0s encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislacdo e nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagcao — Ticket
alimentac&o / Refeicdo; Transporte — Concesséo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacao;
Salde — Programa de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo;;
Qualificacéo / Formacgao Profissional — Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing — PQM, bem
como outros decorrentes da natureza da prestacao de servicos e das Clausulas relacionadas as Relacdes



de Trabalho —Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes
acondicdes parao exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario / Medicina
e Seguranca do Trabalho; Saude e Segurancado Trabalhador — Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho —
SESMET EM COMUM(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador —
MTE — NRO4, respondendo solidariamente o Tomador de Servi¢os pelo inadimplementos destas
obrigacdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagcdo dos servigos terceirizados no segmento
asseio, conservacao e de prestacao de servigcos continuados e permanentes, a que se refere aClausula
anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE IRREDUTI. DE SALARIOS E BEN. NAS
TRANSF. DE CONT DE PRES. SERV.

A Empresa que assumir o contrato de prestacéo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das
funcdes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacao de servico, tais como: vale-transporte, cesta-
bésica, ticket/refei¢do, vale-alimentacdo, salério-utilidade etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMP. E BEN. NAS TRANSF. DE TRAB. - MAN.
DO PATAMAR CONV.

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de
servicos, mediante transferénciado empregado do tomador de servigos inicial, ndo h&a que se falar em
manutenc¢do dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento
coletivo - CCT, bem como, a manutencgdo de percepc¢do de cestas basicas e plano de salde diferenciado,
em razdo das particularidades do tomador de servicos inicial (liberalidade), face ao principio da
constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Siimula n® 33 do TRT-MG,
mediante autoriza¢do do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo néo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada

parcela, ateor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lein® 8.666 de 21 de junho de



1.993.

PARAGRAFO UNICO — O atraso no pagamento da fatura na formado caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencéo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorgado mandato e/ou da apresentacéo da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO — Nas acdes de cumprimento os valores indicados na peti¢ao inicial,
conforme exigénciado § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e nao um limite para apuracédo das
importancias das parcelas objeto de condenacgéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencéo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estao nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TRINTIDIO

Nos caso de projecéo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n® 6.708/79 e a Lein® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate 0s empregos da empresa sucedida,
mediante comprovacao, no prazo de 72 (setentae duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, deveréo enviar semestralmente as
Entidades convenentes as cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a



todos os contratos existentes e de todos os empregados

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuaremrecolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o
valor néo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) dadiferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucros
ou resultados, de programa de formac&o profissional e de implementacéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverao estudos visando
identificar mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando a contratacéo de servigos de consultoriaem tecnologia da informagéo para a
implementacdo de solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de deciséo, introduzir novas formas de organizagéo e tramitacdo de documentos
e permitir 0 armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcéo das disposi¢des contidas na Lei n°® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente
sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo
SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relacdo as multas previstas neste instrumento e 0 processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou
parcial de seus dispositivos, observardo as disposicdes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicacdo, prorrogacao, revisao, total ou parcial desta Convencao Coletiva
de Trabalho seréo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediacao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do



Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTDE MG



