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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - CAMPUS MANHUACU

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): LUAN RAFAEL EMERICK SILVA
Cargo: ASSISTENTEEM ADMINISTRAC.E«O
Classe/Nivel: D/14

Matricula SIAPE: (|||l

Instituicdo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACE\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS MANHUACU

Unidade de Lotag3o: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Tempo de exercicio no cargo: 10 ANOS

Nivel de RSC pleiteado: RSC/ V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetoria
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo servidor Luan Rafael Emerick
Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Manhuacu.

O presente requerimento fundamenta-se na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as
alteracdes promovidas pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n2
13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026, que instituiram o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) como instrumento destinado a
reconhecer formalmente os conhecimentos, habilidades, competéncias e experiéncias profissionais
desenvolvidos ao longo da trajetdria funcional dos servidores técnico-administrativos em educacao.

Desde o ingresso no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, o exercicio das atribuicdes do
cargo foi marcado pela atuagdo direta em atividades estratégicas relacionadas & gestdo publica, ao
planejamento institucional, & administracdo de recursos publicos, as contratacdes governamentais, a
fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos, ao planejamento orcamentario, a participagdo em
comissOes institucionais, & coordenacdo de projetos, a organizacdo administrativa e ao
desenvolvimento de acdes voltadas ao fortalecimento da governanca institucional.

Ao longo dessa trajetoria funcional, foram assumidas responsabilidades de crescente complexidade
técnica e gerencial, incluindo o exercicio de funcdo gratificada de Coordenacdo de Compras e
Contratos e, posteriormente, o exercicio do cargo de Diretor de Administracdo e Planejamento do
Campus Manhuagu, fungdes que exigiram o desenvolvimento continuo de competéncias
relacionadas ao planejamento, tomada de decisdo, lideranca de equipes, coordenacdo de processos
administrativos, gestdo de riscos, acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, gestao
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patrimonial, contratacdes publicas e implementacdo de acdes voltadas ao aperfeicoamento da
gestdo institucional.

Paralelamente as atividades de gestdo, o servidor participou ativamente de comissdes permanentes
e temporarias, grupos de trabalho, comités institucionais e subcomissdes, contribuindo para
processos de avaliagdo institucional, planejamento organizacional, governanca em tecnologia da
informacao, inventario patrimonial, organizagdo de eventos institucionais e demais a¢des destinadas
ao fortalecimento da administragdo publica e da qualidade dos servicos prestados pela instituicao.

A trajetoria funcional também contempla a coordenacdo de projetos institucionais, o exercicio de
atribuicoes especializadas relacionadas a fiscalizacdo de contratos administrativos e a atuagdo como
Pregoeiro, atividades que demandam elevado conhecimento técnico da legislagdo aplicavel,
capacidade de analise, responsabilidade administrativa e compromisso permanente com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

As experiéncias profissionais desenvolvidas possibilitaram a consolidagdo de conhecimentos técnicos
e competéncias praticas que extrapolam a formacdo académica formal, evidenciando processo
continuo de aprendizagem decorrente da vivéncia profissional, da participacdo em atividades
institucionais e da assuncao de responsabilidades cada vez mais complexas no ambito da
Administracdo Publica Federal.

As informacgdes apresentadas neste Memorial estdo integralmente respaldadas pela documentacao
comprobatdria anexada ao processo administrativo, organizada de forma a permitir a verificacdo
objetiva das atividades desenvolvidas, dos periodos de exercicio, das designacdes recebidas, das
funcdes desempenhadas e das competéncias adquiridas, possibilitando @ Comissdo de Avaliacdo do
RSC-PCCTAE a adequada analise do atendimento aos requisitos previstos na legislagcdo vigente para
concessdo do nivel RSC-V.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 2016, mediante aprovacdo em concurso publico para o cargo
de Assistente em Administragdo, na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), com exercicio no
Campus de Alegre. Nesse periodo, desenvolvi atividades administrativas inerentes ao cargo,
participando da execucdo de processos administrativos e do apoio as atividades institucionais,
oportunidade em que adquiri experiéncia sobre o funcionamento da Administracdo Publica Federal e
das Instituicdes Federais de Ensino.

Em 10 de junho de 2021, fui redistribuido para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) — Campus Manhuacgu, onde passei a desenvolver minha
trajetoria profissional em atividades diretamente relacionadas a gestdo administrativa, planejamento
institucional, contratacdes publicas, gestdo orcamentaria e financeira, fiscalizacdo e gestdo de
contratos administrativos, patrimonio, logistica e apoio @ administracdo superior.

No IF Sudeste MG, assumi responsabilidades progressivamente mais complexas, atuando
inicialmente na area de compras e contratos e, posteriormente, exercendo a fun¢do de Coordenador
de Compras e Contratos (FG-02). Nessa funcdo, coordenei processos de licitagdo e contratacdo,
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, pesquisas de precos, gestao e
fiscalizagdo contratual, planejamento das contratacdes, além de prestar assessoramento técnico as
unidades administrativas e a gestdo do Campus.
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Posteriormente, fui designado para exercer o cargo de Diretor de Administracdo e Planejamento
(CD-04) do Campus Manhuagu, passando a coordenar as atividades relacionadas ao planejamento
institucional, execucdo orgcamentaria e financeira, gestdo patrimonial, logistica, infraestrutura
administrativa, compras publicas, contratos administrativos e demais acoes estratégicas vinculadas a
Diretoria de Administracdo e Planejamento, assessorando diretamente a Direcdo-Geral na tomada de
decisGes administrativas e na implementac&o das politicas institucionais.

Paralelamente as atividades de gestdo, participei de diversas comissdes, subcomissdes, grupos de
trabalho e comités institucionais, incluindo a Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA), o Comité de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), comissdes de inventario patrimonial, comissdes de
planejamento institucional, comissdes voltadas & organizacdo de eventos académicos e
administrativos e outras designagoes destinadas ao aprimoramento da governanca e da gestao
institucional.

Também exerci atribuicdoes especializadas como Pregoeiro e Fiscal de Contratos Administrativos,
atuando na conducdo de procedimentos licitatdrios, analise de propostas, instru¢do processual,
fiscalizagdo da execugdo contratual, gerenciamento de riscos, aplicacdo da legislacdo de contratacdes
publicas e acompanhamento da correta execucdo dos contratos administrativos, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, da conformidade administrativa e da eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos.

Minha trajetoria funcional também contempla a coordenagdo de projeto institucional voltado a
promocao da integracdo da comunidade académica por meio do esporte, além da participagdo ativa
em acoes de planejamento, desenvolvimento institucional e melhoria continua dos processos
administrativos.

Ao longo da minha atuacdo nas Instituicdes Federais de Ensino, desenvolvi competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo de Assistente em
Administracdo, especialmente nas dreas de gestdo publica, planejamento institucional, lideranca de
equipes, contratacdes governamentais, fiscalizacdo contratual, governanca, gestdo orcamentaria e
desenvolvimento organizacional. Essas experiéncias contribuiram significativamente para o
aprimoramento dos processos de trabalho, para o fortalecimento da gestdo institucional e para o
cumprimento da missdo das instituicdes nas quais exerci minhas atividades.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria funcional apresentada neste Memorial Descritivo evidencia um processo continuo de
desenvolvimento profissional, caracterizado pela ampliacdo progressiva das responsabilidades
assumidas e pela consolidacdo de competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e institucionais
adquiridas no exercicio do cargo de Assistente em Administragdo no ambito das Instituicdes Federais
de Ensino.

As atividades desempenhadas ao longo da carreira, devidamente comprovadas por meio da
documentacdo anexada, abrangem a participacdo em comissdes, comités e grupos de trabalho, a
coordenacdo de projeto institucional, o exercicio de atribuicdes especializadas como Pregoeiro e
Fiscal de Contratos Administrativos, bem como o desempenho de funcdes de gestdo e direcdo,
notadamente como Coordenador de Compras e Contratos e Diretor de Administracdo e
Planejamento do Campus Manhuagu.
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A combinacdo dessas experiéncias demonstra a construcdo de saberes e competéncias que
extrapolam as atribuicdes ordindrias do cargo, especialmente nas areas de planejamento
institucional, contratacdes publicas, gestdo orcamentaria e financeira, fiscalizacdo e gestao
contratual, governanca, lideranga, organizacdo administrativa e desenvolvimento institucional. Essas
competéncias foram desenvolvidas de forma continua ao longo da trajetoria funcional e resultaram
em contribuicdes efetivas para o aprimoramento dos processos administrativos, para o
fortalecimento da governanca institucional, para a melhoria da eficiéncia administrativa e para o
cumprimento da missdo institucional das Instituicdes Federais de Ensino em que exerci minhas
atividades.

As atividades apresentadas neste Memorial foram selecionadas em conformidade com os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente, representando parte significativa da trajetdria profissional
desenvolvida no servico publico federal e evidenciando a aquisicdo de saberes e competéncias por
meio da experiéncia profissional, da atuacdo institucional e da assuncdo de responsabilidades de
crescente complexidade.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento dos saberes, competéncias e experiéncias
profissionais apresentados, para fins de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, nivel V, nos termos da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteracdes
promovidas pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026,
da Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026, e das demais normas aplicaveis.

4. LEGISLACAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

e |ein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE).

e Lein215.367, de 5 de junho de 2026.

e Decreton? 13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial Descritivo sdo
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicdes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentacdo comprobatdria anexada.
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