Acoes

O inicio da nova gestdo comecou em um momento desafiador, em plena pandemia da Covid-19, que
nos impods uma realidade dura de distanciamento daqueles que amamos e do nosso tdo querido
ambiente de trabalho. O Campus Barbacena vivenciou esse tempo bastante peculiar em sua historia
centenaria. Em 2021, apo6s um arduo processo de aprendizado, adaptagdo e amadurecimento,
atividades finalisticas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e trabalho administrativos remotos ja haviam
se tornado uma realidade familiar.

Mesmo diante deste quadro complexo e atipico conseguimos fortalecer o desempenho institucional
de nossas atividades concludentes (Ensino-Pesquisa-Extensdo), bem como as agdes de ordem
administrativas, que dao o devido suporte para que essas praticas sejam realizadas. E conquistamos
tudo isso gragas aos esforcos conjuntos de toda a comunidade académica.

Os momentos que passamos longe de todos, com a escola vazia, foram tristes e inimaginaveis,
contudo, tinhamos certeza de que seria passageiro € que estariamos juntos novamente
presencialmente.

No tltimo dia 19 de maio completamos um ano de gestdo. Conseguimos muitos avangos, no entanto
temos ainda muitos desafios e muito trabalho pela frente.

Para a manutencdo do Campus Barbacena, trabalhamos duro com a equipe de servidores da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI. Foram atendidas aproximadamente 700
demandas de manutengdes gerais e enviados 6 processos para o Setor de Licitagdo. Recebemos de
modo definitivo a obra do Abatedouro. Iniciamos a obra do gindsio, onde serd contemplado a
cobertura, o piso ¢ SPA. O projeto de reforma do Prédio Sede, Refeitorio e Auditorio I esta em
andamento. Em conjunto com outros Campi a Coordenagdo de TI estd ajustando um software para
melhor atender a demanda do refeitério. A internet chegou no campo e a equipe de TI estd
configurando os pontos de rede para que todos tenham um acesso de qualidade. Nao podemos nos
esquecer da manutencao da pintura externa dos muros da escola e das adequagdes no antigo prédio
do EAD, que abrigara os cursos técnicos integrados. Foram plantadas mais de 60 mudas de arvores
nativas, que nao deixam de contribuir para a visao paisagistica bela de nossa escola.

Todas essas agdes contaram com o apoio da equipe de servidores da Diretoria de Administracao —
DA. O comprometimento e seriedade do trabalho desempenhado, mesmo diante de tantas condigdes
adversas, permitiu que fossem alcangados resultados satisfatorios. Entre eles, com o intuito de dar
continuidade e implementar novas diretrizes, foram desenvolvidas varias agdes, destacando-se,
dentre elas: renovagao de 15 contratos e realizagao de 10 contratos novos.

Na secao de licitacdo, na qualidade de orgdo gerenciador ou participante foram 31 processos
licitatorios.

Além disso, houve a implantacdo definitiva do sistema de boletins de servico da execugdo
financeira em processo eletronico. Também o Pagamento de diversas despesas, tais como: notas
fiscais de fornecedores, notas fiscais de empresas de servicos terceirizados, bolsas de ensino,
pesquisa e extensao, bolsas de assisténcia estudantil, diarias e auxilio-funeral.

Os servidores da Diretoria de Administragdo também participaram na elaboracdo do Manual de
Procedimentos para o Recebimento de Materiais de Consumo, em conjunto com os demais campi
do IF Sudeste MG; concluiram a implantacdo do sistema SIPAC para o cadastro de requisi¢des de
materiais de consumo junto ao setor e deram inicio a implantacdo do sistema SIADS (Sistema



Integrado de Administragdo de Servigos) para controle completo e efetivo dos estoques de materiais
e bens patrimoniais.

Outras agdes vitais da Se¢do de Contabilidade, Secdo de Transportes, Coordenacao de Projetos e
Producao, e o Laboratorio de Solos foram desenvolvidas para o bom funcionamento da instituigao.

Na Diretoria de Pesquisa, Inova¢do e Pos-Graduagdo — DPIPG, os servidores trabalharam de
maneira intensa para garantir o cumprimento de acdes variadas em frentes diversas. Houve o
acompanhamento do desenvolvimento de todos os 11 projetos de Iniciacdo Cientifica, que
finalizaram ao longo de 2021 e inicio de 2022, zelando pela adimpléncia e pelo méximo de
aproveitamento de orientadores, coorientadores e estudantes, com suporte do Comité de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduagdo — cuja atualizagdo do Regulamento foi aprovado no Conselho de
Campus. Na Inovacdo, junto a JA Minas Gerais, foi ofertado de forma remota 5 cursos visando a
preparacdo para o mundo do trabalho, por meio do método “aprender-fazendo”, com a inscri¢ao de,
aproximadamente, 385 estudantes além de acompanhamento de projetos aprovados em editais
nacionais. Na pos-graduacao, além do suporte rotineiro ao unico curso de especializacdo, iniciou-se,
por meio de Comissdo especifica, um estudo para verificacdo de demanda para abertura de outro
curso na area de Alimentos. Também foi realizado o XI Simpdsio de Pesquisa e Inovagdo, em um
novo formato que contou com o protagonismo de servidores, estudantes e egressos, com
apresentacoes em 5 dias, todas transmitidas no canal do Youtube do Campus, além da realizagdo da
transmissdo prévia (live) para informac¢do do evento. Ainda, foi publicado um site, exclusivo da
DPIPG, com a divulgacao detalhada de tudo o que se passou, se passa e se passard nessa diretoria.

Na Diretoria de Extensdo, um trabalho intenso por parte dos servidores foi feito no intuito de
atender todas as demandas apresentadas. Foram cerca de 10 eventos e cursos online que
movimentaram a Instituicdo. Citando entre eles: o Seminario de Ciéncias Ambientais, Semana do
Turismo, Semana da Educacdo Fisica, Mostra virtual de danga e o Seminario de Integragcdo e
Politicas Afirmativas. Lembrando que agora os jogos e agdes retornam para sua versao presencial.

Nao esquecendo de citar que os nossos servidores desenvolveram junto a comunidade local 07
projetos de extensdo, aprovados pelo edital PTAEX 01/2021. E também foram colocados em pratica
o Projeto Horta Comunitéaria em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura de Barbacena e
o CRAS do bairro Nova Cidade; Projeto IF Solidario em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Barbacena; Fazenda do Jacob (Producdo organica), Obras Passionistas de
Barbacena ¢ Federagao Mineira de Xadrez.

Vale ressaltar os dados do Setor de Estagio, que por si sO6 ja demonstram o volume trabalhado:
foram 69 convénios, dentre novos e renovados, 377 estagios (durante a pandemia, varias Instrucdes
Normativas foram publicadas, fator que limitou e reduziu o nuimero de estagiarios), 3.800
atendimentos (remotos e/ou presenciais) aos estudantes, professores e publico externo.

E tudo que foi feito e demonstrado até aqui s6 tem razao de existir porque temos nossos alunos.

Na Diretoria de Ensino, professores e técnicos administrativos trabalharam e trabalham
intensamente para ofertar um ensino de qualidade. Foram publicados diversos editais como de
Monitorias e Monitorias Inclusivas, Projeto de Ensino, Assisténcia Estudantil, Vagas
Remanescentes e Vagas Ociosas. Houve a contratacdo de Professor AEE (Atendimento Educacional
Especializado), construcao de PEI (Plano Educacional Individualizado) e assinatura de convénio de
estagio com a UEMG. Tivemos o retorno do Setor de Enfermagem, o cumprimento da legislacao na
disponibiliza¢do da alimentacdo da Educagdo Basica, com a gratuidade de refeigdes dos Cursos
Integrados, e a capacitagao de servidores para a curricularizagdo do Novo Ensino Médio.



Muitos estudantes sob a supervisdo de nossos professores participaram de olimpiadas tais como:
OBA/ OBMEP/MINI ONU/ OLIMPIADA DE HISTORIA/ OLIMPIADA DE LINGUA
PORTUGUESA.

A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo foi uma eficaz ferramenta demonstrando a
importancia da integralidade dessa triade. Foram publicados os editais Material em formato digital
para apoio as atividades de Ensino (n° 10/2021), Lideres (n® 11/2021) e Apoio (n° 20/2021)
SEROEPE, totalizando 3 projetos aprovados e a realizagdo de 3 transmissoes (/ives).

No6s também priorizamos o bem-estar dos nossos servidores. A Coordenacdo de Gestdao de Pessoas
além do trabalho diario buscou sempre alternativas para melhor atender a nossa comunidade. O
Edital de afastamento integral contemplou 2 TAE’s e 3 docentes, sendo que um docente ja estava
afastado, totalizando assim 2 TAE's e 4 docentes. Atualmente temos 4 estagidrios e estd em
tramitagdo a abertura de mais um edital para 12 vagas.

Hoje somos cerca de 252 servidores efetivos em exercicio no Campus Barbacena para atender a
nossa comunidade com primor.

O que esperamos para os proximos 3 anos? Alicer¢ada no tripé do ensino, pesquisa e extensdo, com
especial destaque para a inovagdo ¢ empreendedorismo, o Campus Barbacena vem transformando
vidas de centenas de pessoas no decorrer dos anos, em uma constante busca pela exceléncia e assim
persistiremos nesse trabalho incansavel. Como também continuaremos a fortalecer os processos
voltados para os servidores, suas necessidades e integracdo da equipe.

Finalizando ndo poderiamos deixar de agradecer a todos os gestores que passaram na institui¢ao,
nosso trabalho nada mais ¢ que uma continuidade da luta e anseio deles. A meta ¢ ser melhor que
ontem, ndo melhor que ninguém. As agdes aqui apresentadas mostram o quanto trabalhamos para
atingir os objetivos e enfrentar os desafios. Assim sendo, fica o agradecimento ao trabalho sério e
comprometido dos diretores sistémicos, professores, técnico-administrativos e terceirizados. Enfim,
a todos que se envolveram para que o Campus Barbacena pudesse cumprir sua missao, sua visao e
atingisse positivamente a sua razdo de ser, que sdo os seus alunos, por meio de uma educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica socialmente referenciada, pautada na ética e formagado de “bons
seres humanos”. Continuemos acreditando que nossa for¢a esta em nossa unido e trabalho, pois essa
¢ a unica forma de chegarmos a um resultado de primazia.



