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INTRODUCAO

A COVID-19 é umadoencainfecto-contagiosa causada pelo novo corona-
virus (SARS-CoV-2) que ja acometeu milhares de pessoas no mundo,
sendo caracterizada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como
uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, na
data de 30 de janeiro de 2020, e como uma pandemia, em 11 de marco
de 2020. Atentos a esta situacdo, os Ministérios da Saude, Economia
e Educacdo orientam e estabelecem, por meio de oficios, portarias e
comunicados, diretrizes visando a promog¢do da saude fisica e mental
da populagdo em seus ambientes familiar, social e laboral. A partir
desses documentos e ante o cenario epidemioldgico e a capacidade de
resposta da rede de aten¢do a saude de seu estado, regido e municipio,
cada orgao deve avaliar, planejar e decidir a retomada de atividades e
do convivio social de sua populacdo.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, instituicdo de ensino da educacdo profissional, técnica
e tecnoldgica vinculada a Rede Federal, é composto por 10 unidades
académicas e 1 unidade administrativa (Reitoria) e possui, aproximada-
mente, 685 docentes (PNP, 2020), 627 técnicos administrativos (CENSUP,
2020), além dos trabalhadores terceirizados.



Dessa forma a declaragdo de estado de pandemia, em 17 de marc¢o de
2020, as atividades presenciais nos campi e na Reitoria foram suspensas
por tempo indeterminado. Esta deciséo foi aprovada pela Resolu¢ao
CONSU n° 15, de 21 de maio de 2020. Em 25 de marc¢o de 2020, foram
instituidas, pela Portaria n.° 237/2020-REI-GAB, as medidas de preven-
¢do, cautela e reducdo de transmissibilidades em todas as unidades
da instituicdo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica. Essa pode ser considerada a primeira diretriz para a execu¢ao
das atividades laborais dos servidores.

Uma importante iniciativa do IF Sudeste MG é o Projeto Reencontro,
CUjo objetivo é construir uma proposta coletiva e integrada de acdes
a serem observadas e implementadas, considerando o atual cenario
epidemioldgico e a extrema cautela que ele exige.

Diante do exposto, esta Diretriz tem por objetivos estabelecer
os procedimentos de monitoramento, levantamento, registro,
orientacdo e acompanhamento das condi¢cdes de saude dos
servidores, em conformidade com as diretrizes emanadas pelo
Conselho Nacional das Instituicdes Federais de Educacao Profis-
sional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF) e com documentos como
Oficio-Circular GAB/SETEC/SETEC-MEC n.° 23/2020, de 10 de marco

de 2020; Instrucao Normativa/ME n.° 19/2020, de 12 de marcgo de
2020, e suas alteracgdes; Portarias/REI-GAB-IF Sudeste MG n.° 225,
de 19 de marcgo de 2020, e n.° 237/2020, de 25 de marc¢o de 2020;
Portaria/MS n.° 1.565/2020, de 18 de junho de 2020; e Portaria
Conjunta/ME n.° 20/2020, de 18 de junho de 2020. Esta é a primei-
ra versao do documento e, caso haja atualizacdo nas orientacoes
dos Ministérios da Saude, Educacao e da Economia, novas versoes
serao publicadas.



ORIENTACOES
GERAIS PARA O
TRABALHO REMOTO

Entende-se como trabalho remoto a execuc¢do das
atribui¢des funcionais parcial ou integralmente fora
das dependéncias da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execucdo remotamente, dispensado o controle de
frequéncia, conforme Portaria n.° 237/2020-REI-GAB.

2.1 SERVIDORES DO GRUPO DE RISCO

Terdo prioridade na realizacdo das atividades
laborais, em regime de trabalho remoto, os servi-
dores pertencentes aos grupos de riscos, ou seja,
aqueles que apresentem:

a. ldade a partir de 60 anos, conforme cadastro
do Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal (SIAPE).

b. Cardiopatias graves ou descompensados (insufi-
ciéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, arritmias);

c. Pneumopatias graves ou descompensados (em
uso de oxigénio domiciliar; asma moderada/grave;
doenca pulmonar obstrutiva crénica - DPOC);

d. Imunodepressdo (ex.: Soropositivos, tratamento
com imunossupressor ou oncolégico);

e. Doencas renais cronicas em estagio avancado
(graus 3,4 e 5),

f. Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
g. Obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40);

h. Doengas cromossémicas com estado de fragili-
dade imunoldgica (ex.: Sindrome de Down);

i. Gestagdo ou lactagao.

2.2 SERVIDORES RESPONSAVEIS PELOS CUIDA-
DOS DE FILHOS EM IDADE ESCOLAR E PESSOAS
COM SUSPEITA OU CONFIRMAGCAO DE DIAGNOS-
TICO DE COVID-19

Os servidores com filhos em idade escolar ou
inferior que necessitem da assisténcia de um
adulto e aqueles responsaveis pelo cuidado de uma
OU mais pessoas com suspeita ou confirmagao de
diagnostico de COVID-19, poderdo exercer suas
atividades laborais em regime de trabalho remoto.

A atividade podera ser exercida remotamente pelos
servidores com filhos em idade escolar ou inferior e
gue ndo possuam conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto na residéncia apto a prestar assistén-
cia, enquanto permanecer o fechamento das creches
e escolas pelas autoridades locais por motivos de
forca maior relacionadas ao coronavirus (COVID-19).
No caso de ambos os cdnjuges serem servidores,
somente um deles podera apresentar a solicita¢ao.



Os responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnos-
tico de COVID-19, poderdo solicitar o regime de
trabalho remoto, desde que haja coabitacao.

2.3 SOLICITACAO DO REGIME DE TRABALHO
REMOTO

A solicitacdo para exercicio das atividades laborais
em regime de trabalho remoto deverd ser feita
pelos servidores interessados de acordo com as
orientacdes da Instru¢cdo Normativa n.° 21, de 16 de
marco de 2020, alterada pela Instru¢ao Normativa
n.° 63, de 27 de julho de 2020.

Os servidores que se enquadrem nas condicdes
discriminadas nos itens 2.1 ou 2.2 deverdo enviar
a chefia imediata, com c6pia para a Coordenacdo
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho (CAS),
a Autodeclaracdo correspondente a sua situacgao,
ou seja, a Autodeclaracao de Saude (ANEXO A),
Autodeclaracdo de Cuidado e Coabitacdao (ANEXO
B) ou Autodeclaracdo de Filho(s) em ldade Escolar
(ANEXO C), além de realizar os procedimentos
elencados a seguir, junto a sua chefia imediata.

O servidor que optar por exercer suas ativida-
des laborais em regime de trabalho remoto
devera combinar com sua chefia imediata as

acdes do Plano de Trabalho (ANEXO E) e os

horarios de atividades, via requerimento eletrénico
no SIPAC, conforme orientacBes da Portaria REIl/
GAB-REITORIA n.° 237/2020.

O servidor que optar por exercer suas atividades
laborais em regime de trabalho remoto devera
apresentar regularmente e a critério de sua chefia
imediata, o Relatorio de Acompanhamento de Ativi-
dades Remotas (ANEXO F), via requerimento eletro-
nico no SIPAC.

O servidor, assim como a chefia imediata, para a
execucdo das atividades remotas, deverdao estar
cientes de seus direitos e obrigacdes, previstos na
Portaria REI/GAB-REITORIA N° 237/2020.

Devem ser observadas as condi¢8es efetivas para
a modalidade de trabalho remoto no ambiente
domeéstico, com a finalidade de evitar

sobrecarga fisica e psiquica

dos servidores.

As reunides de trabalho por meio remoto devem
observar horarios e duracdo compativeis com
a jornada regular, a fim de evitar horas extraor-
dinarias e interferéncia na dinamica domiciliar e
familiar do servidor.

v




ORIENTACOES GERAIS
PARA O RETORNO

AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

De forma geral, recomenda-se, como medida de
prevencdo, cautela e reducdo da transmissibili-
dade do coronavirus, a priorizacdo do regime de
trabalho remoto.

Sugere-se que os diretores-gerais dos campi e o
Reitor avaliem o retorno as atividades académicas e
administrativas presenciais com base em informa-
¢Bes sobre asituacdo da pandemia em suas cidades/
regides e nos protocolos de saude e seguranca
implementados e disponiveis no IF Sudeste MG.
Prop8e-se, ainda, que os gestores de cada unidade
elaborem e planejem um cronograma de retorno,
considerando os seguintes critérios:

a. Grupos de riscos;

b. Numero de servidores que atuam em cada setor
e o principio do escalonamento;

¢. Fluxo de uso dos espacos sob sua responsabilidade;
d. Fluxo de atividades;
e. Fluxo de atendimento e de demandas;

f. Necessidade de atividades presenciais por
semestre; e
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g. Numero de leitos de CTI disponiveis em cada
municipio e sua ocupacdo, além do percentual
de isolamento social;

Deverdo ser tomadas as seguintes medidas de
prevencao, cautela e reducdo de transmissibilidade
do coronavirus, em todas as unidades do IF Sudeste
MG, enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional:

1. Adog¢do de regime de jornada em:

a.trabalho presencial, em conformidade com os
protocolos de saude e seguranca como relacio-
nado no item 3 deste documento;

b.turnos alternados de revezamento;

c. trabalho remoto, que abranja a totalidade ou
um percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores.

2. Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho
presencial, com o objetivo de evitar a concen-
tracdo e a proximidade de pessoas no ambien-
te de trabalho, respeitando rigorosamente as
orientacbes dos manuais das comissdes de
Adequac¢des no Ambiente dos Campi e Reitoria
e de Definicdao de Novas Rotinas nos Campi e



Reitoria do Projeto Reencontro, principalmente
as recomendacdes de uso de mascaras, distan-
ciamento fisico e de higiene.

3. Flexibilizacdo dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e
semanal prevista em Lei para cada caso, a fim
de organizar os horarios de entrada e saida de
servidores, evitando aglomeracdes e superlota-
¢do no transporte publico.

4. Organizacdo do fluxo de entrada e saida das
unidades académicas e administrativas, bem
como de todas as suas edificacdes.

Propde-sequeosservidoresdocentes, técnico-admi-
nistrativos e terceirizados exercam suas atividades
presenciais em conformidade com as orientacfes
estabelecidas neste documento, no documento da
Comissdo de Adequag¢des no Ambiente dos Campi
e Reitoria e da Comissdo de Definicdo de Novas
Rotinas nos campi e Reitoria, de forma a prevenir e
controlar a disseminacao da COVID-19.

Para atender ao interesse da Administracao Publi-
ca e as necessidades institucionais do IF Sudeste
MG, o servidor podera ser convocado a desenvol-
ver as atividades presencialmente, observado o
prazo razoavel para deslocamento, e as recomen-

dac¢des sobre as medidas de enfrentamento ao
novo coronavirus.

Sera autorizado, caso ndo exista alternativa, o traba-
Iho presencial de pessoas a partir de 60 anos, exclu-
sivamente, se atender aos seguintes requisitos:

a. Realizarem atividades essenciais previstas em Lei;
b. Ndo possuirem nenhuma comorbidade citada

a seguir: doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica,
imunodepressdo ou miocardiopatia grave;

c. Sempre que possivel, serem avaliados periodi-
camente por um profissional de saude;

d. Realizarem escalonamento com objetivo de
alternancia dos servidores entre turnos para
permitir o distanciamento fisico;




e. Considerar jornadas de trabalho presencial
menores Nos primeiros meses;

f. Obedecerem a regra de ocupacdo nas edifi-
cac¢des, a fim de manter o distanciamento e
evitar aglomeracdes;

g. Receberem informacdes detalhadas sobre
prevencao de contamina¢do do novo corona-
virus, com reforcos da necessidade de higiene
frequente das maos e uso de mascara, além da
importancia de evitar ambientes aglomerados.

Orienta-se que a chefia imediata de cada setor
busque e monitore a adequacdo do ambiente e
das condicdes de trabalho as medidas de saude
e seguranca estabelecidas neste documento, no
documento da Comissdo Adequac8es no Ambiente
dos Campi e Reitoria e no documento da Comissao
Definicdo de Novas Rotinas nos Campi e Reitoria.

° As chefias imediatas devem considerar a estru-
tura fisica dos ambientes de trabalho para
planejar a divisdo e/ou estabelecer horarios
alternados entre aqueles que trabalharao
presencialmente, para evitar aglomeracdo e
garantir a saude e seguranca.

Na hipotese de flexibilizacdo da jornada de traba-
lho com alternancia de atividades presenciais e
remotas, cada unidade devera:

a. Distribuir, fisicamente, a forca de trabalho, de
forma a garantir as condi¢bes minimas de traba-
Iho com seguranca, evitando concentra¢des e
proximidades de pessoas no ambiente;

b. Definir o inicio e término da jornada de trabalho;

c. Definir os turnos e dias alternados para as ativi-
dades presenciais e remotas.

O atendimento a comunidade externa devera ser
realizado preferencialmente por meio de Tecnolo-
gias de Informag¢ao e Comunicacao (TICs). Quando
for necessario o atendimento presencial, este
devera ocorrer, preferencialmente, sob agenda-
mento prévio e espacado para evitar aglomeracdes
e de acordo com as medidas de salde e seguranca.

As normas de funcionamento dos servi¢gos devem ser
divulgadas de forma ampla a comunidade externa.

Recomenda-se a realizacdo de reunides e eventos
a distancia, priorizando o uso de TICs. Quando for

imprescindivel que se realizem presencialmente,
todas as medidas de prevencao da COVID-19 devem
ser rigorosamente observadas.

Considerando que é possivel que os servidores
apresentem dificuldades de adaptac¢ao ao retornar
ao seu ambiente de trabalho e também percebam
suas atividades como mais degradantes, é impor-
tante que a gestdo considere o tempo de readapta-
¢do a rotina de trabalho presencial.

Orienta-se que chefias e equipes avaliem a neces-
sidade de reorganizacdo dos processos de trabalho
e divisdo de tarefas, adaptando a carga de trabalho
ao momento atual, de forma a distribuir coletiva-
mente a responsabilidade, evitar a sobrecarga e
preservar a saude dos servidores.

Os planejamentos institucionais devem ser adapta-
dos e reavaliados periodicamente, observando-se
as respostas ao contexto de retorno.

O servidor devera comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das
tarefas, prazos ou redistribuicdao do trabalho.



PROCEDIMENTOS
GERAIS DE SEGURANCA
E PREVENCAO

PARA O TRABALHO
PRESENCIAL

Como forma de diminuir a incidéncia de casos de
Influenza (gripe) e facilitar o diagnostico preciso
para 0 novo coronavirus, aconselha-se que os servi-
dores estejam com a vacinacao em dia, especial-
mente para Influenza (gripe).

4.1 ACESSO AS UNIDADES DO IF SUDESTE MG

1. Aos servidores, trabalhadores terceirizados,
colaboradores e pessoas da comunidade exter-
na é obrigatdrio o uso de mascara para 0 acesso
as unidades do IF Sudeste MG, conforme Lei
Federal n.° 14.019, de 02 de julho de 2020 e Lei
Estadual n.° 23.636, de 17 de abril de 2020.

2. Recomenda-se a realiza¢do de triagem de servi-
dores, trabalhadores terceirizados, colaboradores
e pessoas da comunidade externa na entrada dos
campi e da Reitoria, em todos os turnos de traba-
lho, por meio da afericdo de temperatura corporal
com equipamento infravermelho ou equivalente.

3. Aoidentificar a alteracdo da temperatura corpo-
ral, o responsavel pela medicao devera orientar
o trabalhador a proceder conforme indicado no
item 5.1, no que diz respeito ao servidor nessa
situacao, registrar o fato em livro de ocorréncia
com o nome do servidor, unidade, dia e hora-
rio e repassar a Comissao de Cuidados com o
Servidor ou a CAS.
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4.2 CUIDADOS DURANTE AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

Durante as atividades presenciais, os servidores
deverdao assumir os seguintes comportamentos:

1. Utilizar mascara:
a. Cobrindo a boca e nariz;
b. Evitando toca-la apds sua colocagao;
c. Trocando-aapds 3 horasdeusoousempre que
estiver umida, com sujeira aparente, danifica-

da ou se houver dificuldade para respirar;

d. Casosejanecessariaaretiradatemporaria da
mascara, acondiciona-la apropriadamente.

2. Lavar as maos com frequéncia, preferencial-
mente com agua e sabdo e realizar friccdo com
alcool em gel 70%, especialmente:

a. Antes de iniciar as atividades;

b. Ao manusear alimentos e objetos compar-
tilhados;

c. Antes e ap0s a colocacdao de mascarg;



d. ApOs tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar
em dinheiro e manusear residuos;

Evitar o contato fisico e ndo cumprimentar com
aperto de mao, beijo ou abraco;

. Tossir e/ou espirrar protegendo a boca e nariz
com o braco dobrado, lavando-o imediatamen-
te, ou usar lenco descartavel, jogando-o no lixo
apos o uso e lavando bem as maos;

Evitar compartilhar objetos como celular, cane-
tas, talheres, pratos e tocar mesas, maganetas
e teclados de computador. Se o fizer, proceda a
limpeza e/ou higienizacdo dos mesmos;

Respeitar o distanciamento de, pelo menos, 2m
(dois metros) entre individuos;

Recomenda-se manter o cabelo preso e evitar
0 uso de acessoérios pessoais, como brincos,
anéis e relégios;

Manter a ventilacdo preferencialmente de forma
natural dentro de ambientes e, quando for
necessario a utilizacao do sistema de ar acondi-
cionado, evitar a recirculacdo do ar;

Favorecer a limpeza e desinfeccdo adequada
dos mobiliarios.




ORIENTACOES PARA
O CUIDADO DOS
SERVIDORES

5.1 SERVIDORES COM DIAGNOSTICO CONFIR-
MADO OU COM SUSPEITA DE COVID-19

O servidor com suspeita ou diagnéstico de COVID-
19 confirmado devera:

a. Comunicar o diagnostico a CAS e a sua chefia
imediata;

b. Afastar-se do trabalho presencial pelo perio-
do minimo de 14 (quatorze) dias, que podera
ser ampliado dependendo da evolu¢do do
quadro clinico;

c. Formalizarotrabalho remoto junto a chefiaimedia-
ta ou solicitar licenca para tratamento da saude;

d. Fazer acompanhamento médico;

e. Retornar as suas atividades presenciais somen-
te apos avaliacao clinica e laboratorial.

Devera ser realizado o levantamento dos espacos
que o servidor frequentou para isolamento das
areas e o(s) servidor(es) com quem teve contato.

O servidor que apresentar temperatura corporal
acima de 37,8°C, relatar a sensac¢ao de febre ou,
ainda, apresentar sintomas gripais ou respirato-
rios, como tosse, dor de garganta, diminui¢do ou
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perda do olfato, dor muscular, fadiga, desconforto
ou esforgo respiratério com ou sem febre, diarréia,
devera seguir as orientaces abaixo elencadas:

a. Nao trabalhar presencialmente;
b. Informar o fato a chefia imediata;

c. Procurar imediatamente informagdes junto aos
servicos de atendimento basico do municipio
(Unidades Basicas de Saude) ou acessar canais
oficiais de orientacdo do Ministério da Saude
(teleatendimento “Disque-Saude - 136", aplicati-
vo "Coronavirus - SUS” ou site

)

d. Preencher a Autodeclaracao de Saude (ANEXO D)
e enviar a chefia imediata com cépia para a CAS;

e. Formalizar o trabalho remoto junto a chefia
imediata, conforme item 2.3 ou, se o quadro
se agravar, procurar atendimento médico e
apresentar atestado a CAS;

f. Permanecer em casa pelo periodo minimo de 14
(quatorze) dias;

g. Retornar ao trabalho somente apds liberacado
por critérios laboratoriais e/ou clinicos.



5.2 SERVIDORES CONTACTANTES DE CASOS d. Mantiveram contato com o caso em um ambien- Caso o servidor realize exames laboratoriais e/ou

SUSPEITOS OU CONFIRMADOS te fechado (por exemplo, sala de aula, sala de  obtenha outros documentos médicos constatan-
reunido, etc.) por 15 minutos ou mais e a uma  do as suas condi¢des de saude (atestados, relatd-

O servidor que tiver contato com casos suspeitos distancia inferior a 2 metros. rios), devera encaminha-los por e-mail a CAS (

ou diagnosticados de COVID-19 em seu domicilio ), informando seu CPF e telefone

devera proceder da mesma forma como discrimi-
nado no item 5.1, para servidores com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 confirmado.

para contato, a fim de agendar avaliacao pericial nas
Unidades SIASS participes do IF Sudeste MG. Se na
data agendada o servidor ainda apresentar sinais
e sintomas de COVID-19, devera entrar em contato
com a Unidade antes de comparecer presencial-
mente, informando-os, de modo que seja avaliada
a necessidade de reagendamento.

Na hipdétese do contato ter se dado no trabalho,
deverdo aderir as medidas acima discriminadas
todos os servidores que:

&

Os servidores que possuam pericias médicas e

odontoldgicas agendadas e apresentem sintomas

gripais deverao informar essa condi¢do a Unida-
de SIASS e/ou a CAS, a fim de que seja avaliada a
necessidade de reagendamento ou a realiza¢do de
outros procedimentos.

a. Mantiveram contato fisico direto com
casos suspeitos ou diagnosticados de
COVID-19, como, por exemplo, tendo
aperto de maos;

b. Mantiveram contato direto desprote-
gido com secrecBes de casos suspeitos
ou diagnosticados de COVID-19, como por
exemplo, goticulas de tosse, contato sem
protecdo com tecido ou lencos de papel
usados e que contenham secrecdes;

Recomenda-se que os trabalhadores terceiriza-
dos atendam as mesmas orientac¢des descritas
no item 5. No entanto, em caso de necessi-
dade de afastamento do trabalho, deverado
comunicar a empresa contratante para orien-
tacBes especificas, ao fiscal do contrato e ao

preposto, que deverdao informar a Comissao

de Cuidados com os Servidores e a CAS para as
providéncias cabiveis.

c. Mantiveram contato frente a
frente por 15 minutos ou mais,
a uma distancia inferior a
2 metros, com 0 caso;




PROCEDIMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO

O retorno das atividades ndo representa o relaxa-
mento do risco de adoecimento pela COVID-19,
portanto, justifica-se a manutenc¢ao de vigilancia e
monitoramento de risco, ao menos até dezembro
de 2020; pois enquanto durar a Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional, ha risco de
adoecimento e novos surtos.

Os indicadores epidemioldgicos e de capacidade
do sistema de saude dos municipios e do estado
devem ser acompanhados, de modo a ser capaz de
responder prontamente as indica¢des advindas das
autoridades sanitarias.

Sistemas de identificacdo e monitoramento de
casos suspeitos, confirmados e contatos da COVID-
19 devem ser estabelecidos e fortalecidos no IF
Sudeste MG. Recomenda-se, como instrumento de
monitoramento e avaliacdo do retorno das ativida-
des, a elaboracdo de relatorios situacionais.

A saude dos servidores em trabalho presencial
devera ser monitorada, utilizando como parametro
0 numero de servidores que apresentam sinais e
sintomas respiratérios, atestados médicos com o
diagnostico/CID da doenca e eventuais faltas que
possam estar relacionadas a doenca.

Caso haja aumento de contaminacdo entre os
servidores devido a recorréncia de diagnostico de
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COVID-19 e com o objetivo de reavaliar, constante-
mente, as condi¢es de trabalho e possibilidade de
trabalho remoto, observando-se as orienta¢des da
Comissao de Adequac¢des no Ambiente dos Campi e
Reitoria, deve-se:

Identificar indicadores;

Q

=3

Manter registros atualizados;

o

Elaborar instrumentos proprios de monitoramento;

Q

Desenvolver procedimentos para fechar e reabrir
a unidade ou setor;

Orienta-se a investigacdao dos casos de COVID-
19 entre trabalhadores de atividades essenciais
presenciais quanto a relacdo com o trabalho.

As unidades e setores do IF Sudeste MG devem
monitorar a comunidade académica por meio
dos indicadores. Para cada indicador, é proposta
também uma acdo de afastamento de pessoas e
suspensado de atividades para evitar a propagacao
do virus, conforme descrito no Quadro 1.




Indicador

Acompanhamento da situagao epidemioldgica local.

Numero de servidores pertencentes ao grupo de risco
para COVID-19.

Numero de servidores contactantes de caso confirmado
ou suspeito da COVID-19 no mesmo domicilio.

NUmero de servidores contactantes de caso confirmado
ou suspeito da COVID-19 no ambiente de trabalho

Numero de casos de sindrome gripal entre servidores.

Levantar os indicadores epidemiolégicos e capacidade dos sistemas de saude,
considerando a realidade local.

|dentificar servidores pertencentes ao grupo de risco para COVID-19;

. Realocar em atividade que possa ser exercida remotamente.

|dentificar servidores que se autodeclararem contactantes de caso confirma-
do ou suspeito da COVID-19 no mesmo domicilio;

. Manter o servidor afastado das atividades presenciais durante o cuidado do

individuo infectado ou suspeito, por periodo minimo de 14 dias.

|dentificar servidores que se autodeclararem contactantes de caso confirma-
do ou suspeito da COVID-19 no ambiente de trabalho;

. Manter o servidor afastado das atividades presenciais por 14 dias.

Identificar caso de sindrome gripal entre servidores;

. Manter o servidor afastado das atividades presenciais por 14 dias.

18



Indicador

Suspeita ou Confirmag¢ao de UM caso de COVID-19 entre
professores em atividades presenciais.

Suspeita ou Confirmag¢ao de UM caso de COVID-19 entre
servidores técnico-administrativos ou trabalhadores ter-
ceirizados em atividades presenciais.

. Afastar das atividades presenciais por 14 dias a partir da data da confirmacao:

° O professor;

° Todas as turmas que tenham tido aulas presenciais com o professor nos 14
dias anteriores a confirmagdo do caso;

° Outros trabalhadores que se autodeclararem contatantes;

° Qutros trabalhadores que se autodeclararem contatantes e que venham a
apresentar sintomas de COVID-19;

. Manter as atividades presenciais das outras turmas ndo envolvidas naquele

mesmo prédio/unidade.

. Afastar por 14 dias a partir da data da confirmacgao:

° O servidor/trabalhador;
° Outros trabalhadores que se autodeclararem contatantes;

° Outros trabalhadores que se autodeclararem contatantes e que venham a
apresentar sintomas de COVID-19.

. Suspender as atividades presenciais do setor por 7 dias;
. Limpar e desinfetar os setores pelos quais o servidor/trabalhador passou;
. Manter as atividades presenciais de outros setores ndao envolvidos naquele

mesmo prédio/unidade.
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Indicador

+ O segundo caso néo per-
tence ao conjunto de pes-
soas que tiveram contato
com o primeiro caso e fo-

ram afastadas por 14 dias.
Suspeita ou confirmagao

de um SEGUNDO caso de
COVID-19 no Prédio/Unida-
de, observadas as seguin-
tes condicbes:

« O segundo caso ocorreu
apos o periodo de 14 dias
de isolamento do primeiro
caso, independente da his-
tdria de contato.

NUmero de casos suspeitos ou confirmados entre os
discentes.

1. Suspender todas as atividades presenciais na unidade/prédio onde ocorreram
0S casos ou onde os casos tenham exercido alguma atividade, por 7 dias.

Limpar e desinfetar todo o prédio.

3. Avaliar indicadores epidemiologicos e de capacidade do sistema de saude

local para decisao sobre retorno presencial.

1. Seguir as ac¢bes preconizadas anteriormente até a negatividade do caso.

1. Articular com as demais comissdes as medidas a serem adotadas.
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ACOES EDUCATIVAS,
DE ORIENTACAO E
CUIDADO COM OS
SERVIDORES

As acdes educativas devem se constituir em
espacos de orientacdo e dialogo em saude, que
promovam a troca de saberes e informac6es sobre
guestdes que permeiam a pandemia. Considera-
-se que esses espac¢os sejam primordiais para o
enfrentamento da COVID-19.

Osservidores devem ser incentivados a corresponsa-
bilidade pelos cuidados coletivos da saude no traba-
lho, atitudes de engajamento e solidariedade. Neste
contexto, é fundamental também que os gestores se
apropriem, na reorganizacao do processo de traba-
lho, da responsabilidade de manter como principio a
protecdo do trabalhador e da coletividade.

Os servidores deverdo ter acesso, conhecer e
dominar as informacdes ofertadas através dos
documentos padronizados pelo Projeto Reencon-
tro do IF Sudeste MG e pelas autoridades compe-
tentes da area de saude, para que possam mediar
boas praticas de cuidados pessoais, higienizacdo e
distanciamento social.

A compreensao dos aspectos clinicos, epidemiol6-
gicos, dos protocolos de biosseguranca e das a¢des
de educacdo em saude sao elementos necessarios
para a reducao do estresse produzido pela desin-
formacao e pelas incertezas que perpassam a
pandemia do novo coronavirus.
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As acdes de cuidado com os servidores devem ser
coerentes as suas necessidades psicossociais nos
meses subsequentes ao retorno, identificando-
-se grupos vulneraveis e queixas recorrentes de
sofrimento no trabalho.

O desenvolvimento de a¢bes de comunica¢do e
educacdo em saude, veiculadas por meio de diferen-
tes modalidades, em pontos estratégicos nos locais
de trabalho e/ou em midias digitais, deverao ser
baseados em temas necessarios ao contexto de
pandemia da COVID-19 e identificados como de
interesse e prioridade dos servidores. Recomenda-
-se que sejam desenvolvidos:

a. Treinamentos para identificacdo de sintomas da
COVID-19, casos suspeitos e o fluxo correto de
encaminhamento e condutas indicadas;

b. Capacita¢bes sobre prevengdo, controle e a
mitigacdo da transmissao da COVID-19;

c. Oficinas ou outros formatos de higienizacdo das
maos, etiqueta respiratoria, uso correto de masca-
ras e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

d. Materiais que abordem conceitos de isolamen-
to, quarentena e distanciamento fisico e social
no ambiente de trabalho e as medidas recomen-
dadas para o ambiente domiciliar, dentre outros



relativos as medidas em andamento para o
controle da pandemia da COVID-19;

e. Informes com a estrutura dos servicos de saude
no pais e nos municipios das unidades do IF
Sudeste MG e formas de acesso aos servicos
(SAMU, servicos de referéncia para COVID-19,
telefones, aplicativos de celulares ou comunica-
¢Oes oficiais para orienta¢des de atendimento);

f. Orientac8es quanto a importancia do acesso as
informacgdes com base em evidéncias cientificas
e provenientes de autoridades e instituicdes
publicas de saude, evitando noticias falsas (fake
news) e diversas modalidades de desinformacdo
encontradas nos meios de comunicag¢ao, princi-
palmente nas redes sociais.

g. Campanhas de incentivo a vacina¢do dos servi-
dores nas unidades.

Recomenda-se a leitura dos materiais e a participa-
¢do nas capacitacdes ofertadas pelo Ministério da
Saude, disponiveis em: https://coronavirus.saude.
gov.br/capacitacao.

As atividades educativas, de vigilancia em saude e
de acompanhamento deverado considerar condi¢des
de saude preexistentes ou agravadas no contexto
da pandemia da COVID-19;

Recomenda-se o investimento em acdes relaciona-
das a melhoria do clima institucional e reintegracao
das equipes de trabalho.

Incentiva-se o fortalecimento de espacos e momentos
de acolhimento e empatiaentre osservidores, atentan-
do-se a altera¢des comportamentais e emocionais.

Recomenda-se atencdo a ocorréncia de violén-
cias relacionadas ao trabalho, principalmente o
assédio moral.

Além das medidas protetivas individuais e coletivas,
de carater operacional, deverdo ser consideradas
as necessidades produzidas pelo desgaste psiquico
agravado pelo contexto pandémico. Assim, orienta-
-se a aplicacdao de instrumentos para acompanhar
a saude emocional dos servidores no contexto de
pandemia e a realizacao de a¢des voltadas ao seu
fortalecimento, considerando os impactos que a
pandemia pode causar.

Orienta-se o desenvolvimento de a¢fes que consi-
derem o agravo da sobreposicdo de atividades de
trabalho, familiares e domésticas, no contexto de
distanciamento social, decorrente da suspensdo de
diversos servicos, entre os quais os escolares.

Recomenda-se, paraodesenvolvimento de campa-
nhas relacionadas ao enfrentamento a COVID-19 e



apoio as acdes de cuidado com os servidores, que
todos os servidores habilitados na area de saude
e seguranca do trabalho atuem colaborativamen-
te, sejam técnicos administrativos em educacdo
ou docentes.

Os projetos extensionistas de promoc¢ao da saude
e qualidade de vida no trabalho deverao ser realiza-
dos, preferencialmente, de forma remota. As a¢des
previstas de forma presencial deverdao seguir as
orientacdes e protocolos de seguranca institucio-
nal e dos érgaos oficiais de saude, priorizando as
acoes relacionadas ao enfrentamento da COVID-19,
atendimento a publicos vulneraveis e o desenvolvi-
mento de a¢Bes que minimizem os impactos causa-
dos pela pandemia nos trabalhadores.

Esta Comissdo, com o apoio da equipe da CAS,
prestara auxilio para avaliagdo e acompanhamento
da saude e seguranca dos servidores, acionando a
rede de apoio especializada sempre que necessario.

A Comissdo podera ser contactada por qualquer
servidor para demandas como: apoio psicossocial
(APENDICE A), esclarecimento de duvidas quanto
as diretrizes aqui expostas, dificuldades e conflitos
diversos no trabalho durante a pandemia, reclama-
¢des, sugestdes, entre outras.

A chefia imediata do setor sera responsavel por
identificar o absenteismo no trabalho e acionar esta
Comissao, a fim de que se realize um trabalho de
identificacdo das causas, atendimento e acompa-
nhamento do servidor.

Deverdo ser elaboradas ac¢bes direcionadas a
comunidade interna contra qualquertipo de precon-
ceito para com aqueles servidores que vierem a
contrair a doenca.

Como medida adicional as realizadas no ambito
institucional, orienta-se incentivar, conforme a
Organizacao Mundial da Saude, que todos os servi-
dores realizem o automonitoramento da temperatu-
ra corporal e comuniquem as comissdes de cuidado
com os servidores e/ou a CAS as situacBes anormais.

Caso haja necessidade, podem ser criadas comis-
sdes locais nas unidades com responsabilidade
de acompanhar e fazer cumprir as orientac¢des
contidas neste documento nas especificidades
locais, bem como, nas questdes municipais,
auxiliando na organizacdo de a¢bes de combate
a COVID-19 e acompanhamento da saude dos
servidores, a fim de favorecer a integracao e
fluxo de informacdes e aperfeicoar os trabalhos
de planejamento. Para a formacdo dessas comis-

sdes, sugere-se a participacdo de servidores da
area de Saude, Seguranca do Trabalho, Gestao
de Pessoas e Administracao.

Ressalta-se aimportancia do dialogo com as demais
Comissdes do Projeto Reencontro e acompanha-
mento de suas a¢des especificas que tém impacto
no cuidado e saude do servidor.



BRASIL. Ministério da Educac¢do. Oficio-circular n°
23/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC. Brasilia, DF: Ministé-
riodaEducacao, 10 mar.2020. Assunto: Recomendac¢des
- Novo Coronavirus (COVID-19). Disponivel em:

. Acesso em: 10 jun. 2020.

. Ministério da Educacao. Instru¢cdo Normativa
n° 19, de 12 de marco de 2020. Estabelece orienta-
¢cdes aos Orgaos e entidades do Sistema de Pesso-
al Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
guanto as medidas de protecdo para enfrentamen-
to da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19). Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF,
n. 50, p. 13, 13 mar. 2020. Disponivel em:

Acesso em: 10 jun. 2020.

. Ministério da Educacdo. Instrucdo Normativa
n°® 21, de 16 de marco de 2020. Altera a Instrugao
Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que
estabelece orientacdes aos orgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecao para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do corona-

virus (COVID-19). Diario Oficial da Unido: secao 1,
Brasilia, DF, n. 52, p. 17, 17 mar. 2020. Disponivel em

. Acesso em: 10 jun. 2020.

— . Ministério da Educag¢ao. Comunicado n°® 01,
de 25 de junho de 2020. Organizacao do trabalho
seguro em tempos de COVID-19. Disponivel em:

. Acesso em: 05 jul. 2020.

—. Ministério da Educacdo. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais. Portaria n° 237, de 25 de marco de 2020.
Regulamenta, em carater excepcional e temporario,
a jornada de trabalho remoto no IF Sudeste MG.
Juiz de Fora: Reitoria. Disponivel em

. Acesso em: 10 jun. 2020.

— . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo
Primaria a Saude. Protocolo de manejo clinico do
Coronavirus (COVID-19) na atencdo primaria a
saude: versao 8. Brasilia; Brasil. Ministério da Saude;
abr. 2020. Disponivel em:

. Acesso em: 10 jun. 2020.



— . Ministério da Saude. Portaria n° 1.565, de 18
de junho de 2020. Estabelece orienta¢des gerais
visando a prevencdo, ao controle e a mitigacdo da
transmissao da COVID-19, e a promoc¢do da saude
fisica e mental da populagao brasileira, de forma
a contribuir com as a¢des para a retomada segura
das atividades e o convivio social seguro. Diario
Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, n. 116, p. 64,
19 jun. 2020. Disponivel em: http://www.in.gov.br/
en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-
-de-2020-262408151. Acesso em: 05 jul. 2020.

— . Ministério da Economia. Portaria Conjunta n°
20, de 18 de junho 2020. Estabelece as medidas a
serem observadas visando a prevencdo, controle
e mitigacdo dos riscos de transmissdao da COVID-
19 nos ambientes de trabalho (orientacdes gerais).
(Processo n° 19966.100581/2020-51). Diario Oficial
da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, n. 116, p. 14, 19 jun.
2020. Disponivel em: http://www.in.gov.br/en/web/
dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-
-de-2020-262408085. Acesso em: 05 jul. 2020.

— . Ministério da Educacdo. Portaria n° 572,
de 1° de julho de 2020. Institui o Protocolo de
Biosseguranca para Retorno das Atividades
nas Instituicdes Federais de Ensino e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao: secdo 1,
Brasilia, DF, n. 125, p. 30, 2 jul. 2020. Disponivel

em: https:/www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-

-n-572-de-1-de-julho-de-2020-264670332, Acesso
em: 05 jul. 2020.

. Ministério da Economia. Instru¢cao Normativa
N° 63, de 27 de julho de 2020. que altera a Instru-
¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020.
Altera a Instru¢cdo Normativa n°® 19, de 12 de mar¢o
de 2020, que estabelece orientacbes aos 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas
de protecdo para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19). Diario Oficial
da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, n. 143, p. 11, 28 jul.
2020. Disponivel em: http://www.in.gov.br/en/web/
dou/-/instrucao-normativa-n-63-de-27-de-julho-
-de-2020-268918276. Acesso em: 28 jul. 2020.

CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA (CONIF). Diretrizes para Elaboracdo
de Planos de Contingéncia para o Retorno as Ativi-
dades Presenciais nas Instituicdes da Rede Federal
de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.
Brasilia: CONIF, jun. 2020. Disponivel em: http://
portal.conif.org.br/images/publicacoes/Conif-publi-
ca-protocolos-de-volta-as-aulas-na-Rede-Federal.
pdf. Acesso em: 05 jul. 2020.




APENDICES

Apéndice A - Formulario de Acolhimento em
Saude Mental em Tempos de Pandemia

O objetivo principal é ofertar acolhimento inicial
para quem possa estar passando por situacdes
dificeis em razao do quadro geral da pandemia.
Trata-se de um espaco de cuidado em saude mental
que objetiva oferecer escuta qualificada a servido-
res que percebem a necessidade de suporte profis-
sional em razao de uma crise ou outra situacao
pontual ou tenham alguma duvida sobre o atual
cenario de pandemia.

O acolhimento tem carater preventivo, informa-
tivo e de orientacao individual, buscando ajudar
na clarificacdo e organizacdo da situacao de crise,
busca conjunta de estratégias de enfrentamento
e resolucao de problemas a partir de recursos do
proprio trabalhador e de sua rede de apoio (familia-
res, amigos, servicos de saude disponiveis). No
entanto, ndo se trata de terapia. Acesse o formula-
rio em:



: "~ tecnologias utilizadas no momento do atendimento.”
SAUDE MENTAL

em tempos de ==. 7. Indica-se a utilizacdo de fones de ouvido, de dispositivos protegidos por antivirus,
i BEB senha forte e flrewall de confianca, além da permanéncia em lugar adequado para
an uma conversa privada.
\ III\:IEI-;IETAJATLO 8. As informacgdes produzidas durante o acolhimento serdo mantidas em sigilo profis-
Sudeste de sional, para que ndo haja violagdo das informagdes obtidas e da intimidade das pesso-
Minas Gerais as atendidas.

9. A pessoa em acolhimento é livre para a qualquer tempo desistir e abandonar a
Interagdo. Porém devera resguardar o sigilo das informacdes;

FORMU LAR'O DE ACOLHIMENTO EM 10. O sigilo podera ser quebrado em situacdes nas quais se constate séria ameaca a

Integridade do acolhido ou de terceiros, baseando-se a decisdo na busca do menor

SAU D E M E NTAL EM TE M POS D E PAN D E M |A prejuizo e se restringindo a prestar as Informacdes estritamente necessarias;

11. Em comum acordo das partes, além do atendimento inicial, podem ser marcados
até 4 atendimentos de retorno para dar conti nuidade as questdes discutidas e realizar

Para melhor organizacdo e atendimento, seguem algumas informacfes e . .
0 encerramento ou encaminhamento mais adequado ao caso.

orienta¢des essenciais para a realizacao do atendimento com seguranca:

Créditos: Imagem “Freepik.com”. Esta copia foi desenhada usando recursos do Freepik.
com

1. Este servico se destina as trabalhadoras e aos trabalhadores do IF Sudeste MG;

2. Antes de finalizar o envio, vocé deve ler e confirmar que esta ciente, fornecendo

seus dados para identificagao; *Obrigatério

3. O atendimento é integralmente gratuilo e agendado por ordem de inscri¢ao;

4. Ele se dara adistancia e, porisso. 0 acesso a internet é de responsabilidade exclusiva

do usudrio. Caso o atendimento seja interrompido devido a falha na conexdo da

Internet, o mesmo sera reagendado; Enderego de e-mail *

5.Vocé receberd, em breve, um e-mail com dia, hora do seu atendimento e instruc¢des
sobre a plataforma a ser utilizada;

6.0 atendimento serarealizado a partir de plataforma virtual, software e/ou aplicativo
que permita a comunicagdo simultanea através de conexdo audiovisual e/ou textual. A
opcao pela forma de atendimento sera realizada no momento da inscricdo. podendo
haver troca de modalidade em comum acordo entre as partes. em caso de falha nas

Préxima IS Pigina 1de 5



ANEXOS
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Anexo A - Autodeclaracao de Saude

Eu, /
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020,
que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho
remoto em razdo de doenca preexistente cronica ou grave
ou de imunodeficiéncia, com data de inicio i

e enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coro-
navirus, Declaro, ainda, pelas mesmas razbes, que ndo
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter
presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim,
que estou ciente de que a presta¢éo de informagdo falsa
me sujeitard as san¢bes penais e administrativas previstas
em Lei.



Anexo B - Autodeclaragao de Cuidado e Coabitacao

Eu, ,
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que
em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmagéo de diagndstico de infec¢do
por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia
que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por
meio trabalho remoto com data de inicio ,

e enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importéncia internacional decorrente do coro-
navirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razbes, que néo
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter
presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim,
que estou ciente de que a prestacéo de informacdo falsa
me sujeitard as san¢bes penais e administrativas previstas
em Lei.
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Anexo C - Autodeclaracao de Filho(s) em Idade Escolar

Eu, ,
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que
tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam
da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a
trabalho remoto com data de inicio , €

enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares

ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razbes, que néo
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter
presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida
apto a prestar assisténcia aos meus filhos em idade escolar.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacéo falsa me sujeitard as san¢bes penais e adminis-
trativas previstas em Lei.
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Informacdes adicionais

Dados coénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Néo

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade: Escola: () Publica () Privada

UFdaEscola: CidadedaEscola:




Anexo D - Autodeclaracao de Saude (Sinais ou Sintomas Gripais)

Eu, /
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instru¢éo Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020, que devo
ser submetido a isolamento em razdo de apresentar sinais
ou sintomas gripais, com data de inicio ,

estritamente pelo tempo em que perdurarem os sintomas,
estando o ciente de que devo procurar atendimento médico
ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Minis-
tério da Saude ou pelos demais entes federativos. Declaro,
por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informa-
¢do falsa me sujeitard as san¢bes penais e administrativas
previstas em Lei.
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Anexo E - Plano de Trabalho Remoto

Servidor: Siape:

Chefia Imediata:

Siape:

Setor: Unidade:

Detalhamento e descricao da atividade a ser desempenhada

32

Prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal do servidor

Periodicidade para acompanhamento da execuc¢do das atividades



Anexo F - Plano de Acompanhamento de Atividades Remotas

Periodo de xx de xxxxx a xx de xxxxx de 2020

Chefia Imediata:

Unidade:

Detalhamento e descricdo das atividades desempenhadas

Chefia imediata: acompanhamento e parecer sobre as atividades desempenhadas

Chefia imediata: indicacdes de prioridades de atividades a
serem desempenhadas para o proximo periodo/ciclo

i de de 2020.
Local Data

Assinatura do Servidor
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Anexo G - Procedimento em Caso de Constatacao de Sindrome Gripal

CRITERIOS DE DEFINICAO DE CASO

Febre

.

Tosse @ dor de garganta @ difculdade respiratéria

) Orientagdes gerais de
l @ prevencao do COVID-19

J

+

APRESENTA SINAIS DE GRAVIDADE
\

SINAIS DE GRAVIDADE ADULTO

» Sensacao de desmaio (hipotensao)

* Falta de ar em repouso ou com pequenos movimentos (dispneia)

T

@

ORIENTAR MEDIDAS DE PRECAUCAO

T

ORIENTAR MEDIDAS DE
PRECAUCAO E PROCURAR
EMERGENCIA OU CHAMAR SAMU

0°8 0VS124 IpNDS P VLYWL OVIUIID DU SNUIADU0L0D Op 0311]d 0fouput ap 0]030j04d Op 0pvIdvpY 2310



DISQUE

SAUDE UBS COM PORTA DE ENTRADA RESOLUTIVA, DE IDENTIFICAGAO
1 3 6 PRECOCE E ENCAMINHAMENTO CORRETO DE CASOS GRAVES

Tosse Paciente com prioridade no atendimento:

- Dor de garganta Pessoas acima de 60 anos, imunossuprimidos (HIV+,

- Dificuldade respiratéria transplantados, etc), pacientes com doencas crénicas,
gestantes e puérperas

PACIENTE COM QUALQUER
SINTOMA DE SIDROME GRIPAL

- Febre >= 37,8°C (aferida ou referida)

CONTROLE PRECOCE

. Forneca mascara cirdrgica para a pessoa e a oriente quanto a forma correta de coloca-la. Forneca meios para a pessoa higienizar as
maos (alcool gel ou agua e sabdo);

. A pessoa deve ser conduzida para uma area separada ou para uma sala especifica visando ao isolamento respiratorio. A sala deve ser
mantida com a porta fechada, janelas abertas e ar-condicionado desligado.

ESTRATIFICACAO DA GRAVIDADE E MANEJO CLINICO

APS/ESF CENTRO DE REFERENCIA/ Condigées clinicas de risco
ilnslrome Gripal confirmada: ATENCAO ESPECIALIZADA . Diabetes (conforme juizo clinico)
ebre . . . o .
e (sj’e"g;g;?;a«gépa/ com ou os seguintes sinais ou sintomas . Doencas cardiacas cronicas descompensadas
~ . « Doencas respiratoérias crénicas
0
Tosse OU dor de garganta » Saturaggo de SpO2 <95% em ar ambiente descompensadas
OU dificuldade respiratéria . Sinais de desconforto respiratério ou aumento de frequéncia L -
respiratoria avaliada de acordo com a idade » Doengas renais cronicas em estagio avancado
(graus 3,4 e5)
. Piora nas condic@es clinicas de doencas de base o
" ~ « Imunossuprimidos
N o . Hipotensdo
g?:ig;'ggfi;?ondfges . Portadores de doencas cromossémicas com
indicam avaliagé?) em estado de fragilidade imunolégica
centro de referéncia/ . Gestante de alto risco
atencdo especializada " .
\ y Em criancas: além dos anteriores, observar os batimentos de asa - Doenca hepatica em estagio avancado

de nariz, tiragem intercostal, desidratacdo e inapeténcia. « Obesidade (IMC >=40)
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APRESENTACAO DE ATESTADO

SERVIDOR

CAS

SIASS

Reune os
documentos de
comprovacao da N

condigao de salude

Encaminha os

No dia agendado
apresenta sintomas

gripais?
Né&o [
A

documentos digitalizados
para
cas@ifsudestemg.edu.br

;@ 3> Comparece ao
L SIASS

Sim

laboratoriais,
atestado médico
ou relatério
médico

Exames &

Comunica a CAS
para
reagendamento

™

Recebe a documentacéo do
servidor e realiza o
agendamento no SIASS

i

©

(-

Efetua o
registro do
afastamento
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Realiza o0 exame

L pericial no Servidor




AUTO DECLARAGCAO PARA TRABALHO REMOTO

SERVIDOR

CHEFIA IMEDIATA

Com sessenta
anos ou mais

Responsaveis pelo

Com imunodeficiéncias
ou com doencas

preexistentes cronicas

ou graves, relacionadas
em ato do MS

cuidado de um

suspeita ou

p

Enquadra-se em alguma das
situages descritas no art. 4°-B
da IN n° 19/2020

Nao

mais pessoas com

confirmacéo de
diagnéstico de Covid condigéo

aou Que apresentem

sinais e sintomas

gripais, enquanto
perdurar essa

Servidoras e
empregadas
publicas gestantes
ou lactantes

N

Servidores que :
ossuam filhos em D
idade escolar ou
inferior e que
necessitem da
assisténcia

S

Segue orientagdes gerais de

O

Sim

&

Prenche a autodeclaragéo, elabora
Plano de Trabalho e encaminha por
email para a Chefia Imediata

prevengao e c ados com a

Desempenha as

v atividades conforme

Plano de Trabalho ou
rotina e mantém

A contato com a Chefia

Imediata

Registrar a evolugao das atividades

Y

Sim

Plano de
Trabalho
Aprovado?

no relatério de acompanhamento
conforme especificidades do setor

37



ACOES DE MONITORAMENTO DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE

tos ou

is casos suspei

ACOES DE MONITORAMENTO DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE (um ou do

confirmados)

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

Levanta os indicadores
epidemioldgicos e a

Mmzzmnm servidores do grupo
.| derisco e realoca em atividade

capacidade dos sistemas de
salde local

&

Identifica servidores que se

autodeclararam contatantes de |

” que possa ser exercida
remotamente

&

Identifica servidores que se
autodeclararam contatantes de

caso confirmado ou suspeito
no trabalho

S

Identifica servidores com

caso confirmado ou suspeito no
domicilio

Afasta o servidor da
atividade durante o
cuidado com o
individuo infectado, no
minimo 14 dias

quadro de sindrome gripal

Suspeita ou confirmagdo de um
caso de Servidor ou Colaborador
em trabalho presencial

3
>

&

O TAE ou
Colaborador

A
L4
Docente

TAE ou
Colaborador

Afasta das atividades
presenciais por 14
dias a partir da data da
confirmagao

Outros

trabalhadores que se nmw

autodeclararem
contatantes ou que
apresentaram
sintomas

Mantém as atividades
presenciais dos outros
setores ndo envolvidas naquele

Afasta das atividades
presenciais por 14
dias a partir da data da
confirmagdo

professor

Y

BN

As turmas que

nmu Mantém as atividades

tenham tido aulas

nos 14 dias
presenciais das outras anteriores
turmas ndo envolvidas naquele
mesmo
prédio/unidade. >
Outros trabalhadores

que se

autodeclararem
Y

S

contatantes ou que
apresentaram sintomas

Suspende as atividades

mesmo
prédio/unidade.

Havendo confirmagéo
entre estudantes
devera haver
articulagdo com as

demais comissGes

presenciais do
” setor e dos

locais que

servidor/trabalhador passou

Limpa e sanitiza os
setores pelos quais
o servidor/trabalhador
passou

38



AGOES PARA CASOS DE DIAGNOSTICO OU SUSPEITA DE COVID-19

SERVIDOR

UBS (UNIDADE BASICA

DE SAUDE

CHEFIA IMEDIATA

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

Com suspeita/confirmacéo ou
teve contato com sevidor que
estad com suspeita/confirmacao

de Covid-19 B DMU
@ Néo Segue orientagbes gerais de

A
” prevencao e cuidados com a
saude
Sim
-
N&o trabalha presencialmente e,
informa a chefia imediata v
Segue as
orientagdes
. A médicas
Y
(&
Procura imediatamente informagdes
junto aos servios de atendimento  }.----..-.23
bésico do municipio
\ "Disque-Satde - 136", aplicativo

"Coronavirus- SUS" ou site
https://coronavirus.saude.gov.br

Presta teleatendimento e realiza os
exames e o tratamento médico, se
necessario

@ Comunica a CAS para

acompanhamento e notifica a
Diretoria de Administracdo da
unidade

Identifica os espagos que o servidor
frequentou e isola as areas

Realiza a sanitizagdo completa
das éareas e libera os espagos
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CONSTATACAO DE SINDROME GRIPAL

SERVIDOR

UBS (UNIDADE BASICA

DE SAUDE

Temperatura corporal acima de 37.8°C ou relato
de sensagao de febre ; ou, ainda, tosse, dor de
garganta ou dificuldade para respirar

: Nao gegue orientacdes gerais de
. }@ »1  prevencdo e cuidados com a
saude
Sim
Nao trabalha presencialmente,, Sfegue as
informa a chefia imediata orientacoes
A médicas
A 4
Procura imediatamente informacdes
junto aos servios de atendimento  |...... X
bésico do municipio L >

“Disque-Satde - 136", aplicativo
"Coronavirus- SUS" ou site
https://coronavirus.saude.gov.br

s
Presta teleatendimento e realiza os

exames e o tratamento médico, se
necessario
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(] |
BE  INSTITUTO FEDERAL Ensino publico, gratuito

BN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB sSudeste de Minas Gerais e de qualidade
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