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Introducao

A Reitoria do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, dirige-se a comunidade académica e ao publico em geral
para comunicar e orientar sobre 0 movimento grevista, em sintonia com as deliberagdes sindicais e de servidores que
jé aconteceram ou que porventura vierem a acontecer.

Estamos profundamente comprometidos com a complexidade e a importancia das reivindicacdes apresentadas em todo
o pafs. O direito a greve € uma expressdo legitima do exercicio democrético, assegurado pela Constituicdo Federal
como um instrumento de reivindicagc@o por direitos, melhorias nas condi¢des de trabalho e reconhecimento do papel
fundamental que cada servidor desempenha na constru¢do de uma educagdo de qualidade e na formacdo cidada de
nossos estudantes. Entendemos que tal decisdo é o ultimo recurso na busca por didlogo e negociagdo que nao
alcancaram os resultados esperados até o momento.

Comprometemo-nos a dialogar ativamente a partir das pautas nacionais e locais, procurando construir entendimentos
que nos permitam encontrar solugdes justas e vidveis para o IF Sudeste MG e sua missdo educacional. Estamos
empenhados em assegurar que todas as medidas sejam tomadas para preservar o reconhecimento da qualidade
acad€mica que caracteriza nossa institui¢do, neste cendrio mais que necessario.

Neste sentido, temos negociado ativamente e trabalhado incansavelmente para alcancar um acordo satisfatério para
todas as partes envolvidas. Nosso objetivo € garantir que o processo seja marcado pela transparéncia e pela busca de
solucdes que reconhecam e valorizem o trabalho e a contribui¢do de nossos servidores para a comunidade académica.

Assumimos também o compromisso de manter toda a comunidade académica informada sobre o desenvolvimento do
processo de negociagdo, reiterando nossa disposi¢do para o didlogo construtivo e para a tomada de decisdes que
beneficiem o conjunto da nossa institui¢do.

Sobre a caracterizacdo do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG, em suas 11 unidades, caracteriza-se pela diversidade de representacdes sindicais e organizacdo de
seus servidores, técnicos administrativos em educacdo e docentes, sendo basicamente representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo das Instituicdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de
Fora (Sintufejuf), pela Associagdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora (APES) e pelo Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe).

As se¢des sindicais vinculadas, podem ou ndo representar mais de uma unidade e em algumas unidades ainda ndo h4 a
representacdo oficializada por qualquer secdo, o que ndo impede o auxilio mituo, a organizacdo dos servidores e sua
decisdo de adesdo ao movimento, como ja vem acontecendo.

Caracteriza-se também, pela diversidade de programas de trabalho, levando-se em conta o Programa de Gestio de
Desempenho - Modalidade Teletrabalho implantado na instituicdo e os Planos e Relatérios Individuais Docentes.

Ainda, pela diversidade de atuagdo incluindo areas agricolas, industriais, de servigos etc., além daquelas atividades
administrativas gerais, como processo seletivo, editais de ensino, de pesquisa e de extensdo entre outros.

Nesse sentido, qualquer orientacdo que tente ser, em seu todo, uniforme e centralizada, pode acabar por descaracterizar
sua fun¢do e ir contra os préprios objetivos do movimento, que acata pautas nacionais, mas também locais.

Orientacoes sobre paralisacoes na Rede Federal de EPCT feitas pelo do Forum de Gestao de Pessoas do Conif
(Forgep)

A Constituicio Federal de 1988, em seu Art. 9° diz que "E assegurado o direito de greve, competindo aos



trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender."
Ainda, no inciso VII do Art. 37 diz que "o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica”.

No documento de Orientagdes sobre paralisacdes na Rede Federal de EPCT feita pelo do Férum de Gestdo de Pessoas
(Forgep) do Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Conif) € destacado que "Até o presente momento, ndo hé Lei que regulamente a greve no servico publico, devido a
necessidade de regulamentacdo de limites por Lei especifica." E continua: "Entretanto, a Lei 7.783/1989 que dispde
sobre o exercicio de greve, fixa algumas orientagdes gerais, que podem ser aplicadas ao servico publico por analogia:

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissd@o de negociacdo, mediante acordo com a entidade
patronal ou diretamente com o empregador, manterd em atividade equipes de empregados com o propdsito
de assegurar os servigcos cuja paralisagdo resultem em prejuizo irrepardvel, pela deterioracdo irreversivel
de bens, mdquinas e equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessagcdo do movimento.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigcos indispensdveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Pardgrafo vnico. Sao necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a saiide ou a seguranca da populacdo.

Para além disso, "Ainda, no que diz respeito ao direito de greve do servidor publico, a Lei 7.783/1989 ratifica em seu
art. 16 que “Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei complementar definird os termos e os
limites em que o direito de greve poderd ser exercido." E resume: "A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de
exercicio de direito de greve aos trabalhadores em geral, fixando a necessidade de regulamentagdo por lei especifica. A
Lei 7.783/1989 explicitou ainda a necessidade desta regulamentacdo, no entanto, até o presente ndo existe Lei
especifica que regulamente a greve no servigo publico."

No contexto do STF, em sede de julgamento do RE n. 693.456, fixou a seguinte tese de repercussdo geral: “A
administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensacao
em caso de acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico”.

"Entretanto, a tese também ressalta que a compensacdo dos dias de paralisagdo é permitida caso haja um acordo entre
as partes envolvidas. Ou seja, se houver um acordo formal que estabeleca a forma de compensacdo dos dias parados, a
administracdo pode aceitar essa compensagdo em vez de realizar o desconto da remuneragdo."

No Parecer Vinculante n. 004/2016/CGU/AGU ¢ definida a possibilidade de acordo como medida para
atenuar ou mesmo evitar o desconto, como medida discriciondria.

65. Ainda no julgamento do RE 693.456, o Supremo Tribunal Federal também reiterou seu entendimento
quanto a possibilidade de adog¢do de solugoes autocompositivas em beneficio dos servidores grevistas,
afirmando que o desconto ndo seria uma consequéncia necessdria e imprescindivel do movimento grevista.
Assim, a Corte acenou quanto a possibilidade de o acordo com a Administracdo prever a compensagdo
dos dias e horas paradas ou mesmo o parcelamento dos descontos como objeto de negociacdo. Conforme
destacou-se no julgamento, essas matérias podem ser tratadas em "convencdes com os grevistas, desde
que razodveis e proporcionais, até que advenha a aguardada norma de regéncia nacional(38)".

66. Vale destacar que ndo foram enfrentados no julgamento do RE 693456 outros aspectos sobre os
limites da possibilidade de negociacdo, durante o movimento grevista, tendo o STF deixado claro que a
questdo depende de uma solugcdo normativa(39).

67. De toda forma, enquanto ndo elaborada norma para regulamentar a greve no servigo piblico, existe
a possibilidade de negociacdo, como deixou claro o STF, para que possa ser realizado acordo para
compensagd@o mediante um plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a necessdria
imposicdo de desconto dos dias paralisados. Essa possibilidade revele-se de extrema importdncia, até
porque pode ser um fator determinante para a construgcdo do acordo entre os envolvidos. (grifo nosso)

Outro ponto importante neste Parecer Vinculante n. 004/2016/CGU/AGU ¢ sobre o desconto ndo deve ser feito se a
greve foi provocada por conduta ilicita do poder publico.

1V4.69. Como jd abordado, a greve constitui a suspensdo do contrato de trabalho ou da relacdo funcional



do servidor e, portanto, se ndo existe a realizagcdo de servigco, como regra geral, também ndo deve haver o
pagamento de saldrio pela Administracdo Publica.

70. Nao obstante, como concluiu o STF, o desconto ndo deve ser realizado se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Piiblico. Assim, devidamente provocado, o Poder
Judicidrio pode reconhecer que a greve foi provocada por atitude ilicita da Administracdo Piublica e,
constatada essa hipétese, ndo se produzem algumas das consequéncias decorrentes da greve. De acordo
com essa perspectiva, se a Administracdo foi a tinica responsdvel pela greve, é razodvel que tenha um
maior dnus em razdo do movimento. (grifo nosso)

Sobre as condutas ilicitas da Administragdo, os incisos X e XII da Constituicdo Federal, cujo caput diz que "A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:" definem que:

X - a remuneragdo dos servidores puiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revis@o
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (grifo meu)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo.

Como conclusdo, "1. A Administracdo Ptblica Federal deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo decorrentes
do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela
decorre. 2. O desconto ndo deve ser feito se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da
Administragdo Publica Federal, conforme situacdo de abusividade reconhecida pelo Poder Judicidrio. (...). 4. A
Administracdo Piblica Federal possui a faculdade de firmar acordo para, em vez de realizar o desconto,
permitir a compensacao das horas nao trabalhadas pelos servidores." (grifo nosso)

Sendo assim, passamos as orientacdes.
Sobre a Adesdo ao Movimento

Para garantir a continuidade das atividades e manter uma comunica¢do clara com todas as partes interessadas, €
recomendado que os servidores comuniquem a sua chefia imediata a adesdo a0 movimento.

Sobre a designacao do Comando de Greve Local

A fim de promover um didlogo eficaz e facilitar a organizacio das atividades durante o periodo de greve, ressaltamos a
relevancia da nomeagdo de pontos focais em cada unidade e sua comunicag@o aos diretores, diretores-gerais e reitor.
Esses representantes desempenhardo um papel crucial na comunicacio e coordenagdo com as gestdes das unidades,
garantindo a tomada de decisdes de maneira consensual.

Sobre a apresentacio das pautas nacionais e locais

A pauta de reivindicagdes aprovada em assembleia requer uma redacdo formal e sua entrega deve ser feita a autoridade
administrativa responsavel (diretor, diretor-geral ou reitor) de maneira oficial, por e-mail ou protocolo junto ao IF
Sudeste MG.

Sobre o termo de acordo de compensacio, preenchimento do ponto, PGD e PID/RID

Dado que estes temas estdo intimamente ligados pelos pareceres que vém sendo emitidos e estudos realizados, como
mostrado nesta orientacdo, e que esta gestdo estd em busca da melhor operacionalizacdo para garantir o direito de
greve dos servidores e o atendimento as legislacdes correlatas, orientagdo precisa serd emitida em breve como
consequéncia dos didlogos ja iniciados com os comandos locais de greve.

Sobre as atividades administrativas essenciais

Recomenda-se que as gestdes das unidades listem as atividades administrativas essenciais e se reinam, seja por meio
de representantes designados ou diretamente, com os Comandos de Greve Locais em uma reunido previamente
agendada para deliberar sobre o assunto em questdo, de forma a atender o principio da continuidade dos servigos
publicos. O quantitativo minimo de atividades ird depender da andlise de cada caso. A manutencdo dos servigos pode
ser garantida pela presenca de servidores que ndo aderiram a greve ou pela organizacdo de escalas entre os que
aderiram. E essencial, no entanto, que se adote as medidas necessirias para documentar de forma precisa a
ininterrupg¢do dos servigos.



Sobre as atividades essenciais de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao, Inovacao e Extensao

Caberd ao Comité de Ensino (Coen), Comité de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo (Coppi) e ao Comité de Extensao
(Coex) os respectivos planos de atividades essenciais, a serem discutidos junto aos Comandos de Greve Locais, com
as definicdes relativas ao andamento dos editais e projetos, pagamento de bolsas, calenddrios especificos, entre outras
atividades especificas.

As decisdes acerca das atividades de Ensino, Pesquisa, P6s-graduacdo, Inovacdo e Extensdo devem ser divulgadas na
pagina oficial do IF Sudeste MG.

Sobre o Processo Seletivo

Caberd a Diretoria de Processo Seletivo o monitoramento da adesdo ao movimento e suspensdo das atividades
académicas das unidades para discutir com o Colégio de Dirigentes (Codir) sobre a suspensdo do Processo Seletivo em
andamento e encaminhar pedido para deliberacdo do Conselho Superior.

Sobre adesao de servidores ocupantes de cargos e funcoes

A participag@o de servidores ocupantes de cargos e fungdes em movimentos grevistas nao € proibida. A presenga do
servidor nesses movimentos ndo deve ser utilizada como motivo para eventual dispensa ou exoneragdo. No entanto, é
crucial que casos dessa natureza sejam abordados em conjunto com os Comandos de Greve Local, especialmente
devido a possivel necessidade de que esses servidores desempenhem atividades de cardter essencial.

Sobre a adesio a greve por professores substitutos

O documento de orientacdes destacado anteriormente, traz o seguinte: “Professores substitutos, assim como qualquer
servidor, podem aderir a greve. Entretanto, assim como ocorre com todos os servidores, ao final da greve, faz-se
necessdria a compensacdo das atividades ndo realizadas durante o periodo de greve. No entanto, caso o contrato do
servidor ndo permita a compensacdo da integralidade das atividades ndo realizadas em virtude da greve, € necessario
realizar o desconto das horas ndo compensadas, da mesma forma que ocorreria com um servidor que ndo compensasse
as horas nio trabalhadas durante o periodo de greve”.

Sobre rescisio de contratos em periodo de greve

Recomenda-se que as unidades ajam com uma diligéncia extra, justificando de forma soélida possiveis rescisdes
contratuais (de docentes substitutos, visitantes, estagidrios, etc.) durante a greve, uma vez que a mera participagdo no
movimento grevista ndo constitui razao suficiente para a rescisdo do contrato. Além disso, ha que se levar em conta o
prazo final do contrato que, em virtude de uma suspensdo, pode gerar ressarcimento ao erdrio por parte das pessoas
contratadas, como explicado no item anterior.

Demais contratos devem ser avaliados pelas unidades e, se for o caso, encaminhados para o setor competente com as
devidas justificativas e pareceres.

Sobre a definicao da suspensao os calendarios académicos

De acordo com o Regimento Geral do IF Sudeste MG, inciso XIII do Art. 169, "Sdo competéncias dos Diretores-
Gerais dos campi: (...) desenvolver, junto com as Diretorias Sist€micas, e propor o calenddrio de atividades
académicas do campus"; inciso XI do Art. 170, "Sdo competéncias dos Diretores dos campi avancados: (...) aprovar o
calenddrio de atividades académicas do campus avangado"; inciso IV do Art. 172, "As competéncias do conselho de
campus sdo: (...) apreciar e deliberar sobre o calenddrio anual de referéncia para as atividades académicas do campus";
Art. 236, "O calendério académico de cada campus devera ser apreciado e aprovado pelo seu respectivo conselho de
campus".

Sendo assim, a responsabilidade pela organizacdo das aulas, assim como a possivel suspensdo dos calenddrios letivos
correspondentes, € atribuida as direcdes das respectivas unidades, neste momento em colaboragdo com os Comandos
de Greve Locais, e posterior encaminhamento ao Conselho de Campus para aprovacio, assim como algumas unidades
j4 estdo encaminhando.

As decisdes acerca do funcionamento das aulas em cada campus devem ser divulgadas na pagina oficial do IF Sudeste
MG, bem como o novo calenddrio a ser executado ap6s o encerramento da greve.

Conclusao

Neste momento crucial, ressaltamos a necessidade de unidade, didlogo e compreensdo. O direito constitucional a greve
deve ser exercido e o IF Sudeste MG em conjunto com os sindicatos e representagdes dos servidores estdo plenamente
comprometidos em conduzir esse processo com transparéncia e democracia, buscando sempre as solugdes mais
adequadas para todos os membros de nossa comunidade académica.



Juntos, reafirmamos nosso compromisso com a exceléncia da educacdo piblica, a promocgdo da justiga social e o bem-
estar de nossos servidores e estudantes, o que muitas vezes s € possivel mediante o ultimo recurso da greve.
Mantemo-nos receptivos ao didlogo e confiantes de que, ao término desse movimento, fortaleceremos ainda mais
nossa institui¢@o e seus valores esse
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