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APRESENTACRO

Este guia trata-se de um produto educacional desenvolvido no
Programa de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica
- PROFEPT, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do

Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba.

O conteudo selecionado para sua elaboracao foi definido mediante os
resultados da pesquisa de mestrado: “Estagio Supervisionado: Espaco de
Formacao do Estudante da Educacao Profissional e Techolégica”

O guia elucida a importancia do Estagio Supervisionado nos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) ofertada de forma
integrada pelos Institutos Federais, trazendo informacgoes basicas sobre o

estagio, sendo destinado a todos estudantes.

Apresentamos este material com o intuito de que as orientacoes e
informacdes aqui reunidas, possam colaborar para a melhoria da
comunicacao entre a instituicao e os estudantes, a fim de aproxima-los da
pratica de estagio, colaborando assim com a valorizacao do estagio

supervisionado.

Mariana Soares Castro
Rio Pomba - MG - 2020
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Na pesquisa de mestrado intitulada “Estagio Supervisionado: Espaco de
Formacao do Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica” observamos
que a maioria dos estudantes da EPTNM ofertada de forma integrada do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
(IF Sudeste MG) - Campus Rio Pomba escolheu estudar na instituicao pelo
ensino de qualidade ofertado e possui interesse em seguir os estudos a nivel

superior.

Observamos também, que apesar do estagio ser uma atividade prevista no
curriculo dos cursos, os estudantes nao possuem familiaridade com os termos
relacionadas ao tema. Pretende-se nesse material aproxima-los desses
conceitos de forma simples e descontraida, informa-los a respeito da legislacao
vigente a fim de orienta-los quanto aos seus direitos e obrigacdées enquanto
estagiarios e disponibilizar dicas que possam contribuir para uma formacao

cidada.

Em seguida, identificamos ainda que grande parte dos estudantes acredita
que o estagio é importante, porém muitas vezes pelo distanciamento dessa
atividade, entendem essa pratica como uma obrigacao para obter a
certificacao técnica. Como o interesse pela atuacao na area técnica é baixo, o
estagio acaba ficando em segundo plano e os estudantes deixam de realiza-lo.

Do mesmo modo, percebemos a necessidade da instituicao incentivar o
interesse dos estudantes e buscar formas mais atraentes de informar sobre o
estagio, as oportunidades positivas que ele proporciona e estimular a pratica.
Portanto, com este material buscamos trazer informacoes detalhadas sobre o
estagio e seus beneficios, a fim de contribuir para uma comunicacao mais

eficaz entre a instituicao e o estudante.

Em sequéncia, observamos ainda, apos entrevista com os participantes, que
muitos estudantes desconhecem o processo de operacionalizacao do estagio,
vindo muitas vezes a realiza-lo antes de procurar o setor responsavel. Assim
sendo, viu-se a necessedidade de disponibilizar tais informacoes neste material,
com o proposito de esclarecer tais pontos em linguagem de facil compreensao.
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@ HISTORIA DO IF suaz@

O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG € uma
instituicdo multicampi, publica e gratuita, que oferta educacao e foi criada em
2008, por meio da Lei 11.892/2008.

Atualmente a instituicao € composta por 10 Campi localizados nas cidades
de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuacu, Muriaé, Rio
Pomba, Santos Dumont, Sao Joao del-Rei, Uba e com a Reitoria, também, no

municipio de Juiz de Fora.
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O Instituto faz parte de uma familia ainda maior: a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnhologica, que oferece educacao profissional e
tecnoldgica gratuita aos mais diversos publicos, o que faz do IF Sudeste MG

uma instituicao plural e unica.
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https://www.ifsudestemg.edu.br/IFSudesteMG/perguntas-frequentes
https://www.ifsudestemg.edu.br/
http://redefederal.mec.gov.br/

O Campus Rio Pomba é localizado no municipio de mesmo home, que possui
uma populacao estimada em 17.910 pessoas, localizado na regiao da Zona da
Mata Mineira. O Campus originou-se em 16 de agosto de 1962 como a Escola
Agricola de Rio Pomba, com o objetivo de oferecer aos jovens uma possibilidade

de formacao na area agraria, foco da economia local.

E toda essa trajetoria ja tem em torno de 58 anos.

Ele tem como missao institucional a promocao da educacao publica de
qualidade por meio da articulacao entre ensino, pesquisa e extensao, visando a
formacao integral e contribuindo para o desenvolvimento regional sustentavel.

O foco de ensino do Campus nao ficou restrito apenas ao ensino técnico e
tecnologico. Atualmente, o Campus Rio Pomba oferta EPTNM - Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades integrada, concomitante e

subsequente, graduacao e pos-graduacao.



https://sistemas.riopomba.ifsudestemg.edu.br/dirextMuseu/
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Nesta modalidade de ensino, o estudante faz o Curso Técnico integrado ao
Ensino Médio, ou seja, aoc mesmo tempo, e ambos no IF Sudeste MG.

As disciplinas de formacao técnica sao ministradas de maneira integrada as
disciplinas da base nacional comum curricular (BNCC).

Buscando promover assim, uma formacao humana integral, omnilateral,
critica e emancipatoria para os estudantes.

T QUEM PODE FAZER?

O estudante que ja tiver concluido o ensino fundamental.

ok s >

Cada curso tem um Plano Pedagdgico do Curso (PPC)?

%

E € muito importante conhecer o PPC do seu curso!

Nesse documento vao ter muitas informacoes interessantes, como: 0s
objetivos gerais do curso, as suas particularidades, matriz curricular, a carga
horaria das atividades didaticas, a concepcao das atividades de estagio
curricular, a concepc¢do e a composicao das atividades complementares,
entre outros itens.

¥ E € também nesse documento

que vocé vai encontrar a

informacao se no seu
curso o estagln

€ obrigatdrio ou nao,



? TENICO EM AGROPECURRIA

\ /

O QUE FAZ? /

Implanta sistemas de producao agropecuaria e agroextrativista e técnicas de
sistemas organicos de producao. Realiza procedimentos de conservacao do
solo e da agua. Organiza acoes integradas de agricultura familiar.

Desenvolve acdes de conservacao e armazenamento de matéria-prima, de
processamento e industrializacao de produtos agroecolégicos. Opera
magquinas e equipamentos agricolas inerentes ao sistema de producao

agroecologico. Atua na certificacao agroecologica (CNCT,2016).

O QUE E O CURSO?

O curso é voltado para aqueles que veem nha agropecuaria uma opcao de
desenvolvimento econémico da zona rural, mantendo a equidade social e a
preservacao ambiental. Para isto, o profissional deve estar apto a planejar,
executar e avaliar as acoes a serem desenvolvidas nao apenas na producao

animal e vegetal, mas também na agroindustria (IF SUDESTE MG).

nel
#\” para saber mais detalhes,

acesse O ppC do se;g S:lrso
clicando aqui -
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https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/curso/noticias_desc.jsf?lc=lc=pt_BR&id=59420&noticia=2933989
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TECNICO EM ALIMENTOS

- -

O QUE FAZ?

Planeja e coordena atividades relacionadas a producao alimenticia, a
aquisicao e manutencao de equipamentos. Executa e supervisiona o
processamento e conservacao das matérias-primas e produtos da industria
alimenticia e bebidas. Realiza analises fisico-quimicas, microbiolégicas e
sensoriais. Implanta programas de controle de qualidade. Realiza a instalacao e
manutencao de equipamentos, a comercializacao e a producao de alimentos.
Aplica solucdes tecnoloégicas para aumentar a produtividade e desenvolver

produtos e processos (CNCT,2016).

O QUE E O CURSO?

No curso, os estudantes vao aprender técnicas que lhes capacitarao para
atuar no beneficiamento, transformacao, conservacao e controle de qualidade
de alimentos e bebidas. O profissional podera trabalhar ainda com o
planejamento das acodes, na correcao de desvios de processo de producao
manuais e automatizados e na area de higienizacao das industrias. Atuando

junto do setor alimenticio (IF SUDESTE MGQG).

O estagio no curso
é obrigatério!

in'Err_-mt
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clicando aqui T



https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/curso/noticias_desc.jsf?lc=lc=pt_BR&id=59940&noticia=2933984
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TECNICO EM INFORMATICA //
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O QUE FAZ? J’
Instala sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktop e
servidores. Desenvolve e documenta aplicacoes para desktop com acesso a
web e a banco de dados. Realiza manutencao de computadores de uso geral.
Instala e configura redes de computadores locais de pequeno porte
(CNCT,2016).

O QUE E O CURSO?

Quem desde a infancia ja gosta de lidar com computadores, observando
detalhes nao apenas fisicos dos aparelhos, mas também de softwares tem o
perfil para cursar o Técnico em Informatica. O jovem sai do curso com
dominio das especificacoes e paradigmas da légica de programacao,
podendo atuar no desenvolvimento de sistemas e banco de dados para
empresas, por exemplo. Além disso, ainda estara capacitado para atuar com
conserto de maquinas e desenvolvimento de websites (IF SUDESTE MG).

O estdagio no curso nio

g € obrigatério!
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https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/curso/noticias_desc.jsf?lc=lc=pt_BR&id=59941&noticia=2933976

TECNICO EM METD AMBIENTE //,

O QUE FAZ?

Coleta, armazena e interpreta informacoes, dados e documentacoes
ambientais. Elabora relatérios e estudos ambientais. Propoe medidas para a
minimizacao dos impactos e recuperacao de ambientes ja degradados.

Executa sistemas de gestao ambiental. Organiza programas de Educacao
ambiental com base no monitoramento, correcao e prevencao das atividades
autropicas, conservacao dos recursos naturais atraves de analises
prevencionista. Organiza reducao, reuso e reciclagem de residuos efou
recursos utilizados em processos. ldentifica os padroes de producao e
consumo de energia. Realiza levantamentos ambientais. Opera sistemas de
tratamento de poluentes e residuos soélidos. Relaciona os sistemas
econdmicos e suas interacoes com o meio ambiente.

Realiza e coordena o sistema de coleta seletiva. Executa plano de acao e
manejo de recursos naturais.

Elabora relatério peridédico das atividades e modificacées dos aspectos e
impactos ambientais de um processo, indicando as consequéncias de
modificacoes (CNCT, 2016).

O QUE E O CURSO?

O curso é voltado para aqueles que querem incentivar o desenvolvimento
do mercado produtivo, mas conservando a natureza. O técnico em Meio
Ambiente formado no Campi Rio Pomba estara apto a desenvolver e
executar planos que minimizem impactos negativos, incentivando o
desenvolvimento sustentavel.

Para isto, o aluno tera nocoes de gestao de residuos sélidos, manejo de
bacias hidrograficas e gestao ambiental (IF SUDESTE MG).
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https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/curso/documentos.jsf?lc=lc=pt_BR&id=59942&idTipo=4
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O QUE FAZ?
\J

Planeja, organiza, dirige e controla a criacao sustentavel de animais
domeésticos e silvestres. Elabora, aplica e monitora programas de manejo
preventivo, higiénico, sanitario, nutricional e reprodutivo na producao animal.
Implanta e realiza o manejo das pastagens. Aplica procedimentos relativos ao
preparo e conservacao do solo e da agua. Realiza e monitora a producao de
silagem e forragem. Realiza procedimentos de inseminacao artificial em

animais. Projeta instalacdes zootécnicas (CNCT, 2016).

O QUE E O CURSO?

Proporcionar qualidade as criacoes de animais de diversas espécies,
aplicando técnicas de manejo, nutricao e melhoramento genético € o que faz
o técnico em zootecnia. Durante o curso, os estudantes desenvolvem
atividades cientificas e tecnoldgicas nas areas de avicultura, suinocultura,
bovinocultura, piscicultura, entre outras. Assim, quando formados, estao aptos
para atuar no planejamento, administracao e execucao das tarefas nas

propriedades rurais (IF SUDESTE MG).

O estagio no curso
€ obrigatoério!

acesse O ppPC do seu.f E:rso
clicando aqui ==



https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/curso/noticias_desc.jsf?lc=lc=pt_BR&id=59943&noticia=2933583

BENEFICIOS QUE O ESTAGIO
PODE TE PROPORCIONAR

Pode ser seu primeiro contato com o mundo do trabalho.
Uma oportunidade incrivel de aprendizagem.
Boa oportunidade de relacionar os conhecimentos tedricos e praticos.

Contato com profissioanais e suas experiéncias.
Desenvolvimento de habilidades pessoais.
Ajuda na escolha da atuacao profissional.

Oportunidade de conquistar o primeiro emprego.
Oportunidade de formacao cidada.

Ameniza o choque da transicao do ambiente escolar para o ambiente
de trabalho.

ONVAVATAVEOIDIVLS,

@ E te proporciona grandes experiéncias.
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0 QUE DIZ

~ ™
“O estagio é um dos mais importantes momentos de integracao
dos conhecimentos trabalhados na escola a partir da pratica.
E estritamente um momento de formacao orientada e
supervisionada, necessariamente previsto no
projeto do curso.” PACHECO (2012)
V __/
o B
“Outras opcoes podem ser consideradas como estagio,
a critério da escola, como atividades de extensao,
monitoria ou iniciagao cientifica devendo

estar descrita no projeto do curso essa equiparagao.”
RAMOS (2014)

“0 estudante, predominantemente o de nivel médio, ao ser
contratado como estagiario estarg, efetivamente,

vivenciando e absorvendo na pratica, e no melhor momento
da sua trajetéria educativa, o comportamento social,

cultural e profissional tdo necessarios a

formacdo da sua personalidade!" ABRES (2017)

- on ™~

“A efetivagdo do estagio proporciona aos jovens o contato com
o mundo do trabalho, através da atuacao profissional
pratica na vivéncia do cotidiano organizacional.” JANNER (2013)

\.._ “
T TN
“0O estagio € uma atividade que promove diversos beneficios para
os estudantes, escola e a sociedade. Pois proporciona
melhor aprendizagem e melhoria do ensino. Buscando preparar

o estagiario para atuar profissionalmente na comunidade apos
conclusao do seu curso.” BIANCHI, ALVARENGA E BIANCHI (1998)

[ i




csTAGI0 TEM LEL 7/

k) //J
Lei 11.'788/209 m

Também conhecida como a Lei do Estagio. Estabelece normas para a
pratica de estagio.

A lei prevé os direitos e deveres tanto dos estagiarios, quanto das
empresas.

Q Clique aqyi para ler uma cartilha que explica passo a passo da lei.
- §
Orientacao Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008.
Q Clique aqui e saiba mais.
o S

Orienta sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

W\



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/riopomba/diretorias-sistemicas/extensao/estagio/cartilha_lei_de_estagio_-_em_vigor.pdf/view

| AFINAL, 0 QUE E ESTAGIO? /7

-  ————————
O estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparacao para o trabalho produtivo

(BRASIL, 2008, pag 01) ,
- -

O

 ——— o =
Estagio obrigatério e S

Tem que esta previsto no plano pedagogico do curso, M

e a carga horaria & necessaria para obtencao do diploma. %
Estiagio ndo-obrigatorio & uma atividade - ————
- opcional ao estudante. Idade minima
para comecar o estagio:
F 16 anos
- "
o ———— v 2

( Carga hordria:

4 horas diarias e 20 horas semanais.

6 horas diarias e 30 horas semanais.

-
-~
Duracio do estagio:
" Duragcdo maxima de 2 anos.
TN e % Exceto em casos de pessoas portadoras de
"""" deficiéncia
~ [que nao existe duragdo maxima).

e — e - 7

‘ Atividades: ] i
As atividades desenvolvidas durante ; "

= -

o estagio devem ser relacionadas s
~ ao curso do aluno.

: r“ Bolsa-auxilio:
o O pagamento de bolsa é obrigatério quando o estagio é ndo-obrigatorio.
7 A lei ndo estabelece um valor minimo ou maximo para
5 concessao da bolsa gquando em empresa particular.
TN E em caso da administracao publica ha um valor estabelecido.
- Conforme ON n° 7, de 30 de outubro de 2008.



‘ Auxilio-transporte:
O pagamento do auxilio-transporte & obrigatério somente
em casos de estagio nao obrigatério.

E uma ajuda de custo para locomocéo do estudante.
~
i e ————————————————

| e ———
a
Recesso remunerado:
Sempre que o estagio tiver duragao igual ou
superior a um ano, o estudante
tem direito a 30 dias de recesso. O recessoc deve D ae
acontecer, preferencialmente, durante o periodo - & sl T
de férias escolares. Em casos de estagio ~
com duragdo inferior, o recesso deve ser 5 e ——
\ concedido de maneira proporcional.
~ Reducio da jornada de trabalho:
Em dias de provas, o estudante tem o direito de
ter a carga horaria reduzida pela metade.
Nesses casos, a instituicao de ensino deve
comunicar a parte concedente (a empresa)
N\ asdatas das realizagdes das avaliacoes.

o ——— — e
Supervisao: ¥ g
Obrigatoriamente, o estagiario deve ter "
um supervisor. Cabe ao mesmo orientar e - -
supervisionar o estagiario em suas N e = e W

atividades, além de realizar
N\ uma avaliacdo semestral do estagio.

\ Termo de Compromisso de Estagio:
\ O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) € o contrato que celebra
" o estagio, que envolve a Instituicao de ensino, o aluno e a empresa.
> Nesse documento deve conter todas as informacdes relacionadas

~ a atividade, com: o valor da bolsa, beneficios e carga horaria.

 —————— ’
-

( Previdéncia Social: o
O estagiario nao é segurado N
pela Previdéncia Social. o
~
\  ———
\ Seguro:
% E obrigatéria a contratagdo de um Seguro Contra
K Acidentes Pessoais para os estagiarios.
D E a responsabilidade é da empresa.
BT . « Sem esse seguro nao pode comegar o estagio.
B

FONTE:

POLITIZE. Lei do estagio: estagiarios tem direitos?
Disponivel em: https://www.politize.com.br/lei-do-estagio-estagiario-tem-direitos/. Acesso em: 30 de mai. 2020.
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E hora de aprender dicas que irdo te ajudar a
conquistar sua vaga de estagio. #@B‘}(

\' Vocé quer aprender a elaborar um curriculo?

O curriculo é, na maioria das vezes o primeiro contato que voce vai ter com a
empresa que esta ofertando o estagio, sabia?!

Por isso que € tao importante ter atencao ao elabora-lo!
)
Fique ligado e vamos as dicas:

# O curriculo deve ser breve e objetivo, por isso o ideal € que ele tenha 0]
pagina.

# Deve estar sempre atualizado, com informacoes recentes e relevantes.
# E interessante evidenciar suas habilidades, conquistas e experiéncias.

# Observe o portugués. Evite o uso de girias. Use um corretor ortografico e
revise a digitacao.

# Utilize letra Arial ou Times New Roman, tamanho 12.
# So coloque foto se a empresa pedir. Use o bom senso para escolher.

# Se for necessario, peca para alguém mais experiente revisar o conteudo do
curriculo para voce.
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| CURRICULO
LS HMAISUICAS

\ E O QUE NAO PODE FALTAR NO SEU CURRICULO?

# Dados pessoais, como: nome completo, idade, sexo, nacionalidade, estado
civil.

# Naotem necessidade de colocar numero de documento e referéncias
pessoais.

# Contatos: Telefone e e-mail. Crie um e-mail profissional.
# Objetivo pretendido: indique uma area de interesse.
# Formacao académica: ordene da mais recente para a mais antiga.

# Experiéncia profissional: se ja tiver feito algum outro estagio antes,
coloque o nome da empresa e o periodo.

# Ildiomas: se tiver fluéncia em alguma outra lingua, formacao ou tiver feito
intercambio.

# Atividades complementares: Aproveite e mencione trabalhos voluntarios,
trabalhos académicos premiados, monitorias, atividades extra escolares ou
comissao de formatura, entre outros.



\ FICURA: MODELO SIMPLES DE CURRICULO

- @ Jodo daSilva
Brasileiro, solteiro, 21 anos
Rua Jaine Pereira Leite, 503 - Casa 02503-000 - Interlagos - Sao Paulo - SP
(11) 0000-0000 cel./ (11) 0000-000 res./ 2008.profissional@gmail.com .

. Recursos Humanos

QUALIFICACOES

Informatica: aplicativos Office, Internet, Lotus Notes

Dinamismo e organizacdo .
Levantamento de necessidades ¢ apoio a elaboragdo de treinamentos.
Habilidade em conduzir dindmicas de grupo e ministrar treinamentos.

L

FORMAGAO ACADEMICA . '

Graduagao em Psicologia - Universidade Presbiteriana Mackenzie - 2004/2009
Tecnico em Secretariado - ETE Reverendo Tércio Moraes Pereira - 2003

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Nube - Nucleo Brasileiro de Estdgios Ltda - 04/2006 a atual
Maior empresa privada no setor de Administragdo de Estdgios .
Auxiliar de Recursos Humanos
= Identificacdo dos candidatos, encaminhamento para participacao de dindmicas de grupo e entrevistas
= Atendimento pessoal a estudantes para fornecer informagées sobre estigio.
= Apolo ao desenvolvimento de treinamentos de integragdo para novos colaboradores
= Adaptagdo de dindmicas de grupo para tomar mais dindmicos os treinamentos técnicos-operacionais.
= Suporte 3 elaboragdo de apostilas e apresenta¢des para treinamentos comportamentais.

IDIOMAS

Desde 2006 - Inglés - Cultura Inglesa - Nivel avangado (conversagdo, leitura e escrita) .
2003 - IntercAmbio para Toronto (Canadd) - 4 meses

FORMAGCAO COMPLEMENTAR .

2007 - Capacitagdo de Multiplicadores - Nube - NGcleo Brasileiro de Estdgios - 30h
2007 - Aprendendo com os Lideres - Desenvolvimento Humano Consultores Associados - 4h

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10/

2007 - Premiagdo pelo trabalho de Pesquisa Clima Organizacional - Mackenzie - 1 semestre

2006 - Monitoria - Disciplina de Psicanalise - 2 semestres

2004 3 2005 - Instituto Quero Trabalhar (ONG que apoia a inclusio de jovens no mercado de trabalho
Atendimento a0s alunos na secretaria da instituigdo.
Organizago de doagdes, com o objetivo de comercializar e reverter a arrecadagao para
manutengao do instituto.

FONTE: NUBE. DIcAS DO NUBE. DISPONIVEL EM: HTTPS://WWW,NUBE.COM.BR/ESTUDANTES/DICAS. ACESSO EM: 01 DEJUN.202 0, ‘
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" Oba! Deu certo e vocé foi chamado para a entrevista?

Numa entrevista para conseguir uma vaga de estagio é
interessante que voceé:

Seja pontual, sempre!

Mantenha o celular desligado ou no silencioso.

Fale de vocé mesmo.

Fale das suas qualidades e habilidades.

Demonstre seu interesse! Fale o porqué vocé quer essa vaga de estagio.
Fale quais sao seus planos para o futuro.

A apresentacao pessoal conta muito. Por isso, escolha roupas discretas
e esteja limpo!

Conheca a empresa

Utilize o portugués correto

Evite conversas paralelas

Respeite o proximo

Estude sempre.
Leia muito.
Busque se manter atualizado! -




A Secao de Estagio € o local onde vocé pode tirar duvidas e receber
informacoes relacionadas ao estagio.

O setor pertence a Diretoria de Extensao e é responsavel por fazer o contato
dos estudantes com as empresas que oferecem estagio.

Horario de funcionamento: 07:00h as 22:30h
Telefone: (32) 3571- 5737
E-malil: estagio.riopomba@ifsudestemg.edu.br

Antes de Comecar o estagio

Procure aSecao de Estagio.

DOCUMENTOS IMPORTANTES /

VOCE CONHECE OS DOCUMENTOS o

QUE SAO IMPORTANTES?

Requerimento de estagio
Ficha de defesa de estagio
Ficha de avaliacao do estagio

Plano de atividades do estagio
Termo de compromisso de estagio
internet

| |
—

[SSR\" CONHEGA MAIS

CLICANDO aqui



https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/riopomba/diretorias-sistemicas/extensao/estagi

g B HENCOR?

E interessante que vocé conheca o Manual do Estagiario disponibilizado
aqui. aé;k.

Depois, © primeiro passo €& conseguir uma vaga de estagio.
Use a tecnologia a seu favor, cadastre-se em sites que oferecem vagas.

Peca ajuda a seus professores e veja se tem anuncios ou ofertas de vaga na
Secao de Estagio.

Conseguiu
O estagio?

HBORMLA

E necessario que a empresa seja conveniada com a instituicao, para isso
existe o Termo de conveénio.

Depois, o estudante deve escolher um professor para orienta-lo, que
preferencialmente seja da area do estagio a ser realizado.

Em sequéncia deve ser preenchido um Requerimento de Estagio, que deve
ser assinado pelo coordenador do curso e orientador do estagio.

Aguarde! A Secao de Estagio confeccionara o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE). O TCE deve ser assinado pelo estudante, pela empresa
concedente, pela instituicao e pelo supervisor do estagio.

Agora sim o estagio podera ser iniciado!

E para isso vocé tem que estar com 0 seguro contra acidentes pessoais
contratado pela empresa em gque voce ira estagiar.



ESTAGIO

/i

\\
< Olha, que legal!

Temos um modelo de planner que te ajudara a organizar sua lista de
atividades no estagio e vai te ajudar a produzir seu relatério final.

W\

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

DATA

HORA DE CHECADA

HORA DE SAIDA

CARGA HORARIA
DlARIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

HOJE




ACABOU 0 ESTAGIO?D

—

Vamos para os proximos passosé

©

Agora voceé precisara preencher os documentos que estao descritos
abaixo e levar na Secao de Estagio:

# Ficha de Defesa que devera ser assinada pelo professor escolhido para
orienta-lo e o coordenador do curso;

# Ficha de Avaliacao do Estagiario pela empresa, onde o supervisor
avaliara o seu desempenho;

# Comprovante de entrega do Relatorio Final de estagio, que deve ser
apresentado ao orientador juntamente com a Defesa do estagio.

# O Seminario de defesa de estagio deve ser marcado com o seu
orientador.

Vocé sabia que é importante
apresentar o Seminario de Defesa?,

Durante a sua apresentacao vocé podera contar para seus colegas,
orientador e demais ouvintes como foi sua experiéncia no estagio.

E assim, vocé podera ajudar seus colegas que ainda nao fizeram estagio, a
fazerem!

E a instituicao também vai poder avaliar se a empresa é confiavel, podendo
indicar para outros estudantes.

Por fim, a Secao de Estagio fara o registro de conclusao do seu estagio.

Obs: Nos casos em que o estagio for prorrogado ou tiver a rescisao do

estagio, avise a Secao de Estagio, para que ela possa tomar as providéncias
necessarias.
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