BOLETIM INFORMATIVO N° 01/2022 CCP

| - Introdugéo

Dando continuidade ao Projeto CGP com vocé, dentro do eixo desenvolvimento/integragao, langamos o Boletim Informativo
semestral, sendo este primeiro com dados referentes ao més de julho de 2022.

Il - Objetivo

O tripé ensino, pesquisa e extensao, desenvolvido no Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste MG (IF Sudeste MG), vem promovendo a inclusdo, a educagédo cidada, profissional, cientifica e tecnolégica e o
desenvolvimento da cidade e da regi&o.

Sexagenario, o Campus Rio Pomba se consolida como uma importante instituicdo educacional da regido, recebendo alunos e
servidores de todo o pais.

Assim, a coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus Rio Pomba elaborou esse documento com o objetivo de
propiciar informagao as comunidades externas e interna e dados para a gestdo do Campus e do IF Sudeste MG balizarem suas agdes e
politicas gerenciais com melhor embasamento.

Por fim & importante frisar que a continuidade do crescimento do Campus Rio Pomba implica em formagao de qualidade dos
alunos, desenvolvimento regional e do IF Sudeste MG, tendo em vista a grande importancia e potencial desse Campus do IF Sudeste
MG.

Il - GRAFICOS

Os dados foram coletados na prépria Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e tém como referéncia o més de julho de 2022,
apresentados através de graficos.

Atualmente 17 técnico-administrativos em educagéo (TAEs) e 7 docentes estdo se qualificando, dentre os TAEs, 3 cursando
graduacgao, 15 mestrado e 1 doutorado. Os docentes: 2 mestrado, 5 doutorado e 1 pos-doctor. Os docentes que possuem pés-doctor
ndo foram contemplados neste relatorio.

O quadro de pessoal do Campus Rio Pomba, até 31 de julho de 2022, era constituido por 156 TAEs, sendo 2 cedidos, 1 em
colaboragao técnica em outra unidade ou instituicdo; 144 docentes, sendo dois em exercicio de fungdo em outra unidade do IF Sudeste
MG; 5 professores substitutos e 1 TAE em contrato temporario.

A CGP ainda é responsavel pela gestdo de 78 servidores inativos, 60 beneficiarios de penséo e 5 estagiarios remunerados.
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No nivel de apoio (NA) foram agrupados os TAEs nivelis A e B, no nivel (NI) os TAEs de niveis C e D e no nivel (NS) os TAES E.
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18 TAEs poderao aposentar em menos de cinco anos. Os cargos sao: Operador de maquina de lavanderia, 3 Auxiliares de nutrigéo e
dietética, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de agropecuaria, Auxiliar de Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Cozinheiro, 2 Vigilantes, 4
Assistentes em administragéo, Técnico em assuntos educacionais, Médico. Dentre esses 11 sdo cargos em extintos ou em extingéo.

RELAGAO DE CARGOS EXTINTOS OU EM EXTINGAO POR NIVEIS

NiVEL CARGOS QUANTITATIVO TOTAL POR NiVEL
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TECNICO EM COOPERATIVISMO 1
TOTAL 30

SERVIDORES /ORGANOGRAMA

TAE/DOCENTE SUBSTITUIGAO ORGANOGRAMA
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Codigo Quantitativo Foram para a Reitoria na
transformacao para IF
CD 02 1
CDO03 3 2
CD 04 10 1
FG 01 14
FG 02 15
FG 03 4
TOTAL 47 3*

*Nao entrou no total
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