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| — Introducgao:

A Coordenagao de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus Rio Pomba langa o Boletim Informativo n°® 02 dando sequéncia ao

Projeto CGP com voceé - eixo desenvolvimento/integragio. Atendendo a demanda dos servidores, este nimero apresenta uma

parte de legislacdo sobre os Institutos Federais e sobre aposentadoria.

Il — Objetivo:

Propiciar informagao as comunidades externa e interna e dados para a gestdo do Campus Rio Pomba do IF Sudeste MG balizar

suas agdes e politicas gerenciais com melhor embasamento.

lll — Lei de Criacao dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia

A Lei 11.892/2008 institui a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e cria os Institutos Federais
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. A Rede Fedeal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica é constituida:

* pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,

* plea Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,

* pelos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais — CEFET-MG,

* pelas Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais e

* pelo Colégio Pedro Il (BRASIl, 2008).



O artigo 7° da Lei de criagdo dos Institutos Federais traz os objetivo destas instituigbes. Destacamos o Inciso I: “ministrar
educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagéao de jovens e adultos”( Brasil, 2008).

O artigo 8° traz que o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas

vagas para atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 7°—(Brasi|, 2008).

Os Institutos Federais priorizam o ensino médio integrado, como parte de sua missao social, pois:

Se a preparagdo profissional no ensino médio é uma imposicao da realidade, admitir legalmente essa necessidade é um problema ético. Ndo obstante, se
0 que se persegue ndo é somente atender a essa necessidade, mas mudar as condi¢des em que ela se constitui, também é uma obrigacdo ética e politica
garantir que o ensino médio se desenvolva sobre uma base unitaria para todos. Portanto, o ensino médio integrado ao ensino técnico, sob uma base
unitaria de formacdo geral, é uma condicdo necessaria para se fazer a “travessia” para uma nova realidade (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005,
p. 43).
Assim, “mais que ensinar técnicas € preciso ensinar as fundamentacdes cientificas de todas as técnicas, ensinar o porqué da
técnica e o para qué, para o individuo ndo se tornar um profissional adestrado, mas um ser pensante, capaz de se reinventar no

mercado e na vida, ser autor da sua propria histéria” (FURTADO, 2020, p. 12).

IV — Errata:

O quadro com os cargos extintos e em extingdo do Boletim Informativo n® 01 saiu com um erro de digitagdo com relagdo ao
quantitativo total, assim republicamos o quadro.

Esses dados de cargos extintos ou em extingdo, retornam neste Boletim Informativo n°® 02 devido ao impacto que provocam no
quadro efetivo e suas evidentes consequéncias na continuidade dos servigos fornecidos pelo Campus Rio Pomba.



Quadro 1: RELAGAO DE CARGOS EXTINTOS OU EM EXTINGAO POR NIVEIS

AUXLIAR DE ENCANADOR 1
A OPERADOR DE MAQUINA DE LAVANDERIA 1 3
SERVENTE DE OBRA 1
AUXLIAR DE AGROPECUARIA 3
AUXLIIAR DE ELETRECISTA 1
B AUXLIAR DE NUTRIGAO E DIETETICA 4 10
BOMBEIRO HIDRAULICO 1
TRATORISTA 1
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 2
AUXLIAR DE BIBLIOTECA 1
¢ AUXLIAR DE ENFERMAGEM 1 °
COZINHEIRO 2
REVISOR DE TEXTO BRAILE 1
TECNICO DE AUDIOVISUAL 1
D TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS 2 1
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAS E SINAIS 2
VIGILANTE 5
JORNALISTA 1
E . 2
TECNICO EM COOPERATIVISMO 1
TOTAL 32

Fonte: CGP - RP



VIl - Evolugao do Quadro de Servidores

Os graficos 1 e 2 demostram o impacto dos cargos extintos no quadro permanente do Campus Rio Pomba.

Grafico1: CARGOS EXTINTOS POR NIVEIS
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Os cargos extintos vao diminuindo ao logo dos anos devido as aposentadorias. Os dados de 2023 sao projetados levando em
consideragao os servidores que poderdo aposentar naquele ano e mantendo-se o quantitativo de cargos de 2022. De 2020 a 2023 os

cargos extintos ou em extingéo, de acordo com essa projecao, passam de 34 para 23.

Grafico 2: EVOLUGAO DO QUADRO DE SERVIDORES DO CAMPUS RIO POMBA
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V — Escolaridade dos servidores do Campus Rio Pomba

O IF Sudeste MG em 2022, segundo dados da Plataforma Nilo Peganha de julho de 2022, tem 7 TAEs com doutorado. Como
nosso Campus tem 7 TAEs com doutorado, os 7 sdo do Campus Rio Pomba. Em dezembro de 2022 o quatitativo de TAES com
doutorado passa para 9 ( dois de outras unidades do IF sudeste MG).

Grafico 3: ESCOLARIDADE DOCENTE Grafico4: ESCOLARIDADE TAE

B Médio/técnico

M Graduacéo
Especializagéo

B Mestrado

B Doutorado

Especializag&o
Mestrado
B Doutorado

Fonte: CGP-RP

VI - Regras de Aposentadoria



Quadro 2 - RESUMO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA A PARTIR DAEC 103/2019 — CARREIRAS TAEs E

DOCENTES EBTT

Requisitos para Art. 4 da EC 103/2019 — Regra de Transicdo Art. 10 — Regra Permanente Art. 20 — Regra de Transicdo
aposentadoria Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
voluntiria TAE Docente TAE Docente TAE Docente TAE Docente TAE Docente TAE Docente
Idade 62 anos 57 anos 57 anos 52 anos 65 anos 60 anos 62 anos 57 anos 60 anos 55 anos 57 anos 52 anos
Tempo de contribuicio 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos 25 anos 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
Tempo de Servico 20 anos 10 anos 20 anos
Publico
Tempo no cargo 5 anos 5 anos 5 anos

Somatério de idade e do tempo de contribui¢ao Pedagio - Periodo adicional de contribuicao

f 99 94 89 84 correspondente ao tempo que, na entrada em vigor da

Transiciao -X-

EC 103/2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢do (apurado em dias).

Calculo do beneficio

Ingresso no Servigo
Piblico até 31/12/2003

Ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que cumpridas também as idades
minimas do Art. 10, com paridade com a remuneragio
dos servidores ativos. Caso ndo tenha atingido as
idades minimas, o calculo se dara de acordo com a
média e percentuais estabelecidos no Art. 26 da EC
103/2019, limitado a tltima remuneragdo do cargo.
Neste caso os beneficios serdo reajustados de acordo
com os indices do RGPS*.

Ingresso no Servigo
Publico entre 01/01/2004
e 04/02/2013

Art. 26 — 60% da média aritmética de todo o periodo
contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2% para
cada ano de contribuicio que exceder 20 anos. O
beneficio ¢ limitado a remuneragéo do cargo que se der
a aposentadoria*. Reajustes de acordo com os indices
do RGPS.

Ingresso no Servi¢o
Publico entre 05/02/2013
e 12/11/2019

Art. 26 — 60% da média aritmética de todo o periodo
contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2% para
cada ano de contribui¢do que exceder 20 anos.
Beneficio sujeito ao limite maximo estabelecido para o
RGPS. Reajustes de acordo com os indices do RGPS.

Ingresso no Servi¢o
Publico a partir de
13/11/2019

Art. 26 — 60% da média aritmética de todo o
periodo contributivo a partir de jul/1994, acrescido
de 2% para cada ano de contribuicao que exceder
20 anos. Beneficio sujeito ao limite méximo
estabelecido para o RGPS. Reajustes de acordo
com os indices do RGPS.

Ultima remunerago no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Paridade com a remuneracéo dos
servidores ativos. Beneficio limitado a Gltima
remuneragdo do cargo®.

100% da média aritmética apurada durante todo o
periodo contributivo a partir de Jul/1994. Beneficio
limitado a remuneragao do cargo que se der a
aposentadoria e reajustes de acordo com os indices do
RGPS*.

100% da média aritmética apurada durante todo o
periodo contributivo a partir de Jul/1994. Beneficio
sujeito ao limite maximo estabelecido para o RGPS.
Reajustes de acordo com os indices do RGPS.

Caso tenha havido vinculagéo a algum regime de
previdéncia antes de 13/11/2019 - 100% da média
aritmética apurada durante todo o periodo contributivo a
partir de Jul/1994. Beneficio sujeito ao limite maximo
estabelecido para o RGPS. Reajustes de acordo com os
indices do RGPS

Fonte: Silva e Martins (2022) baseado na EC 103/2019




Quadro 3 - PERFIS DE APOSENTADORIA- SERVIDDORES PUBLICOS IF SUDESTE MG

Data de
Perfil de Ingresso no . - < Aot % :
- - Tipo de aposentadoria Forma de calculo Limite do beneficio Reajustes
aposentadoria | Servico
Publico
Ultima remuneragdo do cargo que se der a Paritario (de acordo com as concessdes para os
Integral . . .
aposentadoria servidores ativos)
: Aposentadoria por média 100% da média aritmética de todo periodo gltima remunera;lc;éo
PERFIL 1 Até 31/12/2003 p p contributivo a partir de jul/1994 0 cargo que se der a
aposentadoria.*
Reajustes de acordo com os indices do RGPS
60% da média aritmética de todo o periodo
Aposentadoria por média | contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2%
para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos
100% da média aritmética de todo periodo
contributivo a partir de jul/1994 Ultima remuneragio
PERFIL 2 Dte 8‘1&8;@8?; Aposentadoria por média i carg[o(?ug Si e Reajustes de acordo com os indices do RGPS
ate 60% da média aritmética de todo o periodo aposentadoria.
contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2%
para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos
100% da média aritmética de todo periodo
contributivo a partir de jul/1994 .
PERFIL 3 LSt Aposentadoria por média — - LIy (9 Reajustes de acordo com os indices do RGPS
a 12/11/2019 60% da média aritmética de todo o periodo RGPS
contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2%
para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos
A partir de 60% da média aritmética de todo o periodo Beneficio méximo do
PERFIL 4 P Aposentadoria por média | contributivo a partir de jul/1994, acrescido de 2% Reajustes de acordo com os indices do RGPS
13/11/2019 S RGPS
para cada ano de contribui¢ao que exceder 20 anos

Fonte: Silva e Martins (2022) baseado na EC 103/2019

* Caso o servidor tenha optado pela migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), o beneficio de aposentadoria fica limitado ao beneficio maximo
do RGPS.



VIl — Abono de Permanéncia

Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor federal que cumprir as
exigéncias para a concessdo da aposentadoria voluntaria nos termos da Emenda Constitucional n.° 103/2019, e que optar por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria,
até completar a idade para aposentadoria compulséria.

O servidor contemplado com o abono de permanéncia ndo € obrigado a permanecer em atividade até atingir a idade da

aposentadoria compulsoéria, podendo dessa forma, se aposentar antes de atingir a idade limite de permanéncia no cargo publico efetivo.

Mais informagdes em: hitps://www.ifsudestemg.edu.br/institucional/gestao-de-pessoas/painel-do-servidor/aposentadoria-e-
pensao/abono-permanencia.

VIl - Projetos e Eventos CGP de 2022

O projeto CGP com vocé nasceu de uma conversa entre a equipe da CGP com o objetivo de simplificar a informagao, melhorar
os atendimentos e servigos e integrar os servidores. Compreende as vertentes:

CGP com Vocé e Setor de Comunicacao Compartilhamento de imagens/videos e infpormagdes sobre os assuntos que
mais geram duvidas entre os servidores através das redes sociais do Campus

Projeto de extensao CGP com Vocé — eixo integracao |Caminhada Guiada no Campus

CGP e Diretoria de Extensao Criacéo da logo da CGP pelo bolsista do projeto
Comemoracéao do dia do servidor: - Palestra sobre aposentadoria
- Coffe Break
- Oficinas de meditacdo e musicoterapia
CGP com Vocé - eixo desenvolvimento/integracao Boletins semestrais com o objetivo de propiciar informagéo as comunidades
externa e interna e dados para a gestdo do Campus e do IF Sudeste MG
Boletins Informativos balizarem suas agdes e politicas gerenciais com melhor embasamento.
CGP com Vocé - eixo gerencial interno(gestao Relatérios como objetivo subsidiar a alta gestdo do Campus com informacgdes e
planejamento) tratamento de dados para tomada de decisdes no que se refere a assuntos de
pessoal.

Ralatorios Gerenciais




VIl - Quadro de Pessoal

A CGP cuida da selegao, contratagdo; movimentagao; pagamento de vencimentos, proventos, beneficios, contratos, bolsas, adicionais,
auxilios, vantagens; licencgas; afastamentos; carreira e seu desenvolvimento: capacitagcéo, qualificagao nas diferentes categorias
funcionais relacionadas no quadro abaixo:

Contrato Temporario 1
Professor(a) Substituto(a) 5
Estagiario(a) remunerado(a) 6
Pensionista 59
Aposentados (as) 76

Professor(a) EBTT 144 4 em exercicio de funcdo na Reitoria

TAE 155 2 cedidos
1 cooperacgéao técnica
TOTAL 446

Fonte: CGP dez/22
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