
Convocação de Assembléia para a decisão da nova direção da Evidência Júnior. 
 
A Evidência Júnior foi idealizada em 2018 pelos alunos da primeira turma do curso de 
Engenharia Ferroviária e Metroviária do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (If 
Sudeste MG), Campus Santos Dumont, com o objetivo de proporcionar experiências 
práticas e desenvolver competências empreendedoras entre os estudantes. A empresa 
júnior foi oficialmente fundada em 1° de setembro de 2021, com uma equipe de fundadores 
composta por Raphael Eustáquio Macedo Nunes, como Diretor Presidente, Kamila Augusta 
de Oliveira, como Diretora Vice-Presidente e Administrativa-Financeira, Carlos Eduardo 
Gonçalves Ferreira Júnior, como Diretor de Recursos Humanos, Flaviani Salmaso do 
Amaral, como Diretora de 
Projetos, Mayara Siqueira Lima Oliveira, como Diretora de Marketing, e Frederico Xavier de 
Almeida, como Diretor Comercial. 
 
Ao longo de sua trajetória, a Evidência Júnior se destacou pela execução de projetos de 
capacitação nas áreas de ferrovia, manutenção de dados. Esses projetos têm sido 
fundamentais para o desenvolvimento técnico e profissional dos membros, permitindo que 
eles apliquem na prática os conhecimentos adquiridos em sala de aula. Assim, a empresa 
júnior cumpre seu 
propósito de não apenas aprimorar aprendizado dos estudantes, mas também fortalecer 
setores como o ferroviário, incentivando o desenvolvimento da infraestrutura e a inovação. 
A atuação da Evidência Júnior está integrada ao Movimento Empresa Júnior (MEJ), uma 
iniciativa global que visa promover a formação prática de estudantes universitários em todo 
o 
mundo. Ao fazer parte do MEJ, a Evidència Júnior se torna um espaço de aprendizado 
prático onde os alunos podem vivenciar a gestão de projetos, resolver problemas reais e 
colaborar em equipe. Essa experiência é essencial para o desenvolvimento de habilidades 
como liderança, 
organização e resiliência, preparando os membros para desafios futuros no mercado de 
trabalho e fomentando um espírito empreendedor e colaborativo. 
Para fortalecer ainda mais sua atuação, a Evidência Júnior é filiada ao Núcleo da Mata, uma 
organização localizada na Zona da Mata Mineira, reconhecida como o maior núcleo de 
empresas juniores do mundo.Com mais de 1.500 empresários juniores distribuídos em mais 
de 70 empresas, o Núcleo da Mata tem um papel fundamental no ecossistema mineiro e 
nacional, gerando impacto e transformação através do apoio e desenvolvimento de 
empresas juniores 
como a Evidência. Essa conexão possibilita o acesso a uma rede vasta de conhecimentos 
oportunidades, que enriquece a formação prática dos estudantes e fortalece a atuação da 
empresa. Além disso, a Evidência Júnior é afiliada à Federação das Empresas Juniores do 
Estado de Minas Gerais (FJEMG), uma entidade que orienta e capacita empresas juniores 
em Minas Gerais. A FEJEMG oferece suporte essencial, ajudando na implementação de 
boas práticas e 
promovendo parcerias estratégicas que facilitam o crescimento e a sustentabilidade das 
empresas juniores. Através da FEJEMG, a Evidência Júnior tem acesso a uma comunidade 
ainda maior e mais estruturada, que valoriza e potencializa o empreendedorismo jovem, 
ajudando a 
criar uma nova geração de profissionais preparados para liderar mudanças. 
A primeira convocação será realizada no dia 02 de setembro de 2025 as 



15:00h, de forma online, onde os candidatos poderão acessar a partir do link a seguir  
" meet.google.com/sxz-rdtj-xfj " 
 
As atas incluem ELEIÇÃO E POSSE DA NOVA DIRETORIA, DELIBERAÇÃO SOBRE 
EXISTÊNCIA DA EVIDÊNCIA JÚNIOR, além de assuntos de interesse geral. 
Inicialmente voltada para a Engenharia Ferroviária e Metroviária expandiu seu público-alvo 
para incluir também estudantes da Licenciatura em Matemática, 
incentivando a interdisciplinaridade e enriquecendo o ambiente acadêmico. Esta integração 
permite que a empresa júnior explore uma variedade maior de competências e 
experiências, ampliando seu impacto no desenvolvimento de soluções 
capacitações que atendem as demandas do mercado. 
A participação na Evidência Júnior representa para muitos estudantes um divisor de águas 
em suas trajetórias profissionais. Os pós juniores levam consigo a experiência de liderar 
projetos reais e de enfrentar desafios organizacionais, que os prepara para carreiras de 
destaque. A atuação junto ao MEJ e a execução de projetos de impacto deixam um legado 
significativo, contribuindo para o crescimento profissional e pessoal de cada participante e 
ampliando 
valor que a Evidència Júnior e o movimento como um todo agregam à sociedade. 

http://meet.google.com/sxz-rdtj-xfj

