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ESTE MATERIAL TRAZ
INFORMACGOES SOBRE AS
VERBAS TRABALHISTAS
QUE DEVEM SER PAGAS EM

CADA UMA DAS
DIFERENTES FORMAS DE
RESCISAG DO CONTRATO

DE TRABALHO.

CONHECA!



DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Extincao do contrato de trabalho, sem justa causa,

_por iniciativa do empregador.

F formalizado pelo aviso prévio, quando o
empregador comunica ao empregado que nNao
utilizara mais 0s seus servicos a partir de

determinada data.

, ANTES DE APOS
DIREITOS DO EMPREGADG COMPETAR 1 ANC 1 ANC

Saldo de salario
Aviso previo
Eéerias vencidas
Eerias proporcionais
Adicional de 1/3

13" salario

EGTS 40% sim




DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA
CAUSA

Podera ocorrer quando o empregado praticar
~alguma falta grave, dentre estas:

a) Ato de improbidade = ato de desonestidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

c) Negociacao habitual por conta propria ou sem
permissao do empregador quando constituir ato

de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) Condenacao criminal do empregado, passada
em julgado;

e) Desidia no desempenho das respectivas
funcoes = descomprometimento, desinteresse
com 0 servico;

f) Embriaguez habitual ou em servico;

g) Violacao de segredo da empresa;




n) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

1) Abandono do emprego;

|) Ato lesivo da honra ou da boa fama no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicoes, salvo em caso de legitima defesa;
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa.

ANTES DE APOS
DIREITOS DO EMPREGADO @WZTZAR’ 1 ANG
Saldo de salario sim sim
Aviso preévio nao nao
Eérias vencidas nao sim
Eérias proporcionais nao nao
Adicional de 1/3 nao sim

13" salario

IMPOKTANTE

Efeitos da dispensa motivada: o empregador nao
recebe 13° salario, nao tera direito as férias
proporcionais, aviso previo, seguro desemprego,
multa compensatoria do FGTS e nao pode sacar o
FGTS.




RESCISAC POR INICIATIVA DO
EMPREGADO - PEDIDO DE DEMISSAC
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FE necessario que o empregado formalize o aviso

prévio 30 dias antes da data em que pretende deixar

0 emprego.

Caso 0 empregado Nnao queira cumprir 0 aviso prévio
a empresa podera descontar na rescisao o respectivo

valor.
ANTES DE APOS
DIREITOS DO EMPREGADOC COMPETAR 1 1 ANG
ANGC

Saldo de salirio
Aviso prévio
Férias vencidas

Férias proporcionais

Adicional de 1/3
13’ salario




RESCISAO INDIRETA

Ocorre sempre que o empregador agir descumprindo
suas obrigacOes decorrentes do contrato de trabalho.

F chamada de “justa causa do empregador”.

O empregado tera todos os direitos de um empregado

gue foi demitido sem justa causa.

ESTE TIPO DE RESCISAC PODERA SER
AUTORIZADO QUANDO .

a)forem exigidos servicos superiores as suas forcas,

defesos por Lei, contrarios aos bons costumes ou

alheios ao contrato;

p) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo;

c) Expor o empregado a perigo manifesto de mal

consideravel:

d) nao cumprir o empregador as obrigacdes do

contrato;




e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra
ele ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e
boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

g) O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este
por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salarios.

DIREITOS DO EMPREGADO COMPETAR 1 1 ANG
ANG

Saldo de salario sim sim

Aviso previo sim sim

Eérias vencidas nao sim
Eerias proporcionais sim sim
Adicional de 1/3 sim sim
13" salario sim sim
EGTS 40% sim sim

Atencao: Para que a rescisao indireta ocorra, devera
ser solicitada na justica do trabalho com a devida
comprovacao que a justifigue.

Extincao por comum acordo: Voce sabia que o
contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador?




DIREITOS DO EMPREGADO

2N

Valores integrais: Saldo de salario, ferias, adicional
de 1/3 e 13° salario.

Valores pela metade: Aviso prévio e multa do
FGTS (20%).

Importante:
e O Saque do FGTS sera limitado a 80%.

e N30 recebera seguro desemprego.

RESCISAO POR FORCA MAIOR

Entende-se como forca maior todo acontecimento
inevitavel, em relacao a vontade do empregador, e
para a realizacao do qual este nao concorreu, direta
ou indiretamente.




Ocorrendo motivo de forca maior que determine a
extincao da empresa, oOou de um dosS
estabelecimentos em que trabalhe o empregado,

Nao sera devido a este oaviso prévio e a multa do
FGTS sera paga em 20%.

* Prazo para pagamento das verbas rescisorias:
varia de acordo com o cumprimento ou nao do
aviso previo.

e Cumprimento do aviso previo: 1° dia util depois
do fim do contrato.

e Nao cumprimento do aviso previo: 10 dias

corridos contados da data de notificacao da
demissao.




Informacoes Gerais

Esta cartilha foi confeccionada pelos alunos
dos cursos de Dbacharelado em Direito e
Administracao do Campus Rio Pomba - IFSMG.

O material apresentado tem a finalidade de
sanar as principais duvidas da populacao do
municipio de Rio Pomba e regiao acerca das
verbas trabalhistas que devem ser pagas em
cada uma das diferentes formas de rescisao do
contrato de trabalho.

Sendo assim, o0 conteudo €& meramente
informativo e educativo, resultante do esforco
conjunto do grupo de estudos e do projeto de
extensao: Legislacao Acessivel em Tempos de
Pandemia.

Orientacao: Camila Bernardino de Oliveira
Lamas.

22 de Junho de 2020
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