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PROJETO DE EXTENSAO: LEGISLACAO ACESSIVEL
EM TEMPOS DE PANDEMIA
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F uma assisténcia financeira temporaria paga ao
trabalhador desempregado, em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho

forcado ou da condicao analoga a de escravo.

Sao pagas de 3 a 5 parcelas, de acordo com o tempo
trabalhado.

Trabalhador que vier a ser resgatado
de regime de trabalho forcado ou
de condicao analoga a de escravo

tera direito a 3 parcelas do seguro
desemprego no valor de um salario
minimo cada .




CONHECA AS REGRAS PARA O
RECEBIMENTO DO SEGURO
DESEMPREGO

1- Trabalhador formal dispensado sem justa causa
gue comprove ter recebido salarios de pessoa
juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos
a:

e Pelo menos 12 meses, nos ultimos 18 meses

anteriores a data de dispensa, quando da
primeira solicitacao;

e Pelo menos 9 meses, nos ultimos 12 meses

anteriores a data de dispensa, quando da
segunda solicitacao;

e NOos 6 meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, guando das demais solicitacoes.




2- Nao estar recebendo qualquer beneficio da
Previdencia Social, exceto o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19
de outubro de 1976, bem como 0 abono de

permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de
8 de junho de 197/3;

3- Nao possuir renda propria de qualguer natureza
suficiente a sua manutencao e de sua familia.

E QUANTO A0S EMPREGADOS DOMESTICOS?
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Trabalhadores domesticos precisam ter
trabalhado ao menos 15 meses, nos ultimos 24
meses, para o recebimento de 3 parcelas.




SABIA QUE A QUANTIDADE DE
PARCELAS VARIA DE ACORDO COM O
PERIODO TRABALHADO?

Para a primeira solicitacao:

O trabalhador que comprovar vinculo empregaticio
ae:

e Minimo de 12 e maximo 23 meses: 4 parcelas;
e Minimo de 24 meses: 5 parcelas.

Para a segunda solicitagao:

O trabalhador que comprovar vinculo empregaticio
de:

e Minimo de 9 e maximo de 11 meses: 3 parcelas;
e Minimo de 12 e maximo 23 meses 4 parcelas;
e Minimo de 24 meses: 5 parcelas.

A partir da terceira solicitacao:

O trabalhador que comprovar vinculo empregaticio
de:

e Minimo de 6 e maximo de 11 meses: 3 parcelas;
e Minimo de12 e maximo de 23 meses: 4 parcelas;
e Minimo de 24 meses: 5 parcelas
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O trabalhador que comprovar vinculo empregaticio
de:

e 12 a 23 meses: 4 parcelas;
e 24 ou mais meses: 5 parcelas.

Para primeira solicitacao.

* 9a11 meses: 3 parcelas;

e 12 a 23 meses: 4 parcelas;

e 24 ou mais meses: 5 parcelas.
Para segunda solicitacao.

e 6a11 meses: 3 parcelas;

e 12 a 23 meses: 4 parcelas;
e g partir de 24 meses: 5 parcelas.




QUAIS 0S PRAZOS PARA REQUERER
O BENEFICIO?

1. Trabalhador formal deve pedir o Seguro
Desemprego entre o 7°(sétimo) e o 120°(centésimo

vigésimo) dia apds a dispensa;

2. Empregado domeéstico pode requerer entre o 7/°

(sétimo) e 0 90°(nonagesimo) dia apos a dispensa;

3. Empregado afastado pela bolsa qualificacao deve
procurar o auxilio durante a suspensao do contrato
de trabalho;

4. Empregado resgatado tem o prazo de 90

(noventa) dias a contar do resgate.




ONDE E COMO REQUERER O
BENEFICIO?
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Diante do isolamento social, causado pela covid-19,
os trabalhadores formais podem solicitar o beneficio

remotamente:

e Pelo Aplicativo "Carteira de Trabalho Digital";

e Atraves da internet, no Portal do governo:
www.gov.br/trabalho;

e Por meio dos telefones das Superintendéncias
Regionais do Trabalho;

e Atraves de e-mails corporativos. Para Minas
Gerais: trabalho.mg@mte.gov.br;

e Pelo telefone: 158.

Obs.: Empregados domesticos ainda nao podem
solicitar o beneficio pela internet. Deverao agendar
atendimento presencial pela central 158.



QUAIS DOCUMENTOS SAC NECESSARIOS
PARA SOLICITAR O SEGURC
DESEMPREGO?

Relacao de documentos para atendimento presencial:

e Documento de identificacao.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

e P|S-Pasep, extrato atualizado ou Cartao do Cidadao.

e Requerimentode Seguro Desemprego.

e Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT
devidamente quitado.

e Tres ultimos contracheques, dos tres meses
anteriores ao mes de demissao.

e Documentos de levantamento dos depdsitos no
FGTS ou extrato comprobatorio dos depositos.

e CPF.

e Comprovante de residéencia.

e Comprovante de escolaridade.

Documentos para solicitar o beneficio online, para
trabalhadores formais:

e [dentidade ou carteira de motorista.

e CPF

e Comprovante de residéencia.

e Termo de rescisao do contrato.

e Requerimento de seguro desemprego.

e Carteira de Trabalho e Previdencia Social.




EMPREGADO DOMESTICO ,

e Carteira de Trabalho. /

T

e Termo de rescisao de contrato de ﬂ
trabalho. \;Zx__:J

e Declaracao de que nao esta em gozo de
beneficio de prestacao continuada da
previdencia social, exceto auxilio-acidente e
pensao por morte.

e Declaracao de que nao possui renda propria de
gualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia.

TRABALHADOR RESGATADC

e Carteira de Trabalho e Previdéencia Social,
devidamente anotada pelo auditor fiscal do
Ministério do trabalho e Emprego; ou Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

e Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho -
TRCT; ou documento emitido pela fiscalizacao
do Ministério do trabalho e Emprego que
comprove a situacao de ter sido resgatado da
Situacao analoga a escravidao;

e Comprovante de Inscricao de Contribuinte
Individual ou cartao do PIS-PASEP.




Informacoes Gerais

Esta cartilha foi confeccionada pelos alunos dos
cursos de bacharelado em Direito e Administracao
do IF Sudeste MG- Campus Rio Pomba.

O material apresentado tem a finalidade de sanar
as principais duvidas da populacao do municipio de
Rio Pomba e regiao acerca das regras para o
recebimento do seguro desemprego.

Sendo assim, o conteudo e meramente informativo
e educativo, resultante do esforco conjunto do
grupo de estudos e do projeto de extensao:

Legislacao Acessivel em Tempos de Pandemia.

Orientacao: Camila Bernardino de Oliveira Lamas.

30 de Junho de 2020
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