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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO E  ACOMPANHAMENTO
LOCAL DA FLEXIBILIZACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS —
CAMPUS SAO JOAO DEL-REI, REALIZADA EM
04.08.2022.

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, reuniu-se, na
sala 2250 do Campus Séo Jodo del-Rei, a Comissdo de Assessoramento e Acompanhamento Local
da Flexibilizacdo. Estiveram presentes 0os membros titulares Adriana Magalhdes \eiga de
Broutelles, Bruno Bertolin Pereira, Danilo Tiago Silveira, Jackson de Souza Vale e Samuel de
Souza Resende, e 0 membro suplente Claudinei Vieira de Moura. A servidora Rosilane Meneses
Folgado, membro suplente como Coordenadora adjunta da SCIS, também compareceu a reunido, a
fim de contribuir com as discussfes da pauta. Bruno iniciou a reunido com a apresentacdo do
PRIMEIRO ITEM: avaliacdo da solicitacdo de flexibilizacdo da Coordenacdo de Apoio ao
Discente (CAD). Analisando-se os autos do processo de flexibilizacdo da referida coordenacao, o0s
membros da Comissdo verificaram que: (a) os usuarios dos servicos da CAD sdo estudantes de
diferentes niveis de educacdo, pais, familiares e/ou responsaveis, docentes e técnico-
administrativos; (b) o hordrio de atendimento da CAD, de acordo com a Portaria
CAMPUSSIDR/IFSUDMG n° 89, de 20 de abril de 2022, é de 09h as 21h as segundas, quartas e
sextas-feiras, e de 07h20 as 21h as tercas e quintas-feiras e, portanto, j& cumpre jornada minima de
12 (doze) horas ininterruptas de servico; e (c) a chefia imediata e a diretoria sistémica justificaram a
necessidade de atendimento ao publico pela CAD em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas,
ininterruptamente, em razdo das aulas e atividades nos trés turnos de funcionamento da instituicéo,
que salvaguarda o atendimento, prestacdo de informacOes, orientacdes e encaminhamentos nos
diferentes horarios de frequéncia ao campus. Com relacdo aos servidores lotados no setor, a CAD
possuia, na data de analise, 06 (seis) técnicos, sendo um Assistente em Administracdo (coordenador,
detentor de funcéo gratificada), uma Assistente de Aluno, uma Assistente Social, uma Pedagoga,
uma Psicéloga e uma Tradutora e Intérprete de Lingua de Sinais. A chefia imediata afirmou que
todos os servidores sdo capazes de acolher e encaminhar as demandas do publico atendido a
qualquer tempo, ainda que possuam diferentes cargos, e que o trabalho no setor ocorre em
permanente interlocucdo. A esse respeito, os membros da Comissdo destacaram que as atribuicoes
dos servidores publicos sdo compostas tanto por atividades generalistas, exequiveis por quaisquer
cargos, quanto por outras especializadas, privativas dos cargos. Considerando que ndo ha qualquer
documento que especifique a carga horaria dedicada a cada tipo de atividade, seja ela generalista ou
especializada, a flexibilizacdo das jornadas de trabalho de servidores técnicos ndo implica, a priori,
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em reducdo de atendimentos especializados realizados por eles. Evidentemente, € necessario que
ndo haja a reducao dos atendimentos especializados, mas a Comissdo nao viu obice, inicialmente, a
concessao de flexibilizacdo das jornadas, sendo a chefia do setor responsavel por organizar as
atividades junto aos servidores do setor e evitar quaisquer prejuizos ao atendimento do publico.
Outra questdo esclarecida é que, tendo por referéncia o Art. 3° 87° da Resolugdo, a Comissao
entendeu que o0s servicos caracterizados como de atendimento ao publico, prestados pelo setor, sdo
definidos no Regimento Interno do campus e, portanto, quaisquer destes que estejam em execucao
durante o periodo de doze horas ininterruptas, seja atendimento no setor ou fora dele, respeita a
continuidade dos servigos, considerando-se como publico os individuos e as coletividades (Art. 4°,
81°). Adotada esta compreensdo, de antem&o, ndo se identificou impedimento & concessdo de
jornada flexibilizada a servidora ocupante do cargo de Tradutora e Intérprete de Lingua de Sinais,
desde que para cumprimento dos servicos de atendimento ao publico previstos nas atribuicdes do
setor no Regimento Interno. Também se destaca que a servidora mencionada ndo estard sozinha na
coordenacdo em pauta durante o funcionamento do setor. ApOs realizada a votacdo para
recomendacdo ou ndo da proposta e realizadas as devidas observacdes, concluiu-se que a comissao
recomendou, por unanimidade, a proposta de flexibilizacdo das jornadas de trabalho dos servidores
lotados na CAD, desde que nao haja a reducdo dos atendimentos especializados. Passou-se, entdo, a
discussdo do SEGUNDO ITEM: avaliacdo da solicitacdo de flexibilizacdo da Coordenacéo de
Biblioteca (CBIB). Os membros da Comissdo atestaram que: (a) o setor ja cumpre 12 (doze) horas
ininterruptas de  atendimento, no periodo de 09 as 21h, conforme Portaria
CAMPUSSIDR/IFSUDMG n° 89, de 20 de abril de 2022; (b) a CBIB possui trés servidores, uma
Bibliotecaria-Documentalista (coordenadora, que ndo possui funcdo gratificada ou cargo de
direcdo), uma Assistente em Administracdo e uma Auxiliar em Administracdo, que poderdo se
revezar e realizar os diversos atendimentos intrinsecos ao setor; e (c) as justificativas relatadas pela
chefia imediata e diretoria sisttmica para a necessidade de funcionamento do setor por, pelo menos,
doze horas ininterruptas, sdo plausiveis, especialmente a necessidade de atendimento aos diversos
publicos (discentes, docentes, técnico-administrativos e comunidade externa) ao longo do dia e em
diferentes horarios, como em periodos de descanso e alimentacdo de cada um deles, bem como aos
alunos que residem fora da cidade e se deslocam para o campus antecipadamente ao horario de
inicio das aulas e/ou saem da unidade tardiamente ap6s as aulas. Destacou-se que a coordenadora
do setor ndo possui funcdo gratificada ou cargo de direcdo, o que permitird que, se o processo for
aprovado, ela tambem flexibilize ~a jornada de trabalho. Realizou-se a votagcdo pela
recomendacdo ou ndo da flexibilizacdo das jornadas de trabalho dos servidores lotados na CBIB,
cujo resultado foi favordvel a recomendagdo, por unanimidade. Procedeu-se a analise do
TERCEIRO ITEM: avaliacdo da solicitacdo de flexibilizacdo da Coordenacdo de Registro
Académico (CRA). Constatou-se que: (a) de acordo com a Portaria CAMPUSSIDR/IFSUDMG n°
89, de 20 de abril de 2022, o horario de funcionamento da CRA é de 08h as 21h, cumprindo 13
(treze) horas de atendimento; (b) o setor possui quatro servidores técnicos, sendo uma auxiliar em
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administracdo (coordenadora, detentora de funcéo gratificada) e trés assistentes em administracao,
que poderdo se revezar para preservar o atendimento ao publico por, pelo menos, 12 (doze) horas; e
(c) as justificativas para a necessidade de atendimento ao publico de forma ininterrupta por, pelo
menos, doze horas, foram relevantes, como a importancia do atendimento aos alunos com diferentes
horérios de aulas, ao longo dos trés turnos, aqueles que residem em cidades vizinhas e se deslocam
a S8o Jodo del-Rei apenas nos horérios de aula e ao aluno-trabalhador que, muitas vezes, ndo tem
condicbes de utilizar os servigos em horario comercial; o fato de que o setor tem grande demanda
junto a comunidade externa, em funcdo de certificacdo pelo ENCCEJA e ENEM, que podem
procurar o servico em diferentes horéarios; e a necessidade de atendimento aos docentes e técnicos
de diferentes setores, que possuem horarios de trabalho diversificados. Realizadas essas
consideracOes, todos os membros votaram a favor da recomendacdo da flexibilizacdo da CRA.
Apreciou-se, também, o QUARTO ITEM: avaliacdo da solicitacdo de flexibilizacdo da
Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC). De acordo com a
documentacdo apresentada: (a) o setor presta atendimento a técnicos, docentes, discentes,
terceirizados e publico externo; (b) a Portaria CAMPUSSIDR/IFSUDMG n° 89, de 20 de abril de
2022, define que o setor funciona por 12 (doze) horas, de 09h as 21h; (c) o atendimento prestado
pelos servidores do setor é imprescindivel para o desenvolvimento das diversas atividades
académicas e administrativas da unidade, que dependem dos servigos e sistemas disponibilizados
por eles, de forma que o atendimento por, pelo menos, 12 (doze) horas ininterruptas assegura o
pleno funcionamento da unidade e minimiza eventuais impactos nas atividades na ocorréncia de
problemas tecnoldgicos; e (d) o setor possui quatro técnicos, trés analistas de tecnologia da
informacdo (sendo uma coordenadora, designada com funcéo gratificada) e um assistente de aluno,
que se revezam para propiciar o atendimento no horério de funcionamento do setor. Pelo exposto,
0s membros da comissdo votaram a favor da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores da
CTIC, por unanimidade. Por fim, avaliou-se 0 QUINTO ITEM: solicitacdo de flexibilizacdo da
Coordenacdo de Ensino (COEN). Foi possivel verificar: (a) o setor atende diferentes publicos
(docentes, discentes, egressos e servidores) por 12 horas, de 09h as 21h, de acordo com a Portaria
CAMPUSSIDR/IFSUDMG n° 89, de 20 de abril de 2022 e (b) a justificativa da chefia imediata
para a necessidade do regime de funcionamento continuo foi plausivel, como a atuacéo referente a
cursos diurnos e noturnos, com demandas que se estendem ao longo de turnos matutinos,
vespertinos e noturnos. A respeito da composi¢do do quadro de servidores do setor, sete técnicos
estdo lotados na COEN, quatro técnicas em assuntos educacionais (uma usufruindo de afastamento
integral), uma pedagoga, uma técnica em laboratério e uma assistente de laboratério. A
coordenadora do setor é servidora docente. Com relagdo a diversidade de cargos, atribuicdes e
locais de atuacdo, a Comissdo reitera os entendimentos exarados no item 1 da pauta (analise da
documentacdo da CAD), de que, a principio, a flexibilizacdo ndo significard a reducdo de
atendimentos especializados e de que o atendimento ao publico é composto pelas diversas
atividades definidas no Regimento Interno (como aquelas desenvolvidas nos laboratorios). Dessa
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forma, apds votacdo, todos os membros decidiram pela recomendacao da flexibilizacao das jornadas
de trabalho dos servidores da COEN, ressalvada a necessidade de que ndo haja reducdo dos
atendimentos especializados. Encerrada a pauta prevista para o encontro, Bruno deu a reuniao por
encerrada as dezesseis horas e quatro minutos. Para constar, eu, Bruno Bertolin Pereira, lavrei a
presente ata que, se aprovada, serd assinada pelos demais presentes. S&o Jodo del-Rei, aos quatro
dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.///II11HHHHHTHHTTTTTHTTTTTTTTTHTTTTTTTTTTHHTTTTTTTIT

Adriana Magalhées Veiga de Broutelles ASSINATURA VIA SIPAC
Bruno Bertolin Pereira ASSINATURA VIA SIPAC

Claudinei Vieira de Moura ASSINATURA VIA SIPAC

Danilo Tiago Silveira ASSINATURA VIA SIPAC

Jackson de Souza Vale ASSINATURAVIA SIPAC

Samuel de Souza Resende ASSINATURA VIA SIPAC

Rosilane Meneses Folgado ASSINATURA VIA SIPAC



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

ATA DE REUNIAO N° 260/2022 - SIRCGP (11.08.01.03)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-M G, 04 de Agosto de 2022
Ata_Reunio_Flexibilizao_04-08-2022.pdf

Total de paginas do documento original: 4

(Assinado digitalmente em 08/08/2022 10:26 )
ADRIANA MAGALHAES VEIGA DE BROUTELLES BRUNO BERTOLIN PEREIRA
PEDAGOGO-AREA COORDENADOR
1490949 2136031

(Assinado digitalmente em 05/08/2022 16:10 )

(Assinado digitalmente em 05/08/2022 15:43)
CLAUDINEI VIEIRA DE MOURA
ADMINISTRADOR
1672858

(Assinado digitalmente em 08/08/2022 12:08 )
JACKSON DE SOUZA VALE
TECNICO EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS
1055857

(Assinado digitalmente em 05/08/2022 16:36 )
DANILO TIAGO SILVEIRA
ADMINISTRADOR
1011845

(Assinado digitalmente em 08/08/2022 10:34 )
ROSILANE MENESES FOLGADO
ASSISTENTE SOCIAL
1673717

(Assinado digitalmente em 05/08/2022 15:35)
SAMUEL DE SOUZA RESENDE
AUX EM ADMINISTRACAO
2326758

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://gi g.ifsudestemg.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 260, ano: 2022, tipo: ATA DE REUNIAOQ, data de emissao: 04/08/2022 e 0
codigo de verificacdo: fe52c92eb9


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

