


Interna, Gestão de Pessoas, Tecnologia da Informação e Ensino. Para fins da concessão do RSC-VI, 
destaco as seguintes atividades desenvolvidas ao longo da minha atuação no cargo:

Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares 
(Art. 3º, inciso I)
5. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos.

• Ocorrência 1: Membro da equipe de apoio à coordenação do Processo Seletivo 2024 - 1° 
semestre,  no  Campus  São  João  del-Rei  (Portaria  GABREITOR/IFSUDMG nº  805,  de  1  de 
setembro de 2023).

• Ocorrência 2: Membro da equipe de apoio à coordenação do Processo Seletivo 2025 - 1° 
semestre,  no Campus São João del-Rei  (Portaria  GABREITOR/IFSUDMG nº 897,  de 11 de 
novembro de 2024).

Subtotal Requisito I: 2 × 4,5 pts (por designação) = 9 pts

Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão e no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à 
Extensão, à Inovação e à Assistência Especializada (Art. 3º, inciso II)
1. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação).

• Ocorrência 1: Coordenador do Projeto de Iniciação Científica "AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE 
REESTRUTURAÇÃO E CONTRATUALIZAÇÃO DOS HOSPITAIS FILANTRÓPICOS NO SUS EM UM 
ESTABELECIMENTO  DE  SAÚDE,  SOB  A  ÓTICA  DOS  PROFISSIONAIS  DE  ENFERMAGEM", 
aprovado pelo Edital 10/2017 – FAPEMIG/IF Sudeste MG, executado no período de março de 
2018 a fevereiro de 2019.

• Ocorrência  2:  Coordenador  do  Projeto  de  Extensão  "CONFECÇÃO  E  DISTRIBUIÇÃO  DE 
PROTETORES FACIAIS PARA PROFISSIONAIS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE SÃO JOÃO DEL-REI E  
REGIÃO: AUXÍLIO PARA A PREVENÇÃO DA COVID-19", aprovado pelo edital EDITAL 06/2020 - 
PROJETOS ESTRATÉGICOS E EMERGENCIAIS DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19, executado 
no período de maio a agosto de 2020.

• Ocorrência  3:  Coordenador  do  Projeto  de  Extensão  "IF  EM  MOVIMENTO:  A  INICIAÇÃO 
ESPORTIVA COMO UM INSTRUMENTO EDUCACIONAL", aprovado pelo edital MULTICAMPI - 
EDITAL DE FLUXO CONTÍNUO 2022/2024, executado no período de junho a dezembro de 
2024.

Subtotal Requisito II: 3 × 7,5 pts (por projeto) = 22,5 pts

Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas (Art. 3º, 
inciso IV)
2. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro da equipe 
de planejamento da contratação.

• Ocorrência 1: Presidente da Equipe de Planejamento da Contratação de prestação de serviços 
diversos, com disponibilização de mão de obra, em regime de dedicação exclusiva, para o IF 
Sudeste MG – Campus São João del-Rei (Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 265, de 6 de 
setembro de 2024).

• Ocorrência 2: Presidente da Equipe de Planejamento da Contratação de prestação de serviços 
de motorista  e  copeira,  com disponibilização de mão de obra,  em regime de dedicação 
exclusiva, para o IF Sudeste MG – Campus São João del-Rei (Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG 
nº 123, de 14 de maio de 2025).



• Ocorrência 3: Presidente da Equipe de Planejamento da Contratação de material de consumo 
laboratório (reagentes),para atender às demandas do IF Sudeste MG – Campus São João del-
Rei (Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 244, de 28 de agosto de 2025).

Quantidade declarada: 3 × 3 pts (por designação) = 9 pts

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos.

• Ocorrência 1: Fiscal Técnico Titular do Contrato nº 022/2024 - contratação de serviços comuns 
de agenciamento de viagens com fornecimento de passagens aéreas nacionais/internacionais 
e passagens rodoviárias, incluindo emissão, remarcação, cancelamento, reembolso, seguro 
viagem e serviços correlatos,  para atender as demandas do IF Sudeste MG, Contratação 
158123 - 28/2024, empresa: Cerrado Viagens Ltda., a partir de 19-03-2024 até o final da 
vigência contratual (Portaria GABREITOR/IFSUDMG nº 401, de 29 de maio de 2024).

Quantidade declarada: 1 × 4,5 pts (por designação) = 4,5 pts

Subtotal Requisito IV: 13,5 pontos

Exercício de Funções, Cargo de Direção, ou de Assessoramento Institucionais (Art. 3º, inciso V)
2. Exercício de Cargo de Direção (CD-03 e 04) ou equivalente — como titular.

• Período: 16/10/2023 a 24/07/2026 — Diretor de Administração do IF Sudeste MG - Campus 
São João del-Rei, código CD-04, a partir de 16-10-2023 (Portaria GABREITOR/IFSUDMG nº 901, 
de 4 de outubro de 2023).

Quantidade declarada: 3 × 7,5 pts (por ano ou fração acima de 6 meses) = 22,5 pts

3. Exercício de Função Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente — como titular.
• Período: 18/04/2022 a 15/10/2023 — Chefe de Gabinete do IF Sudeste MG – Campus São 

João del-Rei, código FG-02, no período entre 18-04-2022 (Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 
72, de 8 de abril de 2022) e 15/10/2023 (Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 271, de 10 de 
outubro de 2023).

Quantidade declarada: 1 × 4,5 pts (por ano ou fração acima de 6 meses) = 4,5 pts

Subtotal Requisito V: 27 pontos

Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico (Art. 3º, inciso VI)
10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal  
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais.

• Ocorrência  1:  Coautoria  do  artigo  "Programa  de  reestruturação  e  contratualização  dos 
hospitais filantrópicos no SUS: uma avaliação do eixo de financiamento", publicado na Revista 
do Serviço Público / ENAP - Escola Nacional de Administração Pública, vol. 69, n. 4, Out/Dez  
2018.

Subtotal Requisito VI: 1 × 7,5 pts (por publicação) = 7,5 pts

Total: 79,5 pts



3. CONSIDERAÇÕES FINAIS
Em  síntese,  a  trajetória  profissional  e  a  combinação  das  atividades  apresentadas,  neste 

Memorial  Descritivo,  cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional,  
demonstram o desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao 
longo da  atuação no serviço  público  federal,  contribuindo para  o  fortalecimento das  atividades  
institucionais relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto,  requer-se o reconhecimento das experiências,  saberes e competências 
apresentados,  para  fins  de  concessão  do  nível  de  RSC-PCCTAE  pleiteado,  conforme  os  critérios  
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS
● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação – PCCTAE).

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo 

são verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada.

São João del-Rei/MG, 28 de julho de 2026.
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