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RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Daniel Ferreira Silva

Cargo: Analista de Tecnologia da Informac&o

Classe/Nivel: E/17

Matricula SIAPE: 185-

Instituicdo: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Unidade de Lotagdo: Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo / Campus Sao
Jodo del Rei

Tempo de exercicio no cargo: 15 anos

Nivel de RSC pleiteado: RSCV

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetdria profissional, técnica,
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de
julho de 2026.

Este Memorial retne informacBes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuigGes institucionais e resultados alcancados no exercicio das atribuicées do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetdria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagdo, a gestdo
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacGes apresentadas estdo respaldadas pela documentac¢do comprobatdria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliacdo, nos termos da
regulamentacdo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Daniel Ferreira Silva, SIAPE 1852620, Analista de Tecnologia da Informagdo, nivel de classificacdo
E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetdria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-
PCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais, IFSudesteMG, campus Sdo Jodo del Rei e campus Avancado Santos Dumont, vinculada
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ao Ministério da Educagdo (MEC). Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos
de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 14/03/2011; lotagcdo em
Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do. Para fins deste requerimento, considero
especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontua¢do minima indicada: 52
pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco
de pontos: 38,5 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da
trajetdria se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

Critério | - Participa¢dao em grupos, comissées, comités, nticleos, representacdes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a participacdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colabora¢do em
frentes institucionais de natureza coletiva e colaboracdo em atividades seletivas de interesse
institucional, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos, grupos de
trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdao e acompanhamento de agdes
institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos
de interesse publico, ganha destaque a participacdo como membro da Comissao de Processo Seletivo
(Copese) - PORTARIA-R N.2 238/2012 - IFSudeste MG Campus Avanc¢ado Santos Dumont / Membro da
Subcomissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-administrativos em
Educacdo - PORTARIA-R N.2 504/2011 - IFSudeste MG Campus Avancado Santos Dumont. A atividade
se relaciona ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando
a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada
conforme Portaria institucional.

Também integra essa trajetdria, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicdo
e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribui¢do direta para a organizacgao,
fiscalizacdo e execugdo de atividades estratégicas de selecdo, merece registro a participagdo em
equipe de Apoio as Inscrigdes e a Divulgacdo do Processo Seletivo 2012/01 - PORTARIA-R N.2 668/2011
- IFSudeste MG Campus Avangado Santos Dumont / Coordenador de Divulgagdo do Processo Seletivo
2013/01 - PORTARIA-R N.2 950/2012 - IFSudeste MG Campus Avancado Santos Dumont. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 5: Atuagcdo em processos formais de sele¢do e recrutamento,
demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é
indicada com amparo em Portaria institucional.

Critério Il - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacgdo relne experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em espacos de capacitacdo e debate profissional,
permitindo observar a articulacao entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.
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Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o servidor de
debates relevantes para a instituigdo, a participagdo em capacitag¢des, foruns, oficinas, workshops e
congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento continuo,
ganha destaque a participacdo em cursos de capacitagdo em Seguranga em Servidores Linux,
Seguranca em Redes sem Fio, Andlise Forense, Seguranca de Redes e Sistemas, Planejamento e
Contratacdao de Servicos de TI. A atividade se relaciona ao item 11: Atualizagdo em contextos
formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional.

Critério IV - Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuagao relne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacao especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo em atividades preparatorias de contratagdo e
acompanhamento de execu¢ao contratual institucional, permitindo observar a articulagao entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, no planejamento da contratacdo, que exige andlise de
necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicéveis, esse item valoriza a
contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das aquisicdes e contrata¢des
institucionais, ganha destaque a participagdo como membro da equipe de planejamento da
contratacdo de Materiais de Consumo de TIC - PORTARIA n2 6/2025 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo
del Rei / Membro da equipe de Apoio a processos de licitacdo - PORTARIA N2 17/2014 - IFSudeste MG
Campus S3o Jodo del Rei / Membro da equipe de planejamento para realizacdo de processo licitatorio
de TIC para aquisicdo de equipamento de Firewall - PORTARIA N2 29/2024 - IFSudeste MG Campus
S30 Jodo del Rei / Membro da equipe de Apoio a processos de licitacdo - PORTARIA N2 54/2023 -
IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei / Membro da equipe de Apoio a processos de licitacdo -
PORTARIA N2 68/2025 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei / Membro da equipe de Apoio a
processos de licitagdo - PORTARIA N2 70/2024 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei / Membro da
equipe de Apoio a processos de licitagdo - PORTARIA N2 106/2020 - IFSudeste MG Campus Sdo Jodo
del Rei / Membro da equipe de Apoio a processos de licitagdo - PORTARIA N2 138/2019 - IFSudeste
MG Campus S3o Jodo del Rei / Membro da equipe de Apoio a processos de licitagdo - PORTARIA N2
162/2021 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei / Membro da equipe de planejamento da
contratacdo de Materiais de TIC - PORTARIA n2 243/2024 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei. A
atividade se relaciona ao item 2: Colaboracdo em planejamentos de aquisicdo institucional,
evidenciando a aplica¢do pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetdria, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas
e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e
instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos
institucionais, merece registro a participacdo como Fiscal do Contrato 009/2012 - servico de
conectividade - PORTARIA n2 262/2012 - IFSudeste MG Campus Avancado Santos Dumont / Fiscal do
Contrato 06/2014 - Servicos de Reprografia - PORTARIA n2 60/2014 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo
del Rei / Fiscal do Contrato 04/2015 - Servicos de Reprografia - PORTARIA n2 229/2016 - IFSudeste MG
Campus S3o Jodo del Rei / Fiscal do Contrato 04/2015 - Servicos de Reprografia - PORTARIA n®
222/2019 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei / Fiscal do Contrato 192/2024 - Aquisicdo de
Solugdo de Firewall - PORTARIA n2 101/2026 - IFSudeste MG Campus S3o Jodo del Rei. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos
institucionais, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.
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Critério V - Exercicio de fungoes, cargos de direcao e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagao reline experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento,
gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem exercicio de fungdo de confianga com responsabilidade
administrativa, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou
coordenacdo de processos internos, as fungdes gratificadas em niveis FG-02 evidenciam atuacdao em
posicdes de confianca e contribuicdo para a organizagao institucional, ganha destaque a atuagdo como
Coordenador de Tecnologia da Informacdo, na condicdo de titular e substituto. A atividade se
relaciona ao item 3: Atuacdo formal em posicdo de coordenagdo e assessoramento, evidenciando a
aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Declaragdo de cargos e fungdes comissionados e portarias n 151/2017 e 119/2021.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinacdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacao
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacdo aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

e Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE).

e Lein?215.367, de 5 de junho de 2026.
e Decreto n?213.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacgdes constantes deste Memorial Descritivo sdo
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicGes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentagdo comprobatdria anexada.
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S30 Jodo del Rei, 28/07/2026.
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Daniel Ferreira Silva
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