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1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetdria
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os
saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em
conformidade com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de
junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2
608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial redne informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuigdes institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribuigdes do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetdria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao, a gestao
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informagdes apresentadas estdo respaldadas pela documentagao comprobatdria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliagdo, nos termos da
regulamentacgdo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria como Técnico-Administrativo em Educacdo teve inicio em 25 de marco de 2013,
quando ingressei no servico publico federal no cargo de Administrador, na Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP). Em margo de 2019, fui redistribuido e passei a integrar o quadro de servidores do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Sdo Jodo del-Rei.
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Desde entdo, venho construindo uma atuacdo profissional pautada na gestao publica, na governanga
administrativa, no planejamento das contratacGes publicas e na melhoria continua dos processos
institucionais, sempre orientado pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

TRAJETORIA FUNCIONAL NA UFOP (marco de 2013 a marco de 2019)

Durante minha atuagdo na UFOP (2013-2019), participei de atividades relacionadas a fiscalizagdo
contratual, gestdo administrativa e apura¢do de procedimentos administrativos, integrando diversas
Comissoes de Sindicancia e Comissdes de Planejamento de ContratagGes. Em 2018, fui designado
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, oportunidade em que desenvolvi competéncias
relacionadas ao planejamento das contratagGes, conduc¢do de certames, analise juridica dos
procedimentos licitatérios, coordena¢do de equipes multidisciplinares e gerenciamento dos riscos
inerentes as contratagdes publicas. Neste periodo tive a oportunidade de conduzir dezenas de
processos licitatorios ao ser designado Pregoeiro por todo o periodo em que atuei na instituigao.

TRAJETORIA FUNCIONAL NO IF SUDESTE MG (margo de 2019 a atual)

Exerci, durante diversos periodos, o encargo de Pregoeiro e de Agente de Contrata¢do, conduzindo
processos licitatérios fundamentados nos principios da transparéncia, da competitividade, da
economicidade e da sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica. Essa
experiéncia consolidou competéncias relacionadas ao planejamento das contratagdes, elaboragdo de
editais, julgamento de propostas, gestdo de riscos, negociagdo com fornecedores e aplicacdo da
legislagao especifica.

Ao longo desse periodo participei do planejamento e da condugcdo de contratagles estratégicas
destinadas a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, envolvendo
servicos terceirizados, alimentagdo estudantil, infraestrutura, tecnologia da informacdo, laboratérios
didaticos, coleta e tratamento de esgoto, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo. Essas
atividades possibilitaram maior seguranca juridica as contratacGes, racionalizacdo dos recursos
publicos e melhoria das condi¢Ges necessdrias ao funcionamento institucional.

Ressalto que em diversas oportunidades, devido a minha experiéncia, pude negociar melhores
precos junto aos fornecedores e assim obter resultados mais vantajosos para a nossa instituicao.

Desde que cheguei nesta instituicdo fui designado como Substituto da Coordenagdao de Compras e
Contratos e como Coordenador de Licitagdes e Contratos do Campus S3o Jodo del-Rei, atuando na
coordenagdo das atividades administrativas da darea, na orientagdo técnica de equipes, no
acompanhamento da execug¢do contratual, na organizacio dos fluxos de trabalho e no
aperfeicoamento dos procedimentos internos.

Além das atribuicGes inerentes ao cargo, participei de inimeras comissGes e grupos de trabalhos
voltadas ao desenvolvimento organizacional, destacando-se aquelas relacionadas a carreira,
flexibilizacdo da jornada de trabalho, avaliacdo de afastamentos para qualificacdo, Programa de
Apoio a Capacitacdo, processos administrativos sancionadores, sustentabilidade institucional,
organizagdo dos processos seletivos, planejamento académico e elaboracdo de diretrizes
institucionais. Essas atividades ultrapassam a execu¢do rotineira das atribuicdes do cargo,
contribuindo para a institucionalizagdo do conhecimento, a uniformizacdo de procedimentos, a
preservacdo da memodria organizacional, o fortalecimento da governanca e a modernizagdo
administrativa.
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Neste periodo também atuei como Coordenador da Subcomissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (SCIS-PCCTAE), colaborando com acgGes
voltadas a valorizacdo dos servidores, ao aperfeicoamento das relacbes de trabalho e ao
fortalecimento das politicas de gestdo de pessoas.

A minha trajetdéria em ambas instituicbes é pautada na busca permanente pelo aperfeicoamento
profissional. Conclui especializacdo em Direito Administrativo, obtive a Certificacdo Profissional em
LicitacGes e Contratos Administrativos pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e
realizei extensa formacdao complementar nas dreas de governanca das contratacdes publicas,
fiscalizacdo de contratos, planejamento das contratacdes, sustentabilidade, logistica sustentavel
dentre outras. Paralelamente, participei de congressos, foruns e semindrios nacionais voltados a
gestdo publica, inovacdo, empreendedorismo, educacdo e sustentabilidade, ampliando
continuamente minha formacao técnica e interdisciplinar.

Ao longo da carreira, compreendi que a atuagao do Administrador no ambito das institui¢Ges
federais de ensino ultrapassa a execucdo de procedimentos administrativos. Trata-se de uma
atividade estratégica, responsavel por assegurar condicdes para que o ensino, a pesquisa, a extensado
e as demais politicas institucionais sejam desenvolvidos com eficiéncia, responsabilidade fiscal,
seguranca juridica, transparéncia e compromisso com o interesse publico.

Minha trajetéria demonstra a consolidacdo de competéncias profissionais construidas pela
experiéncia pratica, pela formagdo continuada, pelo exercicio de fungbes de lideranca técnica e pela
participacdo ativa na construgao de solugdes institucionais voltadas a melhoria da Administragdo
Publica. Considero que esse conjunto de conhecimentos, saberes e experiéncias caracteriza uma
atuacgdo profissional madura, comprometida com a exceléncia da gestdo publica e alinhada a missdo
institucional do IF Sudeste MG, constituindo fundamento para o reconhecimento dos saberes e
competéncias adquiridos ao longo da carreira.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinacdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacao
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente e na regulamentacao aplicavel.

4. LEGISLACAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

e Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE).

® Lein215.367,de 5 de junho de 2026.

e Decreton?13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.



BB INSTITUTO FEDERAL DE
BN EDUCAGAQ CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sudeste de Minas Gerais

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagGes constantes deste Memorial Descritivo sdo
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicOes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentacao comprobatdria anexada.

[Sdo Jodo del Rei], [29 de julho de 2026]

Documento assinado digitalmente

“b DANILO TIAGO SILVEIRA
g Data: 29/07/2026 14:21:39-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

[ASSINATURA DIGITAL]



@mm VINISTERIO DA EDUCAGAO ) A
@@  \STITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
WE® 5 sTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
BB conTrATOs

Emitido em 29/07/2026

MEMORIAL DESCRITIVO N° 227/2026 - SIRCLIC (11.08.03.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/07/2026 14:50)
DANILO TIAGO SILVEIRA
ADMINISTRADOR
SJRCLIC (11.08.03.08)

Matricula: ###118#5

Visualize o documento original em https./sig.if sudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 227, ano:
2026, tipo: MEMORIAL DESCRITIVO, data de emissdo: 29/07/2026 e o cadigo de verificagdo: 789bfddsd1l


https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

