


 
 
 
 
Ao longo desses anos, minha prática profissional tem sido marcada pelo desenvolvimento contínuo 
de competências técnicas, gerenciais e educacionais, buscando sempre transcender as atribuições 
rotineiras do cargo para contribuir de forma estratégica com a missão institucional. 

Participei de diversos grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos e órgãos colegiados, 
formalmente instituídos pelo IF Sudeste MG. Sendo que em 2025, fui nomeada representante dos 
Técnicos-Administrativos em Educação (TAEs) do Campus São João del-Rei no Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (CEPE). Ainda em 2025, passei a integrar o Núcleo de Ações Inclusivas (NAI), do 
qual continuo fazendo parte, no qual também participei em 2022 e 2023. Além disso, participei dos 
processos seletivos institucionais nos anos de 2017, 2019, 2024 e 2025, atuando como aplicadora de 
provas, fiscal e membro das comissões organizadoras.   

Também participei de atividades técnicas especializadas integrando as Comissões para Elaboração do 
Projeto Inicial de Curso (CEPIC) dos cursos:  Formação Inicial e Continuada (FIC) de Didática em 
Educação de Jovens e Adultos (EJA) Integrada à Educação Profissional e Técnica, Auxiliar de 
Equoterapia. Outra comissão importante na qual atuei foi a Comissão Membro da Comissão de 
Assessoramento e Acompanhamento Local da Flexibilização no âmbito do IF Sudeste MG – Campus 
São João del-Rei. 

No âmbito dos projetos institucionais voltados ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à 
assistência especializada, coordenei, em 2018, o projeto de extensão Educação Ambiental Contando 
Histórias, cujo objetivo foi promover, por meio da contação de histórias para estudantes do Ensino 
Fundamental I, a formação cidadã voltada à conscientização ambiental. Isso enquanto atuava no 
campus Avançado Bom Sucesso, no setor de Registro Acadêmico. 

No que se refere ao desenvolvimento profissional, participei de diversas ações de formação 
continuada, dentre as quais se destacam os cursos Água e Gênero; Violência de Gênero contra 
Mulheres e Meninas: Prevenção em Três Níveis; Como Prevenir o Assédio e a Violência contra a 
Mulher e Preparação de Gestores Públicos. Os três primeiros ampliaram minha compreensão sobre 
as relações de gênero e seus impactos na sociedade e nas instituições. Já o último proporcionou 
conhecimentos fundamentais sobre a gestão pública, contribuindo significativamente para minha 
atuação em funções de gestão. 

Ao longo dessa trajetória, também desempenhei atividades de responsabilidade 
técnico-administrativa relacionadas à gestão e fiscalização de contratos administrativos. Exerci a 
função de fiscal do Contrato nº 021/2023, firmado com a empresa Copiadora Copyrei, conforme 
Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 107/2024, referente ao montante de R$ 60.054,46. E também 
como fiscal de termos de concessão de uso de espaços para cantina do Campus Avançado Bom 
Sucesso, em 2018. Essas experiências reforçaram meu compromisso com a legalidade, a 
transparência e o controle dos recursos públicos. 

No exercício de funções de direção e assessoramento institucional, atuei como substituta da 
Direção-Geral do Campus São João del-Rei (CD-02), no período de dezembro de 2025 a junho de 
2026. Também exerci a função de Coordenadora de Ensino (FG-01/FG-02), como titular, entre março 
de 2024 e julho de 2026. Ainda em funções de gestão, em 2022,  atuei como substituta da 
Coordenação do Núcleo de Ações Inclusivas do IF Sudeste MG e, anteriormente, em 2018, atuei 
como substituta da Coordenação-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus Avançado Bom 
Sucesso (CD-04). Em todas essas funções, busquei assegurar a observância dos princípios da 
administração pública, especialmente a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a 
eficiência. 



 
 
 
 
No campo da produção, prospecção e difusão do conhecimento, concluí, em 2018, a Pós-Graduação 
em Educação Especial e Inclusiva pela Faculdade de Educação São Luís. Essa formação foi 
fundamental para o aprimoramento da minha atuação profissional, ampliando meus conhecimentos 
na área da educação inclusiva e contribuindo diretamente para o desempenho das atribuições do 
cargo. Ressalto que essa titulação corresponde à conclusão de curso de educação formal em nível 
superior ao exigido para o ingresso no cargo, não sendo utilizada para fins de percepção do Incentivo 
à Qualificação (IQ). 

Ainda nessa perspectiva, apresentei os trabalhos Educação Ambiental: Contando Histórias e IF em 
Movimento: Impulsionando o Desenvolvimento da Qualidade de Vida da Comunidade do IF Sudeste 
MG – Campus Avançado Bom Sucesso no V Simpósio de Ensino, Pesquisa e Extensão (SIMEPE) do IF 
Sudeste MG. Também atuei como colaboradora na Semana da Integração do Campus São João 
del-Rei nos anos de 2024 e 2025, contribuindo para ações de integração acadêmica e fortalecimento 
da formação institucional. 

Em síntese, minha trajetória no IF Sudeste MG evidencia um processo contínuo de amadurecimento 
profissional, pautado pela integração entre conhecimentos teóricos e práticos, pela participação 
ativa na gestão institucional, pelo compromisso com a qualidade da educação pública e pela busca 
permanente do aperfeiçoamento profissional. 

As atividades desenvolvidas ao longo dessa trajetória demonstram a amplitude e a relevância das 
contribuições realizadas para o fortalecimento do IF Sudeste MG, justificando o reconhecimento por 
meio da concessão do RSC-VI, em razão da dedicação, do compromisso institucional e da atuação 
consistente em prol da inovação pedagógica, da gestão pública e da excelência na educação 
profissional, científica e tecnológica. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão.  

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável.  

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
●​ Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE). 
●​ Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
●​ Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
●​ Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 



 
 
 
 
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada.  

 

São João Del Rei, 28 de julho de 2026 
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