EENE INSTITUTO FEDERAL
BBl Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Igor Cerri
Cargo: Assistente em Administracéo
ClasselNivel: Classe D — Padréo 15

Matricula SIAPE: 113}

Instituicdo: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Sdo Jodo del-Rei
Unidade de Lotacéo: Coordenacéo de Apoio ao Discente

Data de ingresso no cargo: 24/06/2014

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTAGCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-PCCTAE), mediante a
apresentacao da trajetdria profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando
os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial retne informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificacéo, atividades desenvolvidas, contribuiges
institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribuicées do cargo, evidenciando os saberes e as competéncias
adquiridos ao longo da trajetoria funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extenséo, a
inovacdo, a gestao institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacgdes apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatéria correspondente, organizada em
anexos, permitindo a analise pela Comissao de Avaliagdo, nos termos da regulamentacéo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 24/06/2014, mediante aprovacdo em concurso publico, para exercer o cargo de
Assistente em Administragdo em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Sao Jodo del-Rei.

No Campus Sédo Jodo del-Rei, atuei na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), como responsavel pelos
setores de Beneficios e Qualidade de Vida; Capacitagéo e Avaliacdo Funcional; e Lotagdo, Cadastro e Pagamento. Entre
2014 e 2016, exerci, ainda, a substituicdo da Coordenagéo e, de 2016 a 2018, assumi a fungéo de Coordenador-Geral de
Gestéao de Pessoas. Em 2018, retomei minha atuacé@o nos setores relacionados ao desenvolvimento de pessoas, ainda na
CGGP. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em administracéo de pessoal, aplicagédo
da legislacédo, capacitacdo de servidores, planejamento e coordenacédo de equipes e processos de trabalho. Em julho de
2019, fui redistribuido para o CEFET-MG, em Belo Horizonte, onde atuei nas Divisdes de Cadastro e Movimentagdo de
Pessoal e de Admissdo e Contratagdao, ambas vinculadas a Coordenacdo-Geral de Administracdo de Pessoas (CGAP).
Essa atuacdo ampliou meus conhecimentos técnicos e minha experiéncia com diferentes procedimentos e formas de
organizacdo da gestdo de pessoas nas instituicoes federais de ensino. Em marcgo de 2020, retornei, por redistribuicéo, ao
IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei. Lotado no Gabinete da Dire¢édo-Geral, prestei apoio predominantemente &
entdo Diretoria de Extenséo, Pesquisa e Pds-Graduagédo (DEPPG), com atuagéo na gestdo da iniciagdo cientifica e dos
grupos de pesquisa, no apoio a realizacdo de eventos académicos e em publicagdes institucionais. Essas atividades
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ampliaram minha participagdo no suporte a produgdo e a divulgagdo do conhecimento e na articulacdo entre setores e
comunidade académica. Em julho de 2021, assumi a Coordenacgdo-Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE), permanecendo
na funcéo até fevereiro de 2022, quando assumi o cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas, na Reitoria. Em abril de 2022,
retornei a Coordenagdo, renomeada Coordenacédo de Apoio ao Discente (CAD), na qual permaneci até outubro de 2024. A
atuacao na assisténcia estudantil fortaleceu minhas competéncias gerenciais e educativas, especialmente na condugao de
politicas institucionais e no apoio a permanéncia e ao éxito dos estudantes. Entre outras atividades desenvolvidas ao longo
dessa trajetéria, fui membro titular do Conselho Superior (CONSU), de setembro de 2020 a fevereiro de 2022,
representando os servidores técnico-administrativos em Educacdo do Campus S&o Jodo del-Rei e participando das
discussdes e deliberacdes relativas a gestao institucional. Também atuei como mestre de cerimbnias em colagfes de grau
e outros eventos, integrei e presidi comissdes, exerci a fiscalizacdo de contratos e participei da coordenagéo e do apoio aos
Processos Seletivos do campus. De outubro de 2024 a setembro de 2026, estive integralmente afastado para cursar o
Mestrado em Psicologia na Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (UFSJ), onde desenvolvi uma pesquisa sobre a
medicalizacdo da Educac¢éo, com foco no TDAH. A investigacédo se desdobrou de questfes suscitadas por minha atuacdo
na Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAD), aprofundando a reflexdo sobre as relagdes entre sofrimento psiquico,
praticas educativas e condicdes de permanéncia e éxito dos estudantes. No exercicio dessas funcdes, assumi
responsabilidades técnicas, gerenciais e de representagdo institucional que extrapolam as atividades rotineiras do cargo.
Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento dos processos de trabalho, a execucéo de politicas institucionais, o
apoio a producdo e a divulgacdo do conhecimento e o fortalecimento das condicdes de permanéncia e éxito dos
estudantes, em consonancia com a misséo da instituicéo.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetéria profissional e a combinagdo das atividades apresentadas, neste Memorial Descritivo, cada uma
pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o desenvolvimento continuo de saberes,
competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacéo no servigo publico federal, contribuindo para o fortalecimento
das atividades institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extenséo, a inovagao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias apresentados, para fins de
concessdo do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na
regulamentagao aplicavel.

I

.LEGISLACAOE REFERENCIAS UTILIZADAS

o Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo —
PCCTAE).

« Lein®15.367, de 5 de junho de 2026.

« Decreto n®13.048, de 3 de julho de 2026.

« Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informac¢des constantes deste Memorial Descritivo sdo verdadeiras,
correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas atribuicdes e encontram-se devidamente
respaldadas pela documentagdo comprobatéria anexada.

S&o Jodo del-Rei, 2 de outubro de 2026.
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