


Afirmativas do IF Sudeste MG desde 2021 e possuí projetos de Extensão e Ações de Ensino na área de Letramento Racial

e Ações Afirmativas desde 2019. O primeiro que coordenei dentro do NEABI e nesta temática das relações raciais foi o

projeto “Vejo, logo, existo”, dentro do “Programa de Extensão de Letramento Racial” de 2019. O projeto consistiu em

articular os princípios do letramento racial e da educomunicação. Inicialmente, com à formação das bolsistas em letramento

racial. O resultado prático foi a percepção de um aumento em 25% do número de solicitantes das cotas raciais no Processo

Seletivo 2020 do IF Sudeste MG- Campus São João del-Rei daquele ano. O projeto deu origem a artigos publicados em

anais do V ERAS, VIII Simpesq (Simpósio de Pesquisa e Extensão) do IF sanjoanense e a publicação de capítulo em três

livros: “ Saberes&Fazeres: Coletânea de artigos de extensão, de pesquisa e de ensino do IF Sudeste MG- Campus São

João del-Rei” com o capítulo “Vejo, logo existo: a Comunicação a serviço do letramento racial e da política pública de cotas

raciais”; “Imagem Comunitária: Relatos e Reflexões sobre experiências de comunicação participativa e cidadã no Brasil”

com o capítulo “Vejo, logo existo: Educomunicação, letramento racial e abordagem cidadã da política pública de cotas

raciais” e sua versão em espanhol “IMAGEN COMUNITARIA Relatos y reflexiones sobre experiencias decomunicación

participativa y ciudadana en Brasil” com o capítulo “Veo, Después existo: Educamunicación, alfabetización racial y abordaje

ciudadano e la política pública de cuotas raciales” ambos de organização de Rafaela Pereira Lima e Elias Pereira dos

Santos. A versão em espanhol foi lançada na participação de membros da AIC na Clacso2022, a nona conferência do

Conselho Latino-Americano de Ciências Sociais, o maior evento acadêmico e político do mundo no campo das ciências

sociais e humanidades. Diante do contexto da pandemia, participei das atividades do Plano de Combate ao Coronavírus e

o Projeto Reencontro, nas comissões de Comunicação. Em 2022 veio o segundo projeto “Câmara Escura: o quilombo quer

se ver” dentro do Programa de Extensão “Programa Aquilombar-se: educomunicação, contação de histórias e ações de

Letramento Racial no quilombo” em que coordenei o projeto “Câmara Escura: o quilombo quer se ver” e o evento VI

Encontro de Relações Raciais e Sociedade (ERAS). Ainda em 2023, fui vice-presidente da Comissão Organizadora do VII

ENNEABI e o VII ERAS. Em 2023, a sétima edição do ERAS compôs ainda a programação conjunta do VII ENNEABIS

(Encontro Nacional de NEAB, NEABI e grupos correlatos da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica) com

mais de 1.800 inscritos entre servidores, estudantes, pesquisadores e intelectuais das relações raciais de todo país.

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Por fim, coordenei em 2024 o Projeto de Ações Afirmativas “Encruzilhadas: A intersecção do Letramento Racial e

Feminismo no Ensino Médio Integrado para Transformação Social”, que teve como proposta o desenvolvimento de diversos

encontros temáticos (rodas de conversa) versando sobre Racismo, Feminismo, Letramento Racial e o papel da mulher e,

em especial, da mulher negra na sociedade, cujos objetivos visam à promoção do debate sobre pertencimento racial (negro

ou não), atentando para as relações entre o privilégio branco e o racismo, sobre o machismo estrutural e como combate-lo

para uma sociedade menos violenta com as mulheres. Tem como foco as alunas dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino

Médio (Edificações e Meio Ambiente) e a realizada do VIII ERAS em novembro de 2024 dentro desta mesma temática. Em

cargos de gestão, atuei ainda na Coordenação Adjunta do Pronatec (2014-2017), coordenando equipes que chegaram a 67

bolsistas semestrais, beneficiando até 500 alunos por semestre em 07 polos de atendimento de cursos FIC (Formação

Inicial Continuada). Além disso, era responsável pelas licitações conjuntas para subsidiar: uniforme, material didático,

alimentação e transporte para os alunos. Por fim, atualmente, fui convidada a assumir a Diretoria de Processos Seletivos

do IF Sudeste MG em abril de 2025, tendo assumido a direção em uma situação desafiadora com pagamentos GECC em

atraso ao servidores e ausência de licitações em dia e tendo conseguido ao longo deste 15 meses: regularizar todos os

pagamentos de GECC; implantar todas as recomendações do relatório de Auditoria Interna a respeito do pagamento GECC

(2022-2023); implantar o novo Portal do Candidato; que otimizou as inscrições e permitiu acesso mobile e pagamento por

PIX e cartão de crédito; regularizar todas as licitações necessárias ao pleno funcionamento do processos seletivos e, por

fim, modernização e otimização das formas de seleção com o fim das provas dos processos seletivos do segundo semestre

tendo sido aprovada no último CODIR de 21 de junho de 2026. Em resultados numéricos tivemos um aumento significativo

de 29% a mais de inscrito (PS 2026.1) e 560% a mais (PS 2026.2) e um aumento de 70% na arrecadação das inscrições. E

essas experiências, entendo que me qualificam a receber o RSC-PCCTAE-VI (equivalente ao douturado)

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação –

PCCTAE).

Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.
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5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são verdadeiras,

correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas atribuições e encontram-se devidamente

respaldadas pela documentação comprobatória anexada.

São João del-Rei, 29 de julho de 2026.

[ASSINATURA DIGITAL]
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