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IF SUDESTE DE MINAS GERAIS — SAO JOAO DEL REI

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Roselne Santarosa de Sousa
Cargo: Psicdlogo

Classe/Nivel: Classe E — Nivel E

matricula SIAPE: 18 7]

Instituigdo: IF Sudeste MG Sao Jodo del rei

Unidade de Lotagdo: Coordenagao de Apoio ao Discente
Data de ingresso no cargo: 22/07/2011

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTAGAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetdria profissional, técnica, administrativa e
institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias
adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei n2 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial reune informacées sobre a experiéncia profissional, qualificacao, atividades desenvolvidas,
contribuigdes institucionais e resultados alcancados no exercicio das atribuicdes do cargo, evidenciando os
saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria funcional, especialmente nas atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao, a gestao institucional e ao desenvolvimento
organizacional.

As informacgdes apresentadas estdo respaldadas pela documentagdo comprobatéria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissao de Avaliagao, nos termos da regulamentagao
vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 22/07/2011, mediante aprovacao em concurso publico, para
exercer o cargo de Psicdloga no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Sao Jodo del-Rei. Ao longo de minha trajetéria funcional na instituicdo, venho atuando de
forma continua e comprometida na Coordenagdao de Apoio ao Discente, articulando saberes técnicos,
éticos e administrativos voltados ao desenvolvimento institucional, a garantia dos direitos dos estudantes
e a promoc¢do da educacdo inclusiva e democréatica.

Minha experiéncia profissional caracteriza-se pelo apoio técnico-especializado a diversas comissdes e
setores, destacando-se a atuagdo em programas de assisténcia estudantil e agdes inclusivas. Nesse
ambito, passei a compor a comissao da Rede de Acolhimento do IF Sudeste MG, institucionalmente
vinculada a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio e a Violéncia, além de integrar a Comissao de
Analise do Processo de Selecdo referente ao Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). Ademais, integrei o
Grupo de Trabalho para Estudo, Reflexao e Agoes Afirmativas e a equipe de coordenacao responsavel pela
elaboracao do Manual de Acessibilidade e Educacao Inclusiva do Campus Sao Joao del-Rei.
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No ambito do desenvolvimento organizacional, da gestdo institucional e do assessoramento técnico,
coordenei os trabalhos da Comissdo Interna para Estudo da Evasdo Escolar e atuei como secretaria da
Subcomissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(SCIS). Minha contribuicao estendeu-se ainda a representacdo e assessoria na Comissao Permanente
Orcamentdria, a participacdo como membro suplente na Subcomissdo Prépria de Avaliacao (SPA), a
Comissao Temporaria de Inventdrio Documental do Gabinete da Diregdo-Geral, a Comissdo de

Assessoramento e Acompanhamento Local da Flexibilizacdo e a Comissdo de Andlise dos Horéarios dos
Cursos Integrados ao Ensino Médio.

Com foco na cooperagao em rede, na melhoria dos processos operacionais institucionais e na extensao
dos saberes técnicos, representei o campus no Férum de Psicélogos do IF Sudeste MG, no Grupo de
Trabalho de Gestores do FONAPRACE (Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis) e no Férum de Processos Seletivos.

Adicionalmente, possuo expressiva participacdo em processos seletivos e exames académicos: integrei
bancas examinadoras de selecéao no ambito do PRONATEC e de processos seletivos para concessdo de
estdgio remunerado institucional nas areas de Jornalismo, Administracdo e Logistica; participei das equipes
de coordenacgao, divulgacao e fiscalizacao das provas dos Processos Seletivos institucionais; atuei em
comissdes eleitorais para escolha de representacdo discente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE); e colaborei externamente atuando como Certificadora do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) na Rede Nacional de Certificadores (RNC) no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) em edicbes sucessivas.

Eixo 1: Atuacao em Comissoes, Grupos de Trabalho e Exames Selecao (Requisito | — 123,0
pontos)

e Lideranca e Coordenacao: Coordenacdo da Comissao Interna para Estudo da Evasao Escolar (a
partir de 2012) e coordenacgao da confeccao do Manual de Acessibilidade e Educacao Inclusiva do
Campus Sao Jodo del-Rei.

e Representagao Institucional e Colegiados:

e Membro da Comissdao Permanente Orcamentaria (Portaria n? 70/2014).

e Membro da Subcomissao Prépria de Avaliacdo - SPA (Portaria n? 301/2015).

e Membro da Comissdo do Inventério Documental do Gabinete (Portaria n? 78/2015).

e  Secretaria da Subcomissao Interna de Supervisdo do PCCTAE - SCIS (Portaria n? 103/2018).
e Membro da Comissao Eleitoral Local do CEPE (Portaria n2 67/2019).

e Integrante do Grupo de Trabalho de Acdes Afirmativas nos campi do IF Sudeste MG (Portaria n2
536/2020).

e Integrante do Férum de Psicélogos do IF Sudeste MG (Portaria n® 841/2021).
e Membro da Comissao do Programa de Assisténcia Estudantil - PAE (Portaria n2 49/2026).

e Integrante da Rede de Acolhimento de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Violéncia (Portarias n®
185/2024 e n2 519/2026).

e Membro da Comissao de Flexibilizacdo (Portaria n? 331/2021), da Comissdo de Hordarios do Ensino
Médio e do Férum de Processos Seletivos.

e  Participacdo no Grupo de Trabalho de Gestores do FONAPRACE (UFF/Niterdi, 2012).

e Processos Seletivos e Concursos: Participacdo em 16 bancas examinadoras de selecdo
(PRONATEC, estdgio em Jornalismo), comissdes organizadoras de processos seletivos e
fiscalizacdo, além de atuacdo regular como Certificadora da Rede Nacional de Certificadores
(RNC/INEP) na aplicacédo do ENEM.

Eixo 2: Projetos Institucionais, Inclusao, Orientacao e Formacao (Requisito Il — 70,5 pontos)
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Gestao e Coorientacao de Projetos: Submissdo e coordenacdo de Iniciagdo Cientifica (IC),
coorientacao de bolsistas de IC e colaboragao em projetos de extensao/ensino como o "Colorir e
Informar" e o Programa Coleta Solidaria.

Construcao Pedagodgica e Normativa: Participacdo na Comissdo de Implementagdo do Ensino
Médio Integrado (EMI) e na Comissdo de Avaliacdo do Programa de Atendimento as
Vulnerabilidades.

Tutoria e Orientacao: Atuacao como orientadora técnica pedagdgica/psicossocial no ambito do
PRONATEC (2012 e 2013) e supervisao de atividades académicas.

Manuais e Normativas: Elaboracdo de materiais de referéncia técnica, incluindo o Regulamento
de Eventos Discentes, diretrizes para afastamento de qualificacdo de TAEs e procedimentos em
salde.

Aperfeicoamento Profissional: Capacitagbes continuadas em Heteroidentificagao, Gestao de
Documentos Publicos, Formagao Mindfulness, Sindrome do Impostor e treinamentos do INEP.

Eixo 3: Responsabilidades Técnico-Administrativas e Acessibilidade (Requisito IV — 91,5
pontos)

Eixo 4:

Eixo 5:

Fiscalizacdao Contratual: Atuagao continuada como fiscal titular e substituta de diversos
contratos administrativos de prestacao de servicos e aquisicdes do campus, incluindo o contrato
de Alimentagao Escolar (Portarias n? 356/2024, n?2 357/2024, n2 20/2025, n® 246/2025, n®
247/2025, entre outras).

Politicas de Acessibilidade e Inclusdao: Membro atuante e constante do Nucleo de Acdes
Inclusivas (NAI) do Campus Sao Jodo del-Rei.

Responsabilidade Setorial: Designacao formal como Responsavel pelo Setor de Psicologia e
Chefe de Secdo no IF Sudeste MG.

Cargos de Direcao e Assessoramento (Requisito V — 21,0 pontos)

Exercicio de Funcao Gratificada (Titular): Desempenhou a funcao de Chefe de Gabinete da
Direcao-Geral e atuou como titular na Coordenacgdo Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE - FG-
02).

Exercicio de Funcao Gratificada (Substituta): Exercicio de substituicdo regimental na
Coordenacdo Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE) e na Coordenacdao de Apoio ao Discente
(CAD).

Producao Cientifica, Difusdao e Enfrentamento a Pandemia (Requisito VI — 94,0 pontos)

Grupos de Pesquisa Registrados: Membro do Grupo de Pesquisa em Estratégias Didatico-
Pedagédgicas Voltadas ao Estudante-Trabalhador (EDIPET) e do Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extensao com Pessoas e Organizacgdes.

Publicacées Cientificas: Autoria e coautoria de capitulos de livro e artigos publicados em
periddicos especializados (como Revista Memorandum e Revista Psicologia e Argumento),
versando sobre qualidade de vida do estudante-trabalhador, empregabilidade, mal-estar
contemporaneo e revisdo sistematica de literatura.

Apresentacao de Trabalhos e Eventos: Apresentacdo de trabalhos cientificos em simpdsitos
de pesquisa (SIMPESQ), proferimento de palestras e coordenacao de eventos institucionais (I
Mostra de Cursos do Campus Sdo Jodo del-Rei e Simpdsio de Negdcios/SINES).

Producao Técnica e Avaliacao: Elaboracdo de relatérios técnicos anuais da Comissao Prépria
de avaliagao (SPA 2015 e 2016) e atuagao como avaliadora ad hoc de projetos de pesquisa.

Acoes na Pandemia: Atuacao na comissdao de enfrentamento e mitigacdo dos impactos da
pandemia de COVID-19 (Comissao C5).
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdéria profissional e a combinacdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacdo no
servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a extensado, a inovacado e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias apresentados,
para fins de concessdao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios estabelecidos na
legislacao vigente e na regulamentacdo aplicavel.
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4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS
¥ Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE).
¥ Lei n2 15.367, de 5 de junho de 2026.
¥ Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

# Portaria MEC n? 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAGAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacdes constantes deste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas atribuices e
encontram-se devidamente respaldadas pela documentacao comprobatéria anexada.

Sao JOéO del Rei, 4 de agosto de 2026. Documento assinado digitalmente

ub ROSELNE SANTAROSA DE SOUSA
g Data: 04/08/2026 21:36:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ASSINATURA DIGITAL]
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